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Değ�ş�m yönet�m�, kurumun stratej�k hedefler�ne ulaşmasına yardımcı olmak �ç�n sürekl�l�k arz eden b�r
süreç olup kurumun dönüşüm kab�l�yet�n� güçlend�r�r. Stratej�k planlama değ�ş�m yönet�m�n�n temel�n�
oluşturur. Başka b�r �fadeyle, değ�ş�m yönet�m� stratej�k planlama sürec�n�n b�r sonucudur ve stratej�k
hedefler�n başarıyla gerçekleşt�r�lmes�n� destekler.

Selçuk Ün�vers�tes�n�n dördüncü stratej�k planı olan “2022-2026 Stratej�k Planı”, geleceğe �l�şk�n m�syon
ve v�zyonlarını oluşturmak, stratej�k amaçlar ve ölçüleb�l�r hedefler saptamak, performanslarını önceden
bel�rlenm�ş olan göstergeler doğrultusunda ölçmek ve bu sürec�n �zleme ve değerlend�rmes�n� yapmak
amacıyla katılımcı yöntemlerle hazırlanmıştır. Stratej�k planımız dört stratej�k amaç ve on yed� stratej�k
hedef üzer�ne kurulmuştur. Amaçların sayısı eğ�t�m, araştırma, g�r�ş�mc�l�k ve toplumsal katkıdan oluşan
temel faal�yet alanlarını kapsayacak şek�lde bel�rlenm�şt�r. Stratej�k amaçların altında amaçların
gerçekleşmes�n� sağlayacak stratej�k hedefler tanımlanmış, her b�r hedef �ç�n sorumlu b�r�m �le �şb�rl�ğ�
yapılacak b�r�mler tay�n ed�lm�şt�r.

Değ�ş�m yönet�m� sürec� boyunca, r�skler�n sürekl� olarak �zlenmes� ve değerlend�r�lmes� öneml�d�r.
Böylece, kurumun değ�ş�m sürec�n�n her aşamasında karşılaşılan r�sklere hızlı b�r şek�lde yanıt vermes�
ve gerek�rse değ�ş�kl�kler yapması sağlanmış olur. Bu amaçla, ün�vers�tem�z 2022-2026 Stratej�k
Planı’nda yer alan “Hedeflere İl�şk�n Kontrol ve R�sk Faal�yetler�” değ�ş�m süreçler�n�n etk�l� b�r şek�lde
yönet�lmes�ne yardımcı olacaktır. 

Selçuk Ün�vers�tes�; faal�yet raporları, �y�leşt�rme eylem planları, performans programı, stratej�k plan
değerlend�rme raporları ve stratej�k plan �zleme raporları �le sürec� tak�p eder, değerlend�r�r ve �y�leşt�r�r.
Üst yönet�m, değ�ş�m gerekl�l�ğ�n�n farkındadır ve �lg�l� kaynakları (�nsan kaynakları, f�nansal kaynaklar,
teknoloj�k altyapı veya d�ğer gerekl� kaynaklar) sağlar. 
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2
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Değişimin
uygulanması 4

5

Üst yönetim ve paydaşlar değişimi
desteklemek için gereken kaynakları sağlar
ve birlikte çalışır

-Performans değerlendirmeleri
-Paydaş görüşleri/beklentileri ve geri bildirimler
-Akreditasyon süreçleri
-Rekabet analizi
-Değişen toplumsal ve ekonomik koşullar
-Öz değerlendirme
-Mevzuat

-Vizyon 
-Stratejik amaç ve hedeflerin belirlenmesi
-Politikalar
-Risk analizi
-İzleme ve iyileştirme planları
-Değişime gösterilen dirençle başa çıkma stratejileri
-Farkındalık oluşturma

-Çalışma gruplarının oluşturulması
-Değişim projesinin paydaşlarının belirlenmesi
-Yenilikçi eğitim ve öğretim yaklaşımları
-Araştırma altyapısı ve işbirliklerinin güçlendirilmesi
-Öğrenci odaklı stratejilerin geliştirilmesi
-Sürdürülebilir kalkınma hedeflerinin benimsenmesi
-Kalite güvencesi kültürünün içselleştirilmesi

-Veri toplama ve analiz
-Düzenli değerlendirme toplantılarının yapılması
-İlerleme raporları
-Paydaş katılımı ve geri bildirimleri
-Düzeltici ve iyileştirici faaliyetler
-Değişim sürdürülebilirliğinin sağlanması
-Yeni uygulamaların kurum kültürüne entegre
edilmesi

Değişim 
ihtiyacının 

belirlenmesi

Değişim 
ortamının 

hazırlanması

Değişim 
sürecinin 

izlenmesi - 
Kurumsallaştırma

Selçuk Ün�vers�tes�, stratej�k planında hedefled�ğ� son duruma ulaşab�lmek �ç�n şu sürec� tak�p eder:


