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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 19
uncu maddesi “Birim faaliyet raporlarinda birim yoneticisinin sunus metni yer alir.)
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|- GENEL BILGILER

Meslek Yiiksekokulumuz Siit ve Uriinleri Teknolojisi Programi ile 1993-1994 Egitim
Ogretim Yilinda sanayi sitesindeki kooperatif binasinda agilmis olup, 1994-1995 Egitim
Ogretim Yilinda Mahalli Idareler Programi ile devam etmistir. 1999 yilinda kendi binasina
tasinan okulumuza 2000-2001 Egitim Ogretim Yilinda Hayvan Yetistiriciligi ve Saghgi
Program1 ve Pancar Yetistiriciligi ve Seker Teknolojisi Programlar1 agilarak Program sayisi
dorde ¢ikmustir. 13.04.2004 tarihinde Universite Senatosunun aldig1 kararla Mahalli Idareler
Programi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokuluna, Pancar Yetistiriciligi ve Seker Teknolojisi
Programi da Cumra Meslek Yiiksekokuluna nakledilmistir. Karaman Meslek
Yiiksekokulundan Et ve Uriinleri Teknolojisi N.O. ve 1.0. Programlar1 Yiiksekokulumuza
nakledilmistir. 2005-2006 Egitim Ogretim Yilinda Yerel Yonetimler Programi ve Gida
Teknolojisi Programlar1 agilmistir. 2009-2010 egitim 6gretim yi1linda Hayvan Yetistiriciligi ve
Sagligi Programinin ismi Biiyilk ve Kiicilk Bag Hayvan Yetistiriciligi Programi olarak
degistirilmistir. 2011-2012 egitim dgretim yilinda Et ve Uriinleri Teknolojisi (1.0) Programina
ogrenci alimi durdurulmustur. 2011-2012 egitim 6gretim yilinda Yerel Yonetimler Programi
(1.0) ve Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi agilmistir. 2012-2013 egitim 6gretim y1linda
Et ve Uriinleri Teknolojisi (N.O) Programina dgrenci alimi durdurulmustur. 2012-2013 egitim
ogretim yilinda Biiylik ve Kiiciik Bag Hayvan Yetistiriciligi Programinin ismi Siit ve Besi
Hayvanciligi Programi olarak degistirilmistir. 2012-2013 egitim 6gretim yilinda Veterinerlik
Boliimii biinyesinde Laborant ve Veteriner Saglik Programi agilmistir. Diger yandan 2014
yilinda Siit ve Besi Hayvancilig1 Programi kapanmaistir. 23.05.2016 tarihinde Elektrik ve Enerji
Boliimii  blinyesinde Alternatif Enerji Kaynaklar1t Teknolojisi Programinin agilmasi
onaylanmustir. Yiiksekokulumuz 2014-2015 Egitim Ogretim Yilindan itibaren yeni yapilan
binasi ile birlikte iki binada 6 programla egitimine devam etmektedir. Yiiksekokulumuzun
acildig1 1993 yilindan 03.10.1995 tarihine kadar kurucu miidiir olarak Yiiksekokul Miidiirliigii
gorevini Ogretim Gorevlisi Siilleyman SAHIN, 03.10.1995-02.07.2004 tarihleri arasinda
Yiiksekokul Miidiirliigii gérevini Prof. Dr. Ramazan YETISIR, 02.07.2004-05.07.2013 tarihleri
arasinda Yiiksekokul Miidiirliigii gérevini Prof. Dr. Alp Onder YILDIZ, 08.07.2013-
11.06.2015 tarihleri arasinda Yiiksekokul Miidiirliigi gorevini Prof. Dr. Hakan YALCIN
11.06.2015-14.09.2015 tarihleri arasinda Yiiksekokul Midiirliigii gorevini Rektor Yardimeisi
Prof. Dr. Mehmet Musa OZCAN vekaleten yiiriitmiistiir. 14.09.2015-22.09.2019 tarihleri
arasinda Yiiksekokul Miidiirliigiinii Ogr. Gér. Dr. Durmus Ali CEYLAN yiiriitmiistiir.
23.09.2019 tarihinden itibaren Yiiksekokul Miidiirliigii gérevini Ogr. Gér. Naim Caglar DIRI
ifa etmektedir. .

A. Misyon ve Vizyon
Misyon
1. Ulkemizde ve bolgemizde bulunan genglere egitim firsati vererek evrensel nitelikte
bilgi ve teknoloji iireten arastirmaci, katilimei, paylasimci, 6zgiin ve estetik degerlere
sahip, cagdas bir 6gretim kiiltlirii olusturmak ve mesleki acidan yetkin, toplumsal
degerlere saygili bireyler yetistirmektir.
2. Giincel bilgilere ve global bakis agisina sahip, kiiltiirel birikimi olan, arastirma ve sorun

cozme yetenegi gelismis, Atatiirk ilke ve inkilaplarini 6ziimsemis, hukukun



istlinliigline inanmis, ¢evresine ve topluma 6rnek olan, yurtsever bireyleri yetistiren
egitim sistemini devamli kilmaktir.

3. Cagin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donanmis nitelikli meslek elemanlari ile orta ve
iist kademe yonetici adaylarini en iyi sekilde yetistirmek ve hayata hazirlamaktir.

4. Bir egitim 0gretim kurumu olarak, egitim-6gretim yontem ve imkanlarii kullanip en
kapsamli ve Kkaliteli mesleki egitimi verebilmenin yaninda, siirekli yenilenen,
gelismeleri takip ederek cevresine yol gosteren, projeler iireten, rehberlik ve onciilitk
yaparak toplumun ekonomik ve sosyal gelisimine katkida bulunan bir anlayis ve
yaklasimi ortaya koymaktir.

5. Kurum ve kuruluslarin beklentilerinin de 6tesinde bilgi ve teknolojiye dayali, etkili ve
etkin hizmet sunabilecek sorumlu bireyler yetistirmektir.

6. Ogrencilerimize teknolojik gelismelere paralel olarak egitim-dgretim vermek, bilgiyi
tiretmek, uygulamak ve yaymaktir.

7. Ustiin nitelikli girisimci, yenilik¢i, meslek ara eleman yetistirerek iilkemizde kamu ve
0zel sektoriin girisimci ve kaliteli insan giicili ihtiyacini karsilamada bu alanda ihtiyag
duyulan boslugun doldurulmasini saglamaktir.

8. Mezunlariyla yakin iletisim i¢inde olup, onlarin mezuniyet sonrasi tecriibe, bilgi
birikimi ve donanimlarindan mevcut 6grencilerinde faydalanmasini saglamaktir.

9. Yorenin bilimsel ve kiiltiirel agidan kalkinmasina katkida bulunmaktir.

10. Ogretim elemanlarinin kendilerini yenilemeleri ve gelistirmelerini saglamaktir.

Vizyon

Selguk Universitemizin de &z iilkiisiinii olusturan,

. Atatiirk'tin gosterdigi ¢cagdas uygarlik yolunda modern bir egitim kurumu olusumunu
siirekli kilmak,

. Halkimizin ve insanligin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, teknolojik ve ekonomik gelisimi i¢in
bilgi tiretmek,

. Yonetimde seffaflik, 6zdenetim ve toplam kaliteyi saglayarak egitim-6gretim ve topluma
hizmet faaliyetlerinde evrensel standartlar1 yakalamak,

. Aragtirmaci, sorgulayici, analitik diisiinceye sahip insan hak ve 6zgiirliiklerine saygili
aydin 6grenciler yetistirmek,
Ilkelerini benimseyen Karapinar Aydoganlar Meslek Yiiksekokulumuz,

- Egitim, 0gretim ve aragtirma kalitesi ile Tiirkiye’ de taninmig ve ilk siralarda tercih
edilen;



- Takim g¢alismasini tesvik eden, katilimci ve paylasimci bir yonetime sahip;

- [limiz ve bdlgemiz basta olmak iizere iilkemizin sorunlarini ¢c6zmeye yonelik ¢alismalar
yapan, Universite / sanayi / toplum igbirligini saglamada 6ncii;

- Teknik Programlar Boliimlerinin her birine uygulama sahasi ve laboratuvar1 kurularak
ogrencilere teorik derslerin disinda uygulamali derslerinde c¢ok diizenli bir sekilde
verilmesini saglayan;

- Teknik Programlar Boliimlerinin ortak kullanimina agilan mikrobiyoloji laboratuvarinda
siit, et ve gida iirlinlerinin her tiirlii analizlerini yapan;

- Yerel Yonetimler Programi olarak ¢agdas yonetim tekniklerinin ortaya ¢ikarmis oldugu
devlet yapisinda ve buna bagh olarak yerel yoOnetimlerin isleyis siirecindeki degisimin
ogrenciye fark ettirilerek piyasa kosullarinin gerektirdigi tarzda egitim ve 6gretim faaliyeti
saglayan;

- Evrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimseyen ve siirekli

gelismeyi kendisine vizyon edinmistir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi ¢ercevesinde
idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarin1 belirlemek, amaclarini olusturmak {izere
gerekli ¢alismalari yapmak,

2) Yiksekokulumuzun gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri
gelistirmek ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

3) Hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek ve
yorumlamak,

4) Yeni hizmet firsatlarini belirlemek, etkililik ve verimliligi dnleyen tehditlere tedbirler almak,
Yiiksekokulumuz gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini
analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,

5) Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek,

6) Izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek,

7) Harcama birimi olarak idarenin faaliyet raporunu hazirlamak,

8) Yiiksekokulumuzun miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve taginmazlara
iliskin icmal cetvellerini diizenlemek,

9) Takibi gereken mali is ve islemleri yiiriitmek ve sonuglandirmak,



10) Biit¢elerden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle
mimkiindiir. Biitcede 6ngoriilen ddenek kadar, ddenek gonderme belgesiyle, tahsis edilen
O0denek tutarinda harcama yapmak,

11) Biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olarak,
Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve Kanun g¢ergevesinde yapilmasini

saglamak,

12) Idarenin stratejik planlama c¢alismalarina yonelik bir hazirlik programi olusturmak,
idarenin stratejik planlama siirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve danigsmanlik hizmetlerini
vermek veya verilmesini saglamak ve stratejik planlama ¢alismalarini koordine etmek,

13) Stratejik planlamaya iliskin diger destek hizmetlerini yiiriitmek,

14) idarenin misyonunun belirlenmesi ¢alismalarini yiiriitmek,

15) idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,

16) Idarenin iistiinliik ve zayifliklarini tespit etmek,

17) Idarenin gorev alaniyla ilgili arastirma-gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek,

18) Idare faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek,

19) Universitemiz tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak,

C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Anfi - - - 2 - -
Simif 11 16 i i ) i
Bilgisayar 1 - - - - -
Lab.
Diger 4 - - - - -
Lab.
Toplam 16 161 - 2 - -

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 200 m2

1.2- Sosyal Alanlar




Kafeterya Sayis1: - Adet

Kafeterya Alani: - m2

1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: 1 Adet

Ogrenci yemekhane Alani: 200 m2

Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 150 Kisi

Personel yemekhane Sayisi: - Adet
Personel yemekhane Alani: - m2

Personel yemekhane Kapasitesi: - Kisi

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: 4 Adet

Misafirhane Kapasitesi: 8 Kisi

1.2.4.0grenci Yurtlar

Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda - - - -
Sayisi
Alani m2 - - - -

1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayisi: - Adet

Lojman Biiriit Alani: - m2
Dolu Lojman Sayisi: - Adet
Bos Lojman Sayisi: - Adet

1.2.6.Spor Tesisleri
Kapal Spor Tesisleri Sayisi: - Adet

Kapali Spor Tesisleri Alani: - m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: 2 Adet

Acik Spor Tesisleri Alani: 1400 m2




1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlar

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1 3 - - - - -
Salonu
Konferans - - - - - 1
Salonu
Toplam 3 - - - - 1

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: - Adet
Sinema Salonu Alani: - m2
Sinema Salonu Kapasitesi: - Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayis1: - Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: - Kisi

1.2.10.08renci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Saysi: - Adet
Ogrenci Kuliipleri Alam: - m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: - Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: - m2

1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlar

1.3- Hizmet

Anaokulu Sayisi: - Adet

Anaokulu Alam: - m2
Anaokulu Kapasitesi: - Kisi
[Ikogretim okulu Sayisi: - Adet
[Ik6gretim okulu Alam: - m?2
[Ikogretim okulu Kapasitesi: - Kisi

Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari




Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 26 15 17
Toplam 26 390 16
1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis - - -
Calisma Odasi 8 30 20
Toplam 8 240 20
1.4- Ambar Alanlar
Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alam: 10 m2
1.5- Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 10 m2
1.6- Atolyeler
Atolye Sayisi: - Adet
Atolye Alami: - m2
1.7- Hastane Alanlari
Birim Say1 (Adet) Alan (m2)
Acil Servis - -
Yogun Bakim - -
Ameliyathane - -
Klinik - -
Laboratuar - -
Eczane - -
Radyoloji Alam - -
Niikleer Tip Alani - -




Sterilizasyon Alam - -
Mutfak - -
Camasirhane - -
Teknik Servis - -

Hastane Toplam - -
Kapah Alam

2- Orgiit Yapisi

[Yuksekokul MUdUru]

I T T 1
Muddr Yardimcilari Balim Bagkanlari akademik Personel Yilksekokul
Sekreteri
I

I 1
[ idari Personel ] [ Surekli Personel ]

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilimlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 93 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 7 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar:

Kitap Sayisi: 3690 Adet
Basili Periyodik Yayin Sayisi: - Adet
Elektronik Yayin Sayisi: - Adet



3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 2 20 -
Slayt makinesi - - -
Tepegoz - -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu - - -

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

N O
1
1

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

WiWw |
N
1

Tarayicilar

Miizik Setleri - - -

Mikroskoplar - 13 -

DVD ler - - -

4- insan Kaynaklar

Meslek Yiiksekokulumuzun yukarida agiklanan amag, misyon ve
vizyonunu gerceklestirmesinde Universitemizin belirleyecegi akademik ve idari insan
kaynaklar1 planlamasindaki oncelikleri 6nemli olacaktir. (akademik ve idari personel
sayisinin artiritlmasi yoluna gidilmesi gerekmektedir)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarmn Istihdam Sekline

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanl | Yar1 Zamanh
Profesor - - -
Dogent 1 - 1 1
Dr. Ogr. Uyesi 1 - 1 1
Ogretim Gorevlisi 22 - 22 22

Arastirma Gorevlisi - - -




4.1.1- Gorevlendirilen Akademik Personel (13/B)

Baska Birimden Gelen Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline
Gore

Dolu

Bos

Toplam

Tam Zamanli | Yar1 Zamanh

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

4.1.2- Baska Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel (13/B)

Baska Birimde Gonderilen Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanlh
Profesor - - - - -
Dogent 1 - 1 - -
Dr. Ogr. Uyesi 1 - 1 - -
Ogretim Gorevlisi 5 - 5 - -

Aragtirma Gorevlisi

4.2- Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Geldigi Ulke

Caligtig1 Bolim




4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Gorevlendirildigi

Unvan Bagli Oldugu Bolim Universite

4.4- Baska Unv. Kurumda Goérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistign Boliim Geldigi Universite

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Unvan Say1

Profesor -

Docent -
Dr. Ogr. Uyesi -




Ogretim Gorevlisi

Sanatc1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticist

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - 2 10 6 6 1
Yiizde 8 40 24 24 4

4.7- Idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

6

6

Saglik Hizmetleri Sinift

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinmifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam

4.7.1- Birimde Gérevlendirilen Idari Personel (13/B)

Baska Birimden Gelen Idari Personel

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Smift

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinmifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinmifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam




4.7.2- Baska Birimde Gérevlendirilen idari Personel (13/B)

Baska Birime Gonderilen idari Personel

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinmifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim

Lise

On Lisans

Lisans

Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayisi

1

4

2

1

1

Yiizde

1111

44.44

22.22

11.11

1111

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4

-6Yil

7-10Y1l

11-15Y1

16 — 20 Yil

21 - Uzeri

Kisi Sayisi

6

2

Yiizde

1111

66.66

22.22

4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilin

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilin

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayis1

2

2

2

3

Yiizde

22.22

22.22

22.22

33.33




4.11- isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 11 - 11
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) - - -
Vizesiz is¢iler (3 Aylik) - = -
Toplam 11 - 11
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yd | 4-6Yd | 7-10Yd [11-15Yid | 16-20Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 2 2 3 1 2 1
Yiizde 18.18 18.18 27.27 9.09 18.18 9.09
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 - 2 2 S 1
Yiizde 9.09 - 18.18 18.18 45.45 9.09
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilar
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretlr_rF Toplam Genel
E | K| Top. | E | K po Kiz | Erkek | Toplam
Fakiilteler
Yiksekokullar
Enstitiiler
Meslek 368 | 234 | 602 | 24 | 6 |30 | 240 |392 632
Yiiksekokullar
Toplam




5.1.2- Yabana Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
) ) 1. ve
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim IL.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler - - - - - - - -
Yiiksekokullar - - - - - - - -

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam &grenci sayisina orant (Yabanci dil egitimi géren 6grenci
sayist/Toplam 6grenci say1s1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram
Birimin Ad1 OSS. OSS sonucu Bos Kalan | Doluluk Oran1
Kontenjan1 | Yerlesen
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullar 245 190 55 % 77.55
Toplam

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilim
Yiiksek Lisans Doktora Y
Birimin Adi Programi Yapan Sayisl © SO;amapan Toplam
Tezli Tezsiz v

Toplam




5.1.5- Yabana Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Bolimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullar 1 5 6
Toplam
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI
YOGUN BAKIM
KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HiZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI

5.3-Idari Hizmetler

Meslek Yiiksekokulumuzun faaliyetleri arasinda 2019-2020 yillarini kapsayacak stratejik
plan hazirlayarak planli-programli olarak caligma bi¢iminin kurumda yerlesmesi i¢in gerekli

hizmet sunumlarint yapilmaktadir.

On mali kontrol iinitemizde kamu ihale kanununa tabi taahhiit evraki ve sdzlesme
tasarilar1 (parasal limitlerin Gistiinde olanlar) en geg on is giinii igerisinde kontrol edilerek Selguk
Universitesi I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Yonetmeligi geregince kontrole tabi evraklarin

incelenmesi islemleri yapilmaktadir.

Her tiirlii harcamanin muhasebe kaydinin ve denetiminin yapilmasi, ilgili kisi veya kurumlara
ddemelerin yapilmasini saglamak, Yapim Isleri Thaleleri ve Mal ve Hizmet Alim Ihalelerinde
komisyon {liyesi olarak katilarak, giin sonu, ay sonu ve yilsonu hesaplarini raporlama gibi

hizmetler yiiriitiilmektedir.




5.4-Diger Hizmetler

2020 mali yilinda uygulama asamasi tam anlamiyla yiiriirliige giren 5018 sayil1 yasa, bu
yasay1 tamamlayici nitelikteki ikincil mevzuat, yonetmelik, tebliglerin uygulamaya yonelik
getirdigi yeniliklerin kurumumuz biinyesindeki izahi ¢ikabilecek sorunlari ¢6zmektir.

5018 Sayili Kanun geregince; Stratejik planlamaya iliskin diger destek hizmetlerini
yiiriitiilmekte, Idare faaliyet raporlarini hazirlanmakta, Idarenin misyonunun belirlenmesi
caligmalan yiiriitilmekte, idarenin gorev alanlarina giren konularda hizmetleri etkileyecek dis
faktorler incelenmekte, yeni hizmet firsatlarin1 belirlemek, etkinlik ve verimliligi 6nleyen
tehditlere tedbirler almak, kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkinligini ve
yararlanici memnuniyetini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak, idarenin ustiinliik ve
zayifliklarini tespit etmek, idarenin gorev alani ile ilgili aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini
yiiriitmek, idarenin Odenek gonderme belgesi diizenlemek, Gelirlerin tahakkuku ile gelir ve
alacaklarin takip islemlerini yiirlitmek, Yatirim programi hazirliklarinin koordinasyonunu
saglamak uygulama sonuclarini izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu
hazirlanmaktadir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Meslek Yiiksekokulumuzun gorevleri ile ilgili, yetki ve sorumluluk c¢ergevesinde
yaptig1 hizmetlerin (muhasebe-kesin hesap, i¢ kontrol, 6n mali kontrol, biitce ) ve gorevlerin
her an her kosulda 5018 sayili kanun ¢ercevesinde i¢ ve dis denetime tabi tutulacak sekilde agik,
anlasilir ve giivenilir bigimde hesabini verebilecek durumda olmak.

5018 sayili kanunu ¢ercevesinde;

Idarenin gorev alanina iliskin konularda standartlar1 hazirlamak, On mali kontrol
gorevini yapmak, Amaclar ile sonuglar arasindaki farklilig: giderici ve etkililigi artirici tedbirler
onermek, Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda harcama yetkilisine
gerekli bilgileri saglamak.

D- Diger Hususlar



I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1

Hedef-1 Akademik, Idari ve teknik personel
icin performans alanlarimn  belirlenmesi
Hedef-2 Akademik, idari ve teknik personelin
performanslarimin degerlendirilmesive
sonuclarin akademik ve idari yiikseltilmelere
ve ddiillendirmelere yansitilmasi

Hedef-3Akademik, idari ve teknik personel
sayisinin arttirilmasi, niteligin yiikseltilmesi
Hedef-4 Personel ile diizenli toplantilar
yaparak dilek, istek ve onerilerinin alinmasi
Hedef-5 Kalite bilincinin yerlestirilmesi
Hedef-6  genel  Kkullanim alanlarinin
gelistirilmesi Hedef-
7 Kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlerin
say1 ve nitelik olarak arttirilmasi aktiviteler
diizenlenmesi  ve bunlara  katilimin
ozendirilmesi Hedef-
8 Personelin birbirini daha yakindan
tanmimasinin saglanmasi
Hedef-9 iletisim konusundaki Kisisel bilgi ve
becerileri artirmak iizere kurs ve sertifika

programlari diizenlenmesi
Hedef-10 Birimin medyada yer almasim
saglama

Stratejik Amac-2

Hedef-1 Sanayi kuruluslariyla isbirligi ve
iletisim icin gerekli altyapinin olusturulmasi
Hedef-2  Kamu, Ozel ve Sanayi
Kuruluslariyla isbirliginin arttirilmasi

Hedef-3 Sivil Toplum Kuruluslariyla olan
iletisim ve isbirligini arttirmak|
Hedef-4 Yiiksekokulumuzun ilk ve orta

ogrenim kurumlarmma daha iyi tamtilmasi
Hedef-5  Ortaégrenim kurumlarindaki
basarih ogrencilerin tercihlerinde  Selguk
Universitesi Karapmar Aydoganlar  M.Y.O.
olmasinin saglanmasi

Hedef-6  Tiirkiye’deki  diger Meslek

Yiiksekokullan ile iletisim ve isbirliginin
arttirllmasi




B. Temel Politikalar ve Oncelikler

C. Diger Hususlar

I11- FAALIYETLERE ILiSKIiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglari

1.1-Biitce Giderleri

2020 2020 GERCEK
ODENEK GERCEKLESME | . ORANI
TOPLAMI TOPLAMI
(A) (B) (B/A*100)
TL TL %
BUTCE GIDERLERIi TOPLAMI 3.279.940,00 TL 3.251.244,70 TL 99,13
01 - PERSONEL GiDERLERI 2.805.627,00 TL 2.805.625,88 TL 100,00
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 377.083,00 TL 377.081,60 TL 100,00
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI 97.230,00 TL 68.537,22 TL 70,49
05 - CARI TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIiDERLERI

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

2020 yilinda harcamalarin yilsonu ddenegine orani; Personel Giderlerinde %100,00
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlerinde %100,00 Tiiketime Y onelik Mal ve

Hizmet Alim1 Giderlerinde % 70,49 olarak gerceklesmistir.

3- Mali Denetim Sonugclar:

2020 y1l1 igerisinde Sayistay tarafindan sorguya alinmis bir harcama veya ilama

baglanmis herhangi bir bor¢ yoktur.

4- Diger Hususlar




1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 6
Konferans
Panel
Seminer 1
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro 1
Konser
Sergi 1
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri 1

1.2. Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslar aras1 Makale 9
Ulusal Makale
Uluslar arasi Bildiri 6
Ulusal Bildiri
Kitap 14

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN ICERIGi




1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2020
Onceki Vil icinde
PROJELER Yildan Yil icinde . Toplam Odenek
. Toplam Tamamlanan
Devreden Eklenen Proje . TL
. Proje
Proje
DPT
TUBITAK
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA 1 28.887
PROJELERI
DiGER
TOPLAM

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
e Personelin Oz Verili Olmasi

e Mevcut Is disiplinine sahip olmasi

e Diger birimlerle iligkilerinin giiglii olmas1

e Teknolojik olanaklarin yiiksekligi

e Fiziksel yapisinin (bina, yerlesim) egitim 6gretime elverisli olmasi,

e Teknolojik kaynaklara erigsme imkant,

e Yonetimde ekip ruhu,

e Ogrencilerin kullandig1 bilgisayar laboratuvarinin olmast,

e Her donem sonunda 6grencilerin egitim kalitelerinin artirilmasina yonelik

degerlendirme toplantilarinin yapilmasi

e Siirekli kurumsal gelisme isteginin olmasi,

e Ogrencilere bire bir danismanlik hizmetinin verilmesi,

e Ortadgretim kurumlariyla ortaklasa yapilacak organizasyonlar i¢in yeterli sayida

bilimsel, kiiltiirel ve sportif tesislerin Yiiksekokul biinyesinde yer almasi,

e Kariyer giinleri diizenlenmesi,

Ogretim yapilan mevcut programlarinin gesitliligi,




e  Ogretim eleman1 ve dgrenci sayisinin potansiyel gii¢ olarak algilana bilirligi,

o Ilgemizde tek ve agirligim duyuran bir Yiiksekokul olmamiz gercegi,

o Kentsel biiylime ve gelisimiyle birlikte bolgesel sanayi kuruluslarinin gelisiminin
isbirligini arttiracak diizeyde olmasi,

e Ulasim olanaklarinin eskiye oranla gelismis olmasi ve ulagim hizinin artmis
olmasi,

e  Giiglii bir iletisim altyapisinin var olmasi,
e SOCRATES/Erasmus programi geregi akademisyen ve dgrenci hareketliliginin
yiirtirlige konmus olmasi,
e Selguk Universitesinin EUA (Avrupa Universiteler Birligi)’a iiye olmasi,
B- Zayifliklar
e Siireli bir yayin organina sahip olmamasi,
e Idari personelin yeterli sayida olmamast,
e Ogretim iiyesi, 6gretim gorevlisi ve arastirma gdrevlisi sayisinin yetersiz olmast,
e Mezun dgrencilerle iletisim aginin kurulamamis olmasi,
e Meslek Yiiksekokulumuzu ilk siralarda tercih eden 6grenci sayisinin az olmast,

e Okulumuzda 6gretim elemanlarinin kullanabilecegi teknolojik donanimin az
olmasi,

e Kitap eksikligi,

e Boliim disindan gelen egitimcilerin isteksizligi,

e Temizlik, giivenlik ve sekreterlik ile ilgili sikintilar,

e Tekniker kadrosunda yeterli eleman olmaysst,

e Oncelikleri tespit edememe ve ilgi odag1 olusturamama,

e Genel olarak yabanci dil bilen 6gretim elemani sayisinin yetersizligi,

e Maddi olanaklarin daha da kisitli olmasi,

e Ogrenci sayisi ile orantili kadro sayis1 ve niteliginin yetersiz olmasi,

e Ogretim elemanlarinin asir1 ders yiikii nedeniyle verimliliklerinin diismesi,

e (Cogu 6grencinin 6grenim gormek i¢in yeterli gelir diizeyinden yoksun olmasi, ya
da burs olanaginin bulunmamasi,

e Ogrencilerin gelisimine yonelik kurs/staj vb. olanaklarin yetersiz kalmasi.



C- Degerlendirme

o Universitemiz degerleri ile rtiisen degerlerimiz; Akademik ve bilimsel 6zgiirliik,
toplumsal yararlilik, cagdaslik, yenilik¢ilik ve yaraticilik, katilimcilik, giivenilirlik,
seffaflik hizmet ve kalite anlayisi ¢ergcevesinde olusturulmustur.

e llkeler bildirimi Yiiksekokulumuzun temel degerlerinin bir ifadesi olarak yer almakta

olup; bunlar asagida belirtilmistir:

Idari calismalarin liyakat ve basarisina dnem vermek,

Evrensel degerlere ve insan haklarina saygili olmak,

Etik anlayisa sahip olmak,

Gelisime acik bir yonetim politikas1 izlemek,

Kaynaklari etkin kullanmak,

Ozgiirliik ile disiplini birlikte gdzetmek,

e Kurumsal iletisime acik olmak,
e Teknolojik gelismelere acgik olmak siireklilik

e Yiiksekokulumuzun gerek iistiinliiklerinde gerekse zayifliklarinda hakim olan unsurlar,

basta kurumun genel Ozellikleri olmak {izere, Yiiksekokulumuzun disindaki sartlardan

kaynaklanmaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Idari Personel sayisinin yetersiz olmast mevcut personelin is yiikiiniin oldukga arttirmaktadar.
Bu nedenle idari sayisinin personel artirilarak beklenen hizmetlerin yerine getirilmesinde
onemli bir eksigi kapatacaktir

Giliniimiizde bilgisayar kullanim1 ve bilgisayarla iletigim, egitim 6gretim ve akademik aragtirma
etkinliklerinin vazge¢ilmez bir 6gesidir. Bilgiye erisme artik basili dokiimanlar yerine,
cogunlukla elektronik ortamlar {izerinden yapilmaktadir. Arastirmacilarin bilgiye kolayca
ulasabilecegi donanimin mutlaka saglanmasi gerekmektedir .

Yiiksekokulumuzda egitim 6gretimin yaninda uygulama atdlye ve laboratuvarlarinda hizmet
verdiginden ogrenci sayist fazlaligir Bilgisayar sayisindaki yetersizlik ve teknik programlar
atolye imkanlarimin kisitliligr sikintilara sebebiyet vermektedir. Bu nedenle makine-teghizat ve
temrinlik 6deneklerinin mutlaka arttirilmasi gerekmektedir.

Egitim 6gretimin niteliginin yiikseltilmesi, uygulamaya dayandirilmasi ve 6zellikle teknolojik
gelismelerin izlenebilmesi i¢in, makine-techizat faslinda ek 6denege ihtiya¢ duyulmaktadir.

Katk1 kredisi uygulamasinda oldugu gibi 6grenim kredisi de, bagvuran her Ogrenciye
verilmelidir. Ogrencilerin karsilastig1 en biiyiik sorunlardan birisi de barinma sorunudur. Daha
cok Ogrenciye yurt imkani sunulabilmesi i¢in bina yapim yollar1 aranmali, Kredi ve Yurtlar
Kurumu hizla yurt yapip 6grencilerin hizmetine sunmalidir.

Ogrencilerin egitim-dgretim calismalarini, akademisyenlerin ise arastirmalarini geregi gibi
yapabilmeleri i¢cin makine techizat konusunda biitce belirlenirken kesintiye gidilmemelidir.
Universitemizin degisik birimlerinde giivenligi saglamak igin &zel giivenlik birimi
olusturulmustur. Ancak gilivenlik dahil biitiin birimlerimizin ihtiyacim1 karsilayacak yeterli
kadroya heniiz ulagilamamustir.



Bilimsel iiretimin arttirilabilmesi i¢in uygun ortamda gerekli kosullarin saglanmasinin 6nemine
inanmaktay1z. Bu nedenle hem biitce olanaklar arttirilmaya ¢alismakta, hem de biitge dist
olanaklar aranmaktadir.

Kapasiteli bir veri taban1 sunucusu alinip, bilgi sistemi i¢in veri tabani tasarimi yapilmali ve
diger birimlerin de veri tabani kullanimlarinin yayginlastirilmasi saglanmalidir

Stratejik yonetim ve ilgili konularda hizmet i¢i egitim programlar1 diizenlenmelidir

Sivil toplum orgiitlerine ve 6zel sektére yonelik bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmelidir



Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim déhilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Karapimar Aydoganlar Meslek Yiiksekokulu -Tarih)

Ogr. Gor. Naim Caglar Diri
Meslek Yiiksekokul Miidiirii




