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BIRIM/UST YONETICI SUNUSU

Meslek Yiiksekokulu, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nda ‘’Belirli mesleklere
yonelik nitelikli insan giicii yetistirmeyi amaglayan, yilda iki veya ii¢ donem olmak iizere iki
yullik egitim ogretim siirdiiren, énlisans derecesi veren bir yiiksekogretim kurumudur”
seklinde tanimlanmigtir. Ozellikle gelismekte olan iilkelerde ekonomin kalkinma siirecini
hizlandirmak i¢in en 6nemli faktorlerden biri mesleki ara elemanlaridir. 2000’li yillarin
basinda tilkemizde meslek yiiksekokullarinin popiilaritesi artmaya baslamis ancak son yillarda
tilkemizdeki tiim meslek yiiksekokullarinda 6grenci sayilarinda azalmalar goriilmiistiir.

Meslek Yiiksekokullarinin 6grenci sayilarinda goriilen bu diigiisten asgari oranda
etkilenmek igin; kalite felsefesini benimseyen, iireten, paylasan, ¢evresine ve topluma 6rnek
olan, bilimsel diislinceyi temel alan, aragtirmaci, sorgulayici, analitik diigiinmeye sahip,
sorumluluk sahibi bireyler yetistirerek bolgemize ve iilkemize katma deger saglayacak
ogrenci yetistirmeyi kendimize misyon edinmekteyiz. Ogrencilerimizin daha kalifiyeli mezun
olabilmeleri i¢in; Ilge Milli Egitim Midiirliigti, llge Halk Egitim Merkezi Miidiirlagii,
KOMEK gibi kurumlarla saglam ikili iligkiler kurarak, kendilerini gelistirecek kurslarin
agilmasina vesile olmaktayiz. Okul bittikten sonra DGS ile fakiilteye gecis yapmak isteyen
ogrencilerimize ticretsiz Matematik ve Tiirkge kurslari agilmasi, Alternatif Enerji Kaynaklar
Teknolojisi Programi &grencilerimize yonelik agilan KOMEK kurslari, diizenli araliklarla
yapilan teknik geziler bunlardan sadece bir kagidir.

““Uretimde Giiglii, Tiiketimde Tasarruflu Meslek Yiiksekokulu’ sloganiyla yola
¢iktigimiz bu siiregte, Meslek Yiiksekokulumuza tahsis edilmis 339.000 m2 tarim uygulama
sahasinin ekilebilir alaninin tamaminda tiretim yapilmaktadir. Veterinerlik Boliimii ve Gida
Isleme Boliimii 6grencilerimizin uygulamali egitim alabilmesi igin iiretimin her asamasina
ogrencilerimizi de dahil ederek, alaninda uzman akademik ve idari kadromuzla iilke tarimina
destek olmaktayiz. Biinyemizde bulunan Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programi
ogrencilerimizle okul ¢atisina kurdugumuz giines enerjisi panelleri ile elektrik iiretmekte ve
tiretilen elektrik sayesinde okul faturalarinin daha diisiik tutarda olugmasimi saglamaktayiz.
Yapilan tiim tiretim faaliyetlerinde kaynaklarimizi etkin ve verimli kullanarak, bilgiyi iireten
ve Urettigi bilgiyi tiriine ¢evirerek, Universitemizin bilyiimesine ve gelisimine katki sunacak
calismalar seffaf, hesap verebilir, diiriistliik ilkeleri gozetilerek yiiriitiilmeye ¢alisilmaktadir.

Selguk Universitesi Karapmar Aydoganlar Meslek Yiiksekokulu 2021 Faaliyet
Raporu 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu
ve 41 inci maddelerine dayanilarak hazirlanmis olan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Stratejik Planlar ve Performans Programlar: ile Faaliyet Raporlarma iliskin Usul ve
Esaslar - Hakkinda Yonetmelik” in kurallarina uygun olarak saydamlik ve titizlikle
hazirlanmistir.

Ogr. Gor. Naim Caglar DIRI
Meslek Yiiksekokulu Miidiirii



|- GENEL BILGILER

A.
Misyon

1.

9.
10.

Misyon ve Vizyon

Ulkemizde ve bolgemizde bulunan genclere egitim firsat1 vererek evrensel nitelikte
bilgi ve teknoloji iireten arastirmaci, katilimei, paylasimci, 6zgiin ve estetik degerlere
sahip, cagdas bir Ogretim kiiltiirii olusturmak ve mesleki agidan yetkin, toplumsal
degerlere saygili bireyler yetistirmektir.

Glincel bilgilere ve global bakis agisina sahip, kiiltlirel birikimi olan, aragtirma ve
sorun ¢ozme yetenegi gelismis, Atatiirk ilke ve inkilaplarmi 6ziimsemis, hukukun
iistiinliigiine inanmis, ¢evresine ve topluma Ornek olan, yurtsever bireyleri yetistiren
egitim sistemini devamli kilmaktir.

Cagin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donanmis nitelikli meslek elemanlari ile orta ve
ist kademe yonetici adaylarini en iyi sekilde yetistirmek ve hayata hazirlamaktir.

Bir egitim dgretim kurumu olarak, egitim-6gretim yontem ve imkanlarin1 kullanip en
kapsamli ve kaliteli mesleki egitimi verebilmenin yaninda, siirekli yenilenen,
gelismeleri takip ederek gevresine yol gosteren, projeler iireten, rehberlik ve onciilitk
yaparak toplumun ekonomik ve sosyal gelisimine katkida bulunan bir anlayis ve
yaklasimi ortaya koymaktir.

Kurum ve kuruluslarin beklentilerinin de 6tesinde bilgi ve teknolojiye dayali, etkili ve
etkin hizmet sunabilecek sorumlu bireyler yetistirmektir.

Ogrencilerimize teknolojik gelismelere paralel olarak egitim-Ogretim vermek, bilgiyi
tiretmek, uygulamak ve yaymaktir.

Ustiin nitelikli girisimci, yenilik¢i, meslek ara eleman yetistirerek iilkemizde kamu ve
0zel sektoriin girisimci ve kaliteli insan giicli thtiyacini karsilamada bu alanda ihtiyag
duyulan boslugun doldurulmasini saglamaktir.

Mezunlariyla yakin iletisim iginde olup, onlarin mezuniyet sonrasi tecriibe, bilgi
birikimi ve donanimlarindan mevcut 6grencilerinde faydalanmasini saglamaktir.
Yorenin bilimsel ve kiiltiirel agidan kalkinmasina katkida bulunmaktir.

Ogretim elemanlarinin kendilerini yenilemeleri ve gelistirmelerini saglamaktir.



Vizyon

Selcuk Universitemizin de 6z iilkiisiinii olusturan,

. Atatiirk'lin gosterdigi cagdas uygarlik yolunda modern bir egitim kurumu olusumunu
siirekli kilmak,

. Halkimizin ve insanligin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, teknolojik ve ekonomik gelisimi
icin bilgi Gretmek,

. Yonetimde seffaflik, 6zdenetim ve toplam kaliteyi saglayarak egitim-ogretim ve
topluma hizmet faaliyetlerinde evrensel standartlar1 yakalamak,

. Arastirmaci, sorgulayici, analitik diisiinceye sahip insan hak ve ozgiirliiklerine saygil
aydin 6g8renciler yetistirmek,
Ilkelerini benimseyen Karapmar Aydoganlar Meslek Y iiksekokulumuz,
- Egitim, 0gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’ de taninmis ve ilk siralarda tercih
edilen;
- Takim ¢aligmasini tesvik eden, katilime1 ve paylasimci bir yonetime sahip;
- Ilimiz ve bélgemiz basta olmak iizere iilkemizin sorunlarini ¢dzmeye yonelik
caligsmalar yapan, iiniversite / sanayi / toplum igbirligini saglamada oncii;
- Teknik Programlar Bolimlerinin her birine uygulama sahasi ve laboratuvari
kurularak 6grencilere teorik derslerin disinda uygulamali derslerinde ¢ok diizenli bir
sekilde verilmesini saglayan;

Teknik Programlar Bolimlerinin  ortak kullanimma acilan mikrobiyoloji

laboratuvarinda siit, et ve gida iiriinlerinin her tiirlii analizlerini yapan;
- Yerel Yonetimler Programi olarak cagdas yonetim tekniklerinin ortaya ¢ikarmis
oldugu devlet yapisinda ve buna bagl olarak yerel yonetimlerin isleyis siirecindeki
degisimin Ogrenciye fark ettirilerek piyasa kosullarinin gerektirdigi tarzda egitim ve
ogretim faaliyeti saglayan;
- Evrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimseyen ve siirekli

gelismeyi kendisine vizyon edinmistir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar



1) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi ¢ergevesinde
idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalari belirlemek, amaclarini olugturmak tizere
gerekli ¢alismalar1 yapmak,

2) Yiiksekokulumuzun gorev alanina giren konularda performans ve Kkalite o6lc¢itleri
gelistirmek ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

3) Hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek ve
yorumlamak,

4) Yeni hizmet firsatlarim1 belirlemek, etkililik ve verimliligi onleyen tehditlere tedbirler
almak, Yiiksekokulumuz gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini
analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,

5) Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,

6) Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek,

7) Harcama birimi olarak idarenin faaliyet raporunu hazirlamak,

8) Yiiksekokulumuzun miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara
iliskin icmal cetvellerini diizenlemek,

9) Takibi gereken mali is ve islemleri yiiriitmek ve sonuglandirmak,

10) Biitgelerden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle
mimkunddr. Bltcede dngorulen 6denek kadar, 6denek gonderme belgesiyle, tahsis edilen
Odenek tutarinda harcama yapmak,

11) Butce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olarak,
Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve Kanun ¢er¢evesinde yapilmasini
saglamak,

12) Idarenin stratejik planlama calismalarina yénelik bir hazirik programi olusturmak,
idarenin stratejik planlama siirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve danigmanlik hizmetlerini
vermek veya verilmesini saglamak ve stratejik planlama ¢alismalarini koordine etmek,

13) Stratejik planlamaya iliskin diger destek hizmetlerini yurutmek,

14) idarenin misyonunun belirlenmesi ¢aligmalarini yiiriitmek,

15) Idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
16) idarenin iistiinliik ve zayifliklarin1 tespit etmek,

17) Idarenin gérev alanyla ilgili arastirma-gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek,

18) idare faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek,

19) Universitemiz tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak,



C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlan Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Anfi - - - 1 - -
Sinif 11 16 - - - -
Bilgisayar 1
Lab.
Diger 4
Lab.
Toplam 16 16 - 1 - -
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 200 m2
Kafeterya Sayisi: - Adet
Kafeterya Alani: - m2
1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: 1 Adet
Ogrenci yemekhane Alani: 200 m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 150 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: - Adet
Personel yemekhane Alani: - m2
Personel yemekhane Kapasitesi: - Kisi
1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: 5 Adet
Misafirhane Kapasitesi: 10 Kisi
1.2.4.08renci Yurtlar
Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda - - - -
Sayisi
Alan1 m2 - - - -




1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayisi: - Adet
Lojman Biiriit Alani: - m2
Dolu Lojman Sayisi: - Adet
Bos Lojman Sayisi: - Adet

1.2.6.Spor Tesisleri

Kapal Spor Tesisleri Sayisi: 1 Adet

Kapalh Spor Tesisleri Alani: 100 m2

Acik Spor Tesisleri Sayisi: 2 Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: 1400 m2

1.2.7. Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi

0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Toplant1

3 - - - - -
Salonu
Konferans

- - - - - 1
Salonu
Toplam 3 - - - - 1

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: - Adet
Sinema Salonu Alani: - m2
Sinema Salonu Kapasitesi: - Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: - Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: - Kisi

1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: - Adet
Ogrenci Kuliipleri Alam: - m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: - Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: - m2




1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Sayisi Alani Kullanan

(Adet) (m2) Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 24 15 14
Toplam 24 360 14

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan

(Adet) (m2) Sayisi
Servis - - -
Calisma Odasi 10 30 24
Toplam 10 300 24

1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 10 m2

1.5- Arsiv Alanlar:

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 10 m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: - Adet

Atolye Alani: - m2




2- Orgiit Yapis

Meslek Yuksekokul
[ Muduri 1
|
| 1
Madur Boliim Bagkanlari Akademik Meslek Yiiksekokul
Yardimecilari Personel Sekreteri

| |
[ Idari Personel } [ Gecici Personel }

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilimlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 90 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 7 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar:

Kitap Sayisi: 3695 Adet
Basih Periyodik Yayin Sayisi: - Adet
Elektronik Yayin Sayisi: - Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

20

Slayt makinesi

Tepeg0z

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski1 makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miuzik Setleri

WO N |OT]

Mikroskoplar

DVD ler




4- insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarm Istihdam Sekline

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanh
Profesor - - - - -
Docent 1 - 1 1 -
Dr. Ogr. Uyesi 1 - 1 1 -
Ogretim Gorevlisi | 22 - 22 22 -

Arastirma Gorevlisi | - - - - -

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim

Profesor - -

Dogent - -

Dr. Ogr. Gorevlisi - }

Ogretim Gorevlisi - ;

Arastirma Gorevlisi - -

Toplam - -
4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel
Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan Bagli Oldugu Bélim Gorevlendirildigi Universite
Profesor - -
Docent - -
Dr. Ogr. Uyesi Gida Isleme Fen Fakdiltesi
N Aksehir Kadir Yallagoz Saglik
Veterinerlik Yiiksekokulu
Veterinerlik Sarayonu Meslek Yiiksekokulu
Ogretim Gorevlisi M"}/kgtertl'nle(rllk Ziraat Fakdltesi
ulkiyeti Koruma o : <
ve Giivenlik Bilgi Islem Daire Bagkanlig1
Karapinar Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Aydoganlar M.Y.O

Aragtirma Gorevlisi -

Toplam 6




4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Bolim Geldigi Universite

Profesor - -

Docent - -

Dr. Ogr. Gorevlisi - -

Ogretim Gorevlisi - -

Arastirma Gorevlisi - B

Toplam - -
4.5- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 1 4 9 9 1
Yiizde - %4,16... %16,66... | %37,49... %37,49... %4,16...

4.6- Idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 9 - 9
Saglik Hizmetleri Smifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. - - -
Din Hizmetleri Smifi - - -
Yardimci Hizmetli 11 - 11
Toplam 20 - 20

4.7- Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayisi 6 6 6 1 1

Yizde %30 %30 %30 %5 %5




4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Ydl | 4-6Yd | 7-10Yd | 11-15Yid | 16-20Yil 21 — Uzeri
Kisi Sayisi 1 4 2 - - 2
Yizde %I11,11... | %44,44... | %22,22... - - %22,22...
4.9- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 2 1 1 4 -
Yuzde %I11,11... | %2222... | %l11,11... | %I1L,11... %44.,44. .. -
4.10- isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 11 - 11
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) - - -
Toplam 11 - 11

4.11- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Y1 4-6Yil 7-10Yd | 11-15Yi 16 -20 Yil 21 — Ugzeri
Kisi Sayisi - 3 3 2 2 1
Yizde %27,27... | %27,27... | %18,18... %18,18... 9%9,09009...

4.12- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist - 1 1 2 S 2
Yiizde - %9,0909... | %9,0909... | %18,18... %45,45... %18,18...




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E | K |[Top. |E| K | Top. | Kiz Erkek | Toplam
Fakulteler
Yuksekokullar
Enstitller
Meslek 196 | 316 | 512 | 3 | 12 | 15 | 199 328 527
Yiiksekokullar
Toplam 196 | 316 | 512 3|12 15 199 328 527

5.1.2- Yabana Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar

Yabanai Dil Egitimi Goren Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
l. ve
Birimin Adi L. Ogretim II. Ogretim IL.Ogretim .
Topl Yiizde*
plami(a)
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakulteler - - - - - - - i
Y tiksekokullar - - - - - - - i

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orant (Yabanci dil egitimi géren 6grenci
sayist/Toplam 6grenci say1s1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Adi Kontenjan | Yerlesen | Bos Kalan Doluluk Orani
Fakilteler - - - -

Y uksekokullar - - - -
Meslek Yiiksekokullari 220 169 51 %76,8181...
Toplam 220 169 51 %76,8181...




5.1.5- Yabana Uyruklu Ogrenciler

Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Bolimu
Kadin Erkek Toplam
Faklteler - - -
Y uksekokullar - - -
Enstituler - - -
Meslek Yiiksekokullari 1 3 4
Toplam 1 3 4

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Meslek Yuksekokulumuzun gorevleri ile ilgili, yetki ve sorumluluk gergevesinde
yaptig1 hizmetlerin (muhasebe-kesin hesap, i¢ kontrol, 6n mali kontrol, biitce ) ve gorevlerin
her an her kosulda 5018 sayil: kanun ¢ercevesinde i¢ ve dis denetime tabi tutulacak sekilde
acik, anlasilir ve guvenilir bicimde hesabini verebilecek durumda olmak.

5018 sayili kanunu ¢ercevesinde;

Idarenin gorev alanma iliskin konularda standartlar1 hazirlamak, On mali kontrol
gorevini yapmak, Amagclar ile sonuglar arasindaki farkliligi giderici ve etkililigi artirici
tedbirler 6nermek, Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmas: konusunda harcama
yetkilisine gerekli bilgileri saglamak.



I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1

Hedef-1 Akademik, idari ve teknik personel
icin performans alanlarimin belirlenmesi
Hedef-2 Akademik, idari ve teknik
personelin performanslarinin
degerlendirilmesi ve sonuclarin akademik ve
idari yukseltilmelere ve &dullendirmelere
yansitilmasi

Hedef-3Akademik, idari ve teknik personel
sayisimin arttirilmasi, niteligin yiikseltilmesi
Hedef-4 Personel ile diizenli toplantilar
yaparak dilek, istek ve onerilerinin alinmasi
Hedef-5 Kalite bilincinin yerlestirilmesi
Hedef-6  genel  kullamm  alanlarimin
gelistirilmesi

Hedef-7 Kulturel, sportif ve sanatsal
faaliyetlerin say1 ve nitelik olarak
arttirllmas1  aktiviteler diizenlenmesi ve

bunlara katilimin ozendirilmesi
Hedef-8 Personelin birbirini daha yakindan
tamimasinin saglanmasi

Hedef-9 Tletisim konusundaki kisisel bilgi ve
becerileri artirmak iizere kurs ve sertifika
programlari diizenlenmesi
Hedef-10 Birimin medyada yer almasim
saglama

Stratejik Amag-2

Hedef-1 Sanayi kuruluslariyla isbirligi ve
iletisim icin gerekli altyapimin olusturulmasi
Hedef-2 Kamu, Ozel ve Sanayi
Kuruluslariyla isbirliginin arttirilmasi

Hedef-3 Sivil Toplum Kuruluslariyla olan
iletisim ve isbirligini arttirmak
Hedef-4 Yuksekokulumuzun ilk ve orta
o0grenim kurumlarma daha iyi tamitilmasi
Hedef-5  Ortaégrenim  kurumlarindaki
basarih o6grencilerin tercihlerinde Selcuk
Universitesi Karapmar Aydoganlar M.Y.O.
olmasinin saglanmasi

Hedef-6  Tiirkiye’deki  diger = Meslek
Yiiksekokullar1 ile iletisim ve isbirliginin
arttirilmasi




Yiiksekogretim  Kurulu
Yiiksekogretim Stratejisi”

. Temel Politikalar ve Oncelikler

Bagkanligi  Tarafindan

Kalkinma Planlar1 ve Yil1 Programu,

Orta Vadeli Program,
Orta Vadeli Mali Plan,
Universite Stratejik Plan.

Hazirlanan

“Tlrkiye’nin

I11- FAALIYETLERE ILiSKiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1.1-Bitce Giderleri

2021 Yih 2021 Yih
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
YTL YTL %

BUTCE GIDERLERi TOPLAMI 3.856.225,00 3.937.764,09 20102,11
01 - PERSONEL GIDERLERI 3.856.225,00 3.937.764,09 90102,11
02 - SOSYAL GUVENLIK 378.022,00 440.349,23
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI %0116,49
03 - MAL VE HIZMET ALIM 222.294,00 221.243,12
GIDERLERI 9099,53
05 - CARi TRANSFERLER i i i
06 - SERMAYE GIiDERLERI i i i

2- Temel Mali Tablolara fliskin Aciklamalar

2021 yilinda harcamalarin y1l sonu 6denegine orani; Personel Giderlerinde % 102,11 Sosyal
Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlerinde %102,11 Tuketime Yonelik Mal ve Hizmet Alimi
Giderlerinde %99,53 olarak ger¢eklesmistir.

3- Mali Denetim Sonuclar:

herhangi bir borg yoktur.

2021 yili igerisinde Sayistay tarafindan sorguya alinmis bir harcama veya ilama baglanmig




3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

AMACLAR

Al- Egitim-0gretim kalitesini uluslararasi diizeyde rekabet edilebilir hale getirmek.
Ogrencilerimize laboratuvar imkanlarinda ve Tarim uygulama sahanizda birebir uygulama
yaptirarak nitelikli bir seklide mezun olma imkani tanimaktayiz. Farkli alanlarinda kalifiye
eleman olarak yetistirilen 6grencilerimiz kendi alanlarinda diger ¢alisanlara gore bir adim
daha 6nde olmakta ve rekabette iistiin olmaktadir.

A2- Toplumsal ve ekonomik fayday1 6nceleyen cikt1 odakli, siirdiiriilebilir, etkin aragtirma
faaliyetlerini gelistirmek/desteklemek.

Meslek Y liksekokulumuz 339.000 m? tarim uygulama sahasinda 2021 yilinda yaklasik
105.000 ton bugday, 180.000 ton danelik muisir iiretimi gergeklestirmistir. Bu iiretimi her
gecen y1l ¢esitlendirerek artirmay1 hedeflemekle birlikte {ilke sanayisinin ve tariminin ihtiyag
duydugu, cevre bilincini edinmis kaliteli ara eleman yetistirmeyi de amag¢ edinmekteyiz.
Bununla birlikte meslek ylksek okulumuz yenilenebilir enerjide, tarimda, bilimde ve
teknolojide ileri diizeyde arastirma-gelistirme faaliyetleri yiiriiten, egitim-6gretim faaliyetleri
ile iiretimi bir birine entegre ederek iiretim yapmay1 hedefleyen bir yiiksekogretim kurumu
oldugunu tescilleyen 6nemli ¢alismalara imza atmistir.

A3- Kurumsal kapasiteyi glglendirmek.
Ogrencilerimizin daha iyi egitim alabilmeleri igin laboratuvar imkanlarimiz1 ¢agin gereklerine
uygun olacak sekilde yenilemeye ve genisletmeye ¢alismaktayiz.

HEDEFLER

H1.3- Kalite giivence sistemi ve akreditasyonu yayginlagtirmak.

Meslek Yiiksekokulumuz sahip oldugu TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi
belgesi ile siireclerini aktif ve etkin bir sekilde takip etmektedir. Siirecler belirli periyodlarda
kontrol edilerek ihtiya¢c duyulmas: halinde diizeltici faaliyetler gergeklestirilmektedir.
Bununla birlikte siirekli iyilestirme faaliyetleri de desteklenerek kurumumuzun daha da ileriye
tasinmas1 hedeflenmektedir. Tiim bu faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in i¢ ve dis
paydaslarin yer aldigi bir danigma kurulu olusturulmustur. Danisma kurulunda i¢ paydaslar
olarak Meslek Yiiksekokulu yonetimi ve boliim baskanlar1 yer alirken, dis paydas olarak
Karapinar Belediyesi, Karapmar Ticaret Borsasi Bagkanligi ve Karapmar Ziraat Odasi
Baskanlig1 yetkilileri yer almaktadir.

H4.1- Mezunlarimizla iligkileri giiclendirerek etkilesimi artirmak.

Meslek Yiiksekokulumuz web sayfasinda (https://www.selcuk.edu.tr/Birim/karapinar myo)
yer alan i¢ kontrol sekmesi i¢erisinde mezun dgrencilerimize yonelik bir anket yer almaktadir.
Mezun 6grencilerimizin bu anketi doldurmalari tesvik edilmekte ve Kalite Yonetim Sistemi
geregi diizenli olarak Yonetimin G6zden Gegirmesi toplantilarinda degerlendirilmektedir.
Toplant1 sonucunda gerekli goriilen diizeltme ve iyilestirmeler yapilarak sistemin etkinligi
saglanmakta ve aktif ve mezun 6grencilerimizin beklentileri karsilanmaya ¢aligilmaktadir.
H4.2- Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda sunulan hizmetlerin
kapasitesini ve kalitesini artirmak.

Meslek Yiksekokulumuz biinyesinde bulunan hali saha, basketbol ve voleybol sahalart ile
yeni yapilan spor salonumuz ile 6grencilerin sportif faaliyet ihtiyaglar1 karsilanmaktadir.
Bununla birlikte seminer, konferans vb. etkinlikler ile sosyal ve kiiltiirel gelisimleri yakindan
takip edilerek 6grencilerin kalimlar1 desteklenmektedir.



4- Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
GORUS

Kullanmis oldugumuz Bilgi Sistemleri Meslek Yiksekokulumuzda idari ve akademik
srecleri kolaylastirarak kontrol altina almakta ve stratejik kararlarin alinmasi igin gerekli
bilgilerinin kayitlarinin diizenli bir sekilde tutulmasina olanak saglamaktadir.

ONERI

e Zaman igerisinde bilisim ve yazilim sektoriindeki gelismeler takip edilerek ihtiyaclara
yonelik giincellemeler yapmak gerekebilir.

o Gelisen Bilgi Sistemi Programlarinin ¢alisan niteligini her gegen giin ileriye tasimak
icin egitimler yapilabilir.

5- Diger Hususlar

A- Ustunlukler

e Personelin Oz Verili olmasi

e Mevcut Is disiplinine sahip olmasi

o Diger birimlerle iliskilerinin gii¢li olmasi

e Teknolojik olanaklarin ytksekligi

e Fiziksel yap1 (bina, yerlesim

e Teknolojik kaynaklara erisme imkani

e Yonetimde ekip ruhu,

e Ogrencilerin kullandig1 bilgisayar laboratuarinin olmast,

e Her donem sonunda 6grencilerin egitim kalitelerinin artirilmasina yonelik
degerlendirme toplantilarinin yapilmasi,

e Sirekli kurumsal gelisme isteginin olmast,

e Ogrencilere bire bir danismanlhik hizmetinin verilmesi,

e Ortadgretim kurumlariyla ortaklasa yapilacak organizasyonlar i¢in yeterli sayida
bilimsel, kilturel ve sportif tesislerin Yiiksekokul biinyesinde yer almasi

e Kariyer gunleri dizenlenmesi

e  Ogretim yapilan mevcut programlarmin gesitliligi,

e  Ogretim eleman1 ve 6grenci sayisinin potansiyel gii¢ olarak algilana bilirligi,

e Ilcemizde tek ve agirligini duyuran bir Meslek Yuiksekokul olmamiz gergegi,



e Kentsel biiylime ve gelisimiyle birlikte bolgesel sanayi kuruluslarinin gelisiminin

igbirligini arttiracak diizeyde olmasi,

e Ulasim olanaklarinin eskiye oranla gelismis olmasi ve ulasim hizinin artmis

olmasi,
e  Giglii bir iletisim altyapisinin var olmasi,
e SOCRATES/Erasmus programi geregi akademisyen ve &grenci hareketliliginin

yuriirliige konmus olmasi,

e Selcuk Universitesinin EUA (Avrupa Universiteler Birligi)’a {iye olmast,

Zayifliklar

e (Cogu ogrencinin 6grenim goérmek icin yeterli gelir diizeyinden yoksun olmasi,
ya da burs olanaginin kisitli olmast,

e Ogrencilerin gelisimine yonelik kurs/staj vb. olanaklarin yetersiz kalmasi,

C- Degerlendirme

Universitemiz degerleri ile 6rtiisen degerlerimiz; Akademik ve bilimsel 6zgiirliik, toplumsal
yararlilik, cagdaslik, yenilikgilik ve yaraticilik, katilimcilik, guvenilirlik, seffaflik hizmet ve
kalite anlayis1 cercevesinde olusturulmustur.

Ilkeler bildirimi Yiksekokulumuzun temel degerlerinin bir ifadesi olarak yer almakta olup;
bunlar asagida belirtilmistir:

Idari calismalarin liyakat ve basarisina Gnem vermek,

Evrensel degerlere ve insan haklarina saygil: olmak,

Etik anlayisa sahip olmak,

Gelisime agik bir yonetim politikas: izlemek,

Kaynaklar etkin kullanmak,

Ozgurliik ile disiplini birlikte gozetmek,

Kurumsal iletisime agik olmak,

Teknolojik gelismelere agik olmak streklilik

Meslek Yuksekokulumuzun zayifliklarinda hakim olan unsurlarin bir ¢ogu Meslek

Y uksekokulumuz disindaki sartlardan kaynaklanmaktadir.



V- ONERI VE TEDBIRLER

Gunumuzde bilgisayar kullanimi ve bilgisayarla iletisim, egitim Ogretim ve akademik
aragtirma etkinliklerinin vazgeg¢ilmez bir 0gesidir. Bilgiye erisme artik basili dokiimanlar
yerine, cogunlukla elektronik ortamlar lizerinden yapilmaktadir. Arastirmacilarin bilgiye
kolayca ulasabilecegi donanimin mutlaka saglanmasi gerekmektedir

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim 6gretimin yaninda uygulama at6lye ve laboratuvarlarinda
hizmet verdiginden 6grenci sayisi fazlalig1 ,atélye imkanlarinin kisitliligr sikintilara sebebiyet
vermektedir. Bu nedenle makine-techizat ve temrinlik 6deneklerinin mutlaka arttirilmasi
gerekmektedir.

Bilimsel iiretimin arttirilabilmesi i¢in uygun ortamda gerekli kosullarin saglanmasinin
onemine inanmaktaylz Ogrencilerin egitim ogretim c¢aligmalarini, akademisyenlerin ise
arastirmalarin geregi gibi yapabilmeleri i¢in makine techizat konusunda biitge belirlenirken
kesintiye gidilmemelidir. Universitemizin degisik birimlerinde giivenligi saglamak i¢in 6zel
giivenlik birimi olusturulmustur. Ancak giivenlik dahil biitiin birimlerimizin ihtiyacini
karsilayacak yeterli kadroya heniiz ulasilamamaistir.

Kullanilmakta olan veri tabanlarin1 etkin olarak kullanmak igin egitimlerinin
yayginlastirilmasi saglanmalidir.

Stratejik yonetim ve ilgili konularda hizmet i¢i egitim programlari diizenlenmelidir



EK-3

Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!!

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.!?!

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.]

(Karapinar-20.01.2022)

OgrGor. Naim Caglar DIRI
Meslek Yiiksekokul Miidiirii
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