2024 - 2025 Egitim Ogretim Yili
IDARIi PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI

Idari personelimizin is ve eylemlerinde etkin olmalarini saglamak, istek ve taleplerini tespit

etmek, calisma sartlarmi iyilestirmek ve gelistirmek amaciyla her yil anket c¢alismasi

yapilmaktadir.

Asagida idari personelimizin ankete vermis olduklar1 cevaplar vardir.

(1-Kesinlikle Katilmiyorum, ..., 5-Kesinlikle Katiltyorum)

Selguk Universitesi gibi kokli bir Giniversitenin mensubu olmaktan memnunum
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Kulu MYO'da beslenme imkanlan yeterlidir.
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Kulu MYO'da sosyal, sportif ve sanat faaliyetleri yeterlidir.
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Kulu MYOQ'da glivenlik hizmetleri yeterlidir.
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Kulu MYO'da ulasim imkanlari yeterlidir.
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Galistigim birim/bdlimde beni ilgilendiren her gelisme hakkinda bilgilendirilirim.
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Galistigim birim/bdlim icerisinde 6nem verildigimi ve ciddiye alindidimi hissediyorum.
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Galistigim birim/bdlim ile ilgili kararlar katilimel ve demokratik hir sekilde alinr.
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Galistigim birim/bdlim yoneticilerimiz tiim personele adil ve esit mesafeli yaklasir.
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Calistigim birim/bdlim icerisinde birlik ve beraberlik oldugunu hissederim.
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Gorevimi icra edebilmem icin ihtiyacim olan her tirli ekipman karsilanmaktadir.
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Gorev icra takip cetvelini diizenli olarak hergtin doldurmaktayim.
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Calistigim birime ait web sayfasinda ihtiyacim olan bilgiye kolaylikla ulagirim.
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idari amirime karsilastigim sorun ve problemleri rahatlikla arz edebilirim.
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Yoneticiler sorunlara yapici yaklasir.
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idari amirim belli araliklarla denetim yapmaktadir.
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Gorev ve is tanimlari acik ve nettir.
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Gorev tanimima gore calismalarimi stirdtrtriim.
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idari gérevlere secilme/atanma/géreviendirme élgiitleri adildir.
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Universitemizdeki idari gorevlere segilme/atanma/gorevlendirmelerde liyakat esas alinmaktadir.
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Yetki ve sorumluluklar dengelidir.
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Yiksek Okulumuzda idari personel sayisi yeterlidir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Idari personellerimiz genel olarak birim igerisinde gorev ve sorumluluklarmin
bilincindedir.

Idari islerde gdrevlerini hakkiyla icra etmektedirler.

Kargilagtiklar1 ~ herhangi  bir  olumsuz  durumda  amirlerine  rahatlikla
bildirebilmektedirler.

Liyakat esasi1 tizerine is paylasimi yapilmistir.

Idari personellerimiz birimimizde aidiyet hissine sahiptir.

Beslenme ve ulagim ile ilgili sikintilarimiz mevcuttur. Konu ile ilgili olarak ¢aligmalar
yapilmaktadir.

Yapilacak islere kiyasla personel sayimiz yetersizdir. Konu ile ilgili olarak ¢aligmalar
yapilmaktadir.

Yapilacak isler ile ilgili olarak is tanimlar1 yetki ve sorumluluklar konusunda ¢alisma

yapilmasi gerekmektedir. Konu ile ilgili olarak ¢alismalar yapilmaktadir.



