2022 YILI

SELCUK UNIVERSITESI

(KULU MESLEK YUKSEKOKULU)

FAALIYET
RAPORU



ICINDEKILER
YONETICI SUNUSU. ...
I- GENEL BILGILER. ... ..couuiiiiiiieiii et
A-MiISYON V& VIZYON. ..ottt e e e e
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar............ooo
C- Idareye Iliskin Bil@iler..........ooueuieiieei e
I- Fiziksel Yapi....oooooiniiii e
2- Teskilat YapiSt..o.uooui i
3- Teknoloji ve Bilisim Altyapist ........cooovvviiiiiiiiiiiii i,
4- Tnsan KaynaKIars ...........coooiiiiiiiii e
5- Sunulan Hizmetler ........... ..o
6- Yonetim ve I¢ Kontrol SIStemi ... .uvuenenenenen i
D-Diger Hususlar ........oooiiiiii e
II- AMAC ve HEDEFLER ..o
A- Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler ...............
B- Temel Politikalar ve Oncelikler ...............cooiiiiiiiiiieiiienn.,
C-Diger Hususlar ... e
I1I- FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER .........
A-Mali Bilgiler ... ..o
1- Biitge Uygulama Sonuglart ..............ccooiiiiiiiiiiiiiie,
2- Temel Mali Tablolara Iliskin Agiklamalar .............................
3- Mali Denetim Sonuglart ...,
4-Diger Hususlar .........ooiiiiii
B- Performans Bilgileri ...,
1- Program Alt Program Faaliyet Bilgileri ...............................
2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi .........................
3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolart ..............................
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi ......................
5-Diger Hususlar ........ooiiiiiii
IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI .....cooiiiiiiiiiiicc e,
A- USHINIGKIET ...oui e,
B- Zayifliklar ...
C-Degerlendirme .........cooeiiiiiiiii i
V- ONERI VE TEDBIRLER .........cuiiiiiiiiiiiiiiiiiieeiiiie e




BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Meslek Yiiksekokulumuz 1995-1996 egitim-6gretim yilinda kurulmustur. 3800 m?
kapal1 alani1 igerisinde 1 adet konferans solani, 3 adet bilgisayar laboratuvari, 2 adet Elektrik
laboratuvari, 9 adet derslik ve 1 adet kiitiiphaneye sahiptir Yiksekokulumuzda 4 adet boliim
bulunmaktadir.Bunlar; Bilgisayar Teknolojiler Boliimii, Elektrik ve Enerji Bo6limii, Dis
Ticaret Boliimii, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik boliimleridir.

Yiiksekokulumuz mevcut alt yapisi, 6gretim elemanlarinin deneyimleri ve uzmanlik
alanlarin1 da dikkate alarak, lilkemizin ve bdlgemizin gereksinim duydugu alanlarda ¢agdas
bir Egitim - Ogretim anlayis: icinde faaliyetlerini yiiriitmektedir. Ogretim elemanlari, teknik
ve meslek elemani ihtiyacini karsilayacak nitelikli insan giiclinii yetistirmeye yogunlagmaistir.
Programlarimiz 6zellikle bolge 6grencileri tarafindan tercih edilmektedir. Degisik bolgelerden
ogrenci tercihlerini ¢ekebilecek donanima sahip 6gretim elemanlarimiz, ulusal ve uluslararasi
olcekte, teknik ve mesleki alanda siirekli yenilikleri takip etmektedir.

Teknolojinin stirekli yenilenmesiyle, siirekli ¢esitlenen bu siireci takip etmek;
diinyadaki ve Tirkiye’deki onemli meslek alanlarindaki gelisim egilimlerini izlemek ve
uygulamak temel stratejik planlarimiz igerisindedir. Vizyonumuzu somutlagtirarak, egitim
verdigimiz tim alanlarda bir otorite, bir kanaat olusturmak, Universitemizi ve
Yiiksekokulumuzu ileriye tasimak temel amacimizdir. Bu amag, ¢abalarimiza bir kilavuz
olacaktir.

Ulkemizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine uygun egitim sunmak, evrensel
gegcerliligi olan bilgi ve beceriler ile donatilmis bireyler yetistirmek, bilime katki saglayacak,
iilkede ve diinyada kullanilabilir ve paydaslarina yararli olacak bilgi ve teknoloji liretmek,
sehrinde ve bolgesinde insanlara kaliteli hizmet sunmak, mensuplarinin ve toplumun sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif gelisimine katki saglayacak etkinlikler diizenleyerek iilkemizin
geligsmesi ve kalkinmasi yolunda yogun ¢aba harcamaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ¢ercevesinde kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi, hesap verebilirligi ve mali
saydamlig1 saglamak {izere birimlerimizce akademik ve idari misyon, vizyon, amag¢ ve
hedeflerinin ele alindig1 bir gelecek projeksiyonu ¢izilmis ve bu degerler dogrultusunda
Universitemiz harcama yetkilileri tarafindan diizenlenen birim faaliyet raporlar1 esas almarak
Yiksekokulumuzun “2022 Faaliyet Raporu” hazirlanmistir. Kamuoyunun bilgisine sunar,
faaliyetlerin gerceklesmesine katki verenlere tesekkiir ederim.

Doc.Dr.Alaaddin Selcuk KOYLUOGLU

Meslek Yiksekokul Muduri



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Uluslararast boyutta bilgi iiretmek, bilim ufkunu genisletmek, cagdas, bilimsel,
teknolojik ve kiiltiirel birikimin egemen olmasini saglayacak, toplumun gelismesine katkida
bulunacak aydin ve yaratici diislinebilen insanlar yetistirmektir.

Vizyon

Toplumun ve profesyonel is hayatinin beklentilerine cevap verebilen, nitelikli
arastirma ve yontemleriyle bilgi ve yeteneklerini kullanabilen, yenilik¢i, oncii, insan odakli,
stirekli iyilestirme ve siirekli gelistirme kiiltiiriinii siar edinen ve 6grenciler tarafindan tercih
edilen ayn1 zamanda mezunlarinin da tercih edilen ayni zamanda mezunlarinin da tercih
edildigi bir meslek yliksekokulu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim
Alanm

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Anfi

Simf

Bilgisayar
Lab.

Diger
Lab.

Toplam




1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 400 m2

Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2

1.2.2.¥pmekhaneler
Qgrenci yemekhane Sayisi: 1 Adet
Ogrenci yemekhane Alani: 150 m2

Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 80 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: ... Adet
Personel yemekhane Alani: ... m2
Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.4.0¢renci Yurtlar

Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda
Sayisi
Alani m2
1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayist: ... Adet
Lojman Biiriit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayist: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet
1.2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet

Kapali Spor Tesisleri Alani: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: 1 Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: 2465 m2




1.2.7.Toplanti1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Toplant1
Salonu
Konferans 1
Salonu
Toplam 1

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayisr: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m2
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
[Ikogretim okulu Sayisi: ... Adet
[Ikdgretim okulu Alani: ... m2

[Ik6gretim okulu Kapasitesi: ... Kisi




1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 12 15
Toplam 12 15
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar1
Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis
Calisma Odas1 3 4
Toplam 3 4

1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayisi: ... Adet

Ambar Alani: ... m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi:

Arsiv Alan: ...

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi
Atolye Alan: ...

... Adet

t... Adet
m2




1.7- Hastane Alanlar

Birim

Say1 (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alanmi

Niikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alam

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam
Kapah Alam

2- Orgiit Yapis

Yiiksekokul Midir
| I

I
Miidiir Yardimailan Boliim Baskanlan Akademik Personel

|
Yiiksekokul
Sekreteri

m  Idari Personel

= Siirekli Personel




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihmlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa istii bilgisayar Sayisi: 97 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 13 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayisi: 425 Adet

Basihi Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 7

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi 2

Faks 1

Fotograf makinesi

Kameralar 14

Televizyonlar

Tarayicilar |

Muzik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

4- insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
siiflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)




4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Ist}hdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanl | Yar1 Zamanl
Profesor
Dogent
Dr. Ogr. Gorevlisi 2
Ogretim Gorevlisi 10
Arastirma | X
Gorevlisi
4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari
Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim
Profesor
Docgent

Dr. Ogr. Gérevlisi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagli Oldugu Boliim Gorevlendirildigi
Universite

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam




4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Gorevlisi
Ogretim Gérevlisi
Aragtirma Gorevlisi
Toplam

4.5- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi 1 2 4 5 1

Yiizde

4.6- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 3 3
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinift 1 1

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifl.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci1 Hizmetli
Toplam 4 4




4.7- Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[Ikogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 1 3
Yiizde
4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Yl | 7-10Y1l | 11-15Y1d | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayist 1 1 2
Yiizde
4.9- idari Personelin Yas itibariyle Dagilinm
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 2 1
Yiizde
4.10- isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 10 - 10
Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay)
Toplam 10 10
4.11- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4-6Y1l | 7-10Y1l | 11-15Y1 | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayist 1 2 3 2 2

Yiizde




4.12- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 3 4 1
Yiizde
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilar
S L . Genel
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Toplam
E K Top. E K | Top. Kiz Erkek
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek 33 96
Yiiksekokullari 7 433 0 0 0 %6 337 433
Toplam 373 96 433 0 0 0 926 337 433

5.1.2- Yabanc1 Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar

Yabanc Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar: ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
] ) 1 ve
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren dgrenci
sayis/Toplam 6grenci say1s1*100)




5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Birimin Ad1 Kontenjan | Yerlesen | Bos Kalan | Doluluk Orani
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullar
Toplam

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilim
Yiiksek Lisans Dok Y
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi ° té)arlaISIapan Toplam
Tezli Tezsiz y
Toplam
5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Bolimii
Kadmn Erkek Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullart
Toplam




5.2- Saghk Hizmetleri

YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HiZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI

5.3-idari Hizmetler

5.4-Diger Hizmetler

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Yiiksekokulumuz Normal Ogretim olarak hizmet vermektedir.08.00-17.00 aras1 Normal
Ogretim ogrencileri 6grenim gormektedir. Egitim ve Ogretimin devamh ve diizenli bir
sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in Yiiksekokulumuzda eksik oldugu tespit edilen mal ve
malzemelerin zamaninda alimlarinin yapilmasi, binalarin genel temizligi ve bahce diizeni
gibi konularda caligmalar yapilmaktadir. Mal ve malzeme alimlarinda Midiirliik onay1
alinarak teklifler alinmakta ve en uygun teklif belirlenerek alimlar gergeklestirilmektedir.
Alinan mal ve malzemeler ihale onayinda belirlenen kriterlere uygunlugu kontrol edilerek
teslim alinmaktadir. Teslim alindiktan sonra gerekli 6deme islemleri gergeklestirilmektedir.

D- Diger Hususlar

II- AMAC ve HEDEFLER




A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amacg-1

Hedef-1 Akademik, idari ve teknik personel
icin performans alanlarimn belirlenmesi
Hedef-2 Akademik, idari ve teknik
personelin performanslarinin
degerlendirilmesi ve sonuclarin akademik ve
idari yiikseltilmelere ve odiillendirmelere
yansitilmasi

Hedef-3Akademik, idari ve teknik personel
sayisinin arttirillmasi, niteligin yiikseltilmesi
Hedef-4 Personel ile diizenli toplantilar
yaparak dilek, istek ve onerilerinin alinmasi
Hedef-5 Kalite bilincinin yerlestirilmesi
Hedef-6 genel  kullamim alanlarimin
gelistirilmesi

Hedef-7 Kiiltiirel, sportif ve sanatsal
faaliyetlerin say1 ve nitelik olarak
arttirilmas1  aktiviteler diizenlenmesi ve

bunlara katilmin ozendirilmesi
Hedef-8 Personelin birbirini daha yakindan
tamimasinin saglanmasi

Hedef-9 lletisim konusundaki kisisel bilgi ve
becerileri artirmak iizere kurs ve sertifika
programlar diizenlenmesi
Hedef-10 Birimin medyada yer almasim
saglama

Stratejik Amacg-2

Hedef-1 Sanayi kuruluslariyla isbirligi ve
iletisim icin gerekli altyapimin olusturulmasi
Hedef-2 Kamu, Ozel ve  Sanayi
Kuruluslariyla isbirliginin arttirilmasi

Hedef-3 Sivil Toplum Kuruluslariyla olan
iletisim ve isbirligini arttirmak
Hedef-4 Yiiksekokulumuzun ilk ve orta
o6grenim kurumlarma daha iyi tamitilmasi
Hedef-5  Ortadgrenim  kurumlarindaki
basarihi 6grencilerin tercihlerinde Selcuk
Universitesi Kulu M.Y.O. olmasmin
saglanmasi

Hedef-6  Tiirkiye’deki  diger = Meslek
Yiiksekokullar:1 ile iletisim ve isbirliginin
arttirilmasi




B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alam1 ve i¢inde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak oOrnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.

—VYiksekogretim  Kurulu Bagkanligi  Tarafindan Hazirlanan  “Tirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

—XKalkinma Planlar1 ve Y1l Programi,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Universite Stratejik plani,

C. Diger Hususlar

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

Yiriitilen mali islemlerde siire¢ kontrolii yapilmaktadir. Siire¢ kontroliinde, her bir
islem daha oOnceki islemlerin kontroliinii icerecek sekilde tasarlanir ve uygulanir. Mali
islemlerin ytiriitilmesinde gorev alanlar, yapacaklar1 islemden Onceki islemleri de kontrol
ederler. Harcama yetkilileri, yardimcilar1 veya hiyerarsik olarak kendisine en yakin {ist
kademe yoneticileri arasindan bir veya daha fazla sayida gerceklestirme gorevlisini 6deme
emri belgesi diizenlemekle gorevlendirir. Odeme emri belgesini diizenlemekle gérevlendirilen
gerceklestirme gorevlileri, 6deme emri belgesi ve eki belgeler iizerinde 6n mali kontrol
yaparlar. 5018 Sayili Kanunun 33.maddesi uyarinca bir mali islemin gercgeklestirilmesinde
gorevli olanlarin sorumlulugunun belirlenmesinde, bu gorevlilerin yetkili ve gérevli olmasi ve
yapilan giderin de gorevlilerce diizenlenen belgeye dayaniyor olmasi hususlarina
bakilmaktadir. Odeme emri belgesine eklenmesi gereken taahhiit ve tahakkuk islemlerine
iligkin fatura, beyanname, tutanak gibi gerceklestirme belgelerini diizenleyen veya bu
belgeleri kabul eden gergeklestirme gorevlileri, bu gorevleriyle ilgili olarak yapmalar1 gereken
is ve islemlerle sinirli olarak sorumludurlar. Mevzuatina gore olusturulan kurul, komisyon
tarafindan diizenlenen kesif, rapor, tutanak, karar veya ddemeye esas benzeri belgelerden
dogacak sorumluluga, islemi gergeklestiren ve belgeyi diizenleyip imzalayan kurul iiyeleri de
dahildir.



1.1-Biitce Giderleri

Rapor Yih Rapor Yih
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
YTL YTL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
2.882.305,25 2.882.304.81
01 - PERSONEL GIiDERLERI 100.00
02 - SOSYAL GUVENLIK 431.998,02 431.997,86
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIiDERLERI 100.00
03 - MAL VE HIZMET ALIM 147.195,00 147.055,18
GIDERLERI 100.00
05 - CARI TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIDERLERI
1.2-Biitce Gelirleri
Rapor Yih Rapor Yih
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
YTL YTL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERIi

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Yiiksekokulumuzun bu yil 6grenci sayist artist ile 6denek sikintis1 ¢ekilmektedir.
Universitemiz Rektorliigii sikintiya diistiigiimiiz 6denekler konusunda yardime1 olmakta ve
istenilen 6denek mali bakanligi onay ile 6denek aktarimi yapilmaktadir. Yiiksekokulumuz
3800 m?kapali alan1 olan ve binanin igerisi egitim-6gretim amagli olarak yapilmadigindan
kantin ve yemekhane, bilgisayar laboratuvarlar1 ve konferans amacl salon fiziksel ag¢idan

yetersizdir




3- Mali Denetim Sonuclari

2022 yili igerisinde Sayistay tarafindan sorguya alinmig bir harcama veya ilama

baglanmis herhangi bir bor¢ yoktur.

4- Diger Hususlar

Bu bolimde yukarida yapilan agiklamaya ilaveten bagkaca agiklamaya gerek

goriilmemistir

B- Performans Bilgileri
1- Program Alt Program Faaliyet Bilgileri

Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalarn
st | Vbt Kol
ALTYAPILARI shrma /vtyap
ve Gelistirilmesi
ARASTIRMA,
GELISTIRME VE .. . . Yiksekogretim Kurumlar: Temel
YENILIK YUKSEKOGRETIM Arastirma Hizmetleri
DE BILIMSEL
ARASTIRMA VE
GELISTIRME Yiiksekogretim Kurumlarmin
Bilimsel Aragtirma Projeleri
Toplum Hizmetine Sunulan
YUKSEKOGRETIM gf;li?eﬁzgramla“’ Kurs ve
HAYAT BOYU KURUMLARI
OGRENME SUREKLI EGITIM
FAALIYETLERI Yiksekogretim Kurumlar: Sosyal
Sorumluluk Projeleri
Agiz ve Dis Saglig1 Hizmetleri
TEDAVI EDICI TEDAVI Saglik Hizmeti Sunumunda
SAGLIK HIiZMETLERI Ihtlya(; Duyu}an T1bbi ClhaZ,
Malzeme ve Ilag Alim1
Universite Genel Hastane
Hizmetleri




Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Ac¢iklamalar
Teftis, Inceleme ve Sorusturma
YONETIM VE TEFTIS, DENETIM
DESTEK VE .
PROGRAMI DANISMANLIK ﬁuiull‘(‘ DamI?I‘.na“ml‘ ve
HiZMETLERI uhakemat Hizmetler1
I¢c Denetim
Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalari
Kamuoyu {liskilerinin
Yiiriitiilmesi
TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK
HIZMETLERI
Kurumsal Uluslararasi isbirligi
Faaliyetleri
YONETIM VE
DESTEK Bilgi Teknolojilerine Yénelik
PROGRAMI Faaliyetler
_UST YONETIM’, Diger Destek Hizmetleri
IDARI VE MALI
HIZMETLER

Genel Destek Hizmetleri




Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalar
Insan Kaynaklar1 Ydnetimine
[liskin Faaliyetler
YONETIM VE UST YONETIM, | insaat ve Yapt Islerinin
DESTEK IDARI VE MALI | Yiiriitiilmesi
PROGRAMI HIZMETLER N
Ozel Kalem Hizmetleri
Strateji Gelistirme ve Mali
Hizmetler
Arastirma Gorevlileri Yurtdigi
. . Arastirma Bursu Hizmetleri
OGRETIM
. g . ELEMANLARINA | .
YUKSEKOGRETIM SAGLANAN BURS | Ogretim Ellemanlarl Yurtdlsl .
VE DESTEKLER | Yabanci Dil Bursu Hizmetleri
Ogretim Uyesi Yetistirme
Programi ve Yurtdist Destek
Hizmetleri
Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Ac¢iklamalari
Doktora Ogrencilerine Yonelik
Burs Hizmetleri
ON LISANS
EGITIMI, LISANS Doktora ve Tipta Uzmanlhk
EGITIMI VE Egitimi
LISANSUSTU
EGITIM Fen ve Miihendislik Bilimleri
Ogrencilerinin Uygulamali
Egitimi
Lisans Ogrencilerine Y®onelik
Burs Hizmetleri
Yabanci Uyruklu Ogrenci
.. o . Programi Kapsaminda Yiiriitiilen
YUKSEKOGRETIM Hizmetler
OI}I L.iSANS. Yiiksekogretim Kurumlar: Bilgi
EGITIMI, LISANS ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif
EGITIMI VE Altyapinin Gelistirilmesi
LISANSUSTU Hizmetleri
EGITIM

Yiiksekogretim Kurumlari
Birinci Ogretim

Yiiksekdgretim Kurumlari kinci
Ogretim




Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalar

Yiksekogretim Kurumlari
Tezsiz Yiiksek Lisans

ON LISANS EGITIMI,
LISANS EGITIMI VE | Yiiksekogretim Kurumlar
LISANSUSTU EGITIM | Uluslararas1 Ortak Egitim ve
Ogretim Programi

Yiksekogretim Kurumlari
Uzaktan Egitim

YUKSEKOGRETIM Yiiksekogretimde Barinma
Hizmetleri

Yiksekogretimde Beslenme

. . . Hizmetleri
YUKSEKOGRETIMDE

OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve
Spor Hizmetleri

Yiiksekogretimde Ogrenci
Yasamina Iliskin Diger
Hizmetler

Yiiksekogretimde Saglik
Hizmetleri

2- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve
kalitesine iligkin degerlendirmeler, birimin i¢inde faaliyet gosteren Gergeklestirme Gorevlisi
Mutedmedi,Personel isleri, Ogrenci Isleri, Yazi Islerinde gérev yapan idari personel
tarafindan saglanmistir.

5- Diger Hususlar




IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

*Ders Iceriginin giincel ve uygulanabilir olmasi

*Bilgisayarl1 ders sunumu olanaklarinin olmasi

*Ders igeriginin gergekler ile iliskilendirilmesi

*Teorik bilgilerin uygulama ile desteklenebilmesi

*Siavlarin teorik ve uygulama agirlikli olmasi

*Her dersin uzmani tarafindan verilmesi

*Ezberci egitimden ziyade arastirmaci egitimin uygulanmasi

*Zorunlu derslerin ¢ogunun uygulamali olarak yapilmasi

*Ders programlarinin giincelligi

*Qgrenci merkezli egitim programi

*Temel Laboratuar cihazlarinin yeterli olmast

*Giincel kaynaklara siirekli internet erisiminin olmasi

*Misyonumuza ulagsmamizi saglayacak hedefleri kapsayan egitim programi olmasi
*Program igeriginin giinliik uygulamalar ve rekabet ortamina uygun diizenlenmis olmasi

B- Zayifliklar

*Destek personelinin olmamast

*Qgretim eleman1 sayisinin yetersizligi

*Bilimsel diislincenin 6n plana ¢ikarilmamasi

*Diinya’ daki gelismelerden uzak kalinmasi

*Laboratuar sayis1 ve olanaklarinin eksikligi

*Kitap ve siireli yaymlar bakimindan kiitiiphanenin yetersizligi
*Biiytik kiitliphanelerin cografi agidan uzak sehirlerde olmasi
*Siireli yayinlara aboneligin olmamasi

*[dari gorevlerde personel sayismin yetersizligi

B- Degerlendirme

Elektrik ve Bilgisayar Laboratuvarlardaki makine-techizatlarin teknolojik gelismelere uygun
olarak yenilenebilmesi ve piyasanin ihtiyacina gore egitim sistemlerinin gelistirilmesi

gerekmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Egitim kalitesini artirmak i¢in giincel teknolojik gelismeleri izlemek, gerek firma ve gerekse
okullar tarafindan yapilan seminerlere katilmak ve endiistride otomasyonun kullanimini
ogrenciye tanitarak mesleklerinin dnemini kavratmak, Ogretim elemanlarinin  kendi
branglarinda akademik ¢alisma yapmalarmin tesvik edilmesi, meslek liselerindeki egitim
seviyesinin ylikseltilmesi, Stajlarin 6gretim elemanlar1 tarafindan denetlenmesi ve bu tiir
caligmalar i¢in maddi olanaklarin saglanmasi gerekmektedir.Eksiklerimizin giderilmesi daha

kaliteli Egitim ve 6gretim hizmetinin verilmesine imkan saglayacaktir.



EK-3

Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigimi ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. S.U.Kulu Meslek Yiiksekokulu — 17.01.2023

Imza
Do¢.Dr. Alaaddin Selcuk KOYLUOGLU
Meslek Yiiksekokul Miidiirii

Il Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyami birim faaliyet
raporlarina eklenir.

Plyil  icerisinde  harcama  yetkilisi  degismisse  “benden  Onceki  harcama
vetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

B3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve
beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.




