SELGUK UNIVERSITESI
ILAHIYAT FAKULTESI BILIMSEL DEGERLENDIRME VE ETiK KURULU YONERGESI
BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - Bu yénergenin amaci, Selguk Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Bilimsel Etik Kurulunun yapisi ve ¢alismasi,
kurul tarafindan yirutilecek her turli bilimsel arastirma ve g¢alismadaki etikle ilgili hususlarin degerlendiriimesine
iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - Bu ydnerge;

a) Etik Kurulun yapisi, amaglari, olusumu ve ¢alisma bigimini,

b) Etik Kurula basvuru ve etik degerlendirme sureglerine iliskin hususlari,

c¢) Etik Kuruluna miracaat eden veya intikal eden insan, toplum ve insanin etkilesim icinde bulundugu varliklar
Uizerinde yuritllecek yuz ylize veya bilgisayar ortaminda gergeklestirilen her tirli anket, test, dlgek, milakat,
g6zlem, video/film kaydi ve ses kaydi gibi veri toplama yOntemleri ile yapilacak her turlt bilimsel arastirma ve
calismalara iliskin aragtirma etigi konularini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - Bu Yénerge; 2547 sayili Yilksek Ogretim Kanunu'nun 12 inci ve 14 (incii maddeleri, Yiiksekdgretim
Kurulu Genel Kurul'unun 10.11.2016 tarih ve 2016.23.497 sayili karari ile yUrirlide giren Yiksekdgretim Kurulu
Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi ve Selguk Universitesi Bilimsel Aragtirma ve Yayin Etigi Yénergesine
dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 - Bu Yoénergede yer verilen tanimlar;
a) Universite: Selguk Universitesi'ni,

b) Rektérlik: Selguk Universitesi Rektérligi'ni,

¢) Birim: Selguk Universitesi'ne bagli akademik ve idari birimleri,

)
)
c) Senato: Selguk Universitesi Senatosu'nu,
)
d) Etik Kurul: Selguk Universitesi llahiyat Fakiltesi Etik Kurulunu,
e) Baskan: Selguk Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Etik Kurulu baskanini,

f) Raportor: Selguk Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Etik Kurulu tarafindan belirlenen ve kurulda gériisiilimek lizere
taslak rapor hazirlamakla gérevli Gyeyi,

g) Uye: Selguk Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Etik Kurulu tiyesini,

§) Uzman/Danigman: Ozel alan bilgi ve becerisine sahip kurul tarafindan gérevlendirilen bir égretim elemani veya
uzmanini,

h) Sorumlu Arastirmaci veya Ydiritici: Bir arastirmanin etik, bilimsel, teknik, idari, mali ve hukuki her tirld
sorumlulugunu tasiyan arastirma konusu ile ilgili dalda uzmanlik veya doktora egitimini tamamlamis kisiyi,

1) Yardimci Arastirmaci: Bir arastirmanin bilimsel sorumlulugunda payi olan ve arastirmanin gergeklestiriimesinde
gbrev alan arastirmaciyi

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Etik ilkeler
MADDE 5 - Selguk Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Etik Kurulu etik ilke ve esaslari agagida siralanmistir:



(1) Universite'nin etik anlayiginin temelinde evrensel ahlak ilkelerine bagllik; objektiflik, 5zelestiri, tarafsizlik, agiklik,
dogdruluk, durustlik, bilimsel stphecilik, elestirel bakis, bilimsel aragtirma disiplinini korumak, 6zgunlik ve yenilikgilik
yer alir. Burada;

a) Insan hak ve 6zgirliiklerine saygi, temel prensip olarak kabul edilir.

b) Dil, din, mezhep, Irk, renk, cinsiyet, siyasi diislince, felsefi inang ve benzeri 6zellikleri nedeniyle kisiler arasinda
ayirim yapilamaz.

c) Universitenin kurumsal hak ve dzgrliikleri ihlal ediimez.
¢) Arastirmacilar, Universite'nin olanaklarini kigisel ¢ikarlari i¢in kullanamaz.
d) Universitenin 6zgirlikgi bir aragtirma merkezi oldugu higbir zaman géz ardi edilemez.

e) Universite mensuplari akademik ve idari gérevleri yerine getirirken gérevin kendine mahsus amaglarina sadik
kalr.

f) Arastirmacilar, tutum ve davranislarinda, gérevli oldugu alanlarda bilimsel verilere riayet ederek Universite'nin
sayginligini zedelememeye 6zen gosterir.

g) Arastirmacilar, her tirli tarihi eser ve kultirel varliklarin korunmasi hususunda azami 6zeni gosterir.

(2) Bilimsel arastirma, yayin ve akademik etige iliskin temel ilkeler Selguk Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin
Etigi Yonergesinde diizenlenmis olup; Sosyal ve Beseri Bilimler arastirmalari igin de ayni temel ilkeler gegerlidir.

UCUNCU BOLUM

Etik Kurul, Gorev ve Yetkileri

Etik Kurulun Yapisi

MADDE 6 (1) Etik Kurul; Fakultede faaliyet gbsteren ve asagida tanimlanan bélimlerden birer Uye olmak Uzere
bélimlerin baskanlari tarafindan Onerilen ve dekan tarafindan gorevlendirilen en az ¢ en fazla bes 6dretim
Uyesinden olusur. Bu bélimler;

a) Temel islam Bilimleri,
b) Felsefe ve Din Bilimleri,
c) islam Tarihi ve Sanatlari béliimleridir.

(2) Etik Kurul Uyelerinin gérev siresi iki yildir. Gorev siiresi dolan {iye yeniden atanabilir. Gorev siiresi dolmadan
bosalan Uyelik icin ayni usulle yeniden atama yapilir. Bir takvim yili iginde izinsiz ve 6zursiz olarak Ust Uste ¢ veya
toplamda bes toplantiya katiimayan ayrica en az alti ay sureyle izinli olan tGyenin Gyeligi kendiliginden sona erer.
Herhangi bir nedenle bosalan lyelik igin ayni usulle yeni tye atanir.

(3) Kurul, Gyelerin atanmasini takiben 15 giin icinde ilk toplantiyl yapar ve basvuru dosyasinin hazirlanmasinda
kullanilacak yontem ve belgeler ile sonucun bildiriimesi igin uygun format belirleyerek gerekli yerlere duyurular
yapar.

(4) Etik Kurul ilk toplantisini en yash 6gretim tyesinin baskanlhiginda yapar ve Uyeleri arasindan iki yillik sire igin
bir bagkan ve bir bagkan yardimcisi seger.

(5) Bagkanin yoklugunda, baskan yardimcisi Etik Kurula baskanlik eder. Herhangi bir nedenle Uyelikten ayrilan
baskanin gorevini, yeni baskanin segilecegi ilk Kurul toplantisina kadar baskan yardimcisi yiritiir. Bu suretle
gbreve gelen baskan, 6énceki bagkanin gérev slresini tamamlar.

(6) Kurul sekreteryasi, Dekanlik tarafindan gérevlendirilen bir gorevli memur tarafindan yiritulir. Bagvurularin
alinmasi, arastirmacilarin bilgilendiriimesi, belgelerin arsivienmesi, yazismalarin yapilmasi, bagvuru formlarinin
diizenlenmesi, toplantilarin organize edilmesi ve benzeri gorevler sekreterya tarafindan yuratalar. Etik kurul
sekretaryasinda gorev alan personel, kendilerine ulasan her tirlu bilgi igin gizlilik ilkkesine uymak zorundadir.

(7) Etik Kurul Gyeleri atandiktan sonra gizlilik szlesmesi imzalar.
(8) Kurul Gyelerinin haklarinda etik ihlalinde bulunduklarina dair kesinlesmis bir adli veya idari karar bulunmamahdir.

(9) Etik kurallarina aykiri eylemi tespit edilen etik kurulu Gyesinin gérevi, dekanhdin bu konudaki karari kendisine
tebligi ile sona erer. Aykiri eyleme iliskin Dekan, ilgili kurul Uyesine sorusturma agcabilir.

(10) Kurul Gyeleri kendi galigmalarinin degerlendiriimesi sirasinda oylamaya katilamazlar.
(11) Uyeler baska bir etik kurulda gérev yapamazlar.



Uzmanlar ve Alt Komisyonlar

MADDE 7 - (1) Etik Kurul, gerekli gérdigu hallerde badimsiz uzman géruglerinden yararlanabilecedi gibi,
uzmanlardan olusan alt komisyonlar da kurabilir. Goristine basvurulan uzmanlar ya da olusturulan komisyonlar,
ilgili dosya hakkinda hazirladiklari raporu éngérilen strede Etik Kurula sunar.

Etik Kurulun Gorev ve Yetkileri

MADDE 8 - (1) Etik Kurul calismalarinda Madde-5'de siralanan ilkeler dogrultusunda gérev yapar. Kurulun baslica
gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Fakilte blnyesinde ylrutilmekte olan egitim-6gretim, yayin, arastirma gibi akademik/bilimsel faaliyetlerin etik
ilke ve kurallar ile temel insan haklarina uygun bir sekilde yurutulebilmesi icin gerekli calismalari yapmak ve ilkeleri
belirlemek.

b) Somut olaylarin incelenmesi icin Universite biinyesinde uzman gériisiine bagvurmak, alt komisyonlar kurmak,
bu komisyonlarda gérev alacak tyeleri ve calisma alanlarini belilemek, bunlara gerekli egitim destegi vermek, alt
komisyon ve uzmanlar arasinda esguidimu saglamak, gerektiginde hakemlik yapmak.

c) Universitenin benimsemis oldugu temel etik ilkelerle Kurulun uygulamalarinin biitiinlesmesine yénelik galismalar
yapmak.

¢) Kurulun faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yaparak Dekanliga éneride bulunmak.
d) Gerekli gérdiigi durumlarda ilgili kisileri dinlemek lizere davet etmek.

e) Sosyal ve Beseri Bilimleri alani ile ilgili yapilacak ¢alismalar icin gerekli form ve belgeleri hazirlayarak etik onayi
vermek.

(2) Etik Kurul, Kurula yapilan basvurulari incelerken asagida yer alan hususlar dikkate alir.
a) Arastirmanin bilimsel ilkelere uygunlugunu,

b) Arastirmanin etik ilke ve kurallar ile temel insan haklarina uygunlugunu,

c) Arastirma konusunun yeterli literatur bilgisi ile desteklenip desteklenmedigini,

¢
d

e) Arastirmanin gerekgesi ve amacinin uygunlugunu,

)
) Arastirmayi yapacak sorumlu arastirmaci ve yardimcilarinin uygunlugunu,
) Arastirmanin yapilacagi birimin arastirma igin uygunlugunu,

)

f) Arastirmanin metodolojisinin uygunlugunu,

g) Arastirmada kullanilacak veri toplama araglarinin uygunlugunu,

) insani ilgilendiren galigmalarda gondilliilerin hak, onur ve saghginin korunmasini ve sahsi bilgilerin giivenliginin
saglanmasini,

h) "Bilgilendiriimis Gonulli Olur Formu”nun tasarlanan arastirma yéninden igeriginin yeterliligi ve uygunlugunu,

1) Saglik giivencesi veren sosyal glivenlik kuruluslarinin ve déner sermayelerin finans kaynagi olarak kullanilip
kullaniimadigini degerlendirmeye alir.

DORDUNCU BOLUM

Kurula Bagvuru ve inceleme

Basgvuru Konusu ve Sekli

MADDE 9 - (1) Bilimsel arastirma ve galismalarin etik agidan degerlendirilebilmesi igin, sorumlu arastirmacinin etik
kurula 6nceden basvuru yapmasi gerekir. Basvuruda kullanilacak belgeler ve basvuru sekli, Kurul tarafindan
belirlenerek arastirmacilara duyurulur.

(2) Arastirmanin etik ile ilgili 6zeti ve asagida belirtilen tim bilgiler, arastirma dosyasinda sorumlu arastirici
tarafindan kurula sunulur:

a) Arastirmanin amaci, gerekgesi, yontemi, ¢calismaya katilacak insanlarda aranacak &zellikler, kullanilacak tim
teknik yontemleri iceren ayrintili proje.

b) Calismanin biitgesi varsa, bitce ve olasi finans kaynaklari.
c) Destekleyici varsa, destekleyici bilgilerini iceren yazi.

¢
d
e) Gerektiginde imzah gizlilik taahhit formu,

Anketler i¢in bilgilendirme formu.
Resit ve ehil olmayan denekler i¢in "Vasi onay formu".

)
)
)
)

f) Kurulun gerekli gérdigu diger belgeler.



Basvurularin Kabulii ve incelenmesi

MADDE 10 (1) Kurula bagvuru, sorumlu aragtirmaci tarafindan, Selcuk Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Etik Kurulu
web sayfasinda yer alan (https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/bilimsel-etik-
degerlendirme-kurulu/4468), Selguk Universitesi llahiyat Fakiiltesi Etik Kurulu Bagvuru Formu doldurularak ve
kurulun belirledigi belge ve formlar hazirlanip imzalandiktan sonra miracaat yapilir.

(2) Sekreterya, bigimsel olarak 6n incelemesi yapilan bagvurulari, degerlendiriimek Gzere Kurulun yapacag ilk
toplantinin giindemine alir. ligili toplantida gorisulecek basvuru yogunluguna gore, gerekli goruldigi takdirde
basvurular sekretarya tarafindan bir sonraki toplanti giindemine dahil edilebilir.

(3) Degerlendirme sonucunda "Uygun”, "Dizeltiimesi Gerekir", "Goérevsizlik", ya da "Uygun Degildir" seklinde karar
verir. Bagvurusuna "Duzeltilmesi Gerekir" karari verilen sorumlu arastirmaci, gerekli diizeltmeleri yaparak veya
eksiklikleri gidererek tekrar Kurula bagvuru yapabilir.

(4) Usuliine uygun olmadigi i¢in inceleme veya degerlendirmeye alinmayan basvurular, ebys veya e-posta ile
bildirilir.

(5) Kurul bir bagvuruyu degerlendirirken gerekli gérdigi durumlarda arastirmacilari dinlemek ve bilgi almak igin
toplantilarina davet edebilir veya arastirma ile ilgili olarak Gyeler disinda uzman kisilerin goriisiine basvurabilir.

(6) Kurul gerekli gordiigi durumda surmekte olan galismalar igin arastirma yerinde incelemede bulunabilir,
arastirma hakkinda s6zlU veya yazili bilgi isteyebilir, gerekgesini belirterek onayini gekebilir.

(7) Degerlendirme sonucunda sonug belgesi, basvurunun goérusilerek karara baglandigi toplantidan sonra en geg
7 gun igerisinde, sorumlu arastirmaciya sistem Uzerinden génderilir. Ancak Kurul, bu sireyi, gerekce gdstermek
sartiyla 2 aya kadar uzatabilir.

(8) Kurul, yapilmasini istedigi degisiklikleri sorumlu arastirmaciya bildirir.
(9) Kurul toplantilari sirasinda yapilan goris alisverisi, tartisma ve itirazlar gizlilik niteligi tasir.

(10) Kurul toplantisinda alinan tiim kararlar ve gerekgeleri karar defterine yazilir. Arastirmanin diizeltiimesi ya da
yeniden diizenlenmesinden sonra tekrar bagvurulmasi yoninde diizeltme karar alinmissa, talep edilen diizeltmeler
ve duzenlemeler agik bir sekilde belirtilir

(11) Sorumlu arastirmaci, Kurul onayi almadan veri toplama asamasina gegemez.

(12) Kurul, dosya ile ilgili kararini aldiktan sonra, sorumlu arastirmaci dosyasinin sonug kararini taranmis olarak
online bagvuru sisteminden alir.

(13) Kurul kararinin "Uygun" olmasi durumunda, etik kurul bagkani veya etik kurul sekreteryasi tarafindan asli gibidir
onayli karar belgesi, talep edilmesi halinde etik kurul sekretaryasindan alinabilir.

(14) Toplanan verinin dogrulugundan, gizliliginden ve veri giivenliginden arastirmacilar sorumludur.

(15) Kurulun olumlu goristine karsin yasal sorumluluk arastirmayi yapan kisilere aittir. Kurul vermis oldugu
kararlardan dolayi cezai, hukuki ve tibbi sorumluluk altina girmez.

(16) Etik kurul kendi kapsam alani disinda yapilan basvurulari dederlendirmeye alamaz.

(17) Etik Kurula basvurudan 6nce uygulamaya konmus ¢alismalar dederlendirmeye alinmaz ve gegmise yonelik
olarak higbir sekilde Etik Kurul izni veriimez.

BESINCI BOLUM

Kurulun Galigma Diizeni

Toplanti ve Karar Alma Usulii
MADDE 12 - (1) Kurul, miracaat s6z konusu oldugunda 7 gin igerisinde toplanir.

(2) Kurul Baskani ve uyeleri, kendileri ve gikar iligkisi olan bireylerle ilgili gindem maddelerine iliskin miizakerelere
katilamaz ve oy kullanamazlar.

(3) Toplanti kapal usulde yapilir. Uyeler, inceleme konusu dosyalarin igerigini Kurul toplantisi disinda bagkalari ile
tartisamaz ve dosyalarin igerigi hakkinda bilgi veremez.

(4) Toplantilar yiz yiize veya online olarak ydrtdlebilir.

(5) Kurul Gye tam sayisinin Ugte ikisi ile toplanir. Kararlar salt cogunlugun oyu ile alinir. Oylamada Uyeler ¢cekimser
oy kullanamaz. Esitlik halinde bagkanin kullandigi oy yéniinde karar verilir.

(6) Dosya ile ilgili hazirlanan rapor, toplantiya katilan Uyelerin tamami tarafindan imzalanir. Karsi oy kullanan tyeler,
gerekgelerini karara eklerler.



(7) Kurul, dosya ile ilgili karari iceren bir belgeyi, kararin alinmasini takiben 7 glin igerisinde miracaat eden Kisi
veya birimlere iletmekle ylkimluddr.

Kararlar Uzerine Yapilacak iglem

MADDE 14 - Kurul kararlari durum tespiti niteligindedir. Kararlar tizerinde islem yapma yetkisi Dekanlga aittir.

Gizlilik ve Saklama

MADDE 15 — (1) Kurulda yapilan tim incelemelerde gizlilik esastir. Kurula sunulan dosyalardaki belgelerin
gizliliginin ve guvenliginin saglanmasindan Kurul sorumludur.

(2) Kurul faaliyetleri ile ilgili tim belge ve yazisma drneklerini 5 yil siireyle saklar.

Yazigmalar

MADDE 16- Kurul, inceleme ve degerlendirmeleri sirasinda baska kurum ve kuruluslarla yapmasi gereken tim
yazismalari, Dekanlik aracihgiyla yapar.

ALTINCI BOLUM

Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 17 - Bu Yénergede hiukim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hikimleri uygulanir.

Yasaklar ve Yaptirbm

MADDE 18 - Olumsuz goérus verilen veya Kurulun onay! ya da ilgili kurum izni alinmadan yapilan arastirmalarin
yasal ve idari sorumlulugu, sorumlu aragtirmaciya aittir.

Yururlik

MADDE 19 - Bu Yénerge Selguk Universitesi Senatosunca kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 20 - Bu Yénerge, Selguk Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Dekani tarafindan yGritdlir.



