Akreditasyon: Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından belirli bir alanda önceden belirlenmiş akademik ve alana özgü standartların bir yükseköğretim programı ve yükseköğretim kurumu tarafından karşılanıp karşılanmadığını ölçen değerlendirme ve dış kalite güvence sürecidir.
Akreditasyon Kuruluşu Hakkında Bilgi
Türkiye'de üniversitelerde akreditasyon süreçlerini yürüten ana kuruluş Yükseköğretim Kalite Kurulu (YÖKAK)'tır. YÖKAK, yükseköğretim kurumlarının kalite güvencesi sistemini değerlendirmek, akreditasyon süreçlerini yönetmek ve kalite geliştirme faaliyetlerini teşvik etmek amacıyla çalışır.
Yükseköğretim Kalite Kurulu (YÖKAK), Türkiye'de yükseköğretim kurumlarının kalite güvencesi ve akreditasyon süreçlerini yürütmekle sorumlu bağımsız bir kuruluştur. 23 Temmuz 2015 tarihinde yürürlüğe giren 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 7. Maddesi uyarınca kurulmuştur. YÖKAK, yükseköğretim sisteminin ulusal ve uluslararası standartlara uygun şekilde kalitesini artırmayı hedefler.
Bölüm Akreditasyon Komisyonu
Ebelik Bölüm Başkanı Prof. Dr. Sema Yılmaz
Ebelik Bölüm Başkan Yardımcısı Doç. Dr. Bihter Akın
Arş. Gör. Hilal Gizem Dalgıç
Program Öğretim Amaçları
Ebelik bölümü, sağlık sektöründe istihdam edilmek üzere ebe yetiştiren bir bölümdür. Ebelik, sağlıkla ilgili temel derslerin yanı sıra, gebelik doğum ve doğum sonu dönem, yenidoğan ve kadın sağlığı ile ilgili bilgilerin kazanıldığı profesyonel bir sağlık disiplinidir. Ebelik bölümünün amacı, mesleğin gerektirdiği her alanda hizmet verebilecek bilgi, beceri ve tutumla donatılmış, ebelik felsefesi ve etik değerleri özümsemiş, kadına ve sorunlarına duyarlı, yaşam boyu öğrenmenin farkında profesyonel ebeler yetiştirmektir.
 Program Çıktıları 
Program sonunda mezunlar;
1. Ulusal ve uluslararası düzeyde ebelik mesleğinin tarihsel gelişimini tanımını, rollerini yasal hak ve sorumluluklarını açıklayabilme,
2. Biyolojik, sosyal ve davranış bilimlerinden edindiği temel bilgileri, ebelik mesleği ile ilişkilendirebilme,
3. Mesleki uygulamalarını profesyonel ebelik felsefesi, etik ilkeler, hasta ve çalışan güvenliğine yönelik önlemleri göz önünde bulundurarak gerçekleştirebilme,
4. Kadın, aile ve topluma; sağlığı koruma, geliştirme ve hastalığa yönelik eğitim ve danışmanlık yapabilme, toplumda sık görülen hastalıkları tanımlayabilme ve gerekli bakımları uygulayabilme,
5. Sağlık bakım sistemlerindeki eğitim ve teknolojileri izleme ve kullanabilme,
6. Alanı ile ilgili araştırma planlama, uygulama, değerlendirme ve sonuçlarını uygulamalarına yansıtabilme, uygulamalarında kanıt temelli yaklaşımı benimseme,
7. Yaşam boyu öğrenmenin önemini kavrayarak, güncel konuları ve sağlık alanındaki gelişmeleri takip ederek kendini geliştirebilme,
8. Disiplinler arası ve disiplin içi ekip çalışması yapabilme, mesleki uygulamaları sırasında karşılaştıkları durumlarda, sorun çözme becerisini kullanarak çözüm üretebilme,
9. Ebelik hizmetlerinin yönetiminde ve mesleki eğitimlerde görev alabilme,
10. Sözlü ve yazılı iletişim becerisini etkin biçimde kullanabilme,
11. Aile planlaması hizmetleri ve danışmanlığı sunabilme, 15-49 yaş kadın ve 0-6 yaş çocuk izlemlerini gerçekleştirebilme,
12. Gebelik tanısı koyarak, normal gebelik izlemlerini yapabilme,
13. Prekonsepsiyonel dönemden doğuma kadar geçen süreçte normal/riskli gebenin ve ailesinin gereksinimi olan bakımı verebilme,
14. Normal/riskli doğum eyleminde gebe, fetüs ve ailesinin bakım gereksinimlerini karşılayabilme, doğum evrelerine özgü nitelikli bakımı verebilme uygun girişimleri yapabilme,
15. Gerektiğinde epizyotomi uygulaması dahil olmak üzere normal doğumu ve hekimin olmadığı hallerde makat doğumu gerçekleştirebilme, doğumda anne dostu yaklaşımları uygulama,
16. Doğum sonu dönemde normal/riskli loğusa, yenidoğan ve ailenin bakım gereksinimlerini karşılayabilme ve uygun girişimleri yapabilme,
17. Bilimsel araştırma yaparak ebelik uygulamalarında kullanabilme yetilerine sahip olacaktır.

