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I- Genel Bilgiler

Sosyal Bilimler Enstitiisii 06.10.1982 yilinda kurulmus olup giiniimiize kadar bir¢ok yliksek lisans
ve doktora Ogrencisi mezun etmistir. Sosyal bilimler enstitiisii halen 44 Anabilim Dali, 50 Doktora
programi, 95 Tezli Yiiksek Lisans programi ve 29 II. Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans programi aktif olarak
ogrenci alimma devam etmektedir. Enstitimiizde halen 727 Doktora 6grencisi, 11 Sanatta Yeterlik
ogrencisi (738), 2636 Tezli Yiiksek Lisans 6grencisi 1053 II. Ogretim Tezsiz yiiksek lisans 6grencisi olmak

tizere toplam 4427 lisansiistii 6grenci kayithdir. Bunlardan 297 6grenci yabanci uyrukludur.

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Toplumsal ve evrensel degerler 1518inda yenilik¢i, milkemmeliyet¢i ve farkindalik yaratan egitim-
ogretim ve arastirma faaliyetleriyle iilkeye, insanliga ve dogaya hizmet etmektir. Ogrencilerimizi,
teknolojik, sosyal, kiiltiirel faktorlerin etkisiyle, hizli bir donilisim yasayan kiiresel diinyada, ihtiyag
duyacagi bilgi ve yetenekle donatmayr amaglamaktayiz. Ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirmaci ve
yayin kalitesini artirabilmek i¢in, Enstitiimiiz, isbirligine, uyuma, etkinlige ve yenilige deger vermektedir.
Kurum biinyesinde gergeklestirilen lisansiistli tezler basta olmak tizere, akademik caligmalarin bilimsel
katkilarinin ulusal ve uluslararasi boyutta arttirilmasi, elde edilen bilimsel sonuglarinin ulusal ve

uluslararas1 toplumun geneline yayginlastirilmasi saglamaktir.

Vizyon

Lisans sonrasi egitim-6gretim programlart ve arastirma calismalar ile {ilke kalkinmasina destek
sunan, ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen, Evrensel degerlerle donatilmis, yaraticiliga sahip,
girisimci, yetenekleri ve bilgi birikimi ile topluma yon veren sosyal bilimciler yetistirmek, topluma ve

insanliga stirekli deger katan diinya ¢apinda bir kurum olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 Sayili Kanunun 65. Maddesine istinaden Selguk Universitesi Rektorliigiine bagli olarak
06.10.1982 tarihinde kurulmus ve 1983 yilinda Egitim-Ogretime baslamis olup, halen 44 Anabilim Dal1, 50
Doktora programi, 95 Tezli Yiiksek Lisans programi ve 29 II. Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans programi

aktif olarak 6grenci alimina devam etmektedir.



C. idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1
1.3- Hizmet Alanlar:

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 | Alam | Kullanan
(Adet) | (m2) Sayisi

Servis 1 30 1
Calisma Odasi 9 350 19
Toplam 10 380 20
1.4- Ambar Alanlari
Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 20 m2
1.5- Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 50 m2
2- Orgiit Yapisi

ENSTITO
YONETIM
KURULU

MUDCR ENSTITU MUDUR
YRD. SEKRETERI YRD.

PERSONEL . . YONETIM
OZLUK ISLERI MUHASEBE OGRENCT TASINIR MAL KURULU
ISLERI ISLEMLERIE ISLEMLERI

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 22 Adet
Tasnabilir bilgisayar Sayisi: 4 Adet



3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach | Egitim Amach | Arastirma Amach

(Adet) (Adet) (Adet)
Fotokopi makinesi 4
Faks 1
Sabit Kameralar 13
Televizyonlar 1
Tarayicilar 4
Yangin Tiipi 8
Telefon aparati 18
Telefon santrali 1
Yazici 24
Bilgisayar 22
Diziistii bilgisayar 4

4- Insan Kaynaklar
4.1- Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Kadrolarin Istihdam
Oranina Gore Sekline Gore
Tam Yan
Dolu | Bos | Toplam Zamanh | Zamanh
Aragtirma Gorevlisi 3 - 3 3 -

4.4- Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

e Geldigi
Unvan Say1 Cahistig1 Boliim Universite
Aragtirma Gorevlisi 2 Cesitli bilim dallarinda Muhtelif
Toplam 2 ” ”




4.5- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 2 0 1 0 0
Yiizde 0 66,66 0 33,34 0 0
4.6- Idari Personel
Idari Personel
(Kadrolarmn Doluluk Oranina Gore)
Dolu | Bos | Toplam
Genel idari Hizmetler 6 6
Yardimci Hizmetli 1 1
Toplam 7 7
4.7- idari Personelin Egitim Durumu
flkogretim | Lise | On Lisans | Lisans | Y.L.ve DR
Kisi Sayisi 0 1 1 5 0
Yiizde 0 14,29 14,29 71,42 0
4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3Yd | 4-6Yl | 7-10Y1l | 11-15Yd | 16-20 YWl | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 0 0 0 1 0 6
Yiizde 0 0 0 14,29 0 85,71
4.9- idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 0 0 0 3 4
Yiizde 0 0 0 0 42,87 57,13




4.10- isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 11 0
Toplam 11 0
4.11- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
1-3Yll | 4-6Yll | 7-10Ydl | 11-15YWl | 16-20 Yl | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 0 1 0 3 6 1
Yiizde 0 9,09 0 27,27 54,55 9,09
4.12- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayist 0 1 0 3 7 0
Yiizde 0 9,09 0 27,27 63,64 0
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilari
Ogrenci Sayilar
N A N Genel
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Toplam
E K Top. E K | Top. Erkek Kiz
Sosgﬁ'sB"' 1505 | 1625 | 3220 | 761 | 446 | 1207 | 2356 | 2071 4427
Toplam 1595 | 1625 | 3220 | 761 | 446 | 1207 2356 2071 4427




5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz)
ve Doktora Programlarina Dagilimi

Yiiksek Lisans | Doktora
Birimin Ad1 | Programi | Yapan Sayisi Yapan | Toplam

Tezli | Tezsiz Sayis1
Sosyal
Bilimler Timi 2636 1053 738 4427
Enstitiisii
Toplam 2636 1053 738 4427

5.1.5- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler

Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Béliimleri
Boliimii
Kadin | Erkek | Toplam
Sosyal Bilimler Enstitiisii 74 223 297
Toplam 74 223 297

5.3-idari Hizmetler

Enstitiimiizde, Enstitii Sekreteri, Personel ( Ozliik Isleri), Muhasebe, Tasinir Kayit Kontrol, Ogrenci
Isleri ( Tezli ve Tezsiz Yiiksek Lisans, II. Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans, Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek

Lisans ve Doktora Programlari ), Evrak Isleri, I¢ Hizmetler gibi birimler bulunmaktadir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Enstitiimiize yapilan personel atamalar ile ihale veya mal alimlar1 Rektorliiglimiiziin ilgili birimleri

tarafindan yapilmakta olup, ydnetimi ve takibi Enstitiimiiz Idarecileri tarafindan yonetilmektedir.



D- Diger Hususlar

Enstitiimiizde 44 Anabilim Dali, 50 Doktora programi, 95 Tezli Yiiksek Lisans programi ve 29 II.
Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans programi aktif olarak ogrenci alimmna devam etmektedir. Hizmetleri
gerektigi sekilde yiiriitmek maksadi ile zaman zaman diger liniversitelerin dgretim elemanlar1 da 2547

Sayil1 Kanunun 40/a maddesine gore gorevlendirilmektedir.

II- AMAC ve HEDEFLER
Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Al- Egitim-6gretim kalitesinde dijital ¢aga uygun ve uluslararasi standartlarda iyilestirmeler
yapmak.

A2- Yiiksek nitelikli, yenilik¢i ve toplumsal ve uluslararasi katkilar sunan arastirma faaliyetleri
gelistirmek.

A3- Siirdiiriilebilir ve sosyal sorumluluk bilinci ile toplumsal hizmet faaliyetlerini artirmak.

A4- Tim siireglerinde paydas etkilesimli, katilimci, kalite odakli ve dijital donilisiim entegreli

yonetigim anlayigini yerlestirmek.

Stratejik Hedefler

H1.1- Lisansiistli 6grenci oranini ve dncelikli alan lisansiistii program sayisini artirmak.

H1.2- Egitim-6gretimin uluslararasi nicelik ve niteligini artirmak.

H1.3- Ogrenen merkezli egitimi ve akreditasyonu yayginlastirmak.

H1.4- Dijital donilisiim ve uzaktan egitim faaliyetlerini yayginlastirmak.

H2.1- Yiiksek nitelikli yayin ve atiflarin sayisini artirmak.

H2.2- Oncelikli arastirma alanlaria yonelik ¢alismalarin nicel ve nitel agidan gelisimini saglamak.
H2.3- Disiplinler aras1 ve uluslararasi ortak caligmalarin sayisini artirmak.

H2.4- Arastirma altyapisinin nicelik ve niteligini artirmak.

H2.5- Universite-sektdr-kamu is birligine dayali arastirma gelistirme ve girisimcilik faaliyetlerini
yayginlagtirmak ve projeleri toplumsal ve ekonomik katkili iirtinlere dontistiirmek.

H3.1- Omiir boyu egitim faaliyetlerini gesitlendirmek.

H3.2- Mezunlarla iligkileri kariyer gelisimi faaliyetleri ile entegreli olarak gelistirmek.

H3.3- Ogrencilere ve topluma yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda sunulan hizmetlerin

kapasitesini ve kalitesini artirmak.



H3.4- Sosyal sorumluluk ve farkindalik faaliyetleri ile topluma ydnelik hizmetlerin kapasitelerini
artirmak ve kalitelerini iyilestirmek.

H4.1- Kiitiiphanenin alt yap1 ve kaynak kapasitesini artirarak dijital doniisiim ve hizmet kalitesi
acisindan gelistirmek.

H4.2- Egitim-6gretim, aragtirma ve yonetim alanlarinin fiziki altyapisint ve teknolojik donanimin
geligtirmek.

H4.3- Paydas iliskileri ve kalite yonetimi temelli kurumsal gelisimi artirmak.

H4.4- Yazilim/otomasyon sistemlerini siirekli iyilestirmelerle entegre bir yoOnetisim sistemini

olusturmak.

Temel Politikalar ve Oncelikler

Enstitimiiziin Anabilim Dali ve Bilim Dallarinda 6grenci talebinin her gegen giin artmasi nedeniyle
826 Doktora dgrencisi, 2578 Tezli Yiiksek Lisans &grencisi, 1352 II. Ogretim Tezsiz yiiksek lisans
ogrencisi olmak iizere toplam 4756 lisansiistii 6grenci bulunmakta olup, buna paralel 6gretim elemani
sayisinda artis olmustur. Tez savunma sinavlari ve yeterlilik sinavlart i¢in yurt i¢i ve yurt dist

tiniversitelerden 6gretim eleman1 gérevlendirilmektedir.

C. Diger Hususlar

Enstitiimiiz, Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrencilerinin Egitim — Ogretim kalitesinin artirilmasi ve
idari personellerin hizmet tecriibelerinin daha iyi bir seviyeye gelmesi sonucu, 2008 yilinda ISO 9001 —

2000 Kalite Belgesini almstir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
Mali Bilgiler
1.1-Biit¢e Giderleri

2023 2023
BUTCE GERCEK.
BASLANGIC GE?gESfASIME ORANI
ODENEGI 5 (B/A*100)
A
TL TL %
BUTCE GIiDERLERI TOPLAMI 42.898.024,00 42.748.668,78 99,66
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 914.564,00 914.026,68 99,94
PRIMI GIDERLERI




03 - MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI

150.125,00 141.142,70 94,02

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

-Cagin sartlarina uygun hale getirilmis, Enstitli otomasyon sistemi mevcuttur.

-Egitim — Ogretim Kkalitesi artmus, yiiksek lisans ve doktora dgrencilerine iyi derecede altyap:
hizmetleri sunulmaktadir.

-Enstitimiiz ISO 9001-2000 belgesi ile belgelenmistir.

-Birimimizde yenilige a¢ik teknoloji ve dijital iletisim araglarindan en iyi sekilde faydalanabilen ve
paydaslarla ortak calisan bir ydonetim anlayisina sahip olmasi.

-Enstitii Mudirliiglimiiz paydas katilmi ve ortak akil ile gelisimin saglanmasi icin faaliyetler
yapilmasina énem vermektedir.

-Enstitii idari personelimizin hizmet kalitesini yiikseltebilmek i¢in hizmet ici egitim seminerleri
veriliyor olmast.

-Kaliteli ve seffaf hizmet sunulabilmesi i¢in birimlerce olusturulmus amag¢ ve hedeflerimizin
faaliyetlerle sonuglandiriliyor olmasi.

-Universitemizin eski ve koklii bir gecmise sahip olmasi sebebiyle Enstitiimiiz biinyesinde aktif
olan program ve 6gretim tiiyesi sayisi nitelik ve nicelik olarak zengin bir egitim 6gretime olanak sagliyor
olmas.

-Enstitli 6grencilerinin Enstitliye gelemeyecegi dikkate alinarak Enstitiiye kolay ulasabilmeleri igin
Enstitii e-mail adresinin faal bir sekilde bu amag i¢in kullaniliyor olmasi.

-Lisansiisti programlara 0Ogrenci kabuliinde firsat esitligi saglanarak biitlin adaylarin
bagvurabilecegi bir yol izleniyor olmasi.

-Birimimizin Fars dili, Alman dili, Arap dili, Fransiz dili, ingiliz Dili, Urdu Dili, Rus dili yiiksek
lisans ve doktora programlarina sahip olmasi.

-Yabanci uyruklu 6grenci sayimizin ¢ok olmast ve her donem yabanci uyruklu 6grenci alimi i¢in
ozel ilanlara ¢ikiliyor olmasi.

-Program amac¢ ve hedefleri, ders icerikleri ve derslerin AKTS’leri belirlenerek paydaslarla
paylasiliyor olmasi.

-Ogrencilerin Uluslararasi ortak projelere katilabiliyor olmasi.



-Enstitiimiizdeki Arastirma Gorevlisi olan Doktora 6grencilerinin yetistirilmesi igin takip ve
yonlendirme yapiliyor olmasi.

-Kurum, kurulus, 6zel sektor ile egitim 6gretim ve isbirligi protokolleri yapiliyor olmasi.

-Enstitiimiize ait yilda 3 kez dijital olarak yayinlanan ve Indeks taramalarinda yer alan dergimizin
olmasi.
-Universitemizin dgrencilerimize mali destek faaliyetlerinin olmast.

-Universitemizin mezun takip sisteminin olmasi.

B- Zayifhiklar

-Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirliigii Alaeddin Keykubat Kampiisiinde
bulunan Enstitiiler Binasinin 8. katinda faaliyetini siirdiirmekte olup, Sosyal Bilimler Enstitiisiine ait
miistakil bir hizmet binas1 mevcut degildir.

-Paydas katilimin1 daha genis kitlelere yayabilmek igin Ogretim liyesi/6grenci seminerleri ve
toplantilar1 yayginlastirilmalidir

-Disiplinler aras1 Lisansiistii program sayisi arttirilmalidir.

-Enstitimiiz biinyesinde arastirma/gelistirme birimi kurulup ogrencilere danismanlik hizmeti
verilmesi arastirma gelistirme faaliyetlerine etkinlik katacaktir.

-Uluslararas1 6grenci hareketliligi saglanmakla birlikte 6grenci ve Ogretim tiiyelerinin daha fazla
ortak projede yer almasi saglanmalidir.

-Uluslararas1 Universiteler ile Sosyal Bilimler alaninda igbirligi yaparak Enstitii bazinda disa
acilmasi.
-Ozel sarth (6zellikli) dgrencilerin fiziki ulasilabilirligi ve bilim smavinda sesli gorsel destek

saglanmakla birlikte 6grenci kabul kontenjaninda 6zellikli 6grenciler lehine diizenleme yapilabilir.

-Sanayi de yer alan firmalara yonelik MBA(Master of Business Administration) egitim
programlarinin verilmesine yonelik adimlarin atilmasi.

-Ogretim iiyelerinin kurumumuzun toplumla biitiinlesmesi igin bilimsel ve sanatlar faaliyetlerde
bulunmasi yoniinde 6zendirilmesi.

-Uluslararas1 Universitelerle isbirligi ve protokollerin yeterince gelistirilmesi.

V- ONERI VE TEDBIRLER
Disiplinler aras1 program sayisinin ¢ogaltilmasi i¢in degisik alanlarda igbirligi ¢alismalari

yapilmakta ve yeni program onerileri yapilmaktadir.



Baska tilkelerdeki iiniversiteler ile isbirligi yapilabilmesi i¢in ortak caligma alanlari olusturma

cabalar1 devam etmektedir.

I¢ ve dis paydaslar ile toplantilar yapilarak iyilestirme calismalar1 devam etmelidir.

Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

I¢ Kontrol Giivence Beyam

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde; Harcama birimimizce gergeklestirilen is
ve islemlerin idarenin ama¢ ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve
mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig
amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigint bildiririm. Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip
oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari,
izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Konya,10/01/2024

Prof. Dr. Siikrii BALCI

Sosyal Bilimler Enstitiisii Miid{irii



