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OZET

Bu raporun amac1, Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii’niin 1 Ocak 2023 — 31 Aralik 2023
tarihleri arasindaki g¢alismalarindan yararlanilarak hazirlanmigtir. Raporda Enstitiimiiz hakkinda genel

ve say1sal veriler ile Enstitii Misyonu, Vizyonundan ve hedeflerinden bahsedilmistir.

BIRIM HAKKINDA GENEL BILGILER

Sosyal Bilimler Enstitiisii 06.10.1982 yilinda ilgili yasa g¢ergevesinde kurulmus ve 1983 yili Bahar
doneminde egitim-6gretime baslamistir. Ilk enstitii miidiirii Prof. Dr. Erol GUNGOR olup halen 18.
Miidiir olarak Prof. Dr. Siikrii BALCI Enstitii yoneticisidir. Enstitiimiiz Toplumsal ve evrensel
degerler 1s18inda yenilik¢i, miikemmeliyet¢i ve farkindalik yaratan egitim-O6gretim ve arastirma
faaliyetleriyle iilkeye, insanliga ve dogaya hizmet etmek misyonu ve Lisans sonrasi egitim-0gretim
programlari ve arastirma g¢aligmalar ile iilke kalkinmasina destek sunan, ulusal ve uluslararasi
diizeyde tercih edilen, Evrensel degerlerle donatilmis, yaraticiliga sahip, girisimci, yetenekleri ve bilgi
birikimi ile topluma yon veren sosyal bilimciler yetistirmek, topluma ve insanliga siirekli deger katan

diinya ¢apinda bir kurum olmak vizyonu ile hareket etmektedir.

Enstitlimiiziin program sayis1 {iniversitemizden ayrilarak yeni {iniversiteler kurulmasi sebebiyle inigli
cikish bir seyir izlemistir. Ozellikle Necmettin Erbakan Universitesine aktarilan Egitim ve ilahiyat
Fakiilteleri sebebiyle program sayisinda dnemli bir azalma olsa da son 5 yil igerisinde yeniden
yiikselmistir. Enstiti Miidiirligiimiiz Alaeddin Keykubat Kampiisii igerisinde merkezi bir konumda
bulunmakta olup biitiin idari birimleri Enstitiller binasinin 8. Katinda hizmet vermektedir.
Enstitimiizde 6 idari 3 yonetim odasi mevcuttur. Enstitiimiize ait miistakil bir arsivimiz
bulunmaktadir. Enstitii hizmetlerimiz 3 akademik ve 17 idari personelle yiiriitiilmektedir.
Enstitiimiizde hizmet standartlarin1 yiikseltmek amaciyla ve Ogrencilere daha kaliteli hizmet
verebilmek icin idari personele hem birey bazinda hem de birim olarak ayri ayr1 goérev tanimlari

yapilmistir.

1. Tletisim Bilgileri

Tablo 1. Birimin iletisim bilgileri ve ilgili birim y6neticileri

Birim Hakkinda Genel Bilgiler

Birim Adi SELCUK UNIVERSITESI SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Adres Akademi Mahallesi Yeni Istanbul Caddesi Alaeddin Keykubat Kampiisii No:335 Kat:8
Telefon/Faks 03322410521 / 03322410524

E-Posta soshilens@selcuk.edu.tr

Web Adresi https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/sosyal_bilimler_ens/1841




Fakiilte Yoneticileri

Gorev Ad-Soyad Telefon E-Posta

Dekan/Miidiir PROF.DR. SUKRU BALCI 03322234938 sukrubalci@selcuk.edu.tr
Dekan Yardimeisi DOC.DR. ALI AKGUN 03322232445 aakqun@selcuk.edu.tr
Miidiir Yardimcisi DR.OGR.UYESI MELIKSAH AYDIN | 03322232445 meliksahaydin@selcuk.edu.tr
Fakiilte Sekreteri HASAN UNAL 03322232444 hasanunal@selcuk.edu.tr
Kalite Komisyon DOC.DR. ALI AKGUN 03322232445 aakgun@selcuk.edu.tr
Baskam

Kalite Temsilcisi DOC.DR. ALI AKGUN 03322232445 aakgun@selcuk.edu.tr

Kalite Qgrenci NAHIDE NUR AKDAN nahidenurexo6@gmail.com
Temsilcisi

2. Tarihsel Gelisimi

Sosyal Bilimler Enstitiisii 06.10.1982 yilinda ilgili yasa ¢ercevesinde kurulmus ve 1983 Yili Bahar

doneminde egitim-6gretime baglamistir. Enstitiimiiz programlarinda kayith 4402 kayith 6grencimiz

bulunmaktadir. Enstitii Midirligiimiiz Alaeddin Keykubat Kampiisii igerisinde merkezi bir konumda

bulunmakta olup biitiin idari birimleri Enstitiller binasinmin 8. Katinda hizmet vermektedir.

Enstitlimiizde 6 idari 3 yonetim odasi mevcuttur. Ayrica enstitiimiize ait miistakil bir arsivimiz

bulunmaktadir. Enstitli hizmetlerimiz 3 akademik ve 17 idari personelle yiiriitiilmektedir.

2.1.Akademik ve Idari Personel Bilgileri

Mevcut halde kadrolu olarak galigsmakta olan 6gretim elemani sayisi ve idari personel hizmet dagilim

Tablo 2 ve Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 2. Kadrolu ¢alisan akademik personel sayisi

Boliim/Program Profesor Docent Dr. Ogretim | Ogretim Toplam
Uyesi Gorevlisi
Tablo 3. Idari personel hizmet sinifi dagilimi
Hizmet simifi Unvam Kisi Sayisi
Genel idari Hizmetler Memur 5
Yardimc1 Hizmetli Memur 1
isci Siirekli isci 11
2.2 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler
Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi
Program Program |Program | Ortak Gift
Program Adi .. g grar 09 Anadal/ Alam
Tiiri Seviyesi Dili Derece
Yandal
ALMAN DILi VE EDEBIYATI Doktora Lisanslistli | 1 0
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Lisansiistii

ARAP DILi VE EDEBIYATI Doktora Tiirkge
ARASTIRMA YONTEMLERI Doktora Lisansiistli | ;0
ARKEOLOJI Doktora Lisansiistli | ;0
ﬁ?ﬂi}ﬁ iﬁfﬂLERi VE Doktora Lisansiistii Tiirkge
DIN BILIMLERI Doktora Lisanstistii | e
ESKi TURK EDEBIYATI Doktora Lisanstistii | e
FARS DILi VE EDEBIYATI Doktora Lisanstistii | e
FRANSIZ DILi VE EDEBIYATI | Doktora Lisanstisti | .0
GAZETECILIK Doktora Lisanstisti | .0
HADIS Doktora Lisanstisti | 0
HALKLA ILISKILER Doktora Lisanstisti | pgpcc
Eﬁrﬁ%ﬁ ILISKILER VE Doktora Lisansiistii Tiirkge
IKTISAT Doktora Lisanstistli | yrpce
INGILIZ DILi VE EDEBIYATI Doktora Lisanstistii | e
ISLETME Doktora Lisanstisti | pgpcc
KAMU HUKUKU Doktora Lisanstisti | pgpcc
KAMU YONETIMi Doktora Lisanstisti | pgpcc
KLASIK ARKEOLOJi Doktora Lisanstisti | e
MODA TASARIMI Doktora Lisanstisti | pgpcc
MUHASEBE FINANSMAN Doktora Lisanstistii | e
ORTACAG TARIHI Doktora Lisanstisti | pgpce
OZEL HUKUK Doktora Lisanstisti | pgpce
RADYO VE TELEVIZYON Doktora Lisanstistii | e
REKLAMCILIK Doktora Lisanstisti | e
RESIM Doktora Lisanstisti | e
SANAT TARIHI Doktora Lisansfisti | 00
glgl\/?Esz ?iLiMi VE KAMU Dokiora Lisansisti | rce
SOSYOLOJI Doktora Lisanstisti | pjp e
TARIH Doktora Lisansiist |ty e
TASARIM Doktora Lisanslistli | 1 0
TURIZM ISLETMECILIGi Doktora Lisansiisti | e
TOURK DiLi Doktora Lisanstistii | 1 ce
TURK DILi VE EDEBIYATI Doktora Lisanstistl | e
ULUSLARARASI ILISKIiLER Doktora Lisanstistl | e
ULUSLARARASI TICARET Doktora Lisansfistl | 0
URETIM YONETIMI VE Doktora Lisansiistii Tiirkge

PAZARLAMA




Lisansiistii

YAKINCAG TARIHI Doktora Tiirkce
YENI TURK EDEBIYATI Doktora Lisanstisti | e
YENICAG TARiHI Doktora Lisanstisti | 00
YONETIM ORGANIZASYON Doktora Lisanstisti | 00
AILE DANISMANLIGI VE Yiiksek Lisansiisti | Tirk
EGITIMI Lisans sansustu urxee
ALMAN DiLi VE EDEBIYATI E;‘Sl;;esk Lisansiistii | Tiirke
ARAP DILi VE EDEBIYATI Egl;sfsk Lisansiistii | Tiirke
. Yiiksek . . ..
ARKEOLOIJI Lisans Lisansiistii | Tiirkge
ATATURK ILKELERI VE Yiiksek Lisansiisti | Tiirk
INKILAP TARIHI Lisans 1Sansustl ) Turkee
BESLENME EGITiMi Yiiksek Lisansiistii | Tiirkge
Lisans
PP Yiiksek . . ..
CEVIRIBILIM Lisans Lisansiistii | Tiirkge
COCUK GELISiMi VE EGITiMi ‘L{If‘;;f]zk Lisansiistii | Tiirke
DEKORATIF URUNLER VE Yiiksek Lisansiistii | Tiirkee
CICEK EGITiMi Lisans 1ansustu | Turke
EL DOKUMALARI VE Yiiksek Lisansiisti | Tiirk
ORGULERI EGITIMI Lisans sansustu | turkee
EL SANATLARI Yiiksek Lisansiisti | Tiirkce
Lisans
EL VE MAKINE NAKISLARI Yiiksek Lisansiistii | Tiirk
EGITiMi Lisans 1sansustu urkge
ESKI TURK EDEBIYATI E‘;l;f]‘;k Lisansiistii | Tiirke
ESKICAG TARIHi Yiiksek Lisansiisti | Tiirke
Lisans
FARS DILi VE EDEBIYATI E;];;esk Lisansiistii | Tiirke
FELSEFE Y_u ksek Lisansiistii | Tiirkge
Lisans
FELSEFE VE DiN BiLIMLERI E‘;ﬁf‘esk Lisansiisti | Tiirkce
FIKIH Yiiksek Lisansiistii | Tiirke
Lisans
FRANSIZ DILi VE EDEBIYATI El‘él;zk Lisansiistii | Tiirke
GASTRONOMI VE MUTFAK Yiiksek Lisansiisti | Tiirk
SANATLARI Lisans sansustu | turkee
GAZETECILIK Yiiksek Lisansiistii | Tiirke
Lisans
GELENEKSEL TURK Yiiksek Lisansiisti | Tiirk
SANATLARI Lisans sansustu | turkee
GRAFIK Yiiksek Lisansiisti | Tiirkge
Lisans
HADIS Y_u ksek Lisansiistii | Tiirkge
Lisans
HALKLA iLISKILER Yiiksek Lisansiisti | Tiirkge
Lisans
HALKLA ILISKILER VE Yiiksek Lisamsiisti | Tiirk
TANITIM Lisans sansustu | Turkee
IC MIMARLIK VE CEVRE Yiiksek L .
TASARIMI Lisans Lisansiistii | Tiirkge
IKTISAT Yiiksek Lisansiistii | Tiirkge
Lisans
[LETiSIM BILIMLERI Yiiksek Lisansiisti | Tiirkge
Lisans
INGILiZ DILI VE EDEBIYATI Yiksek Lisansiistii | Tiirkce

Lisans




INSAN KAYNAKLARI

Yiiksek

YONETIMI Lisans Lisansiisti Tiirkce
: . Yiksek . - ..
ISLAM FELSEFESI Lisans Lisansiisti Tiirkce
iSLAM TARIHI VE SANATLARI E:;l;zk Lisansiisti | Tiirkce
ISLETME Yitksek Lisanstistii | Tiirkge
Lisans
Yiksek . - ..
KAMU HUKUKU Lisans Lisansiisti Tiirkce
KAMU YONETIMI E:;l;zk Lisansiisti | Tiirkce
KELAM VE ISLAM MEZHEPLER] | Yiiksek Lisansiisti | Tiirkce
TARIHI Lisans ¢
KLASIK ARKEOLOJI Eglgzesk Lisansiistii | Tiirke
Yiksek . - ..
MODA TASARIMI Lisans Lisansiistii Tiirkge
MUHASEBE FINANSMAN Eigl;s]zk Lisansiisti Tiirkce
= - Yiksek . - ..
ORTACAG TARIHI Lisans Lisansiisti Tiirkce
o Yiksek . - ..
OZEL HUKUK Lisans Lisansiisti Tiirkce
PROTOHISTORYA VE ON ASYA | Yiiksek Lisansiisti | Tiirkee
ARKEOLOJISI Lisans ¢
RADYO TELEVIZYON VE Yiiksek Lisansiistii | Tiirkee
SINEMA Lisans ¢
RADYO VE TELEVIZYON E‘;l;;zk Lisansiistii | Tiirkge
S - Yiksek . - ..
REJISORLUK Lisans Lisansiistii | Tiirkge
Yiksek . - ..
REKLAMCILIK Lisans Lisansiistii | Tirkge
REKLAMCILIK VE TANITIM E‘;g;‘;k Lisansiistii | Tiirkge
RESIM Yiiksek Lisansiistii | Tiirkce
Lisans
. . Yiksek . - ..
RUS DILI VE EDEBIYATI Lisans Lisanstisti Tiirkge
SANAT TARIHI Yiksek Lisansiistii | Tiirkge
Lisans
SERAMIK Yiiksek Lisanstistii | Tiirkge
Lisans
SEYAHAT ISLETMECILIGI VE | Yiiksek Lisansiistii | Tiirkee
TURIST REHBERLIGI Lisans 1san ¢
SIYASET BILIMI VE KAMU Yiiksek Lisansiistii | Tiirkee
YONETIMI Lisans ¢
: Yiksek . - ..
SOSYOLOIJI Lisans Lisansiisti Tiirkce
SUALTI ARKEOLOJISI E;];;?Sk Lisansiistii | Tiirke
TARIH Yiksek Lisansiisti | Tiirkge
Lisans
TASARIM Yiiksek Lisansiisti | Tiirkge
Lisans
TEDARIK ZINCIRI YONETIMI Yiiksek Lisansisti | Tiirkee
VE E-TiCARET Lisans 5 ¢
. Yiksek . - .
TEFSIR Lisans Lisanststi Tiirkge
TEMEL iSLAM BiLIMLERI E;lgf]‘;k Lisansiistii | Tiirke
TURIZM ISLETMECILIGi \L(:;];flesk Lisansiisti | Tiirkce
TURIZM VE OTEL Yiiksek Lisansisti | Tiirkee
{SLETMECILIGI Lisans ¢
TURK DIiLI Yiiksek Lisansiistii | Tiirkge




Lisans

Yiiksek

TURK DiLi VE EDEBIYATI Lisans Lisansiistii | Tiirkge
TURK HALK EDEBIYATI E:;l;zk Lisansiistii | Tiirkge
TURK SANAT MUZiGi Egl;sfsk Lisansiistii | Tiirke
TURK VE ISLAM SANATLARI | Yiiksek Lisansiisti | Tiirk
TARH‘H Lisans 1sansustu urkee
ULUSLARARASI ILISKILER E:;l;zk Lisansiistii | Tiirke
ULUSLARARASI TICARET Egl;sfsk Lisansiistii | Tiirke
URDU DILI VE EDEBIYATI E;ﬁ;ik Lisansiistii | Tiirkge
URETIM YONETIMI VE Yiiksek Lisansisti | Tiirk
PAZARLAMA Lisans sansustu | Turkee
YAKINCAG TARIHI Eg;;zk Lisansiistii | Tiirke
YENi TURK EDEBIYATI E‘;l;f]zk Lisansiistii | Tiirke
; = - Yiiksek . . ..
YENICAG TARIHI Lisans Lisansiistii | Tiirkge
YONETIM BILiSiM SiISTEMLERI E‘,‘Sl;zesk Lisansiistii | Tiirke
YONETIM ORGANIZASYON E‘;l;;‘;k Lisansiistii | Tiirke
N Yiiksek . . ..
GAZETECILIK Lisans (i0)) Lisansiistii | Tiirkge
HALKLA ILISKILER VE Yiiksek Lisansiistii | Tiirkee
TANITIM Lisans (0) | 405 | UG
R Yiiksek . _ ..
IKTISAT Lisans (i0)) Lisansiistii | Tiirkge
INGILIZ DILI VE EDEBIYATI Yiksek | [ isansiistii | Tiirkge
Lisans (10)
Yiiksek . _— ..
KAMU HUKUKU Lisans (i09) Lisansiistii | Tiirkge
- Yiiksek . _— ..
KURESEL CALISMALAR Lisans (i0)) Lisansiistii | Tiirkge
MUHASEBE FINANSMAN Yiksek | Lisansiistii | Tiirkge
Lisans (10)
MUHASEBE VE FINANSMAN Yiksek | Lisansiistii | Tiirkoe
Lisans (10)
. Yiiksek . _— ..
OZEL HUKUK Lisans (i0)) Lisansiistii | Tiirkge
A Yiiksek o i
PAZARLAMA ILETISIMI Lisans (i0)) Lisansiistii | Tiirkge
RADYO TELEVIZYON VE Yiiksek Lisansiistii | Tiirkee
SINEMA Lisans (i(y) | ~'Sansustt | hurke
SIYASET BILIMI VE KAMU Yiiksek Lisansiistii | Tiirkee
YONETIMI Lisans (i(y) | S20sustt | Hurke
: Yiiksek . e ..
TARIH Lisans (i6)) Lisansiistii | Tiirkce
. . L. Yiiksek . - ..
TURIZM ISLETMECILIGI Lisans (I0) Lisansiistii | Tiirkge
ULUSLARARASI TICARET Yiksek || jcansiistii | Tiirkoe
Lisans (10)
URETIM YONETIMI VE Yiiksek Lisansiistii | Tiirkee
PAZARLAMA Lisans (i0) ustu | urke
" . . Yiksek . e ..
YONETIM ORGANIZASYON Lisansiistii | Tiirkge

Lisans (10)




Tablo 5. Programlarda egitim géren mevecut 6grenci sayisi

Program Adi Lisans Ogrenci Sayisi Lisansiistii Ogrenci Sayisi
AILE DANISMANLIGI VE EGITIMI 57
ALMAN DiLI VE EDEBIYATI 31
ARKEOLOJI 9
KLASIK ARKEOLOJI 71
PROTOHISTORYA VE ON ASYA ARKEOLOJISI 2
SUALTI ARKEOLOJiSi 4
CEVIRIBILIM 11
BESLENME EGITIMI 15
COCUK GELISIMI VE EGITIMI 29
ARAP DILI VE EDEBIYATI 46
FARS DILi VE EDEBIYATI 19
URDU DILI VE EDEBIYATI 7
EL SANATLARI 6
DEKORATIF URUNLER VE CICEK EGITIMI 3
EL DOKUMALARI VE ORGULERI EGITiMi 1
EL VE MAKINE NAKISLARI EGiTiMi 2
FELSEFE 55
FELSEFE VE DIN BIiLIMLERI 40
FRANSIZ DILI VE EDEBIYATI 21
GASTRONOMI VE MUTFAK SANATLARI 50
GAZETECILIK 99
GELENEKSEL TURK SANATLARI 11
GRAFIK 43
HALKLA ILISKILER 30
HALKLA iLISKIiLER VE TANITIM 108
iC MIMARLIK VE CEVRE TASARIMI 6
IKTISAT 174
PARASAL iKTIiSAT VE BANKACILIK 4
INGILiZ DILI VE EDEBIYATI 65
ISLAM TARIHI VE SANATLARI 29
INSAN KAYNAKLARI YONETIMI 4
ISLETME 196
ISLETME 2
MUHASEBE FINANSMAN 109
MUHASEBE VE DENETIM 95
MUHASEBE VE FINANSMAN 1
URETIM YONETIMI VE PAZARLAMA 88
YONETIM ORGANIZASYON 334
KAMU HUKUKU 355
MODA TASARIMI 24
TURK SANAT MUZIGI 16
AVRUPA BIRLIGIi HUKUKU 2
OZEL HUKUK 285




ILETiSiM BILIMLERI 14
RADYO TELEVIZYON VE SINEMA 42
RADYO VE TELEVIZYON 85
PAZARLAMA ILETISIMI 3
PAZARLAMA ILETISIMI VE MARKA

YONETIMI 12
REKLAMCILIK 72
RESIM 33
RUS DILI VE EDEBIYATI 14
REJISORLUK 11
SANAT TARIHI 48
TURK VE ISLAM SANATLARI TARIHI 2
SERAMIK _ . 8
SEYAHAT ISLETMECILIGI VE TURIST

REHBERLIGI 48
KAMU YONETIMI 49
SIYASET BILIMI VE KAMU YONETIMI 171
SOSYOLOIJI 92
ATATURK iLKELERI VE INKILAP TARIiHI 58
ESKICAG TARIHI 22
ORTACAG TARIHI 29
TARIH 37
YAKINCAG TARIHI 33
YENICAG TARIHI 49
TASARIM 32
TEDARIK ZINCIRI YONETIMI VE E-TiICARET 8
FIKIH 25
HADIS 72
KELAM VE ISLAM MEZHEPLERI TARIHI 10
TEFSIR 52
TEMEL iSLAM BiLIMLERI 75
TURIZM ISLETMECILIGI 72
TURIZM VE OTEL iSLETMECILIGi 10
ESKI TURK EDEBIYATI 9
TURK DILI 41
TURK DILI VE EDEBIYATI 61
TURK HALK EDEBIYATI 5
YENI TURK EDEBIYATI 6
KURESEL CALISMALAR 31
SIYASET BILIMI VE ULUSLARARASI

ILISKIiLER 106
ULUSLARARASI iLISKILER 123
ULUSLARARASI TICARET 91
YONETIM BILISIM SISTEMLERI 82
TOPLAM 4402




3. Birim Misyonu, Vizyonu, Degerler ve Hedefleri

3.1.Misyon

Toplumsal ve evrensel degerler 1s1ginda yenilik¢i, miikemmeliyet¢i ve farkindalik yaratan egitim-
ogretim ve arastirma faaliyetleriyle iilkeye, insanlia ve dogaya hizmet etmektir. Ogrencilerimizi,
teknolojik, sosyal, kiiltiirel faktorlerin etkisiyle, hizli bir doniisiim yasayan kiiresel diinyada, ihtiyag
duyacagi bilgi ve yetenekle donatmay1 amaglamaktayiz. Ulusal ve uluslararasi diizeyde aragtirmaci ve
yayin kalitesini artirabilmek icgin, Enstitiimiiz, isbirligine, uyuma, etkinlie ve yenilige deger
vermektedir. Kurum biinyesinde gerceklestirilen lisansiistii tezler basta olmak iizere, akademik
calismalarin bilimsel katkilarinin ulusal ve uluslararasi boyutta arttirilmasi, elde edilen bilimsel
sonuclarinin ulusal ve uluslararasi toplumun geneline yayginlastirilmasi saglamaktir.

3.2.Vizyon

Lisans sonrasi egitim-0gretim programlari ve arastirma ¢aligmalar ile lilke kalkinmasina destek sunan,
ulusal ve uluslararas1 diizeyde tercih edilen, Evrensel degerlerle donatilmig, yaraticilia sahip,
girisimci, yetenekleri ve bilgi birikimi ile topluma yon veren sosyal bilimciler yetistirmek, topluma ve

insanliga siirekli deger katan diinya ¢apinda bir kurum olmaktir.

3.3.Degerler

Sosyal Bilimler Enstitiisii stratejik amag¢ ve hedeflerini gerceklestirirken asagidaki ilke ve degerlere

baglidir:

. Bilimin evrenselligi ve akademik 6zgiirlitk

. Kurumsal 6zerklik

. Seffaf, hesap verebilir, katilimc1 ve paydas isbirligine dayal1 bir yonetisim
. Stirdiirtilebilir kalite yonetimi

. Ogrenci odaklilik

. Dogaya duyarlilik

. Farkindalik yaratan sosyal sorumluluk bilinci

Etik degerlere baglilik

3.4.Hedefler
H1.1- Lisansiistii 6grenci oranini ve oncelikli alan lisansiistii program sayisini artirmak.
H1.2- Egitim-6gretimin uluslararasi nicelik ve niteligini artirmak.
H1.3- Ogrenen merkezli egitimi ve akreditasyonu yayginlastirmak.

H1.4- Dijital doniisiim ve uzaktan egitim faaliyetlerini yayginlagtirmak.



H2.1- Yiiksek nitelikli yayin ve atiflarin sayisini artirmak.

H2.2- Oncelikli arastirma alanlaria yonelik ¢alismalarin nicel ve nitel agidan gelisimini saglamak.
H2.3- Disiplinler arasi ve uluslararasi ortak ¢alismalarin sayisini artirmak.

H2.4- Aragtirma altyapisinin nicelik ve niteligini artirmak.

H2.5- Universite-sektor-kamu is birligine dayali arastirma gelistirme ve girisimcilik faaliyetlerini

yayginlagtirmak ve projeleri toplumsal ve ekonomik katkil: tirtinlere dontistiirmek.
H3.1- Omiir boyu egitim faaliyetlerini ¢esitlendirmek.
H3.2- Mezunlarla iliskileri kariyer gelisimi faaliyetleri ile entegreli olarak gelistirmek.

H3.3- Ogrencilere ve topluma yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda sunulan hizmetlerin

kapasitesini ve kalitesini artirmak.

H3.4- Sosyal sorumluluk ve farkindalik faaliyetleri ile topluma yonelik hizmetlerin kapasitelerini

artirmak ve kalitelerini iyilestirmek.

H4.1- Kiitiiphanenin alt yap1 ve kaynak kapasitesini artirarak dijital donilisiim ve hizmet kalitesi

agisindan gelistirmek.

H4.2- Egitim-0gretim, arastirma ve yonetim alanlarinin fiziki altyapisini ve teknolojik donanimini

geligtirmek.
H 4.3- Paydas iliskileri ve kalite yonetimi temelli kurumsal gelisimi artirmak.

H4.4- Yazilim/otomasyon sistemlerini siirekli iyilestirmelerle entegre bir yonetisim sistemini

olusturmak.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik
yaklasimlar1 uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence

kiltliriini igsellestirmelidir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Birimdeki yonetim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler g¢ercevesinde birimsel yaklasim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi

ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; Ongoriilen yonetim modeli ile



gerceklesmenin kargilagtiriimasi, modelin birimselligi ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.
Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gorev tanimlari, is akis siirecleri vardir ve

gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmigtir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir

2- Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu
yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

3- Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir. (X)

4- Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.1.1. 1. Enstiti Yonetimi

A.1.1. 2. Enstitii Yonetim Kurulu

A.l1l.1. 3. Organizasyon Semasi

A.1.1. 4. Enstitia Kurulu

A.1.1. 5. Enstiti Kurulu Toplant1 Yazisi

A.1.2. Liderlik

Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmasiklig1 dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu yiiksektir. Bu siiregler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir. Birimlerde liderlik
anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda
stratejilerinin yani sira; yetki paylagimini, iligkileri, zamani, birimsel motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1
olugturulmustur. Liderlik siirecleri ve kalite gilivencesi kiiltliriiniin igsellestirilmesi siirekli

degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin igsellestirilmesini

destekleyen etkin bir liderlik yaklasimi bulunmamaktadir.


https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/sosyal_bilimler_ens/1841/yonetim/47406
https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/sosyal_bilimler_ens/1841/yonetim-kurulu/49369
https://selcuk.edu.tr/contents/sosyal_bilimler_ens/icerik/42484/Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1_638385979705364892.pdf
https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/sosyal_bilimler_ens/1841#!
https://selcuk.edu.tr/contents/sosyal_bilimler_ens/icerik/55625/Enstit%C3%BC%20Kurulu_638477366198468260.pdf

2- Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltlirliniin ig¢sellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

3- Birimin geneline yayilmus, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalari bulunmaktadir. (X)

4- Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine
katkis1 izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.1.2.1. Enstitii Kalite Komisyonu

A.1.2.2. Enstitii Danisma Kurulu

A.1.2.3. Lisansiistii Odiil Yonergesi

A.1.2.4. Yonetmelik Degisikligi

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan gevik yonetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistirmek itizere degisim

yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve birimsel 6zgtinliigii giiglendirir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2- Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

3- Birimde degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline yayilmig ve biitiinciil olarak
yiritiilmektedir. (X)

4- Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yoOnetimi uygulamalar
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

A.1.3.1. KTO Karatay Universitesi ile Disiplinler arasi ortak program acma protokolii

A.1.3.2. Klinik Psikoloji Disiplinlerarasi Bilim Dali Program Acma Teklif Yazisi

A.1.3.3. Dijital Diplomasi ve Kiiresel iliskiler Bilim Dali Program Acma Teklif Yazisi



https://selcuk.edu.tr/contents/sosyal_bilimler_ens/icerik/55623/Birim%20Kalite%20Komisyonu_638455114582593518.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/sosyal_bilimler_ens/icerik/55624/%C4%B0%C3%A7%20ve%20D%C4%B1%C5%9F%20Payda%C5%9Flar_638455114926906287.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/%C3%96d%C3%BCl%20Y%C3%B6nergesi_638230470360240408.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/sosyal_bilimler_ens/icerik/43302/Y%C3%B6netmelik%20De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi%20(11.01.2024)_638409221855730041.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/sosyal_bilimler_ens/icerik/55625/KTO%20Protokol_638477366294758085.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/sosyal_bilimler_ens/icerik/55625/KTO%20Dis.Aras%C4%B1%20Program_638477366246476522.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/sosyal_bilimler_ens/icerik/55625/Dijital%20Diplomasi_638477366107669526.pdf

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO ¢evrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmig, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim yil1 temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise
tim katmanlar1 icerdigi kanitlar1 ile belirtilmistir, gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.
Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldig erigilebilen ve glincellenen bir

dokiiman bulunmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimin ig kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmustir.

3- I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak
yuriitiilmektedir. (X)

4- i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ~ve ©rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

A.1.4.1. Gorev Tanimlari

A.1.4.2. Is Akis Semasi

A.1.4.3. Akademik Takvim

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacag:
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari sistematik olarak
atilmaktadir. Birim web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Birimsel 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin
birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir
ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim g¢ercevesinde gerceklestirilir, sorumlular1 nettir.
Alnan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iliskili
oldugu yerel yonetimler, diger tiniversiteler, kamu birimi kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi

ve yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.


https://selcuk.edu.tr/contents/sosyal_bilimler_ens/icerik/42484/G%C3%B6rev%20Tan%C4%B1mlar%C4%B1_638385979834960840.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/300/icerik/42484/%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1_637957688473578179.pdf
https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/sosyal_bilimler_ens/1841/akademik-takvim/42482

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek {izere
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek tizere
tanimli siirecler bulunmaktadir.

3- Birim taniml siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini igletmektedir. (X)

4- Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
goriigleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

A.1.5.1. Enstiti Web Savyfasi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
Misyon

Toplumsal ve evrensel degerler 1s1ginda yenilik¢i, miikemmeliyetgi ve farkindalik yaratan egitim-
ogretim ve arastirma faaliyetleriyle iilkeye, insanliga ve dogaya hizmet etmektir. Ogrencilerimizi,
teknolojik, sosyal, kiiltiirel faktorlerin etkisiyle, hizli bir doniisiim yasayan kiiresel diinyada, ihtiyag
duyacagi bilgi ve yetenekle donatmayi amaglamaktayiz. Ulusal ve uluslararasi diizeyde aragtirmaci ve
yayin kalitesini artirabilmek igin, Enstitiimiiz, igbirligine, uyuma, etkinlige ve yenilige deger
vermektedir. Kurum biinyesinde gerceklestirilen lisansiistii tezler basta olmak {izere, akademik
calismalarin bilimsel katkilarinin ulusal ve uluslararasi boyutta arttirilmasi, elde edilen bilimsel

sonuglariin ulusal ve uluslararasi toplumun geneline yayginlagtirilmast saglamaktir.
Vizyon

Lisans sonrasi egitim-0gretim programlari ve arastirma ¢alismalari ile lilke kalkinmasina destek sunan,
ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen, Evrensel degerlerle donatilmig, yaraticilia sahip,
girisimci, yetenekleri ve bilgi birikimi ile topluma yon veren sosyal bilimciler yetistirmek, topluma ve

insanliga siirekli deger katan diinya ¢apinda bir kurum olmaktir.
Stratejik Amaglar
Al- Egitim-6gretim kalitesinde dijital ¢caga uygun ve uluslararasi standartlarda iyilestirmeler yapmak.

A2- Yiiksek nitelikli, yenilik¢i ve toplumsal ve uluslararasi katkilar sunan arastirma faaliyetleri

geligtirmek.

A3- Siirdiiriilebilir ve sosyal sorumluluk bilinci ile toplumsal hizmet faaliyetlerini artirmak.


https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/sosyal_bilimler_ens/1841

A4- Tim siireglerinde paydas etkilesimli, katilimeci, kalite odakli ve dijital doniisiim entegreli

yOnetisim anlayisini yerlestirmek.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim g¢alisanlarinca bilinir ve paylagilir. Birime 6zeldir,
stirdiirtilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir. Kalite giivencesi politikas1 vardir, paydaslarin
goriisii alinarak hazirlanmustir. Politika birim c¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin,
somut, gercekeidir. Siirdiriilebilir kalite giivencesi sistemini ana hatlartyla tarif etmektedir. Kalite
giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erigimi
aciklanmistir. Ayni sekilde egitim ve O0gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagma politikalar1 vardir ve kalite giivencesi
politikasi igin sayilan 6zellikleri tagir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan

etkileri vardir; drnekleri sunulabilir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde tanimlanmig misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2- Birimin tanimlanmis ve birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir. (X)

4- Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.2.1.1. Enstiti Misyon ve Vizyonu

A.2.1.2. Enstitu Kalite Komisyonu

A.2.2. Stratejik amac¢ ve hedefler

Stratejik Plan* kiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriigli alinarak (Ozellikle stratejik paydaslar)
hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve
kullanilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartigilmakta ve gerekli dnlemler

alinmaktadir
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir.


https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/sosyal_bilimler_ens/1841/hakkinda/43306
https://selcuk.edu.tr/contents/sosyal_bilimler_ens/icerik/55623/Birim%20Kalite%20Komisyonu_638455114582593518.pdf

2- Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

3- Birimin bitiinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik
plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir. (X)

4- Birim uyguladigr stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.2.2.1. Selcuk Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin
stratejik amaclar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimer olur.
Biligim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir.
Birimin stratejik bakis agisim1 yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla
strdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan birimsel (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.)
performans gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi
sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima ornekleri mevcuttur.
Yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde

kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

2- Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmustir.

3- Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar: bulunmaktadir. (X)

4- Birimde performans gostergelerinin iglerligi ve performans yonetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

A.2.3.1. Faaliyet Raporu

A.2.3.2. Oz Degerlendirme Raporu

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagsmayi1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali,

beseri ve bilgi kaynaklar ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.


https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/strateji_gelistirme/2022-2026_Stratejik_Plan%C4%B1/mobile/index.html
https://selcuk.edu.tr/contents/sosyal_bilimler_ens/icerik/55626/2023%20YILI%20FAAL%C4%B0YET%20RAPORU_638476695753985432.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/sosyal_bilimler_ens/icerik/55626/%C3%96z%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu%20-2022_638455123264336841.pdf

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta
ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yo6netim

Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireclerini beslemektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimde birimsel bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine
destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

3- Birim genelinde temel stiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir. (X)

4- Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

A.3.1.1. Enstitii Otomasyonu

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iligkin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu
stiregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat 6ncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttirllmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve
izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iligkin taniml siire¢ler bulunmamaktadir.

2- Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iligkin tanimli siiregler
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere
uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir. (X)

4- Birimde insan kaynaklari yoOnetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.


https://enstitu.selcuk.edu.tr/

Kanitlar

A.3.2.1. Gorev Tanimlar

A.3.2.2. Is Akis Semasi

A.3.2.3. https://anket.selcuk.edu.tr/Base/Index

A.3.3. Finansal kaynaklarin yonetimi

Temel gelir ve gider kalemleri tamimlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir. Toplam Cari Biitge (gelir)
= Devlet egitim katkis1 (merkezi biitceden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait
olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tiim gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz
yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harglar, yemek-barinma {icreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten
merkezi biitge icinde gelen + ulusal tahsis -yarigmasiz projeler-) + ulusal yarismaci arastirma
destekleri + uluslararasi aragtirma destekleri [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya bagkaca
muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, disgilik vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri
[doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + miihendislik, mimarlik vb fakiiltelerinin bilgi ve
teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] +
eriskin egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/6l¢iim vb gelirler [6zel
hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya bagskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sarth
veya sartsiz olarak iniversiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve birim profiliyle

iligkilendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siiregler bulunmamaktadir.

2- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli
siirecler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar tanimli siireglere uygun
bicimde yiiriitiilmektedir. (X)

4- Birimde finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

A.3.3.1. Faaliyet Raporu

A.3.3.2. Tasimir Kayit ve Yonetim Sistemi

A.3.3.3. E-IMID



https://selcuk.edu.tr/contents/sosyal_bilimler_ens/icerik/42484/G%C3%B6rev%20Tan%C4%B1mlar%C4%B1_638385979834960840.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/300/icerik/42484/%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1_637957688473578179.pdf
https://anket.selcuk.edu.tr/Base/Index
https://anket.selcuk.edu.tr/Base/Index
https://selcuk.edu.tr/contents/sosyal_bilimler_ens/icerik/55626/2023%20YILI%20FAAL%C4%B0YET%20RAPORU_638476695753985432.pdf
https://www.kbs.gov.tr/TMYS/gen/login.htm
https://eimid.selcuk.edu.tr/kullanici/login.aspx

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireglerdeki sorumlular,
is akigi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siire¢ yOnetiminin basarili

oldugunun kanitlari vardir. Siirekli siireg iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine
iligkin siirecler tanimlanmamaistir.

2- Birimde egitim ve ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireg
ve alt siire¢leri tanimlanmustir.

3- Birimin genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir. (X)

4- Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.3.4.1. Is Akis Semasi

A.4. Paydas Katilim

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve

yonetmelidir.

A.4.1. I¢ ve dis paydas katihnm

Ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar
tanimlanmustir. Gergeklesen katilimin etkinligi, birimselligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama
ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde oOzellikle &grenci ve dis paydas katilmu ve etkinligi

mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar

bulunmamaktadir.


https://selcuk.edu.tr/contents/300/icerik/42484/%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1_637957688473578179.pdf

2- Birimde kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas katilimimi saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

3- Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere Birimin geneline
yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir. (X)

4- Paydas katilm mekanizmal armnin igleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.4.1.1. Danisma Kurulu

A.4.1.2. Oz Degerlendirme Raporu

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programu, hizmet ve genel memnuniyet

seviyesi, vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari

paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder

olmas1 saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar vardir, dgrencilerce

bilinir, bunlarin adil ve etkin calistig1 denetlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde ogretim siireglerine iligkin olarak ogrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin
Ogretim elemani, program, Ogrenci is ylki* vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)
alimmaktadir.

4- Tim programlarda dgrenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve
O0grenci katilimina dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma
slireglerine yansitilmaktadir. (X)

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar

A.4.2.1. Enstiti Mail Sistemi

A.4.2.2. https://anket.selcuk.edu.tr/Base/Index



https://www.selcuk.edu.tr/contents/sosyal_bilimler_ens/icerik/55624/%C4%B0%C3%A7%20ve%20D%C4%B1%C5%9F%20Payda%C5%9Flar_638455114926906287.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/sosyal_bilimler_ens/icerik/55626/%C3%96z%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu%20-2022_638455123264336841.pdf
https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/sosyal_bilimler_ens/1841/ogrenci-direkt-iletisim/41670
https://anket.selcuk.edu.tr/Base/Index
https://anket.selcuk.edu.tr/Base/Index

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde

kullanilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

2- Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun
izleme sistemine iligskin planlama bulunmaktadir.

3- Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir. (X)

4- Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.4.3.1. https://mezun.selcuk.edu.tr/

A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel

yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.S5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagma siireglerinin  yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsellesmistir. Birimin
uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi

irdelenmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin uluslararasilasma siireglerine iliskin yoOnetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

2- Birimin uluslararasilasma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Birimde uluslararasilasma siireglerinin  yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmus olup; seffaf, kapsayici ve katilimer bigimde islemektedir. (X)

4- Uluslararasilasma siireglerinin yoOnetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.


https://mezun.selcuk.edu.tr/
https://mezun.selcuk.edu.tr/

Kanitlar

A.5.1.1. Yabanci Uyruklu Ogrenci Alim lani

A.5.1.2. YTB Burslu Ogrenci Kayitlari

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis,

birimsellesmistir, bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.

2- Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3- Birimin uluslararaslagma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir. (X)

4- Birimde uluslararasilagsma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

A.5.2.1. KBS - Kamu Hesaplari Bilgi Sistemi

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performans: izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir,

stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

2- Birimde uluslararasilasma  politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

3- Birimin geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir. (X)

4- Birimde uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

A.5.3.1. Oz Degerlendirme Raporu



https://selcuk.edu.tr/contents/sosyal_bilimler_ens/duyuruO/20219/Yabanc%C4%B1%20Uyruklu%20%C3%96%C4%9Frenci%20Al%C4%B1m%C4%B1%20%C4%B0lan%20Metni_638384879885157906.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/sosyal_bilimler_ens/icerik/55625/YTB%20Ykk_638477366343669092.pdf
https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm
https://www.selcuk.edu.tr/contents/sosyal_bilimler_ens/icerik/55626/%C3%96z%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu%20-2022_638455123264336841.pdf

B. EGITIM-OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarin1 Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim
amaglaria ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina

cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon vizyonu gz 6niinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa oOlgiitler (6rnegin
akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmigtir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. Program ciktilarinin gercgeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve
sireci ayrintii  belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin  ve gerekli  dgretim  siireglerinin
yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim,

sosyal mesafe vb.)
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin siiregler tanimlanmamustir.

2- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas
katilimini igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

3- Tamiml siirecler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir. (X)

4- Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaglarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.1. https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler



https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler
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B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tammlidir. Ogretim progranm (miifredat)
yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli
disiplinleri tanima imké&ni vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi

paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamistir.

2- Ders dagilimina iliskin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, zorunlu-
secmeli ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkéanlar1 gibi
boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siirecler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan
edilmistir. (X)

4- Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kanitlar

B.1.2.1. https://enstitu.selcuk.edu.tr/EnsDersler

B.1.2.2. https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler

B.1.2.3. Tezsiz Yiksek Lisans Programlar: Ders Programlari

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ciktilar ile uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilari
ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal
ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme

yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Ders kazanimlar1 program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.
2- Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program c¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine iliskin

ilke, yontem ve siniflamalari igeren tanimli stiregler bulunmaktadir.
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3- Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program c¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasiimaktadir. (X)
4- Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.1.3.1. https://bologna.selcuk.edu.tr/

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, O6grenci is yikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is
yiikii ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de goz oniinde

bulundurulmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Dersler 6grenci is ylikiine dayali olarak tasarlanmamustir.

2- Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi
boyutlart igeren ilke ve yontemlerin yer aldigi taniml siiregler®* bulunmaktadir.

3- Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmuis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
(X)

4- Programlarda 6grenci is yiikil izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.1.4.1. https://bologna.selcuk.edu.tr/

B.1.4.2. Diploma EKki diizenlenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders igin (Orgiin, uzaktan, karma, aciktan) program amaglarmin ve Ogrenme
ciktilarinin izlenmesi planlandig1r sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil
acilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders gesitliligi, lab uygulama,
lisans/lisansiistii dengeleri, iligik kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilagtirilmakta ve kaliteli egitim yOniindeki gelisim

sirdiirilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin


https://bologna.selcuk.edu.tr/
https://bologna.selcuk.edu.tr/
https://selcuk.edu.tr/contents/sosyal_bilimler_ens/icerik/55625/Diploma%20Eki_638477366151020974.pdf

akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglar tartigilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence

sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizma bulunmamaktadir.

2- Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve gostergeler
olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir. (X)

4- Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
glincellenmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.1.5.1. Oz Degerlendirme Raporu

B.1.5.2. Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari Ders Programlari

B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

Birim, egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma
(iniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 0gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim siiregleri iist yonetimin koordinasyonunda
yiiriitilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve Ogretim
programlarinin tasarlanmasi, yiiriitilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligkin
birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi
(miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve
Olcme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip

edilmektedir

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere bir sistem
bulunmamaktadir.

2- Birimde egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde egitim ve &gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun

yonetilmektedir. (X)
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4- Birimde egitim ve Ogretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.1.6.1. Yiiksekogretim Kurulu Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

B.1.6.2. Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi

B.1.6.3. Akademik Takvim

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli Ogretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri,
diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik acgik kriterler

belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (Orgilin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik
temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi
onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon
ve baglihgma odaklanilmistir. Orgiin egitim siirecleri &n lisans, lisans ve yiiksek lisans dgrencilerini
kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz O0grenme, proje temelli O6grenme gibi
yaklagimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat, ydntem
ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken

onlemlerin alinmast sistematik olarak degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Ogrenme-dgretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

2- Ogrenme-dgretme  siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik ilke,
kural ve planlamalar bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde 0Ogrenci merkezli Ogretim yontem teknikleri tanimli siirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir. (X)

4- Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarm katilimiyla
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
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B.2.1.1. https://uzaktanogrenme5.selcuk.edu.tr/

B.2.1.2. https://bologna.selcuk.edu.tr/

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu simnav olanaklar1 ve bazilar siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgilin, uzaktan,
karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(6rglin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve Kkisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi
saglanmaktadir. Birim, dlgme degerlendirme yaklagim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemant geri
bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii,

hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Programlarda 6grenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme yaklagimlar: bulunmamaktadir.

2- Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde Ogrenci merkezli ve cesitlendirilmis Olgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir. (X)

4- Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.2.2.1. Lisansiistii Egitim Ogretim Yo6netmeligi

B.2.2.2. Tezsiz Yiksek Lisans Programlar: Sinav Programlari

B.2.2.3. UZEM Sinav Programlari

B.2.2.4. https://enstitu.selcuk.edu.tr/

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmus ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme yoluyla edinilen bilgi ve
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becerilerin) taninmasi1 ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici dnlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi

kayb1 olmamas1 yoniinde uygulamalar vardir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler
tanimlanmamustir.

2- Birimde o6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin ilke,
kural ve bagl planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir. (X)

4- Ogrenci kabulii, onceki Ogrenmenin tanmnmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.3.1. Lisansiistii Egitim Ogretim Y6netmeligi

B.2.3.2. Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi Uygulama Esaslari

B.2.3.3. Lisansiistii Ogrenci Alim Ilan1

B.2.3.4. Yabanci Uyruklu Osrenci Kayit Duyurusu

B.2.3.5. Yiiksek Lisans Programi Intibak Formu

B.2.3.6. Doktora Programi intibak Formu

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarl
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylagilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli

siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasma iligkin siiregler
tanimlanmamustir. Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmast na
iliskin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve stire¢ler bulunmaktadir. Birimin

genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iligkin uygulamalar
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bulunmaktadir. Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir. Igsellestirilmis,

sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. (X)

Kanitlar

B.2.4.1. Lisansiistii Egitim Ogretim Y6netmeligi

B.2.4.2. Diploma Eki diizenlenmesi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek
icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim &grenciler
icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almahidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve

kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Smif, laboratuvar, kiitliphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve &grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde
egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es
zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet igi
egitim olanaklarina sahip bir 6grenme ydnetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar
ogrenci-Ogrenci, Ogrenci-Ogretim  eleman1 ve  Ogrenci-materyal etkilesimini  gelistirmeye

yonelmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

2- Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
O0grenme kaynaklarmin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasima ydnelik planlar1 vardir.

3- Birimin genelinde 6grenme kaynaklariin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir. (X)

4- Ogrenme kaynaklarimin gelistirilmesine ve kullamimia yénelik izleme ve iyilestirilme

yapilmaktadir.


https://selcuk.edu.tr/contents/sosyal_bilimler_ens/icerik/43302/Y%C3%B6netmelik%20De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi%20(11.01.2024)_638409221855730041.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/sosyal_bilimler_ens/icerik/55625/Diploma%20Eki_638477366151020974.pdf

5-

Kanitlar

Igsellestirilmis, ~ sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir  uygulamalar

bulunmaktadir.

B.3.1.1. Lisansiistii Egitim Ogretim Y6netmeligi

B.3.1.2. https://uzaktanogrenme5.selcuk.edu.tr/

B.3.1.3. https://selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/kutuphane/1953

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarma ve Kariyer

planlamasina destek olan bir danigman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi Ogrenci

portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina

erisimi kolaydir ve g¢esitli erisimi olanaklar1 (yliz ylize, ¢evrimici) bulunmaktadir. Psikolojik

danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz ylize ve c¢evrimici) ve

ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1-

2-

Kanitlar

Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iligkin taniml
ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir. (X)

Birimde Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

B.3.2.1. Lisansiistii Egitim Ogretim Y6netmeligi

B.3.2.2. Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrencilerinin Akademik Personel Goriisme Giin ve Saatleri

B.3.2.3. Lisansustii Damismanlik Yonergesi



https://selcuk.edu.tr/contents/sosyal_bilimler_ens/icerik/43302/Y%C3%B6netmelik%20De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi%20(11.01.2024)_638409221855730041.pdf
https://uzaktanogrenme5.selcuk.edu.tr/
https://selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/kutuphane/1953
https://selcuk.edu.tr/contents/sosyal_bilimler_ens/icerik/43302/Y%C3%B6netmelik%20De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi%20(11.01.2024)_638409221855730041.pdf
https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/sosyal_bilimler_ens/1841/Press/ogrenci-duyurular/yuksek-lisans-ve-doktora-ogrencilerinin-akademik-personel-gorusme-gun-ve-saatleri/19553
https://www.selcuk.edu.tr/contents/300/icerik/43304/Lisansüstü%20Danışmanlık%20Yönergesi_637957684632504261.pdf

B.3.2.4. Selcuk Universitesi Kariyer Merkezleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim, biligim

hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve

Ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.

2- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane,
ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina
iligkin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde tesis ve altyapr erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir. (X)

4- Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek  gosterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.3.1. Selcuk Universitesi Yemekhanesi

B.3.3.2. Selcuk Universitesi Atatiirk Ogrenci Yurtlari

B.3.3.3. Selcuk Universitesi Kiitiiphanesi

B.3.3.4. Selcuk Universitesi Bilgi islem Dairesi

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirillgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gd¢cmen vb.) egitim

olanaklarma erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan

egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaci dikkate almarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde

ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim

olanaklarma erigimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/kariyer_planlama_uyg_ve_ars_mrkz/2074/iletisim/50575
https://yemek.selcuk.edu.tr/
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/hizmetler/ataturk_ogrenci_yurtlari/2832
https://selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/kutuphane/1953
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/bilgi_islem/1951

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

2- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Dezavantajl gruplarin egitim olanaklaria erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.
(X)

4- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin goriigleri de alinarak iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.4.1. Selcuk Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii

B.3.4.2. https://uzaktanogrenme5.selcuk.edu.tr/

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik

mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve

yOneten idari orgilitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda

iyilestitilmektedir.
Olgunluk Diizeyi
1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyet olanaklart
bulunmamaktadir.
2- Sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.
3- Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir. (X)
4- Sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.3.5. 1. Selcuk Universitesi Ogrenci Topluluklari

B.3.5.2. Lisansustii Mezuniyet Torenleri



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116
https://uzaktanogrenme5.selcuk.edu.tr/
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/ogrenci_topluluklari/2122
https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/sosyal_bilimler_ens/1841/Press/haberler/mezuniyet-toreni-yapilmistir/14904

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, dgretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili
tiim siireclerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla,

Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemam atama, yiikseltme ve gérevlendirme siirec ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
aciktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemanm1 ders yiikii ve dagilim
dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim tiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu
olmayan 6gretim elemant se¢imi ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin

ve adildir; birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmamustir.

2- Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana
0zgii ihtiyaglar irdelenmemistir.

3- Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve goérevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir. (X)

4- Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar izlenmekte ve izlem sonuglar
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.4.1.1. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uyeulanacak

Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y onetmelik

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini
ogrenmeleri ve kullanmalar1 igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders,
seminer vb) ve bunu istlenecek/ gergeklestirecek Ogretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir.
Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin dgretim yetkinligi

gelistirme performansi degerlendirilmektedir.


https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki%20%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20Kadrolar%C4%B1na%20Yap%C4%B1lacak%20Atamalarda%20Uygulanacak%20Merkezi%20S%C4%B1nav%20%C4%B0le%20Giri%C5%9F%20S%C4%B1navlar%C4%B1na%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Usul%20Ve%20Esaslar%20Hakk%C4%B1nda%20Y%C3%B6netmelik_638373859246718163.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki%20%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20Kadrolar%C4%B1na%20Yap%C4%B1lacak%20Atamalarda%20Uygulanacak%20Merkezi%20S%C4%B1nav%20%C4%B0le%20Giri%C5%9F%20S%C4%B1navlar%C4%B1na%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Usul%20Ve%20Esaslar%20Hakk%C4%B1nda%20Y%C3%B6netmelik_638373859246718163.pdf

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde Ogretim elemanlarinin  ogretim  yetkinligini  gelistirmek {izere planlamalar
bulunmamaktadir.

2- Birimin Ogretim elemanlarinin; Ogrenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, Olgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

3-  Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar
vardir. (X)

4-  QOgretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

Kanitlar

B.4.2.1. https://uzaktanogrenme5.selcuk.edu.tr

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlar1 icin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak iizere “iyi

egitim 6dili” gibi tesvik uygulamalar vardir. Egitim ve 6gretimi onceliklendirmek iizere yiikseltme

kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Olgunluk Diizeyi

1- Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

2- Tesvik ve odillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde

olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

3- Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari birim geneline yayilmigtir. (X)

4- Tesvik ve 6dill uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.4.3.1. Lisansiistii Odiil Yonergesi

B.4.3.2. Lisansiistii Odiil Toreni



https://uzaktanogrenme5.selcuk.edu.tr/
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/Ödül%20Yönergesi_638230470360240408.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/sosyal_bilimler_ens/1841/Press/haberler/mezuniyet-toreni-yapilmistir/14904

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plan1 ¢ergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar

olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Aragtirma siireclerin yonetimine iligkin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin
nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi
ekibi ve gorev tamimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu birimsel tercihler yoniinde gelismektedir.
Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin yOnetiminin etkinligi ve basarist izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde arastirma siire¢lerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve
motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde aragtirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel tercihler
yoniinde uygulanmaktadir. (X)

4- Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili
sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

C.1.1.1. Selcuk Universitesi Bilimsel Arastirma Proieleri (BAP) Koordinatorliigii

C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirmaya yeni
baslayanlar icin {niversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini
gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar,

motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite i¢i kaynaklarin


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/bap/2113

yillar i¢indeki degisimi; bu imkanlarn etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari, beklentileri
kargilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak {iniversite dist
kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve

aragtirmacilarca iyi bilinir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

2- Birimin arasgtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

3- Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir. (X)

4- Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir .

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

C.1.2.1. Selcuk Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin bagvuru siirecleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilar ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlart bulunmaktadir ve birimin kendi

mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

2-  Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora
sonras1 imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir. (X)

4- Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilari diizenli olarak
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

Kanitlar

C.1.3.1. Doktora Programi ilani
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C.1.3.2. https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler/dr

C.1.3.3. https://enstitu.selcuk.edu.tr

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve

iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigr birimlarin dagilim;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile ortiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu
irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim,

calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde, oOgretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarmin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yonelik
uygulamalar yiiriitilmektedir. (X)

4- Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglart Ggretim elemanlar: ile birlikte degerlendirilerek Onlemler
alimmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.2.1.1. Faaliyet Raporu

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimler

Birimlararasi igbirliklerini, disiplinleraras: girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistli programlari, aragtirma aglarina
katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi ¢oklu arastirma
faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle

uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
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1- Birimde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yuritilmektedir. (X)

4- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim i¢i ve birimlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.2.2.1. KTO Karatay Universitesi ile Disiplinler arasi ortak program acma protokolii

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak Ol¢meli, degerlendirmeli ve
sonuglarin1 yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin

periyodik olarak gdzden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilagtirilir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarmin {niversite i¢i bilinirligi, tniversite dis1 bilinirligi;
uluslararast goriiniirlik, uzmanlik iddiasi konularmin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak
analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle rekabet,
secilmig birimlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik

ve kalic1 olmas1 saglanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir. (X)

4- Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.
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5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.3.1.1. Selcuk Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii

C.3.1.2. Faaliyet Raporu

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tamimli siirecler

vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve

birimsel politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf

olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmistir.

Olgunluk Diizeyi

1-

Birimde 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine

yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde 6gretim elemanlariin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde o6gretim elemanlarinin arastirmagelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek lizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir. (X)

4- QOgretim elemanlarinin arastirmagelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlari ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.3.2.1. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak

Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y onetmelik
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu
faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini

saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Birimin toplumsal katki politikast birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisi birimsellasmistir. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetim ve organizasyonel yapisit birimin
toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gorev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve

bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

2- Birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalari
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel
tercihler yoniinde uygulanmaktadir. (X)

4- Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili
sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

Kanitlar

D.1.1.1. KTO Karatay Universitesi ile Disiplinler arasi ortak program acma protokolii

D.1.1.2. Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi

D.1.1.3. Mezun Takip Sistemi

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasiimis

ve birimsellagmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi

1- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

2- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3- Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir. (X)

4- Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

D.1.2.1. KTO Karatay Universitesi ile Disiplinler arasi ortak program acma protokolii

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigi faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin
ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal
ve uluslararas1 diizeyde birimsel is birlikleri, ¢esitli kamu birim ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile birimin biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiritilen egitim, hizmet,
arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siirecleri

yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Tyilestirme adimlarmin kanitlar1 vardir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural
ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir. (X)

4- Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.
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5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

D.2.1.1. KTO Karatay Universitesi ile Disiplinler arasi ortak program acma protokolii

SONUC VE DEGERLENDIRME

LiDERLIK, YONETiIM VE KALITE

Gugla Yon: Birimimizde yenilige acik teknoloji ve dijital iletisim aracglarindan en iyi sekilde
faydalanabilen ve paydaslarla ortak calisan bir ydnetim anlayisina sahip olmasi.

GUgla Yon: Enstitli Madarliguimiaz paydas katilimi ve ortak akil ile gelisimin saglanmasi igin faaliyetler
yapilmasina 6nem vermektedir.

GUcll YOn: Enstitli idari personelimizin hizmet kalitesini yikseltebilmek icin hizmet ici egitim
seminerleri veriliyor olmasi.

GUgll Yon: Kaliteli ve seffaf hizmet sunulabilmesi igin birimlerce olusturulmus amag ve hedeflerimizin
faaliyetlerle sonuclandiriliyor olmasi.

Gelismeye Agik Yon: Paydas katilimini daha genis kitlelere yayabilmek igin 6gretim Uyesi/68renci
seminerleri ve toplantilari yayginlastiriimalidir.

EGITIM VE OGRETIM
Gligli Yon: Universitemizin eski ve kokll bir gegmise sahip olmasi sebebiyle Enstitiimiiz biinyesinde

aktif olan program ve 6gretim Uyesi sayisi nitelik ve nicelik olarak zengin bir egitim 6gretime olanak
sagliyor olmasi.

GUgll YOn: Enstitli 6grencileri ile kurulan diyalog ve Covid19 kapsaminda 6grencilerin Enstitliye
gelemeyecegi dikkate alinarak Enstitiiye kolay ulasabilmeleri igin Enstitli e-mail adresinin faal bir
sekilde bu amacg i¢in kullaniliyor olmasi.

GUgla Yon: Lisansistl programlara 6grenci kabuliinde firsat esitligi saglanarak bitlin adaylarin
basvurabilecegi bir yol izleniyor olmasi.

Gligli Yon: Birimimizin Fars dili, Alman dili, Arap dili, Fransiz dili, ingiliz Dili, Urdu Dili, Rus dili yiiksek
lisans ve doktora programlarina sahip olmasi.

Gucll Yon: Yabanci uyruklu 6grenci sayimizin ¢cok olmasi ve her dénem yabanci uyruklu 6grenci alimi
icin 6zel ilanlara gikiliyor olmasi.

Gucla Yon: Program amac ve hedefleri, ders icerikleri ve derslerin AKTS'leri belirlenerek paydaslarla
paylasiliyor olmasi.
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Gelismeye Acik YOn: Disiplinler arasi Lisanslstl program sayisi arttirilmahdir.

Gelismeye Acik YOn: Yiksek Lisans programi bulunan ancak Doktora programi bulunmayan alanlarda
Doktora programlari da agiimalidir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

GUgll YOn: EnstitiimUzdeki Arastirma Gorevlisi olan Doktora 6grencilerinin yetistirilmesi icin takip ve
yonlendirme yapiliyor olmasi.

Gelismeye Acik Yon: Enstitimz binyesinde arastirma/gelistirme birimi kurulup 6grencilere
danismanlik hizmeti verilmesi arastirma gelistirme faaliyetlerine etkinlik katacaktir.

Gelismeye Acik Yon: Uluslararasi 6grenci hareketliligi saglanmakla birlikte 6grenci ve 6gretim
Uyelerinin daha fazla ortak projede yer almasi saglanmalidir.

Gelismeye Acik Yon: Uluslararasi Universiteler ile Sosyal Bilimler alaninda isbirligi yaparak Enstitii
bazinda disa aciimasi.

TOPLUMSAL KATKI
Gucla Yon: Kurum, kurulus, 6zel sektor ile egitim 6gretim ve isbirligi protokolleri yapiliyor olmasi.

Gliglii Yon: Enstitiimiize ait yilda 3 kez dijital olarak yayinlanan ve indeks taramalarinda yer alan
dergimizin olmasi.

Gelismeye Acik YOn: Sanayi de yer alan firmalara yonelik MBA(Master of Business Administration)
egitim programlarinin verilmesine yonelik adimlarin atilmasi.

Gelismeye Agik Yon: Uluslararasi Universitelerle isbirligi ve protokollerin yeterince gelistirilmesi.



