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MEVZUAT

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunun 36 ıncı maddesi 

2547 sayılı Kanunun Ek 26 ıncı maddesi ve Yaz Okulları Programları Uygulama Esas ve Usulleri 

2547 sayılı Kanunun 44/e maddesi ve Yükseköğretim Kurumlarında Uzaktan Öğretime İlişkin Usul ve 

Esaslar  

2914 Sayılı  Kanunun 11. maddesi ve Ders Yükü Tespiti ve Ek Ders Ücreti Ödemelerinde Uyulacak Esaslar 

3843 Sayılı Kanunun 10 uncu Maddesi ve 1994/5593 Sayılı BKK

657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu 



Tanımlar 

• Öğretim Elemanları: Yükseköğretim kurumlarında görevli öğretim üyeleri, 

öğretim görevlileri ve araştırma görevlileridir.

• Öğretim Üyeleri: Yükseköğretim kurumlarında görevli profesör, doçent ve 

doktor öğretim üyeleridir.

• Profesör: En yüksek düzeydeki akademik unvana sahip kişidir.

• Doçent: Üniversitelerarası Kurul tarafından verilen doçentlik akademik 

unvanına sahip kişidir.



Tanımlar

• Doktor Öğretim Üyesi: Doktora çalışmalarını başarı ile tamamlamış, tıpta, 

diş hekimliğinde, eczacılıkta ve veteriner hekimlikte uzmanlık unvanını 

veya Üniversitelerarası Kurulun önerisi üzerine Yükseköğretim Kurulunca 

tespit edilen belli sanat dallarının birinde yeterlik kazanmış olan akademik 

unvana sahip kişidir.

• Öğretim Görevlisi: Yükseköğretim kurumlarında okutulan dersleri 

vermek, uygulama yapmak veya yaptırmakla yükümlü olan öğretim 

elemanıdır.



EĞİTİM TÜRLERİ 

ÖRGÜN 

EĞİTİM 

AÇIK 

EĞİTİM 

Öğrencilerin, eğitim -

öğretim süresince ders 

ve uygulamalara devam 

etme zorunluluğunda 

oldukları bir eğitim -

öğretim türüdür.

İKİNCİ 

ÖĞRETİM 

Yükseköğretim kurumlarında normal 

örgün öğretimin bitimini takiben 

yapılan örgün öğretim anlamına gelir.

Öğrencilere radyo, 

televizyon ve eğitim 

araçları vasıtasıyla 

yapılan bir eğitim -

öğretim türüdür.

Dışarıdan Eğitim 

(Ekstern Eğitim)

Yükseköğretimin belirli dallarında, 

devam zorunluluğu olmaksızın sadece 

yarı yıl içi ve sonu sınavlarına katılma 

zorunluluğu bulunan bir eğitim -

öğretim türüdür. Bu eğitimi izleyen 

öğrenciler ortak zorunlu dersler ile 

gerekli görülen bazı dersleri, ilgili 

yükseköğretim kurumlarınca mesai 

saatleri dışındaki uygun saatlerde 

düzenlenecek derslerde alırlar.

Yaygın 

Eğitim

Toplumun her kesimine 

ve değişik alanlarda bilgi 

ve beceri kazandırma 

amacı güden bir eğitim -

öğretim türüdür. 
• SELÇUKSEM : SELÇUK 

ÜNİVERSİTESİ SÜREKLİ EĞİTİM 

MERKEZİ

• öğretim süreleri, ön lisans ve lisans düzeyinde sürdürülecek öğretimin 

esasları, devam, ara sınav sayısı, bunların başarı notuna katkısı, uygulama 

ve bütünleme şartları ve eğitim öğretimle ilgili diğer konularda normal 

örgün öğretimden hiçbir farklılık taşımaz.

• İkinci öğretim uygulanan yükseköğretim kurumlarında gerektiğinde 

hafta tatilinde de eğitim-öğretim yapılabilir. 



DERS YÜKÜ -EK DERS

Ders Yükü Ek Ders 

Maaş karşılığı 
verilen derslerdir.

Aylık karşılığı ders 
görevi dışında ek 

ders ücreti karşılında 
okutulan derslerdir. 





DERS YÜKÜ
(2547 sayılı kanun 36 ıncı madde)  

Öğretim Üyelerinin

Ders Yükü

Öğretim Görevlilerinin 

Ders Yükü

Araştırma Görevlilerinin

Ders Yükü

Öğretim üyeleri kadrosunun 

bulunduğu yükseköğretim 

birimi ile sınırlı olmaksızın ve 

ihtiyaç bulunması halinde 

görevli olduğu yükseköğretim 

kurumunda haftada asgari on 

saat ders vermekle 

yükümlüdür. 

Öğretim görevlileri ise haftada asgari on iki 

saat ders vermekle yükümlüdür. 

Ancak, uygulamalı birimlerinde görev yapacak 

olan öğretim görevlileri(uzman ) için ders yükü 

aranmaz ve bunlara ders ücreti ödenmez.

Ayrıca 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 

31 inci maddesi uyarınca ders saati ücreti 

karşılığında öğretim görevlisi olarak 

görevlendirilenler için haftalık ders yükü 

zorunluluğu aranmaz. 

Yükseköğretim kurumlarında 

yapılan araştırma, inceleme ve 

deneylerde yardımcı olan ve 

yetkili organlarca verilen ilgili 

diğer görevleri yapan öğretim 

elemanıdır. Yani ders yükü 

yoktur.



DERS YÜKÜ 
(DERS YÜKÜ TESPİTİ VE EK DERS ÜCRETİ ÖDEMELERİNDE UYULACAK ESASLAR )

 Maaş karşılığı haftalık ders yükü, öğretim üyeleri (profesör, doçent ve doktor )  için 10 saat, öğretim görevlileri 

12 saattir.

 Rektör, dekan, enstitü ve yüksekokul müdürleri için haftalık ders yükü zorunluluğu aranmaz, bunların 

yardımcıları ile bölüm başkanlarının haftalık ders yükü yukarda belirtilen yükün yarısı kadardır.

Görev unvanları Haftalık Ders Yükü 

Profesör 10 

Doçent 10

Dr. Öğretim Üyesi 10

Öğretim Görevlisi 12

Ders Yükü Saatleri Tablosu 



İdari Görevi Bulunan Akademisyenlerin Zorunlu Ders Yükü 
(2547 sayılı kanun 36 ıncı madde)  

İdari Görev Unvanları Ders Yükü 

 Rektör

 Rektör Yardımcısı,

 Dekan, 

 Enstitü ve Yüksekokul Müdürleri

Ders Verme Yükümlülüğü Yok

 Başhekimler

 Dekan Yardımcıları
 Enstitü Ve Yüksekokul Müdür 

Yardımcıları

 Bölüm Başkanları

Haftada Asgari Beş Saat Ders

Yükümlülüğü Vardır 

( Zorunlu Ders Yükünün Yarısı ) 



Vekaleten Görevlendirmelerde Ders Yükü 
(DERS YÜKÜ TESPİTİ VE EK DERS ÜCRETİ ÖDEMELERİNDE UYULACAK ESASLAR )

Rektör, dekan, enstitü ve yüksekokul müdürlüğü ile bölüm başkanlığına 

Yükseköğretim Kanunda belirtilen şekilde usulüne uygun olarak yapılan 

vekaleten görevlendirmeler haricinde söz konusu görevlerin vekaleten 

yürütülmesi halinde ders yükü muafiyeti ve indirimi uygulanmaz. 



Haftalık Ders Yükü Denklikleri
(DERS YÜKÜ TESPİTİ VE EK DERS ÜCRETİ ÖDEMELERİNDE UYULACAK ESASLAR )

 Haftalık ders yükünün hesabında bilfiil, bizzat bulunmak ve yapmak şartıyla aşağıdaki denklikler esas 

alınır. Öğretim elemanın eğitim - öğretim faaliyetleri teorik dersler ve diğer faaliyetler olmak üzere iki 

grupta toplanır.

• Teorik dersler nedir ? 

Haftalık ders programında yer alan, günü, saati ve yeri belirlenmiş, öğrenciye hitap eden, öğretim elemanının aktif olarak 

katıldığı eğitim - öğretim faaliyetleri olup, her ders saati bir ders yüküne eş değerdir. 

• Teorik dersler hangi düzeylerde açılır ? 

Bu dersler ön lisans, lisans ve lisansüstü (yüksek lisans, doktora, tıpta uzmanlık, sanatta yeterlik) düzeyde açılabilir. 

• Teorik derslerin tez konuları nasıl değerlendirilir ? 

 Benzer tez konularında çalışan lisansüstü öğrenciler için ilgili yönetmeliklere uygun olarak açılabilecek uzmanlık alan 

dersleri de yukarıdaki koşulları sağlamak kaydıyla bu kapsamda değerlendirilir. 

A )  Teorik Dersler



Teorik Ders Kapsamında Uzmanlık Alan Dersi 

Uzmanlık Alan Dersi: 

• Lisansüstü öğrencinin tez çalışmasına rehberlik eden,

• Tez projesi ile ilgili,

• Öğrencinin bilgi, beceri ve tutum kazanmasını sağlayan; 

öğrencinin aldığı lisansüstü programdaki zorunlu ve seçmeli ders konularının 

içeriğinden farklı olan bir hazırlık dersidir.

• Uzmanlık alan dersleri, Enstitü Yönetim Kurulunca tez danışmanının atandığı 

tarihte başlar ve Enstitü Yönetim Kurulunun öğrencinin mezuniyetine karar 

verdiği tarihe kadar devam eder. 

• Bu dersler yarı yıl ve yaz tatillerinde de devam edebilir.



Haftalık Ders Yükü Denklikleri
(DERS YÜKÜ TESPİTİ VE EK DERS ÜCRETİ ÖDEMELERİNDE UYULACAK ESASLAR )

B)  Diğer Faaliyetler 

• Diğer Faaliyetler Nedir ?

Teorik dersler dışındaki tüm eğitim- öğretim faaliyetlerini kapsar.

• Diğer Faaliyetlerin Kapsamı Nedir ?  

Haftalık ders programında günü, yeri, saati belirlenmiş, öğrenciye hitap eden, 

öğrencilerin aktif olarak katıldığı uygulamalı dersler ile teorik derslerin uygulamalarının 

ve laboratuvar, tıbbi ve cerrahi klinik uygulamaları, seminer ve diğer benzeri faaliyetlerin 

her ders saati bir ders yüküdür. 



Diğer Faaliyetiler Kapsamındaki Uygulamalı Derslerin Ders Yükü
(DERS YÜKÜ TESPİTİ VE EK DERS ÜCRETİ ÖDEMELERİNDE UYULACAK ESASLAR )

 Bitirme ödevi, bitirme projesi, diploma projesi, proje ve staj raporu değerlendirme ve benzeri 

eğitim, öğretim faaliyetlerini yöneten öğretim elemanları, öğrenci sayısına bakılmaksızın 

toplam 2 saat /hafta uygulamalı ders yükü yüklenmiş sayılır.



Diğer Faaliyetleri Kapsamındaki Tez Danışmalığı

1. Lisansüstü eğitimde (yüksek lisans, doktora, tıpta uzmanlık, sanatta yeterlik) tez danışmanlığı, her bir öğrenci için, 1 

saat/ hafta ders yüküdür.  Tezsiz yüksek lisans programlarında yürütülen dönem projesi danışmanlığı için aynı şekilde 

uygulama yapılır.(Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 21/11/2005 t.ve 26084 s. yazısıyla eklenen cümle).

2. Öğretim üyesinin lisansüstü eğitim tez ve dönem projesi(21/11/2005 t.ve 26084 s. yazıyla eklenen ibare) 

danışmalıklarından kazanabileceği azami ders yükü 10 saat/ haftayı geçemez.

3. Lisansüstü eğitim tez danışmanlığı, öğretim üyesinin (ders saati ücreti karşılığı ders görevi verilen emekli öğretim 

üyeleri dahil) öğrencinin danışmanlığına (ders ve tez dönemleri için) ilgili Yönetim Kurulunca atandığı tarihte başlar 

ve ilgili Yönetim Kurulunun öğrencinin mezuniyetine karar verdiği tarihe kadar devam eder. (YÖK Yürütme 

kurulunun 06/04/2014 tarihli toplantısında alınan kararla eklenen cümle) 

4. Danışman öğretim üyelerinin uzun süreli yurt dışında görevlendirilmesi durumunda danışman öğretim üyelerine 3 

aydan sonra ek ders ücreti ödenmeyecek ve 6 aydan sonra ise öğretim üyesinin danışmanlığı sona erecektir.



Ara Sınav Döneminde Ders Yükü 

Öğrenci Sayısı Ders Yükü 

• 1- 50 1 saat 

• 51- 100 2 saat 

• 101- 150 3 saat 

• 151- 200 4 saat 

• 201 ve daha çok 5 saat

Ders yükü sınavın yapıldığı haftanın ders yüküne aynen eklenir.

 Ara sınavlar için öngörülen yük her bir dersin ara sınavı için haftada beş saati aşamaz.

 Laboratuvar, uygulamalı dersler, güzel sanat ve beden eğitimi derslerindeki öğrencilerin 

yarı yıl içindeki faaliyetlerinin değerlendirilmesi de ara sınav olarak kabul edilir.





EK DERS 
(2914 Sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu 11 inci Madde )

• 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 36 ncı maddesine göre haftalık okutulması mecburi 

ders yükü saati dışında, kısmi statüde bulunanlar dahil öğretim elamanlarına görev unvanlarına 

göre Maliye Bakanlığının görüşü üzerine Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen 

mecburi ve isteğe bağlı dersler ve diğer faaliyetler için bu ders ve faaliyetlerin haftalık 

ders programında yer alması ve fiilen yapılması şartıyla;

• En çok yirmi saate kadar, 

• İkinci öğretimde ise en çok on saate kadar 

ek ders ücreti ödenir.

• Ders yüklerinin tamamlanmasında öncelikle normal örgün öğretimde verilen ders ve 

faaliyetler dikkate alınır.



Ek Ders Yapılmasındaki Şartlar 

Haftalık mecburi ders yükü saati 
dışında verilen ders ve diğer faaliyetler 

için ödenir. 

Ek ders ücreti ödenecek dersin 
haftalık ders programında yer 

alması şarttır. 

Dersin fiilen yapılması 
şarttır. 



Ek Ders
(2914 Sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu 11 inci Madde )

Öğretim elemanlarının teorik derslerle yaptırdıkları uygulama, yönettikleri tez, seminer 

ve doktora çalışmalarının ve ara sınavların ne ölçüde ders yükünden sayılacağı 

Yükseköğretim Kurulunca belirlenir. 

Teorik dersler dışındaki faaliyetlerin ders yükünün tamamlanmasından sonraki 

kısmı ek ders ücretinin hesabında dikkate alınır. 

Ancak mecburi ders yükünün tamamlanmasında ve ek ders ücretinin hesabında, teorik 

dersler dışındaki faaliyetlerin haftalık en fazla on saatlik kısmı dikkate alınır, kalan 

kısmı ise maaş karşılığı sayılır.



Akademik takvimin bitiş tarihinden sonra yapılan dersler için ek ders ücreti 

ödenmez. 

 Raporlu olunan günlerde ek ders ücreti ödenmez.

Milli ve dini bayramlara rastlayan haftalarda eksik ders yapılması nedeniyle

ilgili haftada da tam ders yapılan haftalarda olduğu gibi zorunlu ders yükü

dikkate alınır.

Milli ve Dini Bayram günlerine denk gelen günlerde ek ders ücreti ödenmez.

Genel Kurallar 
(Ders Yükü Tespiti ve Ek Ders Ücreti Ödemelerinde Uyulacak Esaslar)



TELAFİ DERSLERİ  
(DERS YÜKÜ TESPİTİ VE EK DERS ÜCRETİ ÖDEMELERİNDE UYULACAK ESASLARI)

Öğretim elemanlarına geçici görev, sevk, rapor ve izinli olmaları gibi nedenlerle haftalık ders 

programında belirtilen gün, saat ve yerde ders verme görevlerini yerine getirememeleri 

halinde anılan mazeretlerin bitiminden sonra vermek istedikleri dersler ve yürütülen 

faaliyetler için, Yönetim Kurulunun ders programlarının tespitinde takip ettiği prosedüre 

göre haftalık ders programında yapacağı değişiklik neticesinde belirlenen tarihteki hafta 

esas alınarak ( 2914 sayılı Kanunun 11 inci maddesindeki ek ders ücreti ödenebilecek ders saati sınırları 

içinde kalmak ve anılan maddenin son fıkrası hükmüne göre herhangi bir fazla ödemeye yol açmamak 

üzere) ek ders ücreti ödenir. 

Boş geçen derslerin, müfredat programında değişiklik yapılmaksızın ilgili öğretim elemanı 

yerine bir başka öğretim elemanı tarafından telafi edilmesi halinde, ek ders ücreti bu 

dersleri fiilen ve bizzat veren öğretim elemanına (2914 sayılı Kanunun 11 inci maddesindeki 

ek ders ücreti ödenebilecek ders saati sınırları içinde kalmak kaydıyla) ödenir.

Ek Ders Ücreti başlıklı 3/g Maddesi ;  



Öğretim elemanlarının toplam ders  yükü ve ek ders saatleri tablosu

Görev

Unvanları

Haftalık Ders

Yükü

Maksimum Ek Ders Saati

Genel Toplam

Normal Örgün

Eğitim

II.Örgün

Eğitim

Toplam
Mecburi İstekle İstekle

Prof. 10 2 18 10 30 40

Doç. 10 4 16 10 30 40

Dr. Öğretim Üyesi 10 8 12 10 30 40

Öğretim Görevlisi 12 12 8 10 30 42

2914 SAYILI KANUN 11 İNCİ  MADDE (EK DERS SAAT ÜCRETİ)

Profesör 300 X Aylık Katsayı

Doçent 250 X Aylık Katsayı

Dr. Öğretim Üyesi 200 X Aylık Katsayı

Öğretim Görevlisi 160 X Aylık Katsayı



Ek Ders Ücreti  Ödenmesinde Kurallar 

Normal Öğretimde

İkinci Öğretimde

Uzaktan Öğretimde

Tezsiz Yüksek Lisans Programları

Yaz Okullarında 

20 saate 

kadar

10 saate 

kadar

10 saate 

kadar 

10 saate 

kadar

Zorunlu ders 

yükü saati + ek 

ders saati saati



Yaz ve Yarı Yıl Tatillerinde Yapılan Öğretim İçin Verilecek Ek 
Ders Ücretinin Hesabı
(DERS YÜKÜ TESPİTİ VE EK DERS ÜCRETİ ÖDEMELERİNDE UYULACAK ESASLAR)

Sadece Normal Örgün 
Öğretimde Görev Alan Öğretim 

Üyelerine 

Sadece Normal Örgün 
Öğretimde Görev Alan Öğretim 

Görevlileri 

Hem Normal Örgün Öğretim 
Hem De İkinci Öğretimde 

Görev Alan Öğretim Üyelerine 

Hem Normal Örgün Öğretim 
Hem De İkinci Öğreti Görev 

Alan Öğretim görevlileri 

• En çok 30 saat

• En çok 32 saat

• En fazla 40 saat

• En fazla 42 saat 

Yaz ve yarıyıl tatillerinde yürütülen eğitim-öğretim faaliyetlerinde ders yükü 

zorunluluğu aranmaksızın ; 



EK DERS 
(2914 Sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu 11 inci Madde )

Ek ders ücreti, aşağıdaki göstergelerin Devlet Memurları Kanununa göre aylıklar 

için belirlenen katsayı ile çarpımından oluşur.

UNVANI EK DERS ÜCRET 

GÖSTERGESİ 

PROFESÖR 300 x Aylık Katsayı 

DOÇENT 250 x Aylık Katsayı 

DOKTOR ÖĞRETİM

ÜYESİ 
200 x Aylık Katsayı 

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ 160 x Aylık Katsayı 

Yükseköğretim Kurumlarının kadrolarında olmayıp bu unvanları taşıyanlardan 

ders saati başına görevlendirilenlerin sosyal güvenlik kuruluşlarından almakta 

oldukları aylıklar bu şekilde görevlendirilmeleri nedeniyle kesilmez.

AYLIK 

KATSAYI

0,509796 

https://ms.hmb.gov.tr/uploads/2023/07/2023-Yili-Temmuz-Ayina-Ait-Mali-ve-Sosyal-Haklara-Iliskin-Genelge.pdf


ÖĞRETİM ELEMANLARINAÇEŞİTLİ ÖĞRETİM TÜRLERİNDEHAFTALIK ÖDENEBİLECEK

EKDERS ÜCRETLERİ( 2023 yılı Temmuz - Aralık dönemi )

UNVANI

EKDERS 

ÜCRETİ 

GÖSTERGESİ

Normal Öğretim
Normal

Öğretimde saat

17.00'den Sonra

Saat

(saatücreti* 1.6 )

İkinci Öğretim
İkinci

Öğretim de 

saat 17.00'den

Sonra

(1,6 * 2 = 3,2 )

Tamamının

saat 

17.00'den

Sonra

Yapılması

( 10Saat )

Yaz Okulu Tezsiz Yüksek Lisans**

Saat 

Ücreti

Haftalık

Maksimum

(20 saat)

Saat Ücreti

(saatücreti* 2 

katı )

Haftalık

Maksimum (10

saat)

Saat 

Ücreti

Haftalık 

Maksimum *

Saat 

Ücreti

Haftalık 

Maksimum

Profesör 300 152,94 3.058,80 244,70 305,88 3.058,80 489,40 4.894 764,70 22.941 1.529,40 15.294

Doçent 250 127,45 2.549 203,92 254,90 2.549 407,84 4078,40 637,25 19.117,50 1.274,50 12.745

Dr. Öğretim 

Üyesi
200 101,96 2.039,20 163,13 203,92 2.039,20 326,27 3.262,70 509,80 15.294 1.019,60 10.196

Öğretim

Görvev.
160 81,57 1.631,40 130,51 163,14

1.631,40
261,02 2.610,20 407,85 12.235,50 815,70 8.157

Normal 

Öğretim

2914 sayılı Kanunun 11 inci maddesi uyarınca ödenmekte ve 11 inci maddedeki göstergeler esas alınmaktadır. 17.00'den sonra başlayan gece öğretimi

ile hafta tatili, yarı yıl veya yaz tatillerinde yapılan öğretimde ek ders ücretleri %60 zamlı ödenmektedir.

İkinci 

Öğretim

3843 sayılı Kanunun 10 uncu maddesi uyarınca ödenmekte, 2914 sayılı 11 inci maddesinde öngörülen tutarların 3 katını aşmayacak Cumhurbaşkanınca belirlenmesi 

öngörülmüş ve 31/3/1994-94/5593 sayılı BKK ile tutarların 1 kat fazlası şeklinde belrileme yapılmıştır. 17.00'den sonra başlayan gece öğretimi ile hafta tatili, yarı yıl veya yaz

tatillerinde yapılan derslerde ise 2914/11'de yer alan göstergelerin 3,2 katı ödenebilmektedir.

Yaz

Okulu

2547 sayılı Kanunun ek 26 ncı maddesi uyarınca ödenmekte, 2914 sayılı Kanunun 11 inci maddesinde yer alan tutarların 5 katını geçmemek üzere

belirleme yapılabilmektedir. 17.00'den sonra başlayan gece öğretimi ile hafta tatili, yarı yıl veya yaz tatillerinde yapılan öğretimlerde zamlı ödeme söz konusu olmamaktadır.

Tezsiz 

Yüksek

Lisans

2547 sayılı Kanunun ek 27 nci maddesi uyarınca ödenmekte, 2914 sayılı Kanunun 11 inci maddesinde yer alan tutarların 10 katını geçmemek üzere

belirleme yapılabilmektedir. 17.00'den sonra başlayan gece öğretimi ile hafta tatili, yarı yıl veya yaz tatillerinde yapılan öğretimlerde zamlı ödeme söz konusu olmamaktadır.

( Öğr. Üy. 30 saat 

Öğr. Görv 32 saat )



EK DERS 
(2547 SAYILI YÜKSEKÖĞRETİM KANUNU 36 INCI MADDE ) 

KURAL 
Yükseköğretim kurumlarının uygulamalı birimlerinde görev yapacak olan öğretim görevlileri için ders yükü aranmaz ve 

bunlara ders ücreti ödenmez.

ANCAK 
1. Doktora çalışmalarını başarı ile tamamlamış tıpta, diş hekimliğinde, eczacılıkta ve veteriner hekimlikte uzmanlık 

unvanını veya Üniversitelerarası Kurulun önerisi üzerine Yükseköğretim Kurulunca tespit edilen belli sanat dallarının 

birinde yeterlik kazanmış olan,

2. Araştırma görevlilerine talepleri üzerine,

3. Üniversite Yönetim Kurulunun uygun görmesi 

halinde ders görevi verilebilir. 

Bu şekilde ders görevi verilen uygulamalı birimlerde görev yapan öğretim görevlileri ile araştırma görevlilerine haftada 

on iki saati aşan ders görevleri için haftada on saate kadar 2914 sayılı Kanunun 11 inci maddesinde yer 

alan esaslar çerçevesinde öğretim görevlileri için belirlenmiş olan ek ders ücreti, gösterge rakamı üzerinden 

ek ders ücreti ile sınav ücreti ödenir. 

Uygulamalı Birimlerde Görev Yapan Öğretim Görevlileri İle Araştırma Görevlileri Ders Yükü Var 

Mıdır  ?  



YAZ OKULU EK DERSLERİ
(2547 sayılı Kanunun Ek 26 ıncı Maddesi Ve Yaz Okulları Programları Uygulama Esas Ve Usulleri 

Yaz okullarında ders vermekle görevlendirilen öğretim elemanlarına, 

 verdikleri dersin kredi ve saati, 

 yabancı dilde eğitim yapılıp yapılmadığı,

 derse kaydolan öğrenci sayısına göre, 

11.10.1983 tarihli ve 2914 sayılı Kanunun 11 inci maddesinde unvanları için öngörülen ek ders ücretlerinin 

beş katını, sınav ücretinin ise üç katını geçmemek üzere, üniversite veya yüksek teknoloji enstitüsü yönetim 

kurulu tarafından belirlenecek tutarda ders ve sınav ücreti ödenir.

Bu fıkranın uygulanmasında, son fıkrasının ilk cümlesi hariç olmak üzere 2914 sayılı Kanunun 11 inci 

maddesi dikkate alınır.

Müfredat programları uyarınca normal çalışma 

günlerinde çalışma saatinin bitiminden ve saat 

17.00'den sonra başlayan gece öğretimi ile hafta 

tatili, yarı yıl veya yaz tatillerinde yapılan 

öğretimde hesaplanan ek ders ücretleri % 60 

zamlı ödenir.



Uzaktan Öğretimde Ek Ders Ücreti Ödenmesinde Kurallar 
(YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARINDA UZAKTAN ÖĞRETİME İLİŞKİN USUL VE ESASLAR ) 

TÜRÜ Haftalık 10 saat Ek Ders Ücretinin Hesaplanması 

Uzaktan öğretim programı açılması
Haftalık ders yükünü tamamladıktan sonra

/ 5 kata kadar

Yeterli öğretim elemanı bulunmaması halinde 

o dersin uzaktan öğretim yoluyla verilir.

Haftalık ders yükü zorunluluğu aranmaksızın 

/ 4 kata kadar



Haftalık Ders Yükünü 

Dolduramayanlar 

Kendi üniversitenin diğer birimlerinde 
Aynı şehirdeki başka yüksek öğretim 

kurumlarında 

Ders yükünü doldurmak üzere görevlendirilirler. 

• Normal Ek Dersi Ücreti Aynı şehirde görevlendirilirse 

• Öğretim elemanlarına görev aldıkları kurum 
bütçesinden ek ders ücreti ödenir.

Başka bir yükseköğretim 
kurumunda görevlendirilen 

Kurumlar Arası Yardımlaşma 
2547 sayılı Kanunun 40 ıncı maddesinin (a) bendi ,

Yükseköğretim kurumlarında görevli öğretim üyeleri ile öğretim görevlileri bağlı bulundukları fakülte veya yüksekokulda,



Kurumlar Arası Yardımlaşma 
2547 sayılı Kanunun 40 ıncı maddesinin (d) bendi 

(a) bendi uyarınca, kendi üniversitelerinin aynı şehirdeki diğer birimlerinden 

veya aynı şehirdeki diğer yüksek öğretim kurumlarından görevlendirilebilecek 

öğretim elemanı bulunmaması halinde,  

Başka şehirlerdeki yüksek 
öğretim kurumlarından ders 
vermek üzere 
görevlendirilen öğretim 
elemanlarına 

6245 sayılı 
Harcırah 
Kanununa göre 
geçici görev 
yolluğu 

Anılan fıkradaki 
esaslara göre

iki katı

ek ders ücreti 
ödenir. 



Ek Ders Ücreti Ödenmesinde Kurallar

Ders yüklerinin 
tanımlanmasında 
öncelikle normal 
öğretimde verilen 
ders ve faaliyetler 
dikkate alınır.

Teorik dersler dışındaki 
faaliyetlerin mecburi ders 
yükünün tamamlanmasında 
ve ek ders ücretinin 
hesabında haftalık en fazla 
10 saatlik kısmı dikkate 
alınır.



EK DERS ÜCRETİNİN HESAPLANMASINDA KURALLAR

TEORİK UYGULAMA 

NORMAL ÖĞRETİM 

İKİNCİ ÖĞRETİM 

20 SAAT 

10 SAAT 

10 SAAT 

Ders Yükünün Tamamlanmasından Sonra 10 Saat 

Ders yükü+ Ek ders hesabında toplam 10 saat



SINAV ÜCRETİ
(2914 Sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu 11 inci Madde )

Dersi veren öğretim elemanına her ders için ayrı ayrı 

olmak üzere yarı yıl ve yıl sonu dönemlerinde her 50 

öğrenci için 300 gösterge rakamının Devlet 

Memurları Kanununa göre aylıklar için belirlenen 

katsayı ile çarpımı sonucu bulunacak tutarda 

sınav ücreti ödenir. 

Öğrenci sayısının hesabında küsurlar tama iblağ edilir 

ve 500 öğrenciden fazlası dikkate alınmaz. 

Ara sınavlar ve bütünleme sınavları için sınav ücreti 

ödenmez.

Öğrenci 

Sayısı 

Birinci 

Öğretim 

Gösterge 

İkinci 

Öğretim 

Gösterge

50 300 600

100 600 1200

150 900 1800

200 1200 2400

250 1500 3000

300 1800 3600

350 2100 4200

400 2400 4800

450 2700 5400

500 3000 6000

Profesör 



EK DERS 

UYGULAMA ÖRNEKLERİ 



ÖRNEK HESAPLAMA 1

Profesörün Haftalık Verdiği Ders Saatleri  

TEORİK UYGULAMA 

NORMAL ÖĞRETİM 4 12 

İKİNCİ ÖĞRETİM 6 2

TOPLAM 10 14

HATIRLATMA

Profesörün Haftalık Ders Yükü   : 10 Saat

Birinci Öğretim Ek Ders               : 20 Saat 

İkici Öğretim Ek Ders                    : 10 Saat 

1. Adım          4 (I. Öğr. Teo. ) + 6 (I. Öğr. Uyg. )        = 10 saat ( Zorunlu Ders Yükü ) 

2. Adım         4 ( I. Öğt. Uyg. ) + 6 ( II. Öğr. Teo. ) + = 10 saat  ( Ek Ders ) 

Sonuç : 10 saat ders yükü ve 10 saat ek ders ücreti ödenir.

I. öğretim uygulamanın 2 saati ile II. öğretim uygulamanın 2 saatine ücret ödenmez.

UYGULAMA DERSLERİN HEPSİNİN 

TOPLAMI 10 SAATİ GEÇEMEZ 



ÖRNEK HESAPLAMA 2 HATIRLATMA

Doçentin Haftalık Ders Yükü                    : 10 Saat

Birinci Öğretim Ek Ders                            : 20 Saat  

ikinci öğretim Ek ders                                : 10 Saat 

Tezsiz Yüksek Lisans Program                  : 10 Saat 

Doçentin Haftalık Verdiği Ders Saatleri  

TEORİK UYGULAMA 

NORMAL ÖĞRETİM 2 6

İKİNCİ ÖĞRETİM 9 9

Tezsiz Yüksek Lisans 

Program

15 8

TOPLAM 26 23

1. Adım          2( I. Öğr. Teo.)   + 6 (I. Öğr. Uyg.)  +     2 (II. Öğr. Teo.) = 10 SAAT ( ZORUNLU 

DERS YÜKÜ )

2. Adım          7(II. Öğr. Teo.)   + 3 (II. Öğr. Uyg. )  + 10 ( Tezsiz Yük. Lis. Prog. )               = 20 SAAT ( EK DERS ) 

Sonuç : 10 saat ders yükü ve 20 saat ek ders ücreti ödenir.



Örnek hesaplama 3 

Öğretim Görevlisi Haftalık Verdiği Ders Saatleri  

HATIRLATMA

Öğretim görevlisi Haftalık Ders Yükü         : 12 Saat

Birinci Öğretim Ek Ders                           : 20 Saat  

ikinci öğretim Ek ders                               : 10 Saat 

TEORİK UYGULAMA 

NORMAL ÖĞRETİM 10 8

İKİNCİ ÖĞRETİM 8 4

TOPLAM 18 12

1. Adım          10 ( I. Öğr. Teo.)               + 2 ( I. Öğr. Uyg ) = 12 SAAT ( ZORUNLU DERS YÜKÜ 

)

2. Adım          6 ( I. Öğr. Uyg. ) + 8 (II. Öğr. Teo.) + 2 ( II. Öğr. Teo. )     = 16  SAAT ( EK DERS ) 

Sonuç : 12 saat ders yükü + 16 saat Ek ders  ödemesi yapılır.  



ÖRNEK HESAPLAMA 5
( Detaylar slayt 22 )

Final sınavında bir Akademisyenin Birinci Öğretimde A dersi için 102 öğrencisi, B dersi
için 57 öğrencisi vardır. Sınav ücretini hesaplayalım.

 A dersi için 102 öğrenci 900 gösterge değeri olur.

( 3*300=900 gösterge değeri eder. )

900*0,509796 =458,82TL

Öğrenci Sayısı 

Birinci 

Öğretim 

Gösterge 

50 300

100 600

150 900

200 1200

250 1500

300 1800

350 2100

400 2400

450 2700

500 3000

 B dersi için 57 öğrenci 600 gösterge değeri olur. 

(2*300=600 gösterge değeri eder.)  

600*0,509796 =305,88TL

Brüt toplam = 458,82 + 305,88 = 764,70




