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KONSOLIDE RISK KAYIT FORMU sayfa
REFERANS . .. . " ” . " . DURUM Riskin
SIRA NO NO STRATEJIK HEDEFLER BIRIM/ALT BIRIM HEDEFI SUREC ADI TESPIT EDILEN RISK Sahibi Agiklamalar
ONCEKi RiSK PUANI VE RENGI [MEVCUT RiSK PUANI VE RENGI
Kurumsal gliveni saglamak,
genel islerin hatasiz, hizl Personelin yaptigi yazismalarda hatalarin
ve duizgun bir sekilde - y‘ P y 5, . Birimin Personelin yazisma kurallari hakkinda -
1 DSDK - 1 o . minimize edilerek is ve iglemlerin hizli ve o A 12 Mudur
yurattlmesini R R . Yazigsmalari yeterli bilgiye sahip olmamasi
N ey hatasiz bir sekilde yapilmasinin saglanmasi.
saglamak, Egitim-Ogretim
islerinin
Kurumsal gliveni saglamak,
genel islerin hatasiz, hizli . N . . L
o | Birimlere uygun personel gérevlendirilmesi Personel Personelin gorevini yerine
ve duizgun bir sekilde . . A . . ) . . -
2 DSDK - 1 Grditilmesini ve izne ayrilan personelin yerine uygun olan| Gorevlendirilme | getirememesi, izne ayrilan personelin 12 Mudur
Uriitd ini
. Y L baska bir personele vekalet birakmasi. si vekalet vermemesi
saglamak, Egitim-Ogretim
islerinin
Kurumsal giiveni saglamak, Kurum itibarinin korunmasi ve hak
genel islerin hatasiz, hizli kayiplarinin 6nlenemesi adina birimin
3 DSDK - 1 ve duzgun bir §fek_|lde akademik, |dar_| ve teknik kadro Personel Kadro | Atama tebligatinin ilgiliye zamaninda 5 Madir
yurattlmesini ¢alismalarini takip etmek ve atama Atamalarni ulagsmamasi.
saglamak, Egitim-Ogretim | tebligatinin ilgiliye zamaninda ulagsmasini
islerinin saglamak.
Kurumsal gliveni saglamak,
ur . gl.N ! s38 i Kurum ve birim itibarinin korunmasi ve
genel islerin hatasiz, hizli L N . . (O
ve diizgiin bir sekilde konu ile ilgisi olmayan kisilerin, muhteviyati Muhteviyati geregi gizli bilgi iceren
4 DSDK -1 Griitilmesini geregi gizli bilgi iceren dosyalari Gizlilik Hakki | dosyalarin giivenliginin ve korunmasinin 12 Mudur
Uritd ini
. Y L gormemesini saglamak ve KVKK'ya gére saglanamamasi
saglamak, Egitim-Ogretim X
I islem yapmak.
islerinin
Kurumsal giiveni saglamak,
genel islerin hatasiz, hizli . . " . Arsivleme igleminin nizami ve Standart
e diizaiin bir sekild Arsivlemenin uygun ve dizenli yapilarak Dosva Plarina n vapiimamas
ve diizguin bir sekilde Ina uygu 1 |
5 DSDK - 1 N g . $_ . hak, zaman ve evrak kaybina yol agmasinin Arsivleme 4 o ygun yap 12 Madar
yuratilmesini N o nedeniyle istenen evraklara kisa
. [ onlenmesini saglamak
saglamak, Egitim-Ogretim zamanda ulasilamamasi.
islerinin
Kurumsal giiveni saglamak,
genel islerin hatasiz, hizli Evraklarin kayit altina alinarak
P K . . R Evraklarin zamaninda kayit altina
ve diizgun bir sekilde muhataplarina génderilmesi konusunda o A e
6 DSDK - 1 e O N . Lo i Evrak Kaydi alinmamasi, geg teblig edilmesi veya 12 Mudur
yuratilmesini oncelige ve ivedilik durumuna dikkat oL )
“ [ - - teblig edilmemesi
saglamak, Egitim-Ogretim edilmesini saglamak.
islerinin
gene e o _
enel islerin hatasiz, hizh I T P -
8 ve d[]$z in bir sekilde Akademik/idari personelin tim 6zliik personelin Ozlik Personelin 6zlUk islemlerinin zamaninda
7 DSDK - 1 g s islemlerinin titizlikle ve zamaninda ve itina ile yapilmamasi durumunda hak 12 Mudur

yuratilmesini
saglamak, Egitim-Ogretim
islerinin

yapilmasini saglamak

isleri

kaybi ve kamu zararinin olugmasi.

RKUTUTTTSAT BUVETIT SABTaTTTdK;
genel islerin hatasiz, hizli
ve diizgun bir sekilde
yuratilmesini

faRlamanl CRitinma ANvatins

Kurumsal itibar, 6grenci memnuniyeti ve
egitim-6gretimin aksamamasi, 6grencilerin
islemlerini eksiksiz ve kolay bir sekilde

CXitimn ARvntine

Hak kaybi ve kayit ile diger islem




Saglatian, cgiuni-ugicunn

cyiun-Ugi e

8 DSDK - 1 islerinin yapabilmesi igin 6grenci iglerinin zamaninda Siireci sureglerinde 6grencinin danismanina Mudur
3 . ve titizlikle yapilmasi, ders kayit islemleri ile ulasamamasi
aksamamasini saglamak ve L L e .
hak kavb: diger islemler siirecinde 6grencinin 6
. v . danismanina kolayca ulagabilmesi.
ile kamu zararina sebebiyet
!
Kurumsal guiveni saglamak, X
o Ders ve sinav programlarinin akademik . )
genel islerin hatasiz, hizli N . . Ders programlarinin akademik takvimde
L X takvimde belirtilen sure igerisinde yapilmasi e L
ve diizgun bir sekilde ) Y . Ders ve sinav belirtilen stire igerisinde yapilamamasi .
9 DSDK - 1 o o ve ders ile sinav programi degisikliklerinin . e . Mudur
yuratulmesini ) - L L N programlari ve degisikliklerin zamaninda 6grenciye
. e L gerekli kanallarla 6grenciye ivedi bir sekilde
saglamak, Egitim-Ogretim duyurulamamasi
I duyurulmasi. 9
islerinin
Kurumsal guiveni saglamak,
genel islerin hatasiz, hizl Danigmanin sistemde 6grencinin segtigi
ve diizguin bir sekilde Danigsmanin gerekli kontrolleri yaparak ders
10 DSDK - 1 N g . 5, . s 8 ,y P Ders kaydi stureci| dersleri kontrol etmeden ders kaydi Mudir
yuratulmesini kaydi onayl yapmasinin saglanmasi
“ [ onayl yapmasi
saglamak, Egitim-Ogretim 6
islerinin
RUTUmMSar guvenT Sagramaxk,
genel islerin hatastz, fuzl ogrencnerin Universitemiz Onlisans- _
tizgiin bir sekil . . . Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi
ve dL},Zg:lelr s,e ,I de Ogrencilerin Universitemiz Onlisans-Lisans Yoénetmelik haklk nda g;':erl' b'gl ) Ie sahi olmalng‘llas
ruttlmesini .. { i bilgi i 1
11 DSDK - 1 _yaruttimesini Egitim-Ogretim Yonetmeligi hakkinda | hakkinda bilgi v glye sahip ol Mudiir
saglamak, Egitim-Ogretim L . N . sebebiyle kayit dondurma/silme
S yeterli bilgiye sahip olmasinin saglanmasi. edinme . . e T
islerinin islemlerinde 6grencinin bilingsiz 6
aksamamasini saglamak ve davranmasi
hak kavh
Geneiteri o _
enel islerin hatasiz, hizl Kurumsal itibar, 6grenci odakli anla .
& ierin hatasiz, izl urumsa;itibar, grenct : Vs Ogrenciye ait sinav notlarinin belirtilen
ve diizgln bir sekilde cergevesinde 6grenciye ait sinav notlarinin | Sinav notlarinin oo Ly L K .
12 DSDK -1 o . L o . o i o .| sture igerisinde 6grenci bilgi sistemine Madar
yurattlmesini belirtilen stire igerisinde 6grenci bilgi sisteme girilmesi irilmemesi
saglamak, Egitim-Ogretim sistemine girilmesi. g 4
islerinin
KUTUTNSaT GUVETT SagrammaKk,
enel islerin hatasiz, hizl
genellslerin hatasiz, ki - 4 Siirekli icilerin, stajyer ve kismi zamanli _
ve diizguin bir sekilde Surekli isgilerin, stajyer ve kismi zamanl e o .
o L Lo I olarak galistirilan 6grencilerin takibinin
yurattlmesini olarak galistirilan 6grencilerin takibinin L X
N el N ) . Puantajlar ile yapilmamasi, hazirlanan puantajlarin o
13 DSDK -1 | saglamak, Egitim-Ogretim yapilmasi ve 6deme yapilabilmesi icin Lo R . . . Miidur
o K I ilgili igler ilgili birime gonderilmemesi ya da ge¢
islerinin hazirlanan puantajlarin ilgili birime . A R L
N o . X gonderilmesi sebebiyle 6deme
aksamamasini saglamak ve zamaninda gonderilmesi. 6
yapilamamasi.
hak kaybi
ile kam11 zararina sehehivet
e b Saélamakl _
enel islerin hatasiz, hizli . .
’ ve dl‘?z Un bir sekilde Personellerin ve 6grencilerin giivenliginin Ana hizmet binalarina kimligi belli
14 DSDK - 1 N g N 5, h ug & e Guvenlik olmayan kisilerin girebilmesi ve buna 24 Mudur
yuratdlmesini saglanmasi L
M G e yo6nelik olumsuzluklar yasanmasi.
saglamak, Egitim-Ogretim
islerinin
Kurumsal guiveni saglamak,
genel islerin hatasiz, hizli Fakultede strekli bakima gerek duyulan
15 DSDK - 1 ve diizgln bir sekilde cihazlarin (asansor, kalorifer, jeneratér vb.) is Saghgi ve Kamu zarari, yasal sorumluluklarin Madiir
yuratilmesini bakimlarinin takip etmek, binanin bakim ve Guvenligi yerine getirilememesi
saglamak, Egitim-Ogretim onariminin yapilmasi G
islerinin
Kurumsal gliveni saglamak, )
. g‘ & SGK’na elektronik ortamda gonderilen
genel islerin hatasiz, hizl kesenekleri, stajyer, bursiyer 6grencilerin
ve diizgln bir sekilde ! ! Sigortalarin SGK'| Hak kaybi, maddi zarar, kamu zarari ve -
16 DSDK -1 g ¥ sigortalarinin 8 v 15 Mudur

yurattlmesini

Andrii albeilbeivr vua 7amaninda aAndarilmaci

ya gonderilmesi

idari para cezasinin olusmasi




saglamak, Egitim-Ogretim
islerinin

UUSI Uy SRIINIIL VE LO1ITAIITIUG GUIHUCT TSI

Kurumsal guiveni saglamak,
genel islerin hatasiz, hizli
ve diizgun bir sekilde

Mal, malzeme veya hizmet aliminin bitcede
ongorildugu sekilde yapilmasi, 6denek

Satin Alma ile

Mal, malzeme veya hizmet aliminin
butcede 6ngorulmemis olmasi, 6denek

|

iyilestirmeler yapmak ve
verimliligi artirmak.

desteklemek, ulusal ve uluslararasi degisim
programina katilan 6grenci sayisini artirmak

Sireci

azalmasi

Egitim-0gretim kalitesinde

17 DSDK -1 . . . . P 15 Mudar
yuratilmesini olmadan satin alma strecinin ilgili Isler olmadan satin alma siirecinin
saglamak, Egitim-Ogretim baslatilmamasi. baslatiimasi.
islerinin
Kurumsal guiveni saglamak,
genel islerin hatasiz, hizli
18 DSDK - 1 ve duzgun bir §fekj|de Yaklasik maliyetin gérgekﬁ;i bir sekilde tespit SaFln' {-\!ma ile Yaklasik malilyetin gersekgi tespit 16 Madir
yuratulmesini edilmesi. ilgili Isler edilememesi
saglamak, Egitim-Ogretim
islerinin
Kurumsal gliveni saglamak, . N - . .
R g. g Teslim edilen malin, sartnamede belirtilen Teslim edilen malin, sartnamede
genel islerin hatasiz, hizli - . .
ve dizaiin bir sekilde nitelikleri tasimamasi veya malin belirtilen nitelikleri tagimamasi veya
N g . S' R sartnamedeki nitelikleri tasiyip Satin Alma ile malin sartnamedeki nitelikleri tasiyip 16 -
19 DSDK-1 yurattlmesini . . X o N . Mudur
N e ey tagimadiginin yeterince kontrol edilerek ilgili Isler tagimadiginin yeterince kontrol
saglamak, Egitim-Ogretim . . . . . N .
islerinin teslim alinmasi ve yiklenici ile sikintilar edilmeden teslim alinmasi. Yuklenici ile
? N yasanmamasi. sikintilar yaganmasi.
aksamamasini saglamak ve
Kurumsal gliveni saglamak,
genel islerin hatasiz, hizli
ve duizguin bir sekilde Tasinirlarin Taginir Kayit Yonetim Sistemine . Tasinirlarin Tasinir Kayit Yonetim -
20 DSDK - 1 Sl d simir Rayit Yon Ayniyat islemleri giniriarin 1aginir kay i Mudiir
yuratdlmesini kaydedilmesi Sistemine kaydedilmemesi
saglamak, Egitim-Ogretim .
islerinin
Egitm-ogredm kaltesinde _
dijital caga nve Derslik ve laboratuvarlarin .
ijital caga uygun v fkve laboratuvariari Egitim-Ogretim . Ud
21 DSDK -2 uluslarasi standartlarda modernlestirilmesi, 6grencilerin ders Siireci Maddi zarar, kamu zarari olusmasi 12 Mudur
iyilestirmeler yapmak ve calisabilecekleri ortamlarin hazirlanmasi
verimliligi artirmak.
dijital caga uygun ve . e . " L . .
Ogrencilerin Yonetimde daha fazla s6z Egitim-Ogretim | Ogrencilerin toplantilara katilmamalari, -
22 DSDK - 2 uluslarasi standartlarda s " g . g‘ s . P Madar
A sahibi olmasi Sireci verim alinamamasi.
iyilestirmeler yapmak ve
verimliligi artirmak. 9
Fgitm-ogresim lalitesinde _
dijital caga uygun ve . X Y . e
Ogrencilere egitiminde teknolojiyi daha | Egitim-Ogretim
23 DSDK - 2 uluslarasi standartlarda 5 s ) oy £ . g‘ Maddi zarar, kamu zarari olusmasi Mudur
o fazla kullanma imkanlari olugturmak. Sureci
iyilestirmeler yapmak ve
verimliligi artirmak. 6
Egitim-68retim kalitesinde | ..
¥ il o Ogrencilerin kendilerini farkl alanlarda ve Sgrencileri yonlendi . _
dijital caga uygun ve farkli ortamlarda gelistirmelerini Egitim-Ogretim Ogrencileri yonlendirecek Akademik
24 DSDK - 2 uluslarasi standartlarda gells g g personelin yogun is yuku ile veriminin Mudur
6

Aiiital Fafa tnimin ua

E&itimda_A&ratimda aleillillarin




Il yaga uygun ve

LEILHTIUC UG CLITIUS SRIINIINICT 1T

Egitim-Ogretim

Egitim verecek Akademik Personelin

Konservatuvar olmak

farkindalik olugturmak.

Sireci

saglanamamasi

25 DSDK - 2 uluslarasi standartlarda | belirlenerek iyilestirilmesini ve daha kaliteli L 12 Mudur
L L Sureci bulunamamasi
iyilestirmeler yapmak ve hale gelmesini saglamak.
verimliligi artirmak.
Eéitim—ééretim kalitesinde _
dijital caga uygun ve . Ogrencilerin Projeleri yiiriitememesi
Birimimizde Bilimsel Calismalari devam Egitim-Ogretim
26 DSDK - 2 uluslarasi standartlarda . Galis 5 N g‘ veya bitirememesi sonucunda maddi ve 12 Mudir
. ettirmek ve artirmak Sireci N
iyilestirmeler yapmak ve manevi zarar
verimliligi artirmak.
Lisans 6grencileri igin . _
Birimimizde sosyal ve kiltiirel faaliyetleri | Egitim-Ogretim
27 DSDK - 3 bélumleri tercih edilen v v g . g‘ Katilimin saglanamamasi, maddi zarar Madar
artirmak Sureci
konuma gelmek
6
Lisans 6§rencileri icin - . o o . " . . Yapllan etkinliklere katihmin _
Mezun 6grenciler ile iliskilerin gelistirilmesi, [ Egitim-Ogretim . o .
28 DSDK -3 bélimleri tercih edilen s Su gelly 8 . g‘ saglanamamasi, dig paydaglar ile irtibat Mudur
. bu konuda farkindaligin olusturulmasi Sureci
fakilte konuma gelmek kurulamamasi
6
Lisans 6grencileri igin Egitim-Ogretim Ogrenci sayisinin kontrolsiiz artmasi _
29 DSDK -3 bélimleri tercih edilen Guglu Akademik kadroya sahip olmak 8 Sﬂregr.:i sonucunda Akademik Personelin Mudur
konuma gelmek verimliliginin azalmasi
9
TV programiar, sosyal medya patformiars, _
Lisans 6grencileri igin web sayfasi vs. gibi kanallar ile L
e . . . - . Egitim-Ogretim o
30 DSDK -3 bolimleri tercih edilen Konservatuvarimizin Ulke genelinde Siireci Alt yapi sorunu olugmasi Mudur
konuma gelmek tanitiminin yapilmasi ve yapilan faaliyetlerin
topluma duyurulmasi 9
Uluslararasi diizeyde kaliteli yayin ve proje . _
Uluslararasi diizeyde bir L Y L Y y R '3 _J Egitim-Ogretim L -
31 DSDK - 4 yurutmis olan 6gretim tyeleri is birligi ile L Projelerin tamamlanamamasi 12 Mudur
konuma gelmek . . A Sireci
yabanci Ulkelerle ortak projeler gelistirmek
Birikimlerini topluma o o o _
X X Cevre ve toplumsal sorunlarin ¢ézimine | Egitim-Ogretim Etkinliklerin aksamasi veya katilimin -
32 DSDK - 5 yansitabilen bir . - Lo . Mudir
yonelik yapilan etkinliklere katilmak Sureci saglanamamasi
Konservatuvar olmak
9
Birikimlerini topluma Cevre ve toplumsal sorunlarin ¢6ziimine e e . _
Egitim-Ogretim Etkinliklerin aksamasi veya katilimin
33 DSDK - 5 yansitabilen bir yonelik yapilan etkinliklerde toplumsal g g 4 Mudur
9




Maas ve yolluk tahakkuk streci islemlerinin

Maas ve Yolluk

34 DSDK - 6 " Risk 1: Kamu zarari olugmasi MUDUR
verimli bir sekilde sonuglandiriimasi Odeme Streci 4 2
Risk 2: Personel 6zluk islerinin takip
edilmemesi, eksik veya hatali
35 DSDK - 6 Maas v'e yf:llfjktahakkuk sureci iglemlerinin Maag ve Yuollu!( raporlanmas!, {hmalve ma'fls' 1 MUDUR
verimli bir sekilde sonuglandiriimasi Odeme Streci guincellemelerinin yapilmasi igin
personel biriminden veri akisinin
zamaninda yapilmamasi
Yabanci Uyruklu _
36 DSDK - 6 Alim Surecinin Eksiksiz Yapiimasi Personel Alim Hak kaybi 12 MUDUR
Sireci
Yabanci Uyruklu Calisma fzninin yil bagindan &nce _
37 DSDK - 6 Alim Siirecinin Eksiksiz Yapimasi Personel Alim s Vi oas 1 MUDUR
- alinamamasi
Sureci
Yabanci Uyruklu -
38 DSDK - 6 v Hak kaybi, kamu zarari 12 MUDUR

Maas Siireci




