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g EvCT RIS o AN U RencT
Birim Evrak Ofisi tarafindan EBYS Uzerinden 10
Resmi yazismalar yonetmelige gore gonderilen evraklarin titizlikle takip edilip, |Risk 1: Resmi tniind
1 |spoRsr-001 Ha.2 tamamlamak. dagitiminin saglanmasi tamamlanmamasi. FAKULTE SEKRETERI / DEKAN
Tahakkuk birimi ve B6lim Baskanliklayla lkinci
Ogretim Ucret Odeme alismalart yapmak ve 23
Maas, Ek Ders ve diger odemeleri
; GOREVLSI/
2 |sporsr-002 Ha2 tamamlanmasini saglamak Odemelerin tam yapilmasi Risk 2: Kamu Zaran Olusmast JoEKAN
Tahakkuk birimi ve B6lum Baskanliklaryla lkinci Risk 3: Kisi Hak Kaybr
Ogretim Ucret Odeme alismalart yapmak ve =
Maas, Ek Ders ve diger odemeleri GERGERLESTIRME GOREVLSI/
3 |spoRsr-003 Ha.2 tamamlanmasini saglamak Odemelerin tam yapilmast JoERAN
Fakilite Kurulu, Fakilte Yonetim Kurulu ve Risk 4: Fakiilte Kurullan Kararlarinin ARAR METNINI OLUSTURAN
Disiplin Kurulu kararlaninin yazimasini ve gavenli olusturuimasi ve saklanmasinda 10 PERSONEL FAKULTE SEKRETERI /
o |seonsron e esamca ks I o
Risk 5: Kamu Zaran Olusmast
Su, elektrik vb. tiketim hususlarinda tasarruf
saglanmas, Fakillte mal ve malzemelerinin etkili,
verimli ve ekonomik kullaniimasinin saglanmasi
ile Fakiltede sirekli bakima gerek duyulan
cihazlar (asansor, kalorifer, jenerator vb.) | Tasarruf Tedbirlerinin Uygulanmasi ve Mevcut &
5 |spoRsr-00s Ha.2 bakimlarinin yapilmasina saglamak. Kaynaklarin Korunmasi FAKULTE SEKRETERI / DEKAN
Risk 6: Islerin aksamas), evraklarin *
kaybolmas, kisi magduriyeti 24,
Gelen/Giden evraklari takip edip dagitimini yasanmast. Zaman, gilven hak kaybi
6 |spoRsr-006 Ha.2 sorunsuz bir sekilde yiiritmek Gelen-Giden evrak takibi-Ebys Takip Sireci olmasi BIRIM EVRAK SORUMLUSU
21
Risk 7:Hak kaybi, aranan bilgi ve
Fakilteyle ilgii her tirld bilgi ve belgeyi belgeye ulailamamasi, ki
7__|sporsr-007 Ha.2 korumak, ilgisz Kisilerin eline gegmesini dnlemek Evrak Giliigi magduriyeti, cezai yaptinm BIRIM EVRAK SORUMLUSU
|
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Sayil Kanunlar uyarinca
personellerle igili yapilan slemlerinin takip Risk 8:Hak Kaybi Ve Bzlik islemlerinde PERsONEL BRIMI /FAKDLTE
8 |sporar-008 Ha2 etmek Personel Gelik islemleri yasanacak sorunlar sexReTen/ DEkaN
‘Akademik ve idari personellerin goreve *
baslamasi, aynimalisik kesme islemlerini 15
yapmak PERSONEL BiRIMI /FAKDLTE
9 |sporsr-009 Ha2 Personel Gelik slemleri Risk 9:Hak kaybi,Kamu Zarari sexReTen/ DEkAN
Risk 10:Yeniden atama yapilmayan = BOLUM BASKANLIGI/
Oretim elemanlarinin yeniden atanma islemleri sgretim elaminin hak kaybina JPERSONEL BRIMI /FAKULTE
10__|sPorBF-010 Ha.2 yapmak Personel Gliik slemleri ugramasi. SEKRETERI/ DEKAN
“Academk/igan
ersonel Sorusturmalarnin Risk 11: siresinde 2
Dekanlik tarafinda yapilacak yazsmalarini tamamlamak
tamamlanmas1 sonucu cezai PERSONEL BRIMI /FAKULTE
11 |sPoRBF-011 Ha.2 Personel ileri vaptinmlarin uygulanamamasi.
Kadro taleplerinin Rektorluge lletimesi Risk 12: Kadro Iplatilene sebep SKANLGI ]
olunmasi. /PERSONEL BRIMI / FAKLTE
12 |sPorero012 Ha.2 Personel ileri SEKRETERI/ DEKAN
Risk 13: lzin ve raporlarin per #mmmww TRAKDLTE
13 [sporer-013 Ha2 izin ve Rapor islemleri takibini yapmak Personel Gliik islemleri sistemine dogru i = /oA
Risk 14: Personel tarafindan yapilan WKTE
mal bildirimlerinin Rektdrlige ik [SEKRETERI/ DEKAN
14 |SPORBF-014 H4.2 Mal Bildirimi Beyanlarini Rektérliige Bildirmek |Personel Ozlik islemleri gdnderilmemesi.
Sirel gelen yazlarin takibi yapmak Risk 15: Birime iliskin belge eksikiikleri [PERSONEL BIRIN / FAKDLTE
tekid durumuna diisme. 22 SEKRETER/ DEkaN
15 |sPoRBF-015 Ha.2 Personele Ait Yazisma islerimleri
Risk 16: Fakalte ile ilgili kararlarin [PERONEL BIRIN / FAKDLTE
alinmasinda aksamalar meydana SEKRETERI/ DEKAN
16 |sPorer-o16 Ha.2 Fakilte Yonetim Kurulu Uyesi Segimi islemlerinin Personel ileri gelmesi.
B6lum /Anabilim Dalr Risk 17: Bolum ve Anabilim BOLOM BASKANLIGI/
Bagkani Secimi Dalin ilgilendiren islerde aksama 24 /PERSONEL IRIMI / FAKLTE
SEKRETERI / DEKAN
17 |sporer-017 Ha.2 islemlerinin takibini yapmak Personel ileri meydana gelmesi.
Dekaniiksa goreviendiridigi Fakilte etik kurulla
gelen yaalarin etik kurula sevkini ve kararlarini =
ilgili birimlere gonderilmes islemlerini yapmak Risk 18: Btk kurula basvurlarnin ersoneL il FAKGLTE
18 |sporBF018 Ha.2 Personel ileri sonuglandinlamamasi. SExReTERI/ DEKAN
(Akademik personellerin yurtdisi goreviendirme
islemlerinin Rektérliige bildirmek ve BAP RES
goreviendirme olurlarini olusturmak Risk 19: Akademik personellerin PeRsoNEL iRiM /FAKDLTE
19 |sporer-019 Ha.2 Personel ileri bilimsel galismalarinin aksamasi sexReTeR/ DEkAN
Risk 20: Ders goreviendirmelerin
yapilmamasindan dolayr Eitim 12
Akademik personellerin Fakilte disi ders Sgretimin aksamast PeRsoNEL BRIMI /FAKOLTE
20 [sporsr-020 Ha.2 goreviendirmelerinin yazilarini yazmak Personel ileri sexReTeR/ DEkAN
‘Akademik Personellerin Akademik Yeni Risk 21: Yeni unvanlara gore
Akademik Unvanlariyla Géreve Baslama demelerin hatali yapilmasi ve 12
Yaalarini ilgili Birimiere yazmak g6reviendirme islemlerinin aksamasi. personeL st /FAKOLTE
21 [sporsr-021 Ha.2 Personel Gliik Islemleri sekreesi/ DEKAN
Fakiitede gorev yapan personelin maas bordro [TARARKUK BRIV / FARDLTE
islemlerini, zamaninda ve eksiksiz odenmesini | akltede gorev yapan personele Maas 24 SEKRETERI/ DEKAN
22 SPORBF-022 H4.2 saglamak Gdemesinin yapilmas Risk 22: Hatalh Odeme yapilmast
Fakiiitede gorev yapan personelin maas bordro TAHAKKUK BIRIMI / FAKDLTE
islemlerini, zamaninda ve eksiksiz odenmesini | Fakiltede gérev yapan personele Maas 12 SEKRETERI/ DEKAN
23 [sporar.023 Ha2 saglamak sdemesinin yapilmas! Risk 23: igili personelin hak kayiplan
Fakiiitede gorev yapan personelin maas bordro TAHAKKUK BIRIMI / FAKDLTE
islemlerini, zamaninda ve eksiksiz édenmesini - [¢ajitede gorev yapan personele Maas 25 SEKRETER/ DEkaN
24 [sporar-024 Ha.2 saglamak 5demesinin yapilmast Risk 24: Kamu Zaran Olusmast
Fakiiitede gorev yapan personelin maas bordro TAHAKKUK BRI / FAKDLTE
islemlerini, zamaninda ve eksiksiz 6denmesini | Fakitede gorev yapan personele Maas Risk 25: Cezai yaptinmla = SERRETER)/ OEKaN
25 [sporar.02s Ha.2 saglamak sdemesinin yapilmast ve yasal faizi le kisi boreu gikamimasi
Fakiiltede gorev yapan Akademik personele ek BOLOM BASKANILIGI
ders , sinav iicretlerinin zamaninda ve eksiksiz | Fakiltede gorev yapan personele Ek dersve  [Risk 26: Ek ders icretlerinin zamaninda = o e
26 |sPORBF-026 Ha.2 Gdenmesini saglamak sinav iicreti ddenmesi sdenmemesi
Fakitede gorev yapan Akademik personele ek BOLO BASKANILIGI/
ders, sinav iicretlerinin zamaninda ve eksiksiz | Fakilitede gorev yapan personele Ek dersve |Risk 27; Hatali sdeme yapilmasi ve hak 27 TAHAKKUK BIRIMI / FAKDLTE
27 [sporsr-027 Ha.2 sdenmesini saglamak sinav iicreti ddenmesi kaybi SEKRETERI/ DEKAN
Fakitede gorev yapan Akademik personele ek BOLO BASKANILIGI/
ders , sinav iicretlerinin zamaninda ve eksiksiz | Fakiiltede gérev yapan personele Ek ders ve 35 JTAHAKKUK BRIMI / FAKDLTE
28 [sporer.028 Ha.2 sdenmesini saglama sinav iicreti ddenmesi Risk 28 : Kamu zarari olusmasi SHaTE /DR
Fakiiltedeki personele yurtici/yurtdisi yolluk, 13
Akademik personele jii icretlerinin dizenlive | Fakiltede gorev yapan personele yolluk ve jiri  [Risk 29: Hak kaybi ve Kamu zarari TAHAKKUK BRIMI /FAKDLTE
29 [sporer029 Ha.2 eksiksiz 6denmesin saglamak creti 6denmesinin yapilmast olusmasi sexReTERl/ DEKAN
Fakiltedeki personele sosyal yardimlarin Fakiiltedeki personele sosyal yardimlarin - l::;ﬁi‘;ffg‘m’f FAlLTE
30 [sporsr-030 Ha2 zamaninda ve eksiksiz denmesini saglamak [ 8denmesi Risk 30: Hak kaybim olusmasi
MYS sisteminde ilgili Gdeme Emirlerinin E-imza muhasebe bitimine gonderilip demenin | Risk 31: ilgili demenin zamaninda 2L SEARETERI/ DERAN
31 SPORBF-031 H4.2 ile zamanda génderilmesini saglamak saglanmasi 6denememesi
MYS sisteminde Odeme Emirlerini e-imza le i TAHAKKUK BIRIMI / FAKDLTE
MYS sisteminde ilgili Gdeme Emirlerinin E-imza muhasebe biimine gonderilip demenin | Risk 32: ilili demenin zamaninda 13 SEKRETERI/ DEKAN
32 [sporero32 Ha2 ile zamanda gonderilmesin saglamak aglanmass sdenememesi
Maas Odeme Donemi sonrasi lgii aya ait [TAHAKKUK BRIV / FAKDLTE
keseneklerin SGK ya eksiksiz ve zamaninda [ SGK kesenek bildirim sistemine ilgii aya ait Risk 33: SGK dolays 23 SEKRETERl/DEkaN
33 [sporer-033 Ha.2 gonderilmesi kesenein zamaninda gonderilmesi Kamu zarart
Maas Gdeme Donemi sonrasi Igili aya ait TFAKDLTE
keseneklerin SGK ya eksiksiz ve zamaninda [ sGK kesenek bildirim sistemine ilgili aya ait Risk 34: SGK & dolayidari 28 SEKRETERI/ DEKAN
34 [sPoRer-034 H4.2 gonderilmesi kesenegin zamaninda génderilmesi Para Cezast
Maas Odeme Donemi sonrasi lgii aya ait [TAHAKKUK BRIV / FAKDLTE
keseneklerin SGK ya eksiksiz ve zamaninda [ SGK kesenek bildirim sistemine ilgii aya ait Risk 35: SGK SEKRETERl/DEkan
35 [sporsr-03s Ha.2 gonderilmesi kesenein zamaninda gonderilmesi yaptinm
‘Akademik ve idari Personelin SGK se giris ve TFAKDLTE
isten ayrils bildirgelerini zamaninda ve eksiksiz |ise giris ve isten Ayrils bildirgelerin Risk 36: Siiresinde yapilmayan SGK = SEHTETERI/DEAN
36 |SPORBF-036 Ha2 dilzenlenmesi diizenlenmesi islemlerinden dogan hak kaybi
‘Akademik ve idari Personelin SGK se giris ve TFAKDLTE
isten ayrilis bildirgelerini zamaninda ve eksiksiz s [SEKRETERI/ DEKAN
diizenlenmesi Ise giris ve isten Ayrils bildirgelerin Risk 37: Siiresinde yapilmayan SGK
37 [sporsr-037 Ha.2 diizenlenmesi islemlerinden dogan cezai yaptirm
Fakiitede gorevl personelin mali ve sosyal TFAKDLTE
haklar e lgili yazismalan ilgli kurumlara | ¢5yiitede gorevi personelin mali ve sosyal Risk 38: Siiresinde yapilmayan SGK = R/
38 [sporsr-038 Ha.2 fletmek ve zamaninda islemlerin yapimasini | hakar fe ilgili yazismalar islemlerinden dogan cezai yaptinm
Fakitede gorevlendirilen sureki-gegici-daimi TFAKDLTE
iscilere ait uantailanin dizenlenmesi izin helgesi 15 [SEKRETER / DEKAN




verilmesi ve zamaninda lgil birime

Siirekli-gegici-Daimi sgilerin izin ve

Risk 39: Hatall puantajdan dogan kisi

39 [sporsr-039 Ha.2 puantajlarinin dizenlenmesi zaran
Bursiyer ve Stajyer Ogrencilerin sigorta ise giris ve [TARARKUK BRIV / FAKDLTE
isten aynilislarin zamaninda yapilmasini saglamak . . - SEKRETERI/ DEKAN
Bursiyer ve Stajyer orencilerin ise giris ve il [Risk 40: Siresinde yapilamyan SGK
40 [sporer-0a0 Ha2 islemleri ve aylik beyanname diizenlenmesi ismelerinden dolay: kamu zaran
Bursiyer ve Stajyer Ogrencilerin sigorta ise giris ve [TAHAKKUK BRIV / FAKDLTE
isten ayrislarin zamaninda yapimasiny sagAmak |5, - ve Stajyer sgrencilerin se giri ve giks [ Risk 41: Siresinde yapilamyan SGK = e/ onen
41 [sporeroa1 Ha2 islemleri ve aylik beyanname diizenlenmesi ismelerinden dolay: idari para cazasi
Bursiyer ve Stajyer Ogrencilerin sigorta ise giris ve [TAHAKKUK BRIV / FAKDLTE
isten aynlslarin zamaninda yapilmasini saglamak kY sexReTenl / Dekan
Bursiyer ve Stajyer orencilerin ise giris ve gikis  [Risk 42: Aylik beyannamelerden dolays
42 [sporer0a2 Ha2 islemleri ve aylik beyanname diizenlenmesi idari para cezasi
B6lm Baskanliklarindan gonderilen Akademik 1z
Tesvik komisyon tutanaklarinin eksiksiz sekilde | Ilgili yila ait Akademik Tesvik Odeneg isin BOLOM BASKANLGITAHAKKUK
Universite Akademik Tesvik Komisyonuna Akademik Tesvik Komisyon Tutanaginin toplu | Risk 43: Akademik tesvik siRivi
43 [sporer-043 Ha.2 gonderilmesi olarak diizenlenmesi |sdemelerinden dogacak kisi hak kaybt /FAKULTE SEKRETERI / DEKAN
Fakilltenin tiketim ve demirbas malzeme Risk 44: ihtiyagtan fazla alip kamu 121 TASINIR KONTROL YETKiLIsi
4s__[sporaroaa Ha2 Malzeme ihtiyaglarini karsilanmast ihtiyaglanini tespit etmek zaran olusmasina sebep olmak. / DEKAN
Tagini islem fisinin, muayene raporunun 1)
hazrlanmasi, satinalinan aringn firmadan teslim
alinarak ambara yerlestirp, ilgii birime teslim | Risk 45: Teslim alim siresini uzatmak, TASINIR KONTROL YETiLisi
45 [sporer-oss Ha2 Tagininn Teslim alma sirecinin tamamlanmasi islemlerini saglamak. kullanimini geciktirmek. / DEKAN
e e — m—
45 [sporer-0a6 Ha.2 Kontrol sirecinin tamamlanmas! malzemelerin tahil ve kontrolini takip eder. _|kamu zaran dogar. / DEKAN
et v g e i e ——
15
Ha-2 tutmak, bunlara iiskin belge ve cetvelleri o 47, atal kayit veya giris TASINIR KONTROL YETiLisi
dizenlemek ve tasinir yonetim hesap cetvellerini
yapilmasi. / DEKAN
47__|sporar-047 Tagininin Teslim alma siirecinin olusturmak ambar memuruna
Taginur islem fisi,zimmet fii sayim tutanag vb, =
Taginir mal ve malzemenin belgelerin evraklarin duzenlenmesini, kayit altina alinmasini TASINIR KONTROL YETiLisi
48 [sporer-oss Ha2 muhafazas. ve arsivlenmesini saar. Risk 48: Evraklarin kaybolmasi. / DEKAN
mn
Taginirlanin yangina, islanmaya, bozulmaya,
calinmaya vb. tehlikelere karst korunmasi icin ~|Risk 49 Tasmnirlarin kullaniimadan TASINIR KONTROL YETKILISI
49 [sporer-0a9 Ha.2 Taginiranin korunmasi gerekli tetbirleri almak ve alinmasini saglamak. |hurdaya aynimasi. / DEKAN
|
m
Kullanimdan disen demirbas malzemelerinin
tespitini yapar. Defer tespit komisyonuna
Kullanim omeiing tamamlamis tasinirlarin bildirir. Kayitlardan disrdp tutanaklarla  [Risk 50: Gmrini tamamlamis TASINIR KONTROL YETiLisi
50 [sporer-oso Ha2 gikisinin yapilmasi hurdaya aynimasini saglar. malzemeleri kayittan diismek. / DEKAN
Taginirlarin yil sonu sayim islemlerini yaparak l =
sayim cetvellerini dizenlerve strateji gelistirme |Risk 51: Ust birimle kayitlar uyusmaz TASINIR KONTROL YETiLisi
51 [sporeros1 Ha2 Taginir sayim islemleri dairesi baskanligina iletir ve yanlis envanter ortaya gikmasi. / DEKAN
ihtiyaglarin en hizi ve etkin bir sekilde Fakiite birimlerince malzeme isteginin fakilte 13| AYNIYAT MEMURU /
52 [sporeros2 Ha2 karglanmasini saglamak. dekanligina gonderilr Risk 52: Satinalma sirecinin uzamas!. FAKULTE SEKRETERI / DEKAN
a1
Alinacak malzeme yiksek biitge gerektiriyorsa
ihale yoluylan, gerektirmiyorsa tekif yolu ile
satinalma sireci. Piyasa fiyat aratirmasi yapilir,
malzemenin tahmini fiyati orenili. En
ihtiyaglarin en hizli v etkin bir sekilde diistk fiyati veren firmaya tekifin kabul edildigi [Risk 53: Uygun fiyati yakalayamamak, SATINALMA
53 [sporer.0s3 Ha.2 karsllanmasini saglamak. haber verilmesi. sirecin kesintiye ugramasi. KOMISYONU/DEKAN
intiyaglarin en hizli ve etkin bir sekilde Harcama yetkilisinin malzemenin alinmasi Risk 54:Meveut biltgeye gore AYNIYAT MEMURU /
54 |sPoRBF-054 Ha.2 karslanmasini saglamak. ysniinde onay siirecini tamamlamas! |sdemenin yapiimamasi. FAKULTE SEKRETERI / DEKAN
intiyaglarin en hizli ve etkin bir sekilde Gelen tekif mektuplarinin satin alma komisyonu [Risk 55:Kaliteli malzeme ve uygun fiyat TINALMA
55 |sPoRBF-055 Ha.2 karslanmasini saglamak. tarafindan degerlendirilmesi belirlenememesi. KOMISYONU/DEKAN
Firmanin en kisa sUrede malzeme teslimini
yapmasi ve malzemelerin muayene .
intiyaglarin en hizli ve etkin bir sekilde Yomisyonunca kontrol edimes. Risk 56: intiyaglarin ge tedarik AYNIYAT MEMURU /
56 |sPORBF-056 Ha.2 karslanmasini saglamak. FAKULTE SEKRETERI / DEKAN
17
Malzemeler uygun ise muayene komisyonu
intiyaglarin en hizli ve etkin bir sekilde raporu dogrultusunca 6deme evrakiar AYNIYAT MEMURU /
57__|sPoRBF-057 Ha.2 karslanmasini saglamak. hazrlanarak 6demenin yapilmas! Risk 57: demenin geg yapiimasi. FAKULTE SEKRETERI / DEKAN
1
Bolum Baskan!ginca gergeklstirecek toplantlann
stindemlerinizamaninda Bolim Kurulu / Anabilim Dalt
Baskanlan vb. i o Risk Y
bidimek, il makamlara kararlarin yanhs/eksik BOLUM BASKANI, BOLUM
58 |sPoRBF-058 Ha.2 apimas teslim ediimesi yazimasi SEKRETERI
Yausmalarin guninde yapilarak, lgil birimiere | Yazi ve duyurulart (EBYS,e-posta, Universite ve BOLUM BASKANI, BOLUM
vaktinde ve eksiksiz iletilmesi Fakiilte web sitesi, whatsapp vb. yollarla 6| SEXRETERI
edinilen) titizlikle takip etmek
59 [sporsr-0se Ha.2 Risk 59: Karisikliga sebebiyet verme
Yausmalarin guninde yapilarak, ilgili birimiere | Vize, final , bitunleme, tek ders ve mazaret Risk 60: Sinav kagitlarinin guvenli BOLUM BASKANI, BOLUM
vaktinde ve eksiksiz iletilmesi sinaviarinin sinav kaftlannin dersleri yiriten | sekilde saglayamak. SEKRETERI, OGRETIM
Giiretim Gyelerinden teslim alinmasi, OVELER]
60 [sporsr-060 H12
Yausmalarin guninde yapilarak, ilgil birimiere | Lisansust ogrencilerinin Ogrendisleri ile lgili | Risk 61 Hak kayb, egitim-0gretim ve BOLUM BASKANI, BOLUM
vaktinde ve eksiksiz iletilmesi tam evraklann teslim alinmasi ve Enstiti | genel isleyisin aksamasi, SEKRETERI
Midirligine teslim edilmesi. Bolim ve
61 |SPORBF-061 Ha2
Yausmalarin guninde yapilarak, ilgil birimiere | Ders ve sinav programianinin ilan edilmesi BOLUM BASKANI, BOLUM
vaktinde ve eksiksiz iletilmesi islemlerinin akademik takvim planlamasina 14[SEKRETERI
H12 Risk 62: Hak kaybi, dgrencilerin
62 |sPORBF-062 uygun yaritaimesini saglamak sinaviara katilamamast.
Garencilerle gl her torlG belgeyt zamaninda 1 N NI ER| PERSONEL] /
hazirlamak ve gondermek, Dekanliga verilecek = OGRENCI ISLERi SEFI
dilekselerde Grnek ve yol gostermek
ihtiyagalarin en izl ve etkin bir sekilde
63 [sporar.o63 Ha.2 karslanmasini saglamak Risk 63: Hak, zaman kaybi
‘Alian kararlarn gl yerlere veya Kislere en | O2renc le Igi Faklte Yonetim Kurdlu ve 1 N G 15 ER| PERSONEL] /
izl ve etkin bir sekilde bildirmek, islemini [ Disiplin Kurulu kararlarinin islemlerini yapmak KEY OGRENCI ISLERI SEFI
yapmak ve ilgili birimlere ulastirmak / Sgrencileri
64 [sporar.osa Ha.2 Risk 64:Hak ve zaman kaybi
Risk 651 SGK cezas), kamu zarar, i [
magduriyeti, hak ve zaman kaybi 12 N
Stajlarla igili duyurularin ve gerekli islemleri STAJ KOMISYONU /OGRENCI
(SGK e giris ~isten aynlis islemleri vb.) ve ISLER| PERSONELI / OGRENCI
65 [sporar.o6s Ha.2 staj islemlerinin kalitesin arttirmak yazsmalan yiiritmek isLERi sEFi
GErencilere ait blgive belgeleri korumak, *ocma TSLER] PERSONELT/
ilgiiz Kislerce gralmesini ve okunmasini = OGRENCI ISLERi SEFI
Gnlemek
66 [sporar-o66 Ha.2 Bilgi ve belge givenligini salamak Risk 66: Hak kayb, itibar kaybi
Kaytlarin hizl ve etkin bir sekilde yapilmasini | Kayit ve kayit yenileme islemlerinde ilgili birim | Risk 67: Egitim ve Ggretimin aksamas, GGRENCI ISLERI PERSONELI/
saglamak ve kisilerle koordineli calismak 6grenci hak kaybi, 12 1ISLERI SEF
67 [sporar.067 Ha2
MUAFIYET KOMISYONU
2 JOGRENCI ISLERI PERSONELI
Muafiyetlerin dogru ve hizl bir sekilde / OGRENCI ISLERI SEFI
68 [sporar-068 Ha.2 vapiimasini saglamak Ogrencilerin muafiyet basvurularinin alinmasi__|Risk 68: Hak kaybi
Ogrenc islerine gelen evraklarin ve kurumsal 2
mail adresine gelen e-postlarin genel takibini
yapmak, siiell yazilari takip etmek ve ilgil s ve
islemleri zamaninda yapmakgrenci Belgesi ve
Taleplerin en hizl ve etkin bir sekilde Transkript dizenleme islemleri/YOKSISE |Risk 69: Hak kaybr, kisi magduriyeti, OGRENCI ISLERI PERSONELI /
69 [sporsr-069 Ha.2 Karslanmasini saglamak Giincel Veri Gonderilmesi hakki olmayan kisiye belge verilmesi OGRENCI ISLERI SEFI
Mezuniyetlerin dogru ve hizli bir sekilde. Ofrenci Mezuniyet Islemleri ve Mezuniyet Teyidi | Risk 70: Mezun durumunda olan MEZUNIVET
yapiimasini saglamak Bgrencinin durumunun A7 KOMISYONU/OGRENCI ISLERI
70 [sPORBF070 Ha2 denivle hak kavh, RSONEL| / OGRENC]
Yazismalarin guninde ve ilgili yonetmeliklere Fakilte kurul kararlarinin (Faklte Kurulu, | Risk 71:Toplantilarin aksamast veya OZEL KALEM/FAKULTE
uygun yapilmasi Yénetim Kurulu ve Disiplin Kurulu) yazimasi ve | yapilamamasy, kararlarin yanhis/eksik 21 / DEKAN
Fakillte Sekreterine teslim edilmesi yazilmas:
71 [sporsr-o71 Ha.2

Yazsmalarin gininde yapilarak, ilgii birimlere

Yazi ve duyurulari (EBYS,e-posta, Universite ve

vaktinde ve eksiksi iletilmesi

Eakilte weh sitesi. whatsann vh. vollarla

OZEL KALEM/FAKULTE
24 SFKRFTFRI




edinilen) titizlikle takip etmek

72 [sporsr-072 Ha.2 Risk 72: Karisiklga sebebivet verme
Bolumlerden gelen rapor bilgilerinin kontroll ve | Dekan tarafindan takibi yapilan ve donem sonu | Risk 73:Genel isleyisin aksamast
birlestirilmesi, gerekirse sunum haline getirilmesi | ve/veya yilsonunda yapiimasi gereken sunum ve 24
raporlar igin gerekli yazismalari takip etmek
73 [sporsr-073 H12 BOLUM BASKAN! / DEKAN
Gizllk esaslarina dikkat ederek belgeleri Fakiteyle gl resmi her tarld bilg), belgeyi | Risk 74:Kamu zarar, hak kayb GZEL KALEM/FAKULTE
arsivlemek,korumak, ilgili makamlara iletmek dosyasinda saklamak (zere ilgili birimlere 10
ulastirmak, ilgisiz Kisilerin eline gegmesi
74 |sporsr-074 Ha.2
Dekan, Dekan Yardimalar, Bolum Baskani, Risk 75: Akademik ve idar Islemlerin (ARASTIRMA GOREVLISI /
B6lum Baskan Yardimalar, Anabilim Dali Aksamasi 24 OLUM BASKANI / DEKAN
Bagkaninin vereceg akademik ve idari ilerin
75 [sporero7s H12 Arastirma Gorevlilerinin Akademik Faaliyetleri
(Arastirma Goreviilerinin Fakilteyi temsil eden | Arastirma Gorevlilerinin Akademik Liderlik Risk 76: OFrencilerin Sosyal Olarak [ARASTIRMA GOREVLISI /
sérenci gruplarina akademik liderlik yapmamasi ~[Yapmast Gelisimin i i ~ BOLUM BASKANI / DEKAN
76 |sporsr-076 H12
‘Arastirma Gorevlilerinin Ders ve sinav Arastirma Gorevllerinin Ders Programlari ve | Risk 77: Sinavlanin belirlenen gin ve (ARASTIRMA GOREVLISI /
hazrlanmasi Sinaviarin Yap Katki Saglanmak saatte yapilmamasi 27 OLUM BASKANI / DEKAN
27 |sorsr-077 iz katilmak ve sinavlarda gozetmenlik yapmak
Ders igeriklerinin hazirlanmas! ve planianmast Risk 78: Ders igerikleri gancel olarak GGRETIM UYESI / BOLUM
calismalarina katilmak, ders programlarinin 16 / DEKAN
eksiksiz yiratalmesini saglamak tzere hazirlamak
78 [sporer-o7s H12 Oretim Uyelerin Ders ieriklerini Duyurmasi
Ders geriklerinin hazrlanmast ve planlanmast Risk 79: Dersterin betlenen gunve [ 61\ OYES|/ BOLOM
calismalarina katilmak, ders programlarinin saatte 18 KANI / DEKAN
eksiksiz yiritilmesini saglamak tzere hazirlamak
79 [sporer-o79 H12 Ofretim Uyelerin Dersleri Yaritmesi
Biretim byelerinin/gorevilerince bilimsel | Kurumsal hedeflerin en onemli ksmiarmdan | Risk 80: Kurumsal hedeflere *ﬁﬁkﬂm GYESI/ BOLOM
arastirmalar yapmak ve bilimsel alanda ulusal ve [olan akademik arastirmalarin yeterli sayida / | ulasilamamasi 14 KANI / DEKAN
uluslararas: kongreler diizenlenmesine | diizeyde yapilmamas, arastirma tniversitesi
80 [sporer-os0 H12
Risk 81: Kisi hak kaybr egitim dgretimin
aksamasi. 18
Akademik Takvimin uygulanmas, yatay gegis,
H12 dikey gegis, Gift ana dal, yan dal, yabanci 6grenci OGRETIM UYESi / BOLUM
kabuli ve ogrenci aff ile ilgili calismalar yapmak. BASKANI / DEKAN
81 [sporaros1 |egitim-sgretim faaliyetieri
Ders planlar, dersliklerin dagitimi, sinav im Ogretim Faalitiyetle
programlari il ilgli galismalari planlamak,
komisyon baskanliklarinin yiritaimesi.
82 [sporeros2 H12 Eitim-oretim faaliyetleri DEKAN YARDIMCIS! / DEKAN
Risk 83: Kurumsal hedeflere
ulagilamamast ve itibar kaybi =
Akreditasyon, Kalite ve Ar-Ge kapsaminda BOLUM BASKANI / DEKAN
83 [sporar-083 H12 calismalan organize etmek ve denetlenmesi. __|Kalite Komisyonu Faaliyetleri YARDIMCISI /DEKAN
Birim Faaliyet Raporu, Birim Ig Degerlendirme Risk 84: Kurumsal hedeflere
Raporu, Stratejik Plan calismalarinin yapiimasi ve ulasilamamasi. 16 BOLUM BASKANI / DEKAN
84 |SPORBF-084 H1.2 raporlanmas. stratejik Plan galismalan YARDIMCISI /DEKAN
Faklitede yapilacak islerin yasa, tUzik ve Risk 85: Egitim Ogretim Faalitiyetlerinin
ydnetmeliklere uygun bir sekilde Rektdrlik aksamas! 16
Makaminin talimatlar dogrultusunda BOLUM BASKANI / DEKAN
85 [sporar-0ss H12 Eitim-oretim faaliyetleri YARDIMCISI /DEKAN
Risk 86: is ve zaman kaybi
16
86 [sporar.0s6 Ha.2 Birimlere uygun personelin gorevlendirilmesi idari faaliyetler DEKAN
Teknik ekipmanlarin rutin ve ariza durumunda Fakilte binasinda bulunan masadstd Risk 87:Akademik ve idariislerin
kontrolii ve tamirinin yapilmasi, gerekli bilgisayarlarin, yazicilarin, tarayicilann vb.,  |aksamast 19
TEKNiK PERSONEL /FAKULTE
g6rllduga hallerde ilgili Baskanliklara iletilmesi telefon baglantilan ve arizas, internet
87 [sporer.0s7 Ha.2 |SEKRETERI/DEKAN
Dekanlik Makaminca iletilen verilerin ilgili sosyal | Fakiilte web sayfasinin, sosyal medya program | Risk 88: sleyisin aksamast Zaman ve
medya hesaplan ve kurumsal web sitesinde ve hesaplarinda gerekli duyurulari yayinlamak, |veri kayby, itibar kaybi 15
vaktinde ve dogru yayinlanmasi giincellmesin takip etmek. TEKNiK PERSONEL /FAKULTE
88 [sporer-ss Ha.2 |SEKRETERI/DEKAN




