YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU MUDURLUGU

KONSOLIDE RiSK KAYIT FORMU

Dokiiman No : YDYOKRR0004

Revize No
sayfa

DURUM

ONCEKI RiSK PUANI VE RENGI

MEVCUT RiSK PUANI VE RENGI

18

18

Riskin
Sahibi

Agiklamalar

18

18

Harcama Yetkilisi Gergeklestirme
Gorevlisi Satinalma Birimi

Belirlenen yeni /ek /kaldirilan cevap
yontemleri uygulandiginda risk kontrol
altina alinarak istenilen risk skoruna
cekilecektir.

18

18

Harcama Yetkilisi Gergeklestirme
Gorevlisi Satinalma Birimi

Belirlenen yeni /ek /kaldirilan cevap
yontemleri uygulandiginda risk kontrol
altina alinarak istenilen risk skoruna
cekilecektir.

18

18

Harcama Yetkilisi Gergeklestirme
Gorevlisi Satinalma Birimi

Belirlenen yeni /ek /kaldirilan cevap
yontemleri uygulandiginda risk kontrol
altina alinarak istenilen risk skoruna
cekilecektir.

REFERANS | STRATEJIK ey . . . 5 5 A
SIRA NO NO HEDEFLER BIRIM/ALT BIRIM HEDEFi SUREC ADI TESPIT EDILEN RISK

Finansal Kaynaklarin Birime alinacak mal ve Kamu zarari, satin alma stirecinin
Gelistirilmesi, ihtiyaclarin en hizlif malzemelerin satin alma uzamasi, alimin gergeklesmemesi
ve etkin bir sekilde evraklarinin hazirlanmasi
karsilanmasini saglamak

1 YDYO30
Finansal Kaynaklarin Makine, techizat gibi aletlerin yillik |is kazasi, kamu zararina sebebiyet verme
Gelistirilmesi, ihtiyaclarin en hizli| bakim sézlesmelerinin yapiimasi
ve etkin bir sekilde
karsilanmasini saglamak

2 YDYO31
Finansal Kaynaklarin Mal ve hizmet alimlari igin Kamu zarari, cezai yaptirm
Gelistirilmesi, ihtiyaclarin en hizli|belirlenen ihtiyaglarin satin alma
ve etkin bir sekilde islemlerinin tim streglerini kontrol
karsilanmasini saglamak etmek ve bagli oldugu Kanun ve

3 YDYO32 Yonetmeliklere uygun olarak
Finansal Kaynaklarin Mal ve hizmet alimlarinda yaklasik |itibar kaybi, haksiz rekabet, kamu zarari,
Gelistirilmesi, ihtiyaclarin en hizlif maliyetin dogru hesaplanmasive |idari ve cezai yaptirm
ve etkin bir sekilde gizliligin saglanmasi
karsilanmasini saglamak

4 YDYO33
Finansal Kaynaklarin Birimin harcamalari ile ilgili butge | Egitim-6gretimin aksamasi, hak ve
Gelistirilmesi, ihtiyaclarin en hizli|ve 6denekleri takip etmek, ek zaman kaybi
ve etkin bir sekilde odenek
karsilanmasini saglamak taleplerini hazirlamak

5 YDYO34

18

18

Harcama Yetkilisi Gergeklestirme
Gorevlisi Satinalma Birimi

Belirlenen yeni /ek /kaldirilan cevap
yontemleri uygulandiginda risk kontrol
altina alinarak istenilen risk skoruna
cekilecektir.

Harcama Yetkilisi Gergeklestirme
Gorevlisi Satinalma Birimi

Belirlenen yeni /ek /kaldirilan cevap
yontemleri uygulandiginda risk kontrol
altina alinarak istenilen risk skoruna
cekilecektir.
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KONSOLIDE RiSK KAYIT FORMU

Revize No 102
Sayfa

DURUM

ONCEKI RiSK PUANI VE RENGI

MEVCUT RISK PUANI VE RENGI

Riskin
Sahibi

Aciklamalar

27

Harcama Yetkilisi
Gergeklestirme Gorevlisi
Tahakkuk Birimi

Belirlenen yeni /ek /kaldirilan
cevap yontemleri
uygulandiginda risk kontrol
altina alinarak istenilen risk
skoruna gekilecektir.

27

Harcama Yetkilisi
Gergeklestirme Gorevlisi
Tahakkuk Birimi

Belirlenen yeni /ek /kaldirilan
cevap yontemleri
uygulandiginda risk kontrol
altina alinarak istenilen risk
skoruna gekilecektir.

27

Harcama Yetkilisi
Gergeklestirme Gorevlisi
Tahakkuk Birimi

Belirlenen yeni /ek /kaldirilan
cevap yontemleri
uygulandiginda risk kontrol
altina alinarak istenilen risk
skoruna gekilecektir.

27

Harcama Yetkilisi
Gergeklestirme Gorevlisi
Tahakkuk Birimi

elirlenen yeni /ek /kaldirilan
cevap yontemleri
uygulandiginda risk kontrol
altina alinarak istenilen risk
skoruna gekilecektir.

27

REFERANS | STRATEJIK | BIRIM/ALT . P .
SIRANO . . SUREC ADI TESPIT EDILEN RISK
NO HEDEFLER | BIRIM HEDEFI ¢
Finansal Maas, Yabanci Uyruklu Maas, ek ders, sinav  |Hatali 6deme yapilmasi, hak kaybi, kamu
Kaynaklarin Ucretleri, yurt igi/yurt digi yolluk ve sosyal zarari, cezai yaptirm
Gelistirilmesi yardimlar ile ilgili tahakkuk, bordro islemlerini
yuritmek, yazismalarini yapmak,
yonetmelige uygun olarak 6denmesini
saglamak
1 YDYO12
Finansal Maas hazirlanmasi sirasinda 6zlik ile ilgili Hak Kaybi Olusmasi
Kaynaklarin bilgileri kontrol ederek dogru girisini
Gelistirilmesi saglamak
2 YDYO13
Finansal Maas hazirlanmasi sirasinda akademik ve Kamu zararina sebebiyet verme, hak
Kaynaklarin idari personelden kesilen kesintilerin kaybi, cezai yaptirm
Geligtirilmesi dogru ve eksiksiz yapilmasi
3 YDYO14
Finansal Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK)'na Kamu zararina sebebiyet verme, hak
Kaynaklarin elektronik ortamda gonderilen keseneklerin |kaybi, cezai yaptirim
Gelistirilmesi dogru, eksiksiz ve zamaninda génderilmesi
4 YDYO15
Finansal Akademik ve idari personelin Sosyal Guvenlik [Kisi zarari olusmasi, islerin aksamasi
Kaynaklarin Kurumu (SGK) giris ve ¢ikiglarini sistemden
Gelistirilmesi zamaninda yapmak
5 YDYO16
Finansal Yiiksekokuldan ayrilan personele Maags Nakil |idari para cezas, hak kaybi
Kaynaklarin Bildirimi diizenlemek
Gelistirilmesi
6 YDYO17

Harcama Yetkilisi
Gergeklestirme Gorevlisi
Tahakkuk Birimi

elirlenen yeni /ek /kaldirilan
cevap yontemleri
uygulandiginda risk kontrol
altina alinarak istenilen risk
skoruna gekilecektir.

27

Harcama Yetkilisi
Gergeklestirme Gorevlisi
Tahakkuk Birimi

Belirlenen yeni /ek /kaldirilan
cevap yontemleri
uygulandiginda risk kontrol
altina alinarak istenilen risk
skoruna gekilecektir.




Finansal Dogum ve 6lum yardimlarina iligkin tahakkuk [Kisi/kamu zararina sebebiyet verme,
Kaynaklarin evraklarini hazirlamak cezai yaptirim
Gelistirilmesi

YDYO18
Finansal Staj yapan dgrencilerin sigorta giris/cikislarini |itibar kaybi, haksiz rekabet, kamu zarari,
Kaynaklarin yapmak primlerini zamaninda géndermek idari ve cezai yaptirm
Gelistirilmesi

YDYO19

Harcama Yetkilisi
Gergeklestirme Gorevlisi
Tahakkuk Birimi

Belirlenen yeni /ek /kaldirilan
cevap yontemleri
uygulandiginda risk kontrol
altina alinarak istenilen risk
skoruna gekilecektir.

Harcama Yetkilisi
Gergeklestirme Gorevlisi
Tahakkuk Birimi

Belirlenen yeni /ek /kaldirilan
cevap yontemleri
uygulandiginda risk kontrol
altina alinarak istenilen risk
skoruna gekilecektir.
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Sayfa 8

DURUM

ONCEKI RISK PUANI VE RENGI

27

MEVCUT RiSK PUANI VE RENGI

|

27

Riskin
Sahibi

Aciklamalar

18

18

Yiiksekokul Maduri

Yuksekokul Sekreteri
Ogrenci isleri Birimi

Personeli

Belirlenen yeni/ek/kaldirilan
cevap yontemleri
uygulandiginda risk kontrol
altina alinarak istenilen

risk skoruna gekilecektir

27

27

Yuksekokul Muduri

Yiiksekokul Sekreteri
Ogrenci isleri Birimi

Personeli

Belirlenen yeni/ek/kaldirilan
cevap yontemleri
uygulandiginda risk kontrol
altina alinarak istenilen

risk skoruna gekilecektir

18

18

Yiiksekokul Madura

Yuksekokul Sekreteri
Ogrenci Isleri Birimi

Personeli

Belirlenen yeni/ek/kaldirilan
cevap yontemleri
uygulandiginda risk kontrol
altina alinarak istenilen

risk skoruna gekilecektir

27

27

Yuksekokul Muduri

Yuiksekokul Sekreteri
Ogrenci isleri Birimi

Personeli

Belirlenen yeni/ek/kaldirilan
cevap yontemleri
uygulandiginda risk kontrol
altina alinarak istenilen

risk skoruna gekilecektir

27

2

~

Yuiksekokul Maduru

Yuksekokul Sekreteri
Ogrenci Isleri Birimi

Personeli

Belirlenen yeni/ek/kaldirilan
cevap yontemleri
uygulandiginda risk kontrol
altina alinarak istenilen

risk skoruna gekilecektir

REFERANS | STRATEJIK BIRIM/ALT - . . .
SIRA NO Iy . SUREC ADI TESPIT EDILEN RISK
NO HEDEFLER | BIRIM HEDEFI ¢

Egitim-Ogretim  |Ogrenci isleri Bilgi Sistemine giivenli | Kisisel verilere tGigtinci kisilerin ulasmasi
altyapisini erisim saglanmasi,
gelistirmek

1 YDYO020
Egitim-Ogretim |Ogrencilerle ilgili her tiirli belgeyi Hak ve zaman kaybi olusmasi
altyapisini zamaninda hazirlamak ve
gelistirmek gondermek

2 YDYO21
Egitim-Ogretim |Ogrencilerin okula kayit islemlerinin,| Hak ve zaman kaybi olusmasi Yasalara
altyapisini mezuniyet ve diploma vb. islerin uymama ve dlzenin bozulmasi
gelistirmek yapilmasi

3 YDYO22
Egitim-Ogretim  |Yiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yasalara uymama ve diizenin bozulmasi
altyapisini Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu
gelistirmek kararlarini takip edilmesi, sonuglarin

ilgili birimler ve 6grencilere

2 YDY023 bildirilmesi
Egitim-Ogretim |Ogrencinin dilekge ile Yiiksekokula Hak ve zaman kaybi olugmasi
altyapisini yaptigi bagvurular igin islem yapmak
gelistirmek

5 YDYO24
Egitim-Ogretim |Akademik Takvimde belirtilen Hak kaybi olusmasi, kisi magduriyeti
altyapisini surelerde boltimlerin belirledigi ders
gelistirmek ve sinav programlarinin ilan edilmesi

islemlerinin yiritilmesini saglamak

6 YDYO25
Egitim-Ogretim |Ogrenci inceleme, sorusturma gibi Hak kaybi, 6grencilerin ve 6gretim
altyapisini disiplin islemlerini takip edilmesi ve elemanlarinin magdur olmasi
gelistirmek sonuglarin ilgili birimlere bildirilmesi

7 YDYO26

27

27

Yuksekokul Muduri

Yuiksekokul Sekreteri
Ogrenci isleri Birimi

Personeli

Belirlenen yeni/ek/kaldirilan
cevap yontemleri
uygulandiginda risk kontrol
altina alinarak istenilen

risk skoruna gekilecektir

Egitim-Ogretim
altyapisini
gelistirmek

Sinav sonuglarinda maddi hata
oldugunu fark eden 6gretim
elemanlarinin ve sinav sonuglarina
itiraz eden

asrencilerin hasvurn dilekeelerinin

Hak kaybi, kisi magduriyeti

18

18

Yiksekokul Miduri

Yuksekokul Sekreteri
Ogrenci isleri Birimi

Personeli

Belirlenen yeni/ek/kaldirilan
cevap yontemleri
uygulandiginda risk kontrol
altina alinarak istenilen

risk skoruna gekilecektir

Yuksekokul Muduru

Yuksekokul Sekreteri
Ogrenci isleri Birimi

Personeli

Belirlenen yeni/ek/kaldirilan
cevap yontemleri
uygulandiginda risk kontrol
altina alinarak istenilen

rick ckariina cekilecektir




O et s e s ey s

e e ey

Belirlenen yeni/ek/kaldirilan
cevap yontemleri
uygulandiginda risk kontrol
altina alinarak istenilen

risk skoruna gekilecektir

alinmasi
8 YDYO27
Egitim-Ogretim  |Askerlik tecil islemleri ile ilgili Hak kaybi, kisi magduriyeti Yiiksekokul Muduri
altyapisini ogrencilerin bilgilendirilmesi ve Yuksekokul Sekreteri
gelistirmek islemlerinin yapilmasi Ogrenci isleri Birimi
Personeli
18 18
9 YDYO28
Egitim-Ogretim |Ogrencilerin egitim 6gretim siiregleri Hak kaybi, kisi magduriyeti Yuksekokul Maduru
altyapisini ile ilgili talepleri Gzerine yonetmelige Yiksekokul Sekreteri
gelistirmek uygun bilgilendirme yapmak Ogrenci isleri Birimi
Personeli
18 1
10 YDYO29

Belirlenen yeni/ek/kaldirilan
cevap yontemleri
uygulandiginda risk kontrol
altina alinarak istenilen

risk skoruna gekilecektir
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DURUM

ONCEKI RiSK PUANI VE RENGI

MEVCUT RiSK PUANI VE RENGI

Riskin
Sahibi

Agiklamalar

27

Yiiksekokul Maduri
Yiiksekokul Sekreteri insan
Kaynaklari Birimi

Belirlenen yeni/ek/kaldirilan

cevap yontemleri uygulandiginda risk
kontrol altina alinarak istenilen

risk skoruna gekilecektir

27

Yiiksekokul Muduri
Yiiksekokul Sekreteri insan
Kaynaklari Birimi

Belirlenen yeni/ek/kaldirilan

cevap yontemleri uygulandiginda risk
kontrol altina alinarak istenilen

risk skoruna gekilecektir

Yiiksekokul Muduri
Yiiksekokul Sekreteri insan
Kaynaklari Birimi

Belirlenen yeni/ek/kaldirilan

cevap yontemleri uygulandiginda risk
kontrol altina alinarak istenilen

risk skoruna gekilecektir

36

Yiiksekokul Muduri
Yiiksekokul Sekreteri insan
Kaynaklari Birimi

Belirlenen yeni/ek/kaldirilan

cevap yontemleri uygulandiginda risk
kontrol altina alinarak istenilen

risk skoruna gekilecektir

36

REFERANS | STRATEJIK | BIRIM/ALT . P :
SIRANO NO HEDEFLER | BiRiM HEDEF SUREG ADI TESPIT EDILEN RISK
Kurumsal aidiyet |Akademik ve idari personele ait tim 6zlik iglerinin Hak Kaybi Ve Ozliik islemlerinde
ve memnuniyet |Kanun ve Yonetmelige uygun yapilmasi yasanacak sorunlar, itibar kaybi
duygusunun
gelistiriimesi
1 YDYOO01
Kurumsal aidiyet |Ozliik dosyalarini mevzuata uygun sekilde hazirlamak ~ |Hak kayb, itibar kaybi,
ve memnuniyet |ve gerekli giincellemeleri yaparak muhafaza etmek zaman kaybi
duygusunun
gelistiriimesi
2 YDYOO02
Kurumsal aidiyet |Ozliik dosyalarinda bulunan gizli bilgi ve belgelerin Hak kaybi Hukuki Sorunlar
ve memnuniyet |ilgisiz kisilerce gértilmesini ve okunmasini 6nlemek,
duygusunun |igerisinde olan bilgileri diizgiin sekilde tutmak
gelistiriimesi
3 YDYOO03
Kurumsal aidiyet |Ogretim elemanlarinin gérev siiresi uzatimi islemlerinin |Hak kaybi Hukuki Sorunlar
ve memnuniyet |yapilmasi
duygusunun
gelistirilmesi
4 YDYO04
Kurumsal aidiyet |Akademik ve idari personelin géreve baslama, Hak Kaybi Ve Ozliik islemlerinde
ve memnuniyet |gérevden ayrilma/ilisik yasanacak sorunlar
duygusunun  |kesme/emeklilik islemlerinin yapilmasi
gelistiriimesi
5 YDYOO05
Kurumsal aidiyet | Askerlik gérevini yapacak personelin islemlerinin Hak Kaybi Kamu Zararinin Olusmasi
ve memnuniyet |yapilmasi yazismalarinin Rektorlige gonderilmesi terhis
duygusunun |olunca goreve baslama islemlerinin yapilmasi
gelistiriimesi
6 YDYOO06

Yiiksekokul Muduri
Yiiksekokul Sekreteri insan
Kaynaklari Birimi

Belirlenen yeni/ek/kaldirilan

cevap yontemleri uygulandiginda risk
kontrol altina alinarak istenilen

risk skoruna gekilecektir

Yiiksekokul Muduri
Yiiksekokul Sekreteri insan
Kaynaklari Birimi

Belirlenen yeni/ek/kaldirilan

cevap yontemleri uygulandiginda risk
kontrol altina alinarak istenilen

risk skoruna gekilecektir




Kurumsal aidiyet
ve memnuniyet

Akademik kadrolar ile ilgili ilan caligmalari

Hak Kaybi Ve Ozliik islemlerinde
yasanacak sorunlar

Yiiksekokul Mudri
Yiiksekokul Sekreteri insan
Kaynaklari Birimi

Belirlenen yeni/ek/kaldirilan

cevap yontemleri uygulandiginda risk
kontrol altina alinarak istenilen

risk skoruna gekilecektir

Yiiksekokul Muduri
Yiiksekokul Sekreteri insan
Kaynaklari Birimi

Belirlenen yeni/ek/kaldirilan

cevap yontemleri uygulandiginda risk
kontrol altina alinarak istenilen

risk skoruna gekilecektir

Yiiksekokul Muduri
Yiiksekokul Sekreteri insan
Kaynaklari Birimi

Belirlenen yeni/ek/kaldirilan

cevap yontemleri uygulandiginda risk
kontrol altina alinarak istenilen

risk skoruna gekilecektir

duygusunun
gelistiriimesi
7 YDYOO07
Kurumsal aidiyet|Gelen giden evraklarin genel takibini yapmak, stireli Birime iliskin belge
ve memnuniyet |yazilari takip etmek ve ilgili is ve islemleri zamaninda eksiklikleri tekid durumuna diisme
duygusunun |yapmak
gelistiriimesi
8 YDYOO08
Kurumsal aidiyet | Mal Bildirim beyannamelerinin zamaninda Bolum ve Anabilim
ve memnuniyet |doldurtularak tesliminin saglanmasi Dalini ilgilendiren islerde aksama
duygusunun meydana gelir.
gelistiriimesi
9 YDYOO09
Kurumsal aidiyet | Akademik ve idari personel yurt igi ve yurt digi Hak Kaybi
ve memnuniyet |gorevlendirme yazismalarinin yapilmasi
duygusunun
gelistirilmesi
10 YDYO10
Kurumsal aidiyet | Yuksekokula alinacak akademik personel ilanlarini Hak Kaybi
ve memnuniyet |duyurmak, miracaatlarini eksiksiz almak, sinav
duygusunun |tutanaklarini ve evraklarini dizenlemek, sinavlarini
gelistiriimesi | takip etmek ve sonuglarin ilan edilmesini saglamak,
11 YDYO11 sinavlarda basarili olanlara gerekli tebligatlari yapmak,

miracaat ve sinav evraklarini bir dosya halinde
Yiksekokul Yonetim Kuruluna sunmak, Kuruldan
cikacak karara gére atama teklifleri ile ilgili yazismalarin
yapilmasi

27

Yiiksekokul Muduri
Yiiksekokul Sekreteri insan
Kaynaklari Birimi

Belirlenen yeni/ek/kaldirilan

cevap yontemleri uygulandiginda risk
kontrol altina alinarak istenilen

risk skoruna gekilecektir

Yiiksekokul Muduri
Yiiksekokul Sekreteri insan
Kaynaklari Birimi

Belirlenen yeni/ek/kaldirilan

cevap yontemleri uygulandiginda risk
kontrol altina alinarak istenilen

risk skoruna gekilecektir




