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Selguk Universitesi, kokli tarihi birikimi ve glcli kurumsal kimligiyle Turkiye'nin énde

gelen ylksekodgretim kurumlari arasinda yer almaktadir. Kurulusundan bu yana bireysel,
toplumsal ve evrensel degerleri dnceleyen, bu degerlerin gelistiriimesine oncilik eden bir
anlayisla hareket eden Universitemiz; toplumsal sorumluluk bilincine sahip, etik degerlere bagli
ve yasam boyu O6grenme ilkesiyle donanmig bireyler yetistirme hedefini kararllikla

surdurmektedir.

Kamu-Universite-sanayi is birligini guglendirme hedefiyle ¢cok yonlu egitim anlayisini esas
alarak calismalarini sirdiren Universitemiz, uluslararasi alanda tercih edilen bir bilim ve
teknoloji merkezi olma yolunda ilerlemektedir. Bu dogrultuda, 2021 yilinda “Topluma ve
insanliga Sirekli Deger Katan Diinya Capinda Bir Arastirma Universitesi” vizyonunu
benimseyerek 2022-2026 yillarini kapsayan bes yillik stratejik planini kamuoyuna sunmusgtur.
Bu plan gercevesinde ulusal ve uluslararasi alanda fark yaratan bilimsel yayinlar, projeler ve
arastirmalarla dinya standartlarinda bir arastirma Universitesi olma yolunda kararlilikla
ilerlemekteyiz. Bunun yani sira dijital dénlUsimin gerekliliklerine uygun, uluslararasi
standartlarda bir egitim anlayisiyla mezunlarimizin kiresel o6lgekte tercih edilirligini artirmayi
hedeflemekteyiz. Uluslararasilasmayi destekleyen is birlikleri, dedisim programlari ve ¢ok yonli
akademik faaliyetler, vizyonumuzun ayrilmaz bir pargasini olusturmaktadir. Bilimden sagliga,
sanayiden teknolojiye, tarimdan bilisime kadar genis bir yelpazede gergeklestirdigimiz
calismalarla arastirma odakli bir dinya Universitesi olma hedefimiz dogrultusunda Ulkemiz ve

insanlk icin deger Uretmeye devam ediyoruz. Alaninda uzman akademik kadromuz ve nitelikli



insan kaynagimizla Tuarkiye’nin yerli ve milli yatinmlarina katkida bulunmak ve llkemizi daha

ileri bir gelecege tasimak igin azimle caligiyoruz.

Bu anlayisla hazirladigimiz Selguk Universitesi 2024 Yili idare Faaliyet Raporu’nu
degerlendirmelerinize sunmaktan buyuk memnuniyet duyuyorum. Raporun hazirlanmasinda
emegi gecen tim calisma arkadaslarima ve Selguk Universitesinin basarisina katki saglayan

herkese en i¢ten tesekkirlerimi sunuyorum.

Prof. Dr. Hiiseyin YILMAZ

Rektor
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|- GENEL BILGILER

A.Misyon, Vizyon ve Temel Degerler
Selguk Universitesinin Misyonu:

Toplumsal ve evrensel dederler 1s1§inda yenilikgi, mikemmeliyet¢i ve farkindalik yaratan

egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleriyle tlkeye, insanliga ve dogaya hizmet etmektir.

Selguk Universitesinin Vizyonu:

Topluma ve insanliga sUrekli deger katan dinya c¢apinda bir arastirma Universitesi

olmaktir.

Temel Degerler
Selguk Universitesi stratejik amag ve hedeflerini gerceklestirirken asagidaki ilke ve

degerler ile baglidir.
* Bilimin evrenselligi ve akademik 6zgurluk
» Kurumsal 6zerklik
« Seffaf, hesap verebilir, katilimci ve paydas isbirligine dayali bir yonetisim
* Surdurilebilir kalite yonetimi
« Ogrenci odaklilk
* Dogaya duyarlilik
 Farkindalik yaratan sosyal sorumluluk bilinci

* Etik degerlere baglilik

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Anayasamizin 130’'uncu maddesinde Devlet tarafindan kurulan ve kamu tizel kisiligine

ve bilimsel 6zerklige sahip yiuksekdgretim kurumlarinin (Universitelerin) kurulus amaci: “Cagdas
egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde milletin ve Ulkenin ihtiyaglarina uygun insan
glicu yetistirmek, ortadgretime dayali ¢esitli dizeylerde egitim-dgretim, bilimsel arastirma, yayin
ve danismanlik yapmak, Utlkeye ve insanliga hizmet etmek.” seklinde belirtimektedir.

2547 sayili Kanunun 12. maddesinde Yuksekdgretim Kurumlarinin gorevleri su sekilde
siralanmistir;

Cagdas uygarlik ve egitim- 6gretim esaslarina dayanan bir dizen icinde, toplumun
ihtiyaglari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayall cesitli
duzeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

Kendi ihtisas gucu ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Ylksekdgretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, Ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida
insan gucu yetistirmek,

Tark toplumunun yasam dizeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilimsel verileri

s6z, yazi ve diger araclarla yaymak,
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Orglin, yaygin, sirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiltirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluglarina &nerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu Kkuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
dusuncelerini ve dnerilerini bildirmek,

Egitim-6gretim ve seferberligi icinde, 6rgin, yaygin, surekli ve agik egitim hizmetini
Ustlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artisi saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve vyapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi
yapmak ve g¢evre sorunlarina ¢ézum getirici dnerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yuksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, déner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin gerekli

duzenlemeleri yapmaktir.

C. idareye iligkin Bilgiler

Tarihge
Tarihimizin her doneminde maarif sistemine blylk bir énem verilmistir. Nitekim bu

sistemin bel kemigini olusturan medreselerde en basta gelen derslerden biri fikih, yani hukuk
dersi idi. Medreselerde ekseri ihtisaslasma bahis konusuydu. Soézgelisi, Konya'daki pek
cok medreseden biri olan inceminareli Medrese dari'lhadis olarak kurulmustu ve burada hadis
o6grenimi yapilirdi. Sirgali Medrese diye de bilinen Muslihiyye Medresesinde ise fikih 6grenimi
onde gelirdi. Osmanli Devleti'nin son dénemlerinde bilhassa Sultan Il. Abdilhamid devrinde
mesleki 6grenim i¢in mektepler agilmaya baslanmistir.

1907 yilina kadar Tirkiye'de yalnizca istanbul'da faaliyet gdsteren bir hukuk mektebi
bulunmaktaydi. Ancak bu mektebin ihtiyaclari karsilayamamasi sebebiyle donemin alaninda ileri
gelenleri tarafindan mustantik (sorgu hakimi) ve hakim vyetistirilmesi gerekliligi, istanbul'daki
hukuk mektebinin talepleri karsilayamamasi gibi sebepleri iceren bir dilekge, Babiali'ye sunuldu.
Dilekg¢enin kabul edilmesi Uzerine Selanik, Bagdat ve Konya'da yeni hukuk mektepleri agilmasi
kararlagtirimistir. 10 Eylil 1907 tarihinde, daha sonra Universitemiz Hukuk Fakiltesinin
temellerini de olusturacak olan bu u¢ vilayete birer tezkire goénderilerek hukuk egitimi veren
mekteplerin kurulmasi talimati verilmistir. Bu gercevede, Konya'da bir Universite kurma planinin
ilk asamasi olarak 1 Mart 1908 Cumartesi, Mevlana dergahina yakin Sedirler Mahallesi'nde,
glinimizde Koyunoglu Mizesinin yakininda bulunan ve Celebi Konagdi olarak bilinen buyuk bir

konakta Konya Hukuk Mektebi kurulmustur. Konya Hukuk Mektebi, bu baglamda Darilfinun
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déneminde Anadolu'da kurulan ilk yiksekoégretim kurumudur. Mektep, dort yilik bir egitim
suresine sahipti ve bu Mektebe sadece lise mezunlari kayit yaptirabiliyordu. 11 yil boyunca
Konya'da faaliyet gosteren ve faaliyet gosterdigi sure zarfinda 134 mezun veren Mektep,
esasen Konya’'da tam tesekkulll bir Gniversite kurma planinin ilk agsamasi olarak agilimis ancak
I. Dinya Savasi ve sonrasinda yasanan sikintilar sebebiyle 15 Mart 1919’da kapilarini
kapatmak zorunda kalmigtir. Bugun nitelikli insanlari yetistirerek topluma ve insanliga katki
saglamayi amaglayan Universitemiz, gecmisinde var olan bu saglam temeller lizerinde kisa
surede yeniden hayat bulmaya baglamistir.

Konya'da Universite agma konusu ilk olarak 1955 yilinda TBMM'de hazirlanan bir kanun
tasarisi ile gundeme gelirken milletvekillerinin yaridan fazlasi tarafindan imzalanan tasari,
talihsiz bir sekilde Millt Egitim Komisyonu'ndan gegememistir.

1962'de MEB'e bagli olarak acilan Selguk Egitim Enstitlisti ve Yiiksek islam Enstitiisi ile
Universiteye sahip olma vyolunda ilk ciddi adim atilmistir. Bu ilk adimin guclendirilerek
gelistirimesi icin 1968'de Konya'da “Universiteyi Kurma ve Yasatma Dernedi” kurulmus ve
gosterilen Ustin gayretler sonucu bugunkl Muhendislik - Mimarlik Fakdltemizin ntvesini teskil
eden Muhendislik - Mimarlik Yuksekokulu kurulmustur. Binasi, dersligi, personeli ve butgesi
olmadi§i halde Universiteyi Kurma ve Yasatma Derneginin gayretleri ile “1970 - 1971 Egitim
Ogretim Yil'nda Cocuk Esirgeme Kurumuna ait bir binada (Gazi Lisesi yani) hizmet vermeye
baslayan bu ylksekokul, 5 Temmuz 1971 tarih ve 1418 Sayili Kanun’'un 9’uncu maddesine
istinaden Konya Devlet Mimarlik Muihendislik Akademisi UGnvanini almistir. Universitenin
kurulusuna hazirlik safhasi teskil eden bu ¢ okuldan daha etkin bir Universiteye gecis slreci ise
1975 yilinda gergeklesmigtir. 11 Nisan 1975'te yirirlige giren “4 Universitenin Kurulmasi ile
iigili 1873 Sayili Kanun” ile llkemizde dért Gniversitenin kurulmasi éngériilmiis ve Selcuk
Universitesi de bu kanuna istinaden kurulmustur. “1976 - 1977 Egitim Ogretim Yili"’nda Fen
Fakiltesi ve Edebiyat Faklltesi olmak UGzere 2 fakulte, 7 bdlim, 327 &égrenci ve 2 kadrolu

ogretim Uyesi ile faaliyete gegmistir.
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Selguk Universitesi icin atilim yili 1982 olmustur. 20 Temmuz 1982 tarih ve 41 Sayili
Kanun Hikmiindeki Kararname ile ilk etapta Universitenin gekirdegini olusturan Fen ve Edebiyat
Fakiltelerinin birlestirilerek Fen - Edebiyat Fakilltesine donUstlridlmesine karar verilmigtir.
Akabinde Selguk Ylksek Ogretmen Okulu, Egitim Fakiltesine; Konya Devlet Mihendislik-
Mimarlik Akademisi, Miihendislik - Mimarlik Fakiiltesine; Konya Yiksek islam Enstitiisi ise
llahiyat Fakiiltesine dénustiriimistir. Ayrica Hukuk, Tip, Ziraat ve Veteriner Fakiilteleri ile
Saglik, Fen ve Sosyal Bilimler Enstittleri kurulmus; Yabanci Diller YUksekokulu da kaldirilarak
Konya Meslek Yuksekokuluna dénasturdlmustir. Nigde'de Nigde Meslek YUksekokulu kurulmus
ve Kiz Sanat Yiksek Ogretmen Okulu, Kiz Sanat Egitim Yiksekokuluna; Nigde Egitim
Enstitiisi, Egitim Yiiksekokuluna dénlstirilmistir. Boylece Selguk Universitesi, “41 Sayil
Kanun Huikmindeki Kararname” ile bir anda 8 fakiilte, 4 ylksekokul ve 3 enstiti seviyesine
ulasmistir.

2000’li yillarin sonuna kadar bilimsel alan basta olmak Uzere fiziki, sosyal, kdltlrel ve
sportif alanlarda hizli bir vyiikselis yasayan Selcuk Universitesinin 2011 yili itibariyla
blinyesindeki fakilte sayisi 24’e ylkselmistir. Ancak 2011 yili Aralik ayinda Bakanlar Kurulu
karari ve o giinkii Cumhurbaskani Sayin Abdullah GUl'in onayiyla Selcuk Universitesi Meram
yerleskelerinde bulunan Meram Tip Fakdiltesi, Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi ve ilahiyat
Fakiiltesi Konya’'daki ikinci devlet niversitesi olan Konya Necmettin Erbakan Universitesine
baglanmistir. 26 Nisan 2013 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Bakanlar Kurulu karari ile
Seydisehir Ahmet Cengiz Muhendislik Fakiltesi, Seydisehir Meslek Ylksekokulu, Seydisehir
Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu, Eregli Muhendislik ve Dogda Bilimleri Fakultesi, Eredli
Egitim Fakultesi ile Konya Eregli Kemal Akman Meslek Yuksekokulu da Necmettin Erbakan
Universitesine baglanmistir.

Buglin blnyesinde 24 fakilte, 7 enstitl, 5 ylksekokul, 1 konservatuvar, 22 meslek
yiksekokulu, 53 arastirma merkezi bulunan Selguk Universitesi, 68.000'i agkin ddrencisi ve

7.000’in Gzerinde personeli ile Turkiye’'nin en blyuk egitim kurumlari arasinda yer almaktadir.

Mevzuat

Selguk Universitesinin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili Yasa hikimlerine gore
belirlenmis bulunmaktadir. idari yapisi ise Yiksekoégretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim
Kurumlarinin idari Teskilatinin Kurulus ve Gorevlerine lliskin Esaslari Hakkinda 124 sayili
Kanun Hikminde Kararname ile dizenlenmigtir. Kamu Mali Yonetim ve Kontrol sistemi
01.01.2006 tarihinden itibaren 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile yeniden
yapilandiriimistir. Universiteler anilan Kanuna ekli 2 sayili Tabloda gosterilen “6zel butgeli

kurumlar” arasinda yer almaktadir.
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1. Fiziksel Yapi

1.1. Fiziki Alanlarin Hizmet Turlerine Gore Dagilimi

. Merkez Merkez Disi Genel Toplam

AATES LT Yerleske (m?) Yerleske (m?) (m?)
Egitim/Derslik 133.812 71.591 205.403
Egitim/Laboratuar 192.253 22.406 214.659
Idari 149.204 325.333 474.537
Barinma 59.870 4.500 64.370
Beslenme 33.693 8.330 42.023
Kultar 26.880 0 26.880
Spor 51.877 27.572 79.449
Idari Sirkiilasyon 74.714 1.850 76.564

Genel Toplam 722.303 461.582 1.183.885

TV 7 W o R R S T R e

AT D 00T IO Y T Y Y WA [ 2 P S U £ 7 0 [ PR

2024 Yili idare Faaliyet Raporu



1.2- Hastane Alanlan

Birim Sayi (Adet) Alan (m?)
Acil Servis 2 1.665
Yogun Bakim 16 5.165
Ameliyathane 25 3.035
Klinik 27 20.558
Laboratuar 1 2.770
Eczane 1 504,37
Radyoloji Alani 1 2.111
Niikleer Tip Alani 1 913
Sterilizasyon Alani 1 206
Mutfak 1 806
Yemekhane 1 1573
Camasirhane 1 258
Teknik Servis 15 1.434
Hasta Odalari 189 5.439
Ozel Oda Sayisi 105 1.575
Diger Birim Alanlari - 74.803
Palyatif 1 892
Hastane Toplam Kapali i 12.6581
Alani
Tibbi Atik (Bagh Alanlar) 1 660
Konukevi ( Bagh Alanlar) 1 4.106
Serebral Palsi ( Bagh 1 1.966
Alanlar)
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2. Tesgkilat Yapisi

SENATO REKTOR YONETIM KURULU KOORDINASYON KURULU

iC DENETIM BIRIMI

REKTOR DANISMANLARI

KALITE KOMISYONU

T
REKTOR YARDIMCISI

REKTOR YARDIMCISI

T 1
REKTOR YARDIMCISI

Gijzel Sanatlar Fakilesi

Turizm Fakiiltesi

Sagjlik Bilimleri Enstitiisi

Giineysinir MYO ”

Taskent MYO

Turk El Sanatlon Uygulama ve

Dogal Uriinler Uygulama ve Niikleer Malzemeler Uyguloma ve
Aragtrma Merkezi

Aroshirma Merkezi Aroshrma Merkezi

s YLYS Koordinatdrligii
Koordinatorliigi - : N
Déner Sermaye isletmesi

FAKULTELER YiKSEKOKULLAR MESLEK YiKSEKOKULLARI ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZLERI KOORDINATGRLUKLER GEMEL SEKRETER
Aksehir iktisadi ve Iktisadi ve idari Bilimler Aksehir Kadir Yallogiz Anodolu Arkeolojisi ve Seromigi Kariyer Planlama Uyguloma ve Radyo Televizyon Yopim ve Afet ve ilk Yardim Kurumsal |
’ idari Bilimler Fokilltesi “ Fakiiltesi l Saghk YO Adalet MYO llgin MYO Uyguloma ve Aroshrmo Merkezi 'We;mshmn M:ﬁ‘]:z, Yayinalk Ars.ve Uyg Merkezi Koordinatsrliigi Koordinati Genel Sekreter Yardimalan
Aksehir Mishendislik ve it - Beysehir Ali Akkanat Aksren Ali Riza Ercan MYO i Arkealojik Calismalar Kozalon Aroshirma, Brleme ve Saglik Uyguloma ve Akademik Veri izleme ve LLP/Leonarda da Vind Bilgi islem Daire Baskanhi |
’ Mimarhk Fakiiltesi ” Hlahiyat Fakiltesi ‘ | Uygulamal Bilimler YO oren Al hiza trean Kadinhan Faik Il MYO Uyguloma ve Arastirma Merkezi Uyguloma Merkezi Aroghirma Merkezi Degerlendirme K T Program Koordinatarlug ? ’
- — — — e ) idari ve Mali isler
Beysehir Ali Akkanat . — Cumra Uygulamal Aksehir MYO " st Geligtirme Uygulama ve Klinik Arotirmalar Uyguloma ve || Sovunma Teknolojisi Uygulama ve Anadolu Universitesi Meslek Yisksekokullan [ . o |
| isletme Fakiiltesi Betisim Foldilles Bilimler YO : Karapinar Aydoanlar YD Arastirma Merkezi Aragtirma Merkezi Aragtirma Merkezi Sinav Koordinatirl igii Koordinatirligi Daire Baskanh
Kiituphane ve Dokiimantasyon
Beysehir Ali Akkanat Kulu Saiihk Bilimleri Fakiilfesi il ik Atalik MYO Kulu MYO Atatirk ilk.ve Ink Tor.Arastirma Konya ve Yiresi Tarih Sinirbilim Uyguloma ve Arashrma ve Uygulamo Merkezleri i ’ Daire Baskanhii v
Turizm Fakiiltesi 9 Sivil Havacilk YO : ulu ve Uyguloma Merkezi Arostrmolon Merkezi Aroghirma Merkezi (sivAMEK) finotirl i Koordinoticlgai
irligi . il Ogrendi isleri Daire Baskanligi
’ Dis Hekimligi Fakiltesi ‘ Mimarhk ve Tasanim Fokiiltesi | Yabana Diller YO | ‘ Beysehir Ali Akkanat MYO ” Saghk Hizmetleri MYD | | Awul?:g:l‘ru\:a:‘.&,;cﬂgn * H Kugukbu;::n:ﬂn:ﬂl:m?hmu v || Smﬁ’gﬁ:ﬁ‘bﬂ:x v ‘ | Arastirma Koordinatorligo ¢ ) Hems
. i s o Personel Daire Baskani
. Saiilik Bilimleri Faliltesi P - Bitki Ilohi ve Tohumluk Teknolojileri Kiltir-Sanat Uygulamo ve Su Uriinleri Arostirma ve Bilimsel Aroshrma Projeleri Ogretim Uyesi Yetistirme
| Eczaciik Falltes ‘ agiik Eiimiert Fakllest ‘ ENSTITULER ‘ Bozkir MY ” Saraytnii MY | Uyguloma ve Arashrma Merkezi | Arotirma Merkezi Uygulomo Merkezi (BAP) Koordinafirligi Programi (0YP) Koordinatsrliigi
Saghk, Kiltir ve Spor
. . TP e " . - Biyoyakitlar Uygul Lozer Uyanmh Proton Terapi Siirekli Egitim Uygulama ve Bilimsel Yaymlor sii Yiiksekagretim Kurulu Daire Bagkanligi
’ Edabiyot Foldhesi H Spor Wilimlei Fakilesi ‘ Egitim Bilimleri Enslitdsi l Cihanbeyli YO || SilfkeTasucu MYO | | W?rnu;lllr:;n ﬁmim H Uygulama ve Arashirma Merkezi H Aroshirma Merkezi Koordinatorliigi Burslan K ordi brligi
Strateji Gelistirme
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemizin ULAKBIM erisim hizi 5 Gbit/sn diizeyindedir. Alaeddin Keykubat
Kampulsunde bulunan fakilte, ylksekokullar ve ilgeler arasindaki internet iletisim yapisi
kontrol edilerek surekli ¢alisir vaziyette tutulmaktadir. Sistemin dis mudahalelere karsi
korunmasi i¢in gerekli glivenlik cihazlari aktif sekilde galismaktadir.

Universitemiz ana yerleskesinde kablolu ve kablosuz internet alt yapi sistemi aktif
calismakta ve birimler arasi baglanti hiz en az 10 Gbit seviyelerindedir. Merkezi kontrolll
yapl devreye alinarak Uuniversitemizin birimlerinde kablosuz ag kesintisiz bir sekilde
kullaniilmaya baglamigtir. Tim birimlerimizde internet ve ag kullanimlarinda kimlik
dogrulama sistemi aktif caligmaktadir. Tim otomasyonlarimiz merkezi yapiya bagl olup tek
girig sistemi ile galismaktadir. Diger Universitelerden misafir gelen personel ve 6grencilerin
internet kullanimina yoénelik olarak da EDUROAM kablosuz ag yayini hizmeti
verilmektedir. Yeni yapilan ve hizmete giren binalara hizli bir sekilde bu alt yapi
gétirilmekte ve hizmete alinmaktadir. ilgelerin timiiniin metroethernet (izerinde kampls
agina erisimi kesintisiz saglanmistir. Boylelikle ilgelerdeki tim meslek yUksekokullarimiz
metroethernet araciligi ile internete erisebilmektedir. Toplamda 27 Uzak lokasyonumuz
merkez yerleskeye bu sistem Uzerinden baglanmaktadir.

Network trafiginin daha etkin denetimi i¢in network segmentasyonu gercgeklestiriimis,
multicast, unicast ve broadcast trafiklerin denetimi saglanmistir. Universitemiz birimlerinin
ihtiyaci olan programlama dilleri olarak Delphi, Net, Asp, Php, Visual Studio,
MVC programlama dilleri veri tabani olarak Oracle ve SQL kullaniimaktadir.

Yazilim maliyetleri g6z oniine alinarak Universitemiz ayrica agik kaynak kodlu
yazilimlara da (Moodle, Dockers vb,) genis yer vermekte ve bu uygulamalari aktif olarak
kullanmaktadir.

Universitemiz dgretim elemanlari akademik tesvik basvurulari, Akademik Tegvik
Portal (zerinden kadrolarinin bulundugu ana bilim dal blnyesinde olusturulan Birim

Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonuna elektronik olarak yapmaktadirlar.

3.1. Universite Biinyesinde Uretilen Otomasyon Yazilimlari
Selcuk Universitesinde veri toplamak, analiz etmek ve raporlamak Uzere

asagidaki bilgi yonetim sistemleri kullaniimaktadir:

e Ogrenci isleri Otomasyon Sistemi
Universitemiz 6grencilerinin kayitlarinda mezuniyetlerine kadar devam eden
stiregcte Ogrencilerin her tirli bilgi belge gereksinimlerini karsilayabilecek kapasitede

gelistiriimis programlar yapilarak Universitemizin Akademik ve idari birimlerine dagitiimis
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olan bu program; Gelisen ve degisen teknolojik yenilikler, kanun ve ydnetmelik ve
yénergeler cercevesinde guncellenmektedir. Bu sisteme bdatin  kullanicilarimiz

https://obis.selcuk.edu.tr/ adresinden ulagsabilmektedirler.

e Personel Goruntileme Sistemi (PGS)
Kurum i¢i yoneticilere hizli bir sekilde personel bilgilerine erismesine imkan veren
sistemdir. Akademik, idari personelin yani sira surekli iscilerle ilgili bilgi dinme surecini

hizlandirir. Sadece Ust dizey yetkililerin kullanimina agiktir.

e Personel Takip Otomasyonu (PTO)
Personel giris cikis saatlerinin amirleri tarafindan takip edilebilmesini saglayan

merkezi sistemdir. Hem yazilim hem de donanim sireci gelistiriime asamasindadir.

e Analiz Otomasyonu
Selguk Universitesi'nde mevcut otomasyon verileri ilgili yazilim aracilidiyla
gorsellestirilir, raporlanir ve yonetim birimlerine bu icerikler iletilir. Bu sayede Universite

verileri guncel olarak tek merkezden takip edilebilmektedir.

e TIPSAD Otomasyonu

Tip fakiltesinin kendine 6zgl bir ders yonetim ve isletim slregleri bulunmaktadir.
Bu sebeple slireci bir otomasyon Uzerinden yuritmenin daha kolay olacagi dusundlmis ve
bir yazilm gelistirilmistir. Bu yazilim ile gelisim sinavlari yapilmakta, yoklamalar alinmakta,

soru havuzlari araciliiyla sinav olusturulmakta ve sinav sonuglari agiklanmaktadir.

e Konservatuvar Ozel Yetenek Sinavi Otomasyonu
Ozel yetenege dayali 6grenci alimlarinda farkli siregler séz konusu oldugundan
yeni bir otomasyon geligtiriimistir. On basvuru ve basvuru degerlendirme asamalari bu

otomasyon Uzerinden gergeklestiriimektedir.

o Tip Fakiiltesi 4/B Personel Alim Otomasyonu
Gegctigimiz yillarda yuzylze yapilan basvurularin Dijitallesmenin 6ne gikmasiyla
online olarak alinmasi kararlastirilmistir. Basvuru ve degerlendirme surecleri gelistirilen yeni

bir otomasyon Uzerinden saglanmakta olup, aktif olarak kullaniimaktadir.

e Ek Ders Otomasyonu
Otomasyon sayesinde Universite binyesinde ders veren &égretim elemanlarinin

ders Ucretlerinin otomatik olarak takip edilmesini saglamaktadir. Ogretim elemanlari web
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ara yuzunu kullanarak donemlik ders programlarini sisteme girmekte ve bolim baskanliklari
kontrol ederek onaylamaktadir. Onaylanmis ders programlari ile aylik ders Ucretleri
otomatik hesaplanmaktadir. Bununla beraber gerekli dokimanlar (bireysel yuk bildirim
cetveli, carsaf liste, puantaj vb.) web ara ylzinden c¢ikti olarak alina bilmektedir.
Otomasyon personele ait ders, unvan, gorev ve izin bilgilerini enstitl, 6grenci igleri ve

personel otomasyonundan otomatik olarak almaktadir.

e Enstitii Otomasyonu

Universitemizin Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler, Egitim Bilimleri, Saglik Bilimleri,
Mevlana Arastirmalari, Selcuklu Arastirmalari ve Tirkiyat Arastirmalari Enstitlleri kullanimi
Uzere; Enstitlisu personeli ve 6grenci isleri, Ana bilim dali baskanlari, 6grencilerinin, 6gretim
Uyelerinin ve diger idari birimlerin butin islemlerinin bilgisayar ve internet Uzerinden
yuratilmesi amaciyla hazirlanmis ve tamamlanmis bir otomasyondur. Moddulleri tek bir
proje olarak “Enstiti Otomasyonu” altinda birlestirmek, mobil uyumlu hale getirmek, REST
API webservis altyapisini tamamlamak, YOKSIS entegrasyonlarini (Yéksis Ogrenci Bilgi,
Yoksis Transkript vb) daha hizli yapmak tzere, ASP .NET CORE en giincel versiyonuna

gegirme calismalari devam etmektedir.

e Akademik Kadro ilan Takip Otomasyonu
Universitemiz blnyesinde agilan akademik kadro ilanlari, bagvuru islemleri, 6n

degerlendirme ve dederlendirme iglemlerini kapsamaktadir. Basvurular web sayfasi
Uzerinden alinmaktadir. Basvuru yapilan ilan ile ilgili birim tarafindan 6n degerlendirme ve
degerlendirme islemleri yapilmaktadir. On degerlendirme ve degerlendirme islemleri igin jlri
atama islemleri otomasyon igerisinden personel otomasyonu ile baglantili olarak
gergeklestiriimektedir. On degerlendirme ve degderlendirme islemlerinde ilan tirline gore
yapilmasi gereken hesaplamalar otomasyon tarafindan hesaplanmaktadir. Degerlendirme

sonuglari farkh ¢ikti ortamlarinda saglanmaktadir.

¢ Sms Otomasyonu
Universitemiz igerisinde birimlerin kisa mesaj sistemiyle ilgili kisilerle

haberlesmesini saglayan bir sistemdir. Birimlere kurulan bir program yardimiyla ilgili kisilere
kisa mesajla ulagilmasi saglanir. Ayrica bu sistem sayesinde Uye olan 6gdrencilere notlari
agiklanir agiklanmaz sms ile bilgilendirme yapilir. Onemli duyurular kisa mesajla 6grenciye
bildirilir.

e Selguk Univc_arsitesi Birim Web Sayfalari
Bilgi Iglem Daire Baskanligi bunyesinde Universitemize ve alt birimlerine ait web

sayfalarinin  tasarlanmasi, programlanmasi ve guncellenmesi amaciyla bagkanlik
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blnyesinde bir ekip kurulmustur. Kurulan bu ekip ¢alismalarina baglamis ve Universitemizin
web sayfasi basta olmak Uzere alt birimlere ait web sayfalari yenileme c¢aligmalari
yapilmaktadir. Su asamada web sayfalarinin birimler tarafindan gincellenebilir olmasi igin
web icerik yonetim sistemi yazilimi hazirlanmakta olup test yayinlarina baslamistir. Bununla
birlikte Bologna Uyum Sdreciyle ilgili yapilan c¢alismalarda bagkanligimizdan yazilim

geligtirilmesi istenmigtir. Bununla ilgili calismalar da tamamlanmigtir.

e Ozel Yetenek Sinav Degerlendirme Web Otomasyonlari (GSF)
On kayit otomasyonunda; Guzel Sanatlar Fakiltesinde Geleneksel Turk Sanatlari,

Grafik, Heykel, Resim, ve Seramik olmak Uzere bes bdlim icin yapilacak 6n kayit
degerlendirmelerini tek bir program altinda birlestirerek zaman ve imkan Kkolayligi
saglamistir. Glizel Sanatlar Fakiltesi igin yapilan bu otomasyon da aday tanimi, basvuru
listeleri, sinav giris kimlik basimi, genel raporlama ekrani modulleri yani sira tim bdlimler
icin ayri ayri baraj ve brans olmak Uzere iki asamali not giris, degerlendirme ve sonug
ciktilari Greten modiller igermektedir. Bolumlere ait degerlendirme iglemleri OSYM'nin
belirledigi formuller geregince yapilmakta ve tek tusla ilan formatina uygun sonug ¢iktilari
Uretilmektedir. Pandemi dénemine uygun talepler ve KVKK kapsamindaki glincellemeler

g6z onunde bulundurularak yeniden yaziimistir.

» Web Servisler
Ihtiyaci olan tum otomasyonlardaki veri tabani erisimi gerektikge veri donuslerini

saglayan ve gerekli loglari tutan programlardir. Ozel yetkilendirme projeleri ile ¢alismakla

birlikte, farkl otomasyonlarla iliski kurmayi saglar.

 Web igerik Yonetim Sistemi
Universitemizin ¢ok sayida akademik ve idari birimlerinin web sayfa ihtiyaclarini

karsilamak kurumsal kimligimizi web (izerinde de saglamak amaciyla, 'Web igerik Ydénetim
Sistemi’ kullaniimaktadir. Bu sistem ile akademik ve idari birimler, yetkili personeller web
sayfa igerik ve bilgi giriglerini yaparak sayfalarini ydnetebilmektedir. Universitemiz Bologna
uyum slrecinde yaptigi calismalar neticesinde ders bilgi paketleri, akademik personel
bilgileri, bélum bilgileri web sitemiz Uzerinden yayinlanmaktadir. Hazirlanmig olan web

tabanh yazilim icin teknik destek verilmekte ve gerekli glincellemeler yapilmaktadir.

o Farabi Degisim Programi Otomasyonu
Farabi Koordinatorligunin yarittiglu Farabi Degisim Programina dgrencilerin

basvurularini almak ic¢in yapilan otomasyondur. Bu otomasyonda 6grenciler program igin

gerekli basvuru formunu otomasyonda bulunan modilden doldururlar. Farabi
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Koordinatdrliguinde goérevli personel ise yine bu otomasyondan giris yaparak 6grencilerin

basvuru formlarina erigserek ¢ikti alabilirler.

« Selguk Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Segme Sinavi (SUYOSS) Otomasyonu

Universitemiz 6n lisans ve lisans diizeyinde, birinci ve ikinci 6gretim
programlarinda 6grenim gormek isteyen yurt disindan veya yabanci uyruklu égrencilerin
girecekleri ve sonugclarini bu kuruma kabul i¢in bagvururken kullanabilecekleri bir sinavdir.
Sonug¢ olarak otomasyon Koordinatérligin belirledigi takvim ile es zamanl olarak
calismaktadir.

Otomasyon, Aday ve Admin olmak Uzere iki ayri moduil ile isletilir. Admin moduld,
doneme ait surecin isletiimesinin kolaylastirimasinda ve adaylara ait bilgilerin
goéruntilenerek adaylarin yaptidi hatali islemlere zamaninda midahale edebilmek igin
kullanilir. Aday moduli ise sirasiyla aday 6n kayitlarinin alinmasi, puani yénetmelige goére
yeterli adaylarin SUYOS Koordinatorligiince belirlenen bolim ve kontenjanlara bélim
tercihi yapmasi ve son olarak tercihlerin degerlendirilip adaylarin programlara yerlestirmesi
yapilarak yerlestirme sonug belgesi verilir. Sinav sonug ve yerlestirme belgelerinde bulunan

kontrol kodlari ile otomasyon Uzerinden kontrol dogrulanabilmektedir.

e Bologna Ders Bilgi Paketleri
Universitemiz Bologna uyum sirecinde yapilan ¢alismalar dogrultusunda ders bilgi

paketlerinin online hazirlanarak web sayfasinda yayinlanmasi i¢in hazirlanmis web tabanh
yazihm olup Universite web sayfamizda kullaniimaktadir. Bu kapsamda hazirlanmig olan

yazilim icin teknik olarak destek verilmekte ve gerekli gincellemeler yapiimaktadir.

» Anket Otomasyonu
Universitemiz iginde yapilacak olan anketler icin hazirlanmis bir web otomasyon

sistemidir. Bu sistemde otomasyonda verilen yetkiler dahilinde yetkili kigiler tarafindan
anket olusturur ve anket kullanicilara (6grenci, Akademik personel, idari personel vb. ) agilir.
Kullanicilarin verdigi cevaplar sisteme kaydedilerek degerlendirmesi yapilir ve yetkili kisiler
tarafindan sonuclar ayrintili olarak goérintilenir.

e Mezun Bilgi Sistemi
Universitemizden mezun olan 6grencilerin mezuniyet sonrasi is, ylksek lisans,

doktora ve diger kariyer bilgileri hakkinda bilgi edinmeyi ve mezun &grencilerin birbirleriyle
iletisim halinde kalmalarini amagclayan bir sistemdir. Mezunlardan alinan bilgiler ile ayrintih
analiz yapilmakta bu analiz ile fakllte ve bolimlerin bagari grafikleri ¢ikariimaktadir. Ayrica

mezunlara 6zel duyurular buradan yapilmaktadir.
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e Turnike Otomasyon
Universitemiz icinde hizmet veren binalarin (fakulteler, yurtlar, diger akademik ve

birimler) glvenligini saglamak amaciyla binalara yapilan giris-gikiglar hakkinda bilgi sahibi
olmak i¢in yapilan bir masaisti ve web tabanl bir otomasyon sistemidir. Sistem binalara
kurulur ve giris-cikislar turnikelerden saglanir. Turnikelerden islem yapan kisi bilgisi sisteme
kaydedilir. Bu bilgiler(loglar) hem sistemin kurulu oldugu yerden hem de sistemin web

kismindan sistemin yetkilendirildigi kisiler tarafindan goruntulenebilir.

e Yemekhane Otomasyonu
Universite genelinde hizmet veren 06grenci ve personel yemekhanelerinin,

rezervasyon, 6deme, raporlama islemlerini gerceklestiren sistemdir, asagidaki modullerden
olusur:

1- Rezervasyon modiilii: Personel ve 6grencilerin, yemekhanelere rezervasyon
yaparak, yemek yiyecekleri gun ve o6gunleri segmelerini saglayan sistemdir, akilli kart
sistemiyle entegre galisir.

2- Kontrol modiilii: Yemekhaneye koyulan kiosk Uzerinden ve internette
http://lyemekhane.selcuk.edu.tr adresi Uzerinden rezervasyon durumlarinin kontrol
edilmesini saglayan moduldur, yine akill kart sistemiyle entegre c¢alisir.

3- Raporlama modiilii: Gin igerisinde, personelin yaptidi rezervasyon miktari ve
Ucret bilgilerini, gun icerisinde hangi 6gunde kag kisinin yedigini ve yiyecegini raporlayan
moduldur.

4- Turnike modiili: Rezervasyon bilgilerine dayali olarak, personel veya
oégrencinin belirlenen 6ginde yemekhaneye giris ¢ikis hakki olup olmadigini kontrol ederek,
gegis izni veren turnikeleri kontrol eden moduldir. Akili kart sistemiyle entegre calisir.

5-ilge Kontrol Otomasyonu: iice yemekhanelerinde yemek kontrolii sadlayan

cihaz ve yazilim tarafli projedir.

e SUMYES (Selguk Universitesi Merkezi Yetkilendirme Sistemi)

Selguk  Universitesi Merkezi Yetkilendirme Sistemi projelerde merkezi
yetkilendirme yapmaya yarayan yaziimdir. Tek sifre ve portal sistemine gegmeyi

kolaylastiran altyapi sistemidir gelistiriimektedir.

e Akilli Kart Program Otomasyonu
Universite ogrenci ve personellerinin kimlik kartlarini programlayip sisteme kaydeden

otomasyon.
1- Kart Programlama Modiilii:. Ogrenci ve personel kartlarini programlayarak,

icerisine gerekli olan bilgileri yazar, kartlari belediye sistemi icin uygun hale getirir.
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http://yemekhane.selcuk.edu.tr/

2- Kart Diizenleme Modiilii: Kartlarin igerisindeki bilgilerin kontrol edilerek
dogrulugunu teyit eden, gerekli géruldiginde tekrar diuzenlemeye acarak manuel bilgi
girigsine imkan veren moduldur.

3- Rapor Modiilii: Fakilte ve birimlerin, kart bilgilerine ihtiyag duymasi halinde, bu

bilgileri hazirlayarak isteyen birime génderilebilir hale getiren web ara birimi moduladdr.

o Univ_t_arsite Arasgtirma Tanitim Otomasyonu
Universitemizin arastirma universiteleri aday durumunda olmasindan dolayi yurutulen

faaliyet, tanitim, dosyalarin paylasilip yodnetildigi, Universitemizin kalite standartlarini
arttirmak, gelistirmek Uzere planlanmis ve dis dinyaya tanitiminin yapildigi bir web ara

yuzadar.

¢ Hibe Programlari Bagvuru Portali i
Akademisyenlerin Hibe programlarina basvurusunda Selguk Universitesi Teknoloiji

Transfer Ofisinden destek almalarini sadlayan bir portaldir. Ayrica destek alinan uzmanlar
tarafindan proje kontroli saglanarak proje surecleri uzman ile birlikte yGratalir.
Akademisyenler proje ciktilarini alarak rektorlige onay yaptirmaktadirlar. Akademisyen

mentor olarak da sistem de gorev alabilmektedir.

 Kablosuz Misafir Wifi Otomasyonu
Selcuk Universitesine gelen misafirlerin internet hizmetinden yararlanabilmeleri icin

yapilmis olan bir web otomasyon sistemidir. Misafirler T.C. kimlik no ve kendilerine e-posta

uzerinden gelen sifre ile sisteme giris yapabilmektedirler.

 Spor Bilimleri Ozel Yetenek Sinavi Programi
Spor Bilimleri Fakultesinin 6grenci alimlarindaki sureglerde yapilan 6grenci kaydi,

personel ve oOgrenci kimlik basimi, 6zel yetenek sinavi yapimi ve sonuglandiriimasi
islemlerini iceren bir uygulamadir. Program birden fazla bilgisayar ile ag Uzerinden
haberleserek calisabilmekte ve bu sayede surecler hizli bir sekilde islemektedir. Ayrica 6n

kayit bagvurularinin alindigi bir web ara ylzune sahiptir.

e Atatiirk Yurdu Turnike Otomasyonu
Ogrencilerin parmak izi kaydi ile yurda giris ve ¢ikis yapmalarini saglayan ve ayni

zamanda gece 24.00'den sonra giris yapmayan ogrencilere sms gonderimi yapilr.

Ogrencilerin izin alma ve degistirme islemlerini yapabildigi bir otomasyondur.

¢ Selguk Universitesi Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS)
Universitemiz, 2014 yili Ocak ayi itibari ile resmi yazigsmalarla ilgili kurum igi ve kurum

digi batin islemlerin bilgisayar ortaminda yapilmasini saglayan ve birokratik islemlerde
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zaman olarak azaltiimasi, is gucu, kirtasiye giderlerinde tasarruf saglanmasi ve resmi
yazismalar ile diger is ve islemlerde kagit ortaminin kaldiriimasi amaciyla evrak ve
baglantili belgelerin elektronik ortamda islenmek ve arsivliemek Uzere, 2547 sayili
Yuksekogretim Kanunu ve diger ilgili mevzuat uyarinca yurutulmektedir. Ayrica Kurumsal e-
postamiz olan (KEP) selcukuniversitesi@hsO1.kep.tr ile entegrasyon saglanarak kurum

disi yazismalar KEP adresimiz Uzerinden yapilabilmektedir.

e Selguk Universitesi Mobil Uygulamasi
Universitemizin haberleri, etkinlikleri, duyurulari, sosyal medya hesaplarinda

Universitemiz hakkindakiler, fakultelerin harita Gzerindeki konumu ve panoramik olarak

gosterilmesi icin yazilan bir mobil uygulamadir.

« ilisik Kesme Otomasyonu
Ogrencilerin ve personelin Universiteden online ortamda ilisik kesmelerine imkan

taniyan otomasyon. https://ayrilis.selcuk.edu.tr

¢ Lisansiisti Mail Talep Otomasyonu
LisansUstu 6grencilerin e-posta alabilmeleri i¢in basgvuru yaptiklari web ara yuzidar.

Ogrenciler mail bagvurusu yaparak Bilgi islem Daire Baskanh§ tarafindan e-posta acillir.

e Engelli Ogrenci Otomasyonu
Engelli 6grenciler ile Engelli Ogrenci Birimi Koordinatoérligu arasinda iletisim kurmak,

o6grenci danismanina 06grenci hakkinda bilgilendirme yapmak, ogrencilerin sinavlarda

durumuna gore dizenleme yapmak igin kullanilan otomasyondur.

. C')gre__nci Topluluklan Etkinlik Bagvurusu
Ogrenci topluluklarinin diizenleyecedi etkinlikleri, bagvurabilecegi etkinlik gérsellerinin

yiklendigi ve Ogrenci Topluluklari Koordinatérliginiin etkinlikleri takip edebilecegi bir

portaldir.

. ﬁgrg_nci Topluluklan Etkinlik Bagvuru Portali
Universitemizde aktif olarak faaliyet gdsteren o6grenci topluluklarinin etkinlik

bagvurularini yapabildigi bir portaldir. Portal Gzerinden danigsman ve koordinatorlik onayi

islemleri de yapilabilmektedir.

e KVKK Envanter Sistemi
Selcuk Universitesi'nde bulunan birimlerin, Kigisel Verileri Koruma Kanunu

kapsaminda iglenen kisisel verilerin envanterlerini olusturdugu bir sistemdir.
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« SIMER - Selguk Universitesi iletisim Merkezi _ )
Selcuk Universitesi Rektorltigi'ne bagh SIMER ofisi, Sikayet, Istek, Oneri gibi konulari

iceren basvurulari dijital ortamda alir ve igler. Bu otomasyon, basvuru sureglerini dijital

olarak takip ederek sonug¢landirma asamasina kadar ydnetir.

e Selguk Universitesi ileri Teknoloji Aragtirma ve Uygulama Merkezi 360 Sanal Tur
Otomasyonu _
Selguk Universitesi lleri Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi, 360 Sanaltur

Calismasi kapsaminda cesitli cihazlarin 360 panoramik gorsellerini olusturarak detayli
analizler gergeklestirdi. Her cihazin kullanim amaci ve teknik ézellikleri belirlendi. Teknik
analizler, cihazlarin i¢ yapilari, performans parametreleri ve gugli/zayif yonlerini ortaya
koydu. Bu analizler, cihazlar arasindaki benzerlikleri ve farkliklari vurgulayarak
kullanicilara bilingli tercih yapma imkani sagladi. Elde edilen veriler, gorsel bir bilgi
havuzunda birlestirilerek kullanicilara kapsamli bilgi sunuldu. Bu bilgi havuzu, Selguk
Universitesi ileri Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi'nin teknoloji alanindaki lider

rolinU vurguluyor.

e Kampus CBS otomasyonu

Selguk Universitesi, kampiis yénetimini gelistirmek icin Kampiis Cografi Bilgi
Sistemleri (CBS) otomasyonu Uzerinde 6nemli bir projeyi hayata geciriyor. Bu proje,
kampuUs altyapisini cografi olarak izlemeyi ve 360 panoramik gérsellerle zenginlestirmeyi
amacliyor.

CBS otomasyonu, kampus icindeki altyapi unsurlarini detayh bir sekilde yonetmeyi
saglayarak yoneticilere etkili planlama ve karar verme imkani sunuyor. Ayni zamanda, 360
panoramik gorsel calismalariyla kampus i¢indeki mekanlari interaktif bir sekilde kesfetme
olanagi saglyor.

Bu projeler, 6grencilere, personel ve ziyaretcilere kampus yasantisini daha iyi anlama
ve etkinlikleri planlama konusunda yardimci olmayi hedefliyor. Selguk Universitesi, modern
aracglar ve veri odakli yaklagim ile kampus ydnetimini daha etkili hale getirerek kullanici
deneyimini artirmayi amagliyor. Bu galismalar, kampusun surdurulebilir gelisimine katkida

bulunmayi hedefleyerek daha iyi bir 8renme ortami sunmayi amagliyor.

e Moodle Servis Entegrasyonu
Uzaktan egitimde kullanilan Moodle uygulamasi ile 6grenci bilgi sistemi arasinda

anlik veri senkronizasyonu saglayan konsol uygulamasidir.

« Erol Giingor Bursu Odeme Sistemi
6 Subat 2023 tarihinde yasanan deprem felaketi sonrasinda depremzede

ogrencilere burs temin edilmesi amaciyla bagiscilara 6zel olusturulmus web projesidir.
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e Hedef Performans Sistemi
Akademik birimlerin belirli periyotlarda belirledikleri hedefleri ve bu hedeflerin

gerceklesme durumlarinin takip edildigi bir performans sistemidir.

o YOK Yillik Plan
Akademik birimlerimizin yeni birim acma ve akademik personel ihtiyacina yonelik

taleplerini yillik planlama kapsaminda hazirlayarak Selcuk Universitesi Rektorliigiine bagl

ilgili birimlere ilettikleri bir talep takip otomasyonudur.

« Ozel Ogrenci Bagvuru Otomasyonu ) _
Ozel 6grenci bagvurulan dijital ortamda alinarak Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi

blnyesinde toplanmaktadir. ilgili bagkanhgimizca bu basvurular akademik birimlerimize

sevk edilmektedir.

o Diploma Dogrulama Sistemi
Onlisans, Lisans ve Enstiti 6grecilerinin diplomalarinda yer alan QR kodlarin akilli

cihazlar tarafindan tarandiginda belge dogrulamasinin vyapildigi merkezi diploma

dogrulama otomasyonudur.

e Strateji Tebligat Sistemi
Strateji Gelistirme Daire Bagskanhgi tebligat slreclerini hizlandirmak amaciyla

olusturulmus bir web projesidir.

o Kabul Mektubu Sistemi
Uluslararasi dgrencilerin is ve islemlerinin  hizh  ve glvenli gsekilde

sonuglandiriimasi igin hazirlanan kabul mektuplari ilgili uygulama yardimiyla YUlksekodgretim

Kuruluna iletiimektedir.

e Merkezi Log Sistemi
Uygulamalarin galistigi sistem ve kullanicilarin uygulama hareketlerinin merkezi bir

ortamda guvenli bir gsekilde depolanmasi icin yetkilendirme tabanli calisan bir servis

altyapisidir.

e Merkezi Girig Sistemi
Kurum e-posta adresleri ve E-Devlet giris bilgileri kullanilarak hem kurum igi

uygulamalar hem de bagvuru otomasyonlarina erigim saglanabilmesi amaciyla gelistiriimis

merkezi kimlik dogrulama sistemidir.
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e Yurt Online Bagvuru Otomasyonu
Universitemiz kampiis yerleskesinde hizmet veren Atatirk Ogrenci Yurtlarinda

mevcut kontenjanlar kapsaminda basvuru gerceklestirdikleri ve online 6deme hizmeti sunan

bir web otomasyonudur.

e Kurumsal Fotograf Onay Sistemi
Universite personellerinin yiiklemis olduklari fotograflarin kriterlere uygun olup

olmadiginin  Kurumsal iletisim Koordinatorliigii tarafindan denetlendigi  bir web

otomasyonudur.

o Uzaktan Egitim Takvim Yonetim Sistemi
Akademik birimlerimizin uzaktan egitim sistemi Uzerinde gergeklestirecekleri

sinavlarin programini yapmig olduklari bir web uygulamasidir.

3.2- Kiitiiphane Kaynaklari

Selguk Universitesi Merkez Kitliphanesi, Universitemizin egitim-d6gretim ve
arastirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla 1978 yilinda 26.000 yayin ile hizmet vermeye
bagslamistir. Aldeddin Keykubad Kampus alaninda bulunan Merkez Kittphane, uluslararasi
kutliphane standartlarina uygun olarak, 8.000 metrekarelik kapali alan tzerine kurulmustur.
Kullanicilarina sundugu kullanim kolayhigi ve rahat calisma ortaminin yani sira giderek
artan basili ve elektronik kaynak sayisi ile kullanim orani her gegen gin artan Merkez

Kutdphaneyi, ortalama yillk 915.560 kisi kullanmakta ve kutiphane hizmetlerinden

yararlanmaktadir.
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Merkez Kitliphane Basil Kitap Sayisi
Birim Kuttiphanelerde Basili Kitap Sayisi
Elektronik Bilgi Kaynagi

Ekual

Satin alma / Abone

Elektronik Dergi (Tam Metin)
Elektronik Kitap

Selguk Universitesi Elektronik Tez
Gorsel-isitsel Materyal

Sdreli Yayin

Gazete Arsivi

Yuksek Lisans ve Doktora Tezi
Yazma ve Eski Harfli Basma Eser

Yazma ve Eski Harfli Basma Eser cd

4- insan Kaynaklari

4.1- Akademik Personel

1 137.383
: 56.256

1 67

146

121

:56.311

:131.210
1 21.228
:4.080
:9.484

1 4.750

1 20.152
:11.681
:11.78

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Goére Kadsrgll(a;ir:; ics;tti_’I::am
2L 23 Ve z;:m?nn ZaYn?:nll
Profesor 632 117 749 632
Dogent 346 159 505 346
Dr. Ogretim Uyesi 467 117 584 467
Ogretim Goérevlisi 501 56 557 501
Arastirma Gorevlisi 599 236 835 599
TOPLAM 2545 685 3230 2545
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4.1.1- Gorevlendirilen Akademik Personel (13/b)

Baska Birimden Gelen Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina

Kadrolarin istihdam Sekline Gore

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yari Zamanl
Profesor 6 6
Docgent 4 4 4
Dr.Ogretim Uyesi 7 7 7

Kadrolarin Doluluk Oranina

Kadrolarin istihdam Sekline Gére

Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yar1 Zamanli
Ogretim Gérevlisi 101 101 101
Arastirma Gorevlisi 8 8 8
TOPLAM 126 126 126

Baska Birime Gonderilen Akademik Personel

T g%l:gu'( QIEIE Kadrolann istihdam Sekline Gére
Dolu | Bos Toplam Tam Zamanl Yari Zamanli

Profesor 6 6 6
Dogent 4 4 4
Dr. O_gr. 7 7 7
Uyesi
Ogretim | 101 101
Gorevlisi
Arastirma
Gorevlisi 8 8 8
TOPLAM 126 126 126

4.1.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

UNVANI GELDIGI ULKE Gorev Yaptigi Birim CALISTIGI BOLUM
Dilek Sabanci Devlet
Ogr.Gor. Ukrayna Konservatuvari Sahne Sanatlari
Dilek Sabanci Devlet
Dr.Ogr.Uyesi Rusya Konservatuvari Sahne Sanatlari
Dilek Sabanci Devlet
Ogr.Gor. Kazakistan Konservatuvari Muizik

2024 Yl idare Faaliyet Raporu
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UNVANI GELDIGI ULKE Goérev Yaptigi Birim CALISTIGI BOLUM
. Rus Dili ve
Ogr.Gor. Kazakistan Edebiyat Fakiltesi Edebiyati
. _ Fars Dili ve
Ogr.Gor. Iran Edebiyat Fakiltesi Edebiyati
Ogr.Gor. Suriye Edebiyat Fakultesi Arap Dili ve Belagati
. Rus Dili ve
Ogr.Gor.. Kazakistan Edebiyat Fakiltesi Edebiyati
. Arap Dili ve
Ogr.Gor. Misir Edebiyat Fakiltesi Edebiyati
. Mutercim
Ogr.Gor.. Misir Edebiyat Fakiltesi Tercumanlik
Ogr.Gor.. Azerbaycan Glizel Sanatlar Fakiiltesi Seramik
. Geleneksel Turk
Ogr.Gor. Suriye Guzel Sanatlar Fakiiltesi Sanatlari
] _ Temel islam
Ogr.Gor. Yemen llahiyat Fakultesi Bilimleri
] _ Temel islam
Ogr.Gor. Irak llahiyat Fakultesi Bilimleri
] _ Temel islam
Ogr.Gor. Filistin llahiyat Fakdltesi Bilimleri
] _ Temel islam
Ogr.Gor. Afganistan llahiyat Fakiltesi Bilimleri
Ogr.Gor. Rusya Yabanci Diller Yiksekokulu Yabanci Diller
Ogr.Gor. Fas Yabanci Diller Yuksekokulu Yabanci Diller
Ogr.Gor. Kirgizistan Yabanci Diller Yiksekokulu Yabanci Diller
Ogr.Gor. Suriye Yabanci Diller Yiksekokulu Yabanci Diller
Ogr.Gor. Misir Yabanci Diller Yiksekokulu Yabanci Diller

4.1.3- Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagl Oldugu Birim Gérevlendirildigi Universite

Docent Tip Fakdltesi University Hospital
iktisadi ve idari Bilimler . e

Profesér Fakiiltesi Glney Florida Universitesi
Profesér Veteriner Fakiltesi Tekirdag Namik Kemal Universitesi
I?oktqr Ogretim CGumra Meslek Yuksekokulu Rutgers Universitesi
Uyesi
Ara§t|rrr1a Gorevlisi | Hukuk Fakultesi Pantheon-Assas Universitesi
le;ts?r Ogretim Teknoloji Fakultesi Danimarka Teknik Universitesi
Profesor Tip Fakiltesi Necmettin Erbakan Universitesi
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Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Ogretim Gérevlisi

Doganhisar Meslek
YUksekokulu

Yozgat Bozok Universitesi Rektdrligi

Trakya Universitesi Edebiyat Fakdiltesi

Dogent Huglu Meslek Yiksekokulu A.B.D./Delaware Universitesi

Profesor Teknoloji Fakiltesi University Of Kansas

Dogent Fen Fakdltesi Mcgill Universitesi/Kanada
iktisadi ve Idari Bilimler )

Dogent Fakiltesi Purdue Universitesi

Ara§t|rn]a Gorevlisi | Hukuk Fakulltesi Ludwig-Maximillians Universitesi

B)c;le(ts?r Ogretim Tagkent Meslek Yiiksekokulu | Bilkent Universitesi

Profesor Edebiyat Fakultesi University Of Texas Auistin/Abd

Doktor Ogretim

Uyesi Veteriner Fakltesi Prairie View A&M University

Ogretim Gorevlisi

Kadinhani Faik igil Meslek
YUuksekokulu

Kocaeli Universitesi

Arastirma Gérevlisi

Hukuk Fakiltesi

Lausanne Universitesi

Profesor

Veteriner Fakiiltesi

Dokuz Eylll Unieversitesi

Dogent

ilahiyat Fakdiltesi

ingiltere ( Edinburg Universitesi )

Arastirma Gorevlisi

Hukuk Fakiltesi

Georg August Universitesi/Almanya

Profesor Teknoloji Fakiiltesi Kirgizistan Tirkiye-Manas Universitesi
iktisadi ve idari Bilimler ]
Profesor Fakdiltesi Konya Gida Ve Tarim Universitesi
Profesér Spor Bilimleri Fakultesi Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi
Profesor Spor Bilimleri Fakultesi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Boktqr Ogretim Fen Fakultesi Drexel Universitesi
yesi
Docgent Ziraat Fakiltesi Waganingen Universitesi
Profesér Teknoloji Fakdltesi Sinop Universitesi
e Necmettin Erbakan Universitesi Tip
Profesor Tip Fakultesi Fakiltesi
) Saraybosna Universitesi Felsefe
Ogretim Gorevlisi Rektorlik Fakiltesi

Ogretim Gorevlisi

Silifke Tasucu Meslek
Yiksekokulu

Hoca A_hmet Yesevi Uluslararasi Turk-
Kazak Universitesi

ilahiyat Fakdltesi

Antalya il MUftIGgi

Profesor
Profesor Veteriner Fakultesi Dokuz Eylil Universitesi
B?Ie(ts(i)r Ogretim Egitim Fakultesi Izmir Demokrasi Universitesi
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4.1.4- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

2&32: 2$a3§0 3$a3§5 33;;0 4$a5§0 51- Uzeri | TOPLAM
gi’f)i/ISI 43 333 316 432 838 583 2545
Yizde 1,68958 | 13,08447 | 12,41650 | 16,97445 | 32,92730 | 22,90766 100
4.1.5- Akademik Personelin Cinsiyet Dagilimi
Akademik Personelin Cinsiyet Dagilimi
Unvani Kadin Erkek Toplam
Profesor 163 469 632
Docent 139 207 346
Doktor Ogretim Uyesi 234 233 467
Ogretim Gorevlisi 199 302 501
Arastirma Gorevlisi 347 252 599
Toplam 1082 1463 2545
Yizde % 42,52 57,48 100
4.1.6- Akademik Personelin Birim Dagilimi
AKADEMIK PERSONELIN BiRiM BAZINDA SAYILARI
BIRIM Prof. | Dog. D[’-,'ygfi" gg: o |ToPLAM
Adalet Meslek Yuksekokulu 1 1
Akdren Ali Riza Ercan Meslek Yiksekokulu 17 17
Aksehir Iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi 3 3 3 3 12
Aksehir Kadir Yallagdz Saglik Yiiksekokulu 2 7 2 1 12
Aksehir Meslek Yiksekokulu 1 2 10 13
Aksehir Mihendislik Ve Mimarlik Fakultesi 1 3 2 6
Beysehir Ali Akkanat Isletme Fakiiltesi 1 9 1 11
Beysehir Ali Akkanat Meslek Yiiksekokulu 1 27 28
Beysehir Ali Akkanat Turizm Fakiiltesi 1 6 1 2 |1 11
B?y§ehir Ali Akkanat Uygulamali Bilimler 8
Yuksekokulu 1 2 4 1
Bozkir Meslek Yiiksekokulu 2 11 13
Cihanbeyli Meslek Yiiksekokulu 1 3 9 13
27
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BIRIM Prof. | Dog. Dl-;'yggr' gg:: é:fr TOPLAM
Cumra Meslek Yiksekokulu 4 2 14 20
Cumra Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 2 1 2 1 6
Dilek Sabanci Devlet Konservatuvari 1 1 4 17 |6 29
Dis Hekimligi Fakiiltesi 20 5 13 160 198
Doganhisar Meslek Yiksekokulu 1 1 10 12
Eczacilik Fakiiltesi 6 3 8 11 28
Edebiyat Fakiiltesi 47 43 55 8 |39 192
Egitim Fakiiltesi 8 14 12 1 |8 43
Fen Fakilltesi 83 |31 27 2 |17 160
Guneysinir Meslek Yiksekokulu 1 5 6
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 16 5 7 10 |10 48
Hadim Meslek Yuksekokulu 6 6
Hemsirelik Fakiltesi 4 6 4 4 |12 30
Huglu Meslek Yiksekokulu 1 8 9
Hukuk Fakiiltesi 7 12 14 19 52
ligin Meslek Yiiksekokulu 1 1 12 14
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 41 |28 17 3 |25 114
llahiyat Fakiiltesi 9 12 15 2 |14 o2
iletisim Fakiiltesi 30 |21 2 6 |6 65
Kadinhani Faik igil Meslek Yiiksekokulu 1 2 34 37
Karapinar Aydoganlar Meslek Yiksekokulu 1 1 5 16 23
Kulu Meslek Yiiksekokulu 1 1 9 |1 12
Mevlana Arastirmalari Enstitlsu 1 1
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 12 7 19 6 12 26
Rektérliik 1 49 |1 51
Saglik Bilimleri Fakultesi 11 19 8 5 16 9
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 4 3 9 21 37
Sarayoniu Meslek Yiiksekokulu 1 3 2 15 21
Silifke Tasucu Meslek Yliksekokulu 1 4 5 21 31
Sivil Havacilik Yiiksekokulu 3 6 3 1 13
Sosyal Bilimler Enstitlisu 1 1
28
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BIRIM Prof. | Dog. Da'yzgir' gg:: é:fr TOPLAM
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2 7 8 25 42
Spor Bilimleri Fakiiltesi 26 14 6 10 |5 61
Tasarim Meslek Yiiksekokulu 4 4
Taskent Meslek Yiiksekokulu 1 2 8 11
Teknoloji Fakiltesi 22 16 29 1 |10 8
Tip Fakiiltesi 108 |76 40 3 |1s7 414
Turizm Fakiiltesi 5 12 3 2 |2 24
Veteriner Fakiltesi 87 19 12 1 |14 133
Yabanci Diller Yiiksekokulu 1 66 67
Yunak Meslek Yiiksekokulu 1 1 3 5
Ziraat Fakiiltesi 65 24 33 3 |10 135
TOPLAM 632 429 397 | 491 596 2545
4.2- idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler 562 435 997
Saglik Hizmetleri Sinifi 876 295 1171
Teknik Hizmetleri Sinifi 145 103 248
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 7
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli 75 75 150
Toplam 1668 912 2580
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4.2.1- Baska Birimde Gérevlendirilen idari Personel (13/b)

Baska Birime Génderilen idari Personel

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 207 207
Saglik Hizmetleri Sinifi 19 19
Teknik Hizmetleri Sinifi 39 39
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1 1
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler 31 31
Toplam 297 297
4.2.2- idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
L . On . Y.L.ve
llkdgretim Lise Lisans Lisans Doktora TOPLAM
Kisi Sayisi 32 232 308 885 211 1668
Yizde 1,01846 | 13,90887 | 18,46522 | 53,05755 | 12,64988 100
4.2.3- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
4-6 7-10 11-15 16 — 20 - .
1-3Yil Yl vil Yl Yil 21 - Uzeri TOPLAM
Kisi Sayisi 642 41 164 343 99 379 1668
Ylzde 38,4892 | 2,45803 | 9,83213 | 20,56354 | 5,93525 | 22,7218 100
4.2.4- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 31-35 36-40 41-50 51-
Yas 2SS VEE Yas Yas Yas Uzeri | TOPLAM
A 61 413 225 271 408 290 1668
Sayisi
Yizde 3,65707 | 24,760193 | 13,4892 | 16,247 |24,46043 | 17,386 100
30

2024 Yili Idare Faaliyet Raporu




4.3- Sozlesmeli Personel

Sozlesmeli Personel

Dolu Bos Toplam
Sozlesmeli Personel 381 182 563
4.4- iggiler

isciler (Calistiklari Pozisyonlara Gére)
Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler 172 99 271
Siirekli isciler (696) 2024 - 2024
Vizeli Gegici Isgiler (adam/ay) 0 - 0
Vizesiz igciler (3 Aylik) - - -
Toplam 2196 99 2295

4.4.1- iggilerin Hizmet Siireleri

iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
1-3 11-15 16 — 20 .
vil 4-6Yil 7-10Yil vil vil 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi
47 2105 18 8 16 2 2196
Sayisi
Yizde 2,14 95,88 0,81 0,36 0,72 0,09 100

4.4.2- iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 51-
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri UielPAlL

Kisi 48 196 372 522 824 234 2196

Sayisi

Yizde | g 8,02 16,93 | 2377 37,52 10,65 100
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Birimin Adi Kontenjan | Yerlesen Kz(l):n Doluluk Orani
Fakulteler 6135 5775 360 %94,15
Yiksekokullar 372 371 1 %099,75
Meslek Yuksekokullari 6370 6139 231 %96,39
Toplam 12877 12285 592 %95,40

5.1.2- Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Orani
l. ve
Birimin Adi l. Ogretim 1. Ogretim 11.0gretim Yizde*
Toplami(a)
E K [ Top. | E K | Top. Sayi
Fakditeler 251|531| 782 | 38 | 42 | 80 862 0,023
Yuksekokullar 1 g | 53 | 81 |10 | 5 | 15 96 0,037

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren
6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi*100)

5.1.3- Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilari

2024 Yl idare Faaliyet Raporu

_ wo me Genel

Birimin Adi I. Ogretim [I. Ogretim Toplam Toplam
E K Top. E K Top. Kiz | Erkek
Fakllteler | 12667 | 17069 | 29736 | 4194 | 3790 | 7984 | 20859 | 16861 | 37720
I\I(:rksek"k“ 930 | 1403 | 2333 | 122 | 147 | 269 | 1550 | 1052 | 2602
Enstituler 2703 | 3009 | 5712 | 1149 431 1580 | 3440 | 3852 7292
Meslek
Yliksekoku | 9929 | 8430 | 18359 | 1503 | 1140 | 2643 | 9570 | 11432 | 21002
llari
Toplam 26229 | 29911 | 56140 | 6968 | 5508 | 12476 | 35419 | 33197 | 68616
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5.1.4- Yuksek Lisans ve Doktora Programlar

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilimi
Yi_iksek Yl'_]ksek
Enstitu Adi Lisans Lisans Doktora | Toplam
Tezli Tezsiz
- e Program Sayisi 1 0 0 1
TURKIYAT ARASTIRMALARI ENSTITUSU .
Ogrenci Sayisi 6 0 0 6
. . . e Program Sayisi 47 2 44 93
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU )
Ogrenci Sayisi 764 55 495 1314
L o Program Sayisi 86 11 38 135
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU )
Ogrenci Sayisi 2194 888 662 3744
_ L . o Program Sayisi 4 0 1 5
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU )
Ogrenci Sayisi 130 0 1 131
o Program Sayisi 1 0 0 1
MEVLANA ARASTIRMALARI ENSTITUSU )
Ogdrenci Sayisi 30 0 0 30
. . o Program Sayisi 31 3 27 61
FEN BILIMLERI ENSTITUSU )
Ogdrenci Sayisi 1258 406 385 2049
. .. .. | Program Sayisi 2 0 0 2
SELCUKLU ARASTIRMALARI ENSTITUSU )
Ogrenci Sayisi 8 0 0 8
Program Sayisi 172 16 110 298
Genel Toplam Ogrenci Sayisi | 4390 1349 1543 | 7282
5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Bolumleri
Boliimu
Birimin Adi
Kadin Erkek Toplam
Fakulteler 703 806 1509
Yuksekokullar 35 22 57
Enstitiler 160 322 482
Meslek Ylksekokullari 50 42 92
TOPLAM 948 1192 2140
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5.2- Saglik Hizmetleri

Birimin Ad Yatak Hasta Tetkik
Sayisi Sayisi Sayisi

Acil Servis Hizmetleri (Cocuk Acil Dahil) 24 129.976 -

Yogun Bakim 195 9.756 )

Klinik 768 52.850 i

Ameliyat Sayisi 23 140.887 )

Poliklinik Hastas! Sayisi ) 1.002.622 )

Laboratuvar Hizmetleri ) 342.854 9.640.778

Radyoloji Unitesi Hizmetleri ) 204.854 876.368

Nukleer Tip Boliminde Verilen Hizmetler |~ 6.460 16.000

5.3-idari Hizmetler
Cumhuriyet 6ncesi ilk egitim kurumlarindan birisi olarak (1908) egitim alaninda,

ilkleri biinyesinde barindiran Universitemiz, bu birikimle Glkenin egitim ordusuna ve
endustrisine nitelikli insan glicl yetistirmektedir. Universitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren
akademik birimlerde 6rgiin 6gretim, uzaktan egitim ve tezli-tezsiz ylksek lisans ve doktora
programlarinda 70 binin Gzerinde 6grenciye editim ve égretim hizmeti sunulmaktadir.

Universitemiz biinyesinde yuritilen sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve rehberlik
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faaliyetleri Saghk Kultir ve Spor Dairesi Bagkanligi tarafindan yurutiimektedir. Beslenme
Hizmetleri Sube Mudurligl kapsaminda kendi imkanlari ve personeli ile 4 mutfakta tretim

yapilmakta ve 13 yemekhanede yemek servisi sunulmaktadir

Alaeddin Keykubat Yerlegkesinde bulunan Merkez Yemekhanede Uretilen yemek,
Kutalmisoglu Sidleyman $ah Sosyal Tesislerine tagsima usull ile hizmet verilmektedir.
Merkez Yemekhanede 6gle ve aksam yemegi hizmeti, Kutalmisoglu Sileyman Sah Sosyal
Tesisleri Yemekahnesinde 6gle yemegdi hizmeti sunulmaktadir. iice Fakiilte ve Okul
Yemekhanelerimizin 7 tanesinde, 06gretmenevi ve mesleki ve teknik anadolu lisesi
uygulama oteli ile s6zlesme yapilarak hazir yemek hizmeti verilmekte, 3 ilce okulu Merkez
Yemekhaneden malzeme alarak kendi mutfaginda yemek ¢ikartmaktadir.

Birim olarak, oncelikle sunulan yemek hizmetinde, yeterli, hijyenik ve dengeli
beslenmeye dnem vermekteyiz. Bu dogrultuda, yemek mendlerimiz, yemek hazirlama
komisyonu tarafindan, 6grencilerimizin memnuniyeti, besin ogeleri, kalori degerleri ve
enerji ihtiyaglart géz o6nlnde bulundurularak &zenle aylik olarak hazirlanmaktadir.
Yemeklerin hazirlanmasinda ihtiya¢ duyulan hammadde ve malzemeler, hazirlanmis olan
bu menilere goére belirlenmektedir. Yemeklerin hazirlanmasinda kullanmis oldugumuz
malzemeler, 1. sinif malzemeler olup, muayene komisyonu tarafindan titizlikle
incelenmektedir.

2024-2025 Egitim-Ogretim déneminde Universitemiz yemekhanelerinden guinlik
ortalama 7.000 kisi yararlanmaktadir. Universitemiz Yénetim Kurulunda alinan karar ile
bagvuru yapan ihtiyagc sahibi 1.500 o6grenciye ucretsiz yemek bursu verilmektedir.
Yemekhane, mutfak ve yemek salonlari ayda iki defa dizenli periyotlarda hasere ve
bdceklere karsi ilaglama yapilmakta, mutfagimizda yer alan davlumbaz ve bacalarin dort ay
ara ile temizligi yapiimaktadir. is Sagligi ve Givenligi Komisyon Uyeleri tarafindan mutfak,
yemek salonlari ve depolarin denetimleri yapilmakta ve gerekli dnlemler alinmaktadir.
Yemekhane personellerimizin igyeri hekimi tarafindan genel saglik muayeneleri yapiimakta,
yemekhanelerimizde biriken kagit, plastik, cam gibi atiklar sifir atik projesi kapsaminda
tartilarak e-imid sistemine kg. girigi yapilarak geri donisume kazandiriimaktadir.

Yemek Listesi Hazirlama Komisyonu tarafindan akademik ve idari personel igin
her ay 4 cesit 6glen yemegi menusu hazirlanmaktadir. Aylik yemek menuleri, her ay
Universitemiz web sayfasi lzerinden duyurulmaktadir. Yemek satis hizmeti, égrenci ve
personelimizin akilli kimlik kartlarina, otomasyon sistemi Uzerinden rezervasyon yaptirilarak
yurGtilmektedir. Personel ve 6grencilerimiz, Universitemiz web sayfasinda yer alan

yemekhane otomasyon sistemi ile online olarak yemek rezervasyonlarini yapabilmektedirler.
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Eczacilik Fakiltesi 10.600 m2lik bir yapi alanina sahiptir. Ug ana bloktan olugan
yap! bir blok tamamen dort kath laboratuvardan olugsuyor. Diger bloklarimizda idari ofisler ve
hoca odalari yer aliyor. Binada 16 derslik ve 40 laboratuvar bulunuyor. Dekanlik, toplanti

salonu, édrenci kafeteryasi, anfiler, kitiiphane, 6gretim gorevli odasi bulunuyor.

—

Eﬂ?ﬁ.:ﬂm“mﬁﬂumm%

Ayrica zemin katinda kantin ve herbaryum bulunuyor. Binanin hem 6grenci hem de idari
girisleri ayri ayri tasarlandi. Tim ydnetmeliklere uygun olarak ingsa edilen binada her turli
glvenlik dnlemi tamamlandi.

Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca 2024 yilinda Universitemiz gelirlerinin
tahminleri yapilarak, Ayrintih Finansman Programi hazirlanmis, Cumhurbagkanhgd Strateji
ve Bltce Bagkanlhdinin vizesini muteakip 6denek gonderme belgelerinin dizenlenmesi ile
O0denekler birimlerin kullanimina sunulmustur. Butce mevzuati geregince 2024 Mali Yilinda
yapilmasi gereken is ve islemlerin takibi yapilarak sonuglandiriimistir. Odenek génderme,
revize, aktarma, likit ddenek kaydi, gelir karsilidi 6denek kaydi, tenkis islemleri yapiimistir

Bltcenin hazirlanmasi asamasinda birimler arasi koordinasyon saglanarak,
universitemizin 2024-2026 Bltgesi hazirlanmis ve son iki yila ait butce gergeklesmeleri ve
izleyen iki yilin gelir gider tahminleri bitgede yer almigtir. Universitemizin 2024 yili yatirim
programinin hazirlanmasi koordine edilmistir. 2024 Yili Performans Programi Teklifi 5018
Sayih Kanunun 9 uncu maddesi uyarinca, Cumhurbaskanhgr Strateji ve Butge
Baskanliginca hazirlanan Performans Programi Hazirlama Rehberinde belirtilen esaslar
dogrultusunda hazirlanarak Turkiye Buyudk Millet Meclisi Plan ve Bitgce Komisyonu
Baskanlgi ile Cumhurbaskanlhi@i Strateji ve Butge Baskanligi'na génderilmistir.

2024 Yilinda Strateji Gelistirme Daire Baskanlhginca 36.111 adet muhasebe iglemi
gerceklestirilmistir. 2023 Yili Kesin Hesap Kanun Tasarisi ve 2023 Yili Yénetim Dénemi
Hesabi Cetvelleri hazirlanarak Turkiye Blyuk Millet Meclisi Plan ve Bltge Komisyonu

Baskanligina, Sayistay Baskanligrna ve Hazine ve Maliye Bakanhdi Muhasebat Genel
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Midirligine gonderilmistir. Universitemize ait taginir mallarla ilgili olarak 5018 sayili yasa
ve Tasinir Mal Yénetmeligi geregdince kayit, kontrol ve konsolide iglemleri gergeklestirilmigtir.
5018 sayili yasanin 7’inci maddesinde belirtilen mali saydamlik ilkesi ile paralel olarak,
kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla; Universitemize ait Yatinm Degerlendirme Raporu
(yilhk) hazirlanarak Cumhurbagkanligi Strateji ve Butgce Bagkanligr'na gonderilmigtir. 5018
saylll yasanin 30’'uncu maddesi geregince Universitemize ait 2024 Yili Kurumsal Mali
Durum ve Beklentiler Raporu (6 aylik), hazirlanarak Cumhurbaskanhgi Strateji ve Bltce
Baskanligrna goénderilmis ayrica  www.selcuk.edu.tr/strateji adresinde yayimlanmistir.
Universitemize ait 2023 Yl idare Faaliyet Raporu hazirlanarak Cumhurbaskanligi Strateji

ve Bitge Baskanligi ile Sayistay Baskanligr'na gdnderilmis ve 2023 Yil Selcuk Universitesi

idare Faaliyet Raporu adresinde yayimlanmistir.

2024 yilinda Universitemiz Hukuk Miisavirligi tarafindan Universitemizce acilan
hukuk dava sayisi 244 adet, Universitemiz aleyhine acilan hukuk dava sayisi 177 adet ve

acllan icra dosyasl sayisi 57 adet gerceklesmistir.

Personel Daire Baskanhgimiz tarafindan 2024 vyili igerisinde hizmet ici egitim
kapsaminda Kamu ihale Kurumu Teknik Sarthame Hazirlanmasi, 4734 Sayili Kamu ihale
Kanunu, Resmi Yazisma Kurallari, Adil ve Esit Davranma ilkesi ve 4A ise Giris, 4A isyeri
Tescil Prim Belgesi ile idari Para Cezalarina yénelik konulari Sultan Alparslan Kltir
Merkezi'nde idari personelimizden merkez yerlegskede bulunanlar icin yuz ylze, ilgelerde

bulunanlar i¢in ¢evrim ici egitimler dizenlendi.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
olarak, Universitemiz harcama
birimleri tarafindan Harcama Yonetim
Sistemi (HYS) Uzerinden 29 Temmuz
2024 tarihinden itibaren yuratalmesi
gereken ret ve iade islemlerinin dogru
ve eksiksiz bir sekilde

gerceklestiriimesi amaciyla bir egitim

programi didzenlenmigtir. Bu egitim
kapsaminda, ilgili sureglerin isleyisi hakkinda detayl bilgi verilmis ve uygulama o6rnekleri
sunulmustur.
Ayrica, Universitemiz Alaeddin Keykubat Yerleskesi'nde gérev yapan personel igin e-Yolluk
uygulamasina yonelik bir bilgilendirme toplantisi gergeklestiriimistir. Toplantida, seyahat
masraflarinin elektronik ortamda nasil beyan edilecegi ve onay sureglerinin nasil

yurutlilecegi konusunda katiimcilara kapsamli bilgi aktarilmigtir. Bu etkinliklerin,
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Universitemiz personelinin islemlerini daha etkin ve verimli bir sekilde gerceklestirmelerine

katki saglamasi hedeflenmistir.
6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yonetim ve idari yapilanmada paydaglarla is birligine dayal katihimci bir
yonetisim modeli benimsenmistir. Kurumsal eylem, karar ve tasarruflarin
alinmasinda ilgili paydaslarin surece dahil olmalari saglanarak paydas katilimi
gergeklestiriimektedir. Selguk Universitesinde tim akademik ve idari birimlerde
sureclerin  belirlenmesi, sure¢ etkilegimlerinin ortaya c¢ikarilmasi, sureglerin
performans  gdstergeleri  Uzerinden izlenmesi bdylelikle etkin  ydnetim
mekanizmalarinin  olusturulmasina alt yapr saglamak Uzere sure¢ akiglari
olusturulmustur. Her bir birim kendi sureclerinin olusturulmasinda gorev almigtir.
Boylelikle streg¢ odakli bir yonetim saglanmigtir.

Universitemizde i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, etkin bir sekilde uygulanmasi
temelinde kamu i¢ kontrol standartlarina uyumunun saglanmasi amaciyla ilki 2011
yilinda ikincisi ise 2017 yilinda olmak lzere “Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Plani” hazirlanmistir.

2024 yilinda ise Universitemiz Yonetim Kurulu'nun 14/03/2024 tarihli ve
2024/05-18 Sayil Karari ile mevcut ig Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda
belirtien ve  gergeklestirilemeyen eylemler igin tamamlanma tarihleri
revize edilmistir.

Son Eylem Plani kapsaminda kontrol prosedurlerinin belirlenmesi, uygun bir
iletisim aginin olusturulmasi, personelin yeterli egitim almasina yonelik ¢alismalarin
yapilmasi, i¢ kontrol faaliyet ve duzenlemelerinde risk degerlendiriimesinin esas
alinmasi, kontrol faaliyetlerinin dizenli bir sekilde vyuritilmesi eylemleri
Universitemiz birimleri tarafindan planlanarak yurGitilmektedir.

2024 yilinda, Universiteniz birimlerinde hassas gérevlerin belirlenmesi
amaciyla hassas gorev belirleme rehberi olusturulmustur. Rehber kapsaminda tim
birimlerimizde hassas gorevlerin belirlenmesi, ilgili personellere teblig edilmesi ve
ayrica birim hassas goOrev envanterinin olusturulmasina yonelik c¢aligmalar
yapimigtir.

Yetki devir ve ig takip sUreglerinde kullaniimak Uzere standart formlar

hazirlanarak tum birimlerimize gonderilmistir. Her birimde i¢ kontrol sorumlulari
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guncellenmigtir. Birimlerin faaliyetlerinde kontrollere esas raporlama teknikleri
gelistirilerek prosedurlerin etkinligi guvence altina alinmistir.

Universitemizin bilgi sistemlerinin envanteri ¢ikartilmis, sistemin surekliligini
ve guvenirliligini saglayacak kontrol mekanizmalarini olusturulmasi amaciyla TSE
ISO 27001 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi belgelendirme sireci tamamlanmistir.
Bu kapsamda bilgi guvenligine yonelik politika ve prosedurler belirlenmis ve gerekli
kontrol faaliyetleri yiritilmektedir. Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan internet
kullanici prosedirl olusturulmus ve web sayfasinda duyurulmustur. Yetkisiz kisi ve
kisilerin sisteme mudahale etmesini engellemek amaciyla sistem loglari imza altina
alinarak arsivlenmektedir.

Universitemiz, Hazine ve Maliye Bakanh§ tarafindan 2024 vyilinda
yayimlanan Kamu Kurumsal Risk Yénetim Rehberi ile i¢ Kontrol Sistemi izleme ve
Degerlendirme Rehberi dogrultusunda, kamu idarelerinin i¢ kontrol standartlarina
uyum duzeyini artirmak ve i¢ kontrol sisteminin etkinligini gelistirmek amaciyla gesitli
calismalar yurutmektedir.

Bu kapsamda, Universitemizde i¢ kontrol sisteminin izlenmesi, gelistiriimesi,
uyumlastirimasi ve koordinasyonunun saglanmasi gorevlerini yerine getirmek
tizere "i¢ Kontrol izleme ve Ydnlendirme Kurulu" olusturulmustur.

Kurumsal Risk Yoénetim Sistemimin Universitemizde kurulmasini saglamak
amaci ile tim birimlerin risk yonetim sistemi temsilcileri belirlenmis, Strateji
Geligtirme Daire Bagkanhgi tarafindan Risk Strateji Belgesi ve Risk Yonetim rehberi
hazirlanarak birimlerimizle paylasiimig, ilgili rehber dogrultusunda  birimlerimizde
risk belirleme ve analiz ¢calismalari yuratilmus, risklere karsi  kontrol faaliyetleri

ongorulmustdr.

Butcenin uygulanmasi ve kaynak kullanimi ile ilgili bilgiler, Strateji Geligtirme
Daire Baskanhginda tutulmakta, ayrica Muhasebat Genel MuaduarlGgunin Batunlesik
Kamu Mali Yoénetim Bilisim Sistemi (BKMYBS) ve Biitce ve Mali Kontrol Genel
MuadarlGginin e-bltge programlari ile de kayitlar kontrol edilmektedir. Gorevli
personel bu programlara sifreleri ile zamaninda erisebilmektedir. Universitede;
gelen ve giden her turll evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigi ve

dosyalandidi Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS) kullanilmaktadir.
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D. Diger Hususlar

1- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar

ULKE UNIVERSITE/ UNIVERSITY
FAS Universite Cadi Ayyat
FiLiSTIN University College Of Applied Sciences

GUNEY KORE

Konkuk University

Ulsan College University

GURCISTAN

Ivane Javakhishvili Tiblisi State University

HINDISTAN

University Of Science&Technology-
Meghalaya

Saveetha Institute Of Medical And
Technology Sciences

IRAK

Kirkuk University

Dijlah College University

Norten Technical University

Al-Kitab University

University Of Tabriz

Amirkabir University Of Technology

Urmia Medikal University

Urmia University

isSPANYA

University Of Salamanca

KAZAKISTAN

Hoca Ahmet Yassawi University

S.Seufillun Kazakh Technical University

University Of M.Kozybayev North
Kazakistan

Bolashaq University

Temirbek Z. National Kazak Academy Of
Arts

Nazarbayev University

Dulaty Taraz Regional University

Korkut Ata Kizilorda University

Kazakh National Agrarian University

Almaty Tecnological University

ULKE UNIVERSITE/ UNIVERSITY
Delaware Technical &Community College
ABD University Of Minnesota Duluth
ALMANYA Braunschweig University Of Technology
ARNAVUTLUK University Of Tiranna
Azerbaijan State University Of Economics
Khazar University
Baku Eurasian University
AZERBAYCAN
Azerbaijan State Agricultural University
Azerbaijan State Pedogogical University
Baku Slavic University
Nakhcivan University
Brest State A.S Pushkin University
Belarusian State Technological University
Yanka Kupala State University Of Grodno
BELARUS Minsk State Linguistic University
Belarisan State Pedogagical University
N.A.Maxim Tank
Mozyr Sate Pedogogical Universty N.A.LLP
Shamyakina
Interenational University Of Sarajevo
BOSNA HERSEK
University Of East Sarajevo
BULGARISTAN University Of Ruse (Angel Kanchev)
Constantine Mentouri Freres University
. Ahmed Ben Bella Oran 1 University
CEZAYIR Contantine 2 Abdelhamid Mehri University
University Of Biskra
Universityy Of Dijelfa
Sebelas Maret University
Universitas Telkom
University Of Surabaya (Ubaya)
Univestitas Mohammediyah Yogyakarta
Gadjah Madah University
Universitas Pendidikan Muhammediyah
Sorong
Politeknik Elektronika Negeri Surabaya
ENDONEZYA Universitas Jenderal Soedirman

Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya

KIRGIZISTAN

Celalabat Kommersiyalik Instutute

Kyrgyz-Turkish Manas University

I. Arabaev Kyrgyzstan State University

Naryn State Universty

International University Of Kyrgyzstan

KOSOVA

Ubt'college-University For Business And
Technology

Universitas Brawijaya

KUZEY KIBRIS

Universty Of Kyrenia

Universitas Ahmad Dahlan

Politeknik Negeri Semerang University

Politeknik Negeri Malang

Muhammadiyah University Of Jakarta

KUZEY . . . .
MAKEDONYA International Vision University
International Balkan University
MAKEDONYA
Internatoinal University Of Sutrga
Universiti Technologi Malaysia
MALEZYA

Nilai Polytechnic University

Islamic State University Of Wolisongo

MOGOLISTAN

Mongolian University Of Life Sciences
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ULKE  |UNIVERSITE/ UNIVERSITY ULKE UNIVERSITE/ UNIVERSITY
Tagkent Institute Of Architecture And Civil Engineering University Of Khartoum
Tashkent Universtiy Of Information Technologies Named After SUDAN
Muhammad Al-Khw arizmi University Of Bahri
Andijan Institute Of Agriculture And Agrotechnologi I " - - -
noian e te 7 AgricuTlre 7 Aorolecinooges TACIKISTAN |Tajik National University
Toshkent Davlat Agrar Universiteti - - -
— TAYVAN |Ming Chuan University
Buhara State University
University Of Sfax
Uzbekistan State Of Physical Education And Sports
OZBEKISTAN TUNUS Jendouba-Sylvo Pastoral Tabarka
Uzbekistan State University Of World Languages
- University Of Carthage
Termez State Universty
Tashkent State Pedagogical Universty Ternopil van Puluj National Technical Universtiy
, , —— UKRAYNA —— — : ,
Uzbekistan Social And Poltical Sciences Kharkiv National University Of Radiolelectronics
Taskent Transport University URDUN University Of Jordan
Urgench State University Melika Arw a (Queen Arw a) University
Nukus State Pedagogical University Hodeidah University
University Of Punjab - -
Unversiy Of Aaricuture Pesh Sana'a University
niversity Of Agriculture Peshaw ar
YEMEN Taiz University
Pmas-Arid Agricultural University-Raw alpindi - - -
s-Arid Agricultural Universty-Raw alpindi University Of Science And Technology

University Of Agriculture Faisalabad Thamar University
University Of Veterinary&Animal Science
International Islamic University-Islamabad

PAKISTAN | National University Of Modern Languages
University Of Education-Lahore
University Of Sindh
University Of Poonch Raw alakot
Muhammad Naw az Sharif University Of Agriculture
Hamdard University
The Islamia University Of Bahaw alpur
University Of Veterinary & Animal Science
Kujawy And Pomorze University Bydgoszcz

POLONYA ay Y By
Szczecin Universtiy
Bauman Moscow State Technical University

RUSYA Perm State Agricultural Academy

Pyatigorsk State University

SRILANKA |[Rajata University
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2- Diger Faaliyetler

Selguk Universitesi’nin Yenilikgi Robotik Cerrahi Sistemi;

Selguk Universitesi, bilim ve teknolojideki yenilikleri siirekli olarak takip eden ve bu alanda
onci olan bir egitim kurumudur. Son zamanlarda, robotik cerrahi sistemini Tip Fakultesi
Hastanesi’ne kazandirarak saglik alaninda énemli bir adim atmistir. Bu sistem, modern
tibbin sundugu en son teknolojik olanaklari hastalara sunma amacini tagimaktadir.

Da Vinci Robotik Cerrahi Sistemi sayesinde,

Selguk Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi, hastalarina 3 boyutlu yiiksek ¢6zinUrlGkIG
gorintuleme ve hassas robotik kollarile daha etkili ve guvenli bir cerrahi deneyim
sunmaktadir.
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Dis Hekimligi Fakiiltesinde, son teknolojiye sahip agiz igi tarayici, 3D liretim sistemi ve 12 yeni
dis Uinitesini blinyesine kazandirarak bu modern ekipmanlari hastalarin hizmetine sunmustur. Bu

gelisme, hasta memnuniyetini artirmayr ve tedavi sureglerini daha verimli hale getirmeyi

hedeflemektedir

Selguk Universitesi ile Isa Akhunbaev Kirgiz Devlet Tip Akademisi arasinda egitim ve

arastirma alaninda is birligi yapilmasina dair protokol imzalandi.
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Veteriner  Fakiiltesi Hayvan

Hastanesi, hayvan saghgi
alaninda Onemli bir rol
oynamaktadir. Modern tani
yontemleri icin MR (Manyetik

Rezonans) ve tomografi cihazlari
hizmete girmistir. Hastane,
yalnizca Konya'ya degil, c¢evre
illere de saglik hizmeti sunarak
genis bir hizmet agina sahiptir.
2024 yil  itibaniyla, hastane
yaklagik 20 bin hasta ve yaral
hayvana saglk hizmeti

saglamistir.

2024 Yili Idare Faaliyet Raporu
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Selguk Universitesinde kanser
tedavisine yonelik hazirlanan
proje Bilim ve Teknolojide
Avrupa isbirligi Kurulusu
(COST) ve TUBITAK
tarafindan destek almaya hak
kazandi. Proje ile anti kanser
ilaglarinin hedefli ve yan etkileri
en aza indirgenmis sekle

donusturulmesi amaglaniyor.

Alzheimer, obezite ve seker

hastaliklar lizerinde
bitkisel ilaglar
gelistirmek amaciyla
calismalar yuriten

Selguk Universitesi (S0)
Fen Fakiiltesi Biyoloji
Bolimi  Zooloji Ana
Bilim Dal Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Goékhan Zengin
ve ekibi, dogal kaynaklarin
saghk potansiyelini
arastirmaylr  ve  bitkisel

tedavi yontemlerini

gelistirmeyi hedefliyor.

45

2024 Yili idare Faaliyet Raporu



Sosyal Tesisler iktisadi isletmelerimiz

e Atcilik ve Binicilik Tesisleri,
(01/01/2025 tarihi itibariyle
kiraland1),

o Atcilik ve Binicilik Tesisleri
Kafeteryasi, (01/01/2025
tarihi itibariyle kiralandi )

e Beysehir Anamas Konukevi,

Gay Ocaklari,

Furkan Kocaman Erasmus Konukevi,
Keykubat Kogku Kafeteryasi,

Selguk Universitesi Konukevi,

Sultan Alparslan Kuiltir Merkezi Kafeteryasi

FURKAN KOCAMAN ERASMUS KONUKEVi
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e Cumra Apa Sosyal Tesisleri, (Buyuksehir Belediyesi ile ortak kullaniimakta olup

Buyuksehir Belediyesine devir edilme slrecinde)

SELCUK UNiVERSITESI
MERKEZ KONUKEVi
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Savatra Antik Kenti kazilari;
2021 yilinda Kaltar ve Turizm
Bakanhginin izniyle baslatilan
Savatra Antik Kenti kazilari
Selguk  Universitesi adina
yuratalayor. Konya
Blylksehir  Belediyesi ve
Karatay Belediyesinin
destekleriyle finanse edilen
calismalar, Selguk
Universitesi ve yerel
yonetimleri ortak paydada
bulusturan 6nemli bir proje.
Savatra Antik Kenti, UNESCO

Dinya Kultir Mirasi listesine dahil olan Catalhdyuk’dn ardindan Konya’'nin en kapsamli kazi

projesi dzelligine sahip ve dnemli bir turistik destinasyon sahasi olma yolunda ilerliyor.,

Baglar Hoyiikte Gokhoyiikk Kaz
Projesi; Konya —Seydisehir
Gokhdyuk Mahallesi'nde bulunan
Gokhoyuk Baglar Hoylkte Gokhdylk
Kazi Projesi kapsaminda bdlgenin
prehistorik dénemlerinin
aydinlanmasina  katki  saglamak
amaciyla farkh Gniversitelerden ve
farkh bilim dallarindan uzman bilim
insanlari ve d&grenciler tarafindan
olusturulan bir ekip ile baslayan
arkeolojik kazilar 2024 yilinda Kaltar
ve Turizm Bakanliginin Gelecegde
Miras projesi kapsaminda devam

etmektedir.
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Spor Bilimleri Fakiiltesi'nden Gamze Girdal ve Mehmet Sami Sarag, Paris 2024
Paralimpik Oyunlari'nda Ulkemizi temsil ettiler. Gamze Gurdal, kadinlar K44 57 kilo para
tekvando musabakalarinda gumis madalya kazandi! Mehmet Sami Sarac ise erkekler K44

+80kg kategorisinde son 16 turuna kadar yukselmeyi bagardi.

EWF
EUROPEAN Spor Bilimleri
. JUN'OF: & U23 | C
TAL" ) I
0! ,',' duzenlenen Gengler ve
23 Yas Al Avrupa

Halter Sampiyonasi'nda

Fakiltesi 6grencisi milli

sporcular, Polonya’da

°) @ JAKO i
WF

5i altin 12 madalya

kazandi.
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ELEmU

$GLime

Spor Bilimleri Fakiiltesi
ogrencisi  Milli  Bisikletgi
Ramazan Yilmaz, Balkan
Pist Sampiyonasi’nda 2
altin ve 1 gimis madalya
kazandi. Yilmaz, 1
kilometre zamana Kkarsi
yarista ise Tarkiye

rekoruna imza atti.

Spor Bilimleri Fakiiltesi Spor
Yoneticiligi BOlumi 2. sinif
ogrencisi Milli Sporcu
Muhammed Emin  Burun,
Polonya’da devam eden
Gengler ve 23 Yas Al
Avrupa Halter
Sampiyonasi'nda 2 altin, 1
gimis madalya kazanarak

Avrupa sampiyonu oldu
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TEKNOFEST 2024 Havacilik, Uzay ve Teknoloji Festivali kapsaminda gergeklestirilen
Hyperloop Gelistirme Yarismasi’na Tlrkiye genelinden 241 takim bagvurdu ve finale kalan

16 takim arasinda yer alan Selguk Kapsiil Hyperloop Takimi, inovasyon kategorisinde
verilen Altyapi Gelistirme Odiilirniin sahibi oldu.

TEKNOFEST 2024 Adana’da, Selguk Universitesi 6grencileriyle projeleriyle g6z doldurdu
ve 5 ddulin sahibi oldu
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Selguk  Universitesi  6grencisi
Muhammet Hakan Kirca, gbérme
engellilerin yasamini
kolaylastirmayi amagclayan yenilikgi
projesiyle TEKNOFEST
Universite Ogrencileri Arastirma
Proje Yarigmalari Saglhk

kategorisinde Ucglnculik o6dulind

kazandi.

FINNANS AL
KNOLOJILER

AYZEK WinTwin Takimi, kisisel finans yonetimini kolaylastiracak bir mobil uygulama
gelistirerek 2024 TEKNOFEST Akdeniz Finansal Teknolojiler Yarigmasi’'nda ikincilik ve

Sunum Odiilii kazandi.

52

2024 Yili idare Faaliyet Raporu



Teknoloji Fakultesi
oégrencisi Yusuf
Durmaz’in kurucusu
oldugu Gokturan SGM
Takimi, TEKNOFEST
2024 insansiz Deniz
Araci  Yarnigmalar’'nda
Tirkiye ikinciligi elde
ederek blylk bir

basariya imza atti.

iletisim Fakiiltesi, TRT Gelecegin iletisimcileri Yanigmasi'nda 8 6diil ile en fazla édiil ve
birincilik alan faklte oldu.
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{

J ,.5

Selguk Universitesi (SU) ev sahipliginde Yurtdisi Tirkler ve Akraba Topluluklar Baskanhgi

(YTB) tarafindan diizenlenen 13. Uluslararasi Ogrenciler Mezuniyet Téreni

gerceklestirildi.

Selguk Universitesi ev sahipliginde diizenlenen 8. Uluslararasi Kirsal Turizm ve

Kalkinma Kongresi duzenlendi.
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2024 — 2025 Egitim Ogretim Yili Tanisma Senligi'nde diizenlenen konser, yarisma ve

gOsterilerde on binlerce 6grenci bir araya geldi.

Ll B L W,

‘qi.-“ ‘\¢,

AR TR L e TR e T B

Selguk Universitesi,
Times Higher
Education (THE)

“Disiplinler arasi Bilim
Siralamasi”’nda (ISR)
diinyada 157’nci sirada
yer aldi. Tirkiye’de
devlet tniversiteleri
siralamasinda ise

5’inci oldu.
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YUksekogretim Kurulu

\T . ‘ (YOK) tarafindan
SELCUK UNIVERSITES| diizenlenen 2023
ENGELSIZ UNIVERSITE ODULLERI'NDE Engelsiz Universite

52 BAYRAK ODULUNUN SAHiBi!

Odiilleri'nde Turkiye
Universitemiz, Yoksekégretim Kurulunun "Engelsiz Erisim" ve "Engelsiz
Egitim" temalariyla yirittigi calismalar kapsaminda diizenledigi 2024 Tincisi  olan  Selguk
Engelsiz Universite Odiilleri'nde 6 bayrak &diili daha kazanarak engelli

dgrencilerin bulundugu tiim birimlerde bayrak 8dilii sahibi oldu. Universitesi, 2024

Engelsiz Universite

Odiillerinde 6 bayrak

daha kazanarak toplam bayrak 6duld sayisini 52’ye gikardi

2023yl “Diinyanin En 16 AKADEMISYENIMiZ
Etkili Bilim insanlan” ("'{ED@[‘\\"W@:M[N EN ET\P:UL]

BILIM INSANLARI” LISTESINDE!
Stanford Universitesi tarafindan hazirlanan
“Diinyanin En Etkili Bilim insanlar” listesine

girerek bizleri gururlandiran Universitemiz
akademisyenlerini tebrik ederiz.

PROF. DR. AHMED NURI KURSUNLU PROF. DR. AHMET ESITKEN PROF. DR. ALl AYGUN

listesi yayimlandi. Selguk
Universitesinden 16

akademisyen, listede yer

almay| ba$ard| PROF. DR. ALI SABIR PROF. DR. GOKHAN ZENGIN PROF. DR. HANDE KOKSAL
PROF. DR. TUNCER ACAR DOG. DR EMIN SALUR DOG. DR. HASAN ULUS
— @
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Tasarruf Tedbirleri

17 Mayis 2024 tarihli ve 32549 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2024/7 sayil
Cumhurbaskanhigi Genelgesi, kamu kaynaklarinin daha etkin, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullaniimasini saglamak icin devrim niteliinde tasarruf tedbirlerini hayata
gecirmistir. Bu genelge ile kamu kurum ve kuruluglarinin harcamalarinda ciddi tasarruflar
saglanmasi, bulrokratik islemlerin azaltiimasi ve kamu kaynaklarinin en etkin bicimde

kullaniimasina yonelik énemli adimlar atiimaktadir.

e Tasinmaz Kiralama ve Satin Alma islemleri: Universitemiz, tasarruf genelgesi

cercevesinde 2021 yilindan itibaren tasinmaz kiralama ve satin alma iglemleri
gerceklestirmemistir. Mevcut bina envanteri etkin ve verimli sekilde degerlendirilmis,
yeni harcamalara gidiimeden mevcut kaynaklarin en iyi sekilde kullaniimasi

saglanmistir.

e Hizmet ici Egitimler: Universitemiz, hizmet ici egitimlerin verimliligini artirmak

amaciyla kampuls blnyesinde bulunan Sultan Alparslan Kdltir Merkezi'nin
konferans salonunu kullanmaktadir. ilgelerde gérev yapan personelimizin de
egitimlere katilimini saglamak amaciyla online baglanti paylasimi yapiimaktadir. Bu

sayede hem zaman hem de maddi kaynaklar daha etkin bir sekilde kullaniimaktadir,

e Kirtasiye ve Demirbas Malzemeleri_Temini:_Universitemizin farkli birimleri, kirtasiye ve

demirbas malzemelerinin temininde verimliligi artirmak amaciyla alimlari Daire Baskanliklari
aracihigiyla merkezi bir sistem Uzerinden gergeklestirmektedir. Bu ydntem, toplu alimlarda
pazarlik glcinu artirarak maliyet avantaji saglamaktadir. Boylelikle hem maliyetler
disurilmekte hem de kaynaklar daha verimli ve kontrollii bir sekilde yonetiimektedir. Her
birimin ayri ayri yaptigi alimlar yerine toplu satin alma stratejisi benimsenmis, bdylece

maliyet farklari minimize edilerek tasarruf edilmigtir.

e SMS Otomasyon Sistemi: Universitemiz, kamu gérevlilerine ydnelik mesajlarinin hizli,

glvenilir ve cevre dostu bir sekilde iletiimesi amaciyla bir SMS otomasyon sistemi
gelistirmistir. Bu sistem sayesinde kagit israfi dnlenmis, ¢evresel surdirtlebilirlige katkida

bulunulmus ve operasyonel siregler hizlandirilarak verimlilik artirilmigtir.

e Enerji ve Su Tuketimi: Elektrik tlketimini disirmek icin enerji tasarruflu aydinlatma

sistemleri yayginlastiriimis, gereksiz enerji kullaniminin éniine gegmek amaciyla otomasyon

sistemleri devreye alinmigstir. Su tiketiminin azaltilmasi igin aritma ve geri kazanim sistemleri
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aktif olarak kullaniimakta, dodalgaz tiketimi ise yalitim c¢alismalari ve i1sitma sistemlerinin
optimize edilmesi yoluyla dusirilmektedir. Universitemiz, dogal kaynaklarin bilingli
kullanimini tesvik eden uygulamalar ile c¢evreye duyarli bir kurum olma vizyonunu
surdirmektedir. Bu konularla ilgili olarak, tim personelin E-Egitim Kapisi'nda yayimlanan
egitimleri tamamlamasi zorunlu hale getirilmigtir. Konya, dort mevsimin belirgin olarak
yasandigi bir iklime sahiptir ve bu durum, elektrik, su ve dogalgaz tlketim giderlerinde
dénemsel degiskenliklere neden olmaktadir. Ancak iklim degisikligi ve kuraklik gibi cevresel

faktorler, mevcut kaynaklarin daha dikkatli yonetilmesini zorunlu kilmaktadir.

Personel Servis Hizmetleri: Universitemizde toplu tasima karti édemesi yapilimamakta,

bunun yerine personel servis hizmeti saglanmaktadir. Personel sayisina bagh olarak
degiskenlik gosteren bu hizmet,alinan tasarruf tedbirleri sayesinde 2024 yilinda bu sayi
14'ten 13'e duslrilmastir. Servis glizergahlari ve durak sayilari optimize edilerek daha etkin
ve verimli bir ulasim agi olusturulmus, bdylece servis giderlerinde 6nemli dlglide tasarruf

saglanmistir,
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3- Bilimsel Aragstirma Proje Bilgileri

BAP Koordinatérligine basvurusu yapilan hakem degerlendiriimesi,

cesitli

komisyon ve sonrasinda BAP komisyonu tarafindan kabul edilen proje ve bu projelere ait

bltceleri ve dis kaynakl projelere ait proje sayl ve bitceleri asagida verilen tablolarda

sunulmustur.

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2024 Yih

b . 2024
Proje Turleri Onces:
J Onceki [ Yl _ Yil iginde Yil iginde
Yillardan | Iginde Yil Iginde Eklenen Eklenen
Devreden | Eklenen | Toplam | Tamamlanan | Projeler Igin Projelerden
Proje Proje Proje Sayisi _ Toplam Yapilan
Sayisi Sayisi Odenek (TL) Harcama (TL)
TUBITAK 21 32 53 21 22.535.183 6.479.956
TAGEM 3 - 3 - - -
KOP Projesi 3 - 3 - 3.406.232 3.095.000
TUSEB - 9 9 - 2.000.500 575.912
TOPLAM 27 41 68 21 27.941.915 10.150.868
AB (Uluslararasi Proje) 5 7 - 33.855,70 € -
TOPLAM - 33855,7 -
Altyapi Projesi 37 10 47 12 9.401.637 10.271.198
AR-GE Projesi 0 0 0 0 0 0
Arastirma Projesi 507 270 777 211 23.904.546 18.614.456
Bilimsel Toplanti
Diizenleme Destek 23 15 38 18 1.372.081 1.315.010
Projesi
Bilimsel Toplantilara 10 263 273 249 4.516.509 4.798.009
Katilim Projeleri ’ : ) ’
DPT Projesi 1 0 1 0 0 0
Giidiimlii Proje 16 0 16 9 0 57.254
Kongre Projesi 383 0 383 0 0 0
Ogrenci Projesi 10 7 17 8 147.946 130.281
Oncelikli Alan Aragtirma
Projesi 4 0 4 4 0 0
Sanat ve Tasarim
Projeleri 2 1 3 1 99.679 97.754
Sosyal ve Beseri
Bilimlerde Stratejik 4 4 8 4 80.670 147.555
Arastirma Projeleri
Tasarim Projesi 2 0 2 1 0 0
Tez / Uzmanlik Projesi 683 335 1018 297 22990079,44 19472114,6
Toplumsal Katki Projeleri 1 3 4 1 1.970 0
Uluslararasi Arastirma
i§bi|‘|i§i Projesi 6 5 11 3 648.000 354.464
Universite Sanayi Igbirligi
Projesi 0 0 0 0
Yayin Atif Projesi 542 0 542 3 0 0
Yayin Projesi - Eski 99 0 99 0 0 0
Yayin Projesi -I 1 0 1 1 0 0
Yayin Projesi-I| 3 0 3 3 0 0
TOPLAM 2334 913 3247 825,00 63.163.117,14 | 55.258.095,35
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Il- AMAC ve HEDEFLER

A. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefleri
Amaglar

Al-Egitim-6gretim kalitesinde dijital caga uygun ve uluslararasi standartlarda iyilestirmeler
yapmak.

A2-Yuksek nitelikli, yenilikgi ve toplumsal ve uluslararasi katkilar sunan arastirma
faaliyetleri gelistirmek.

A3-Surdurilebilir ve sosyal sorumluluk bilinci ile toplumsal hizmet faaliyetlerini artirmak.
A4-TUm slreclerinde paydas etkilesimli, katiimci, kalite odakli ve dijital déntsim entegreli
yoénetisim anlayisini yerlestirmek.

Hedefler

H1.1-Lisansustu 6grenci oranini ve oncelikli alan lisansustl program sayisini artirmak.
H1.2-Egitim-6gretimin uluslararasi nicelik ve niteligini artirmak.

H1.3-Ogrenen merkezli egitimi ve akreditasyonu yayginlastirmak.

H1.4-Dijital donlisim ve uzaktan egitim faaliyetlerini yayginlastirmak.

H2.1-YUksek nitelikli yayin ve atiflarin sayisini artirmak.

H2.2-Oncelikli arastirma alanlarina yénelik calismalarin nicel ve nitel acidan gelisimini
saglamak.

H2.3-Disiplinler arasi ve uluslararasi ortak ¢calismalarin sayisini artirmak.

H2.4-Arastirma altyapisini nicelik ve niteligini arttirmak.

H2.5-Universite-sektor-kamu is  birligine dayali arastirma, gelistirme ve girisimcilik
faaliyetlerini yayginlagstirmak ve projeleri toplumsal ve ekonomik katkili drinlere
donustlrmek.

H3.1-Omir boyu egitim faaliyetlerini gesitlendirmek .

H3.2-Mezunlarla iligkileri kariyer gelisimi faaliyetleri ile entegreli olarak gelistirmek.
H3.3-Ogrencilere ve topluma yoénelik sosyal, kiltirel ve sportif alanlarda sunulan
hizmetlerin kapasitesini ve kalitesini artirmak.

H3.4-Sosyal sorumluluk ve farkindalk faaliyetleri ile topluma yodnelik hizmetlerin
kapasitelerini artirmak ve kalitelerini iyilestirmek.

H4.1-Kutuphanenin alt yapi ve kaynak kapasitesini artirarak dijital donisim ve hizmet
kalitesi agisindan gelistirmek.

H4.2-Egitim-0gretim, arastirma ve ydnetim alanlarinin fiziki altyapisini ve teknolojik
donanimini gelistirmek.

H4.3-Paydas iligkileri ve kalite yonetimi temelli kurumsal gelisimi artirmak.
H4.4-Yazihm/otomasyon sistemlerini surekli iyilestirmelerle entegre bir yonetisim sistemini

olusturmak.
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B. Temel Politika ve Oncelikler
Universitemiz 2022-2026 Stratejik Planr’nin hazirlama siirecinde yapilan calismalar

Isiginda, paydas gorisleri ve degerlendirmeleri ile kalite glivencesi sureglerinin girdi ve
ciktilari temelinde “Topluma ve insanliga Siirekli Deger Katan Diinya Capinda Arastirma
Universitesi” olma temel amaci dogrultusunda Universitemiz politika ve stratejileri
sekillendirilmigtir.

Selguk Universitesi; sahip oldugu insan kaynaklari, teknolojik altyapi ve arastirma
kapasitesini dikkate alarak mevcut stratejik planinda temel hedeflerini “arastirma” odakli bir
bakis acgisiyla belirlemistir.

Selguk Universitesi dzellikle lisansiisti égrenci sayisini artirmak ve uluslararasi is
birlikleri ve 6grenci/dgretim elemani hareketliligini artirma konusunda 6nceki plandan farkh
olarak hedeflerini daha da c¢esitlendirmis ve belirginlestirmistir. Uluslararasi bilimsel
etkinliklere katilma ve bilimsel yayin performansini artirma hedefleri gelistirilerek dogrudan
uluslararasi bilimsel etkinlikleri duzenleme, uluslararasi Agdrenci/6gretim elemani

hareketliligini artirma ve uluslararasi is birliklerini gelistirme hedeflerine dogru evirilen

hedefler ortaya konmustur.

Yuksekdgretim  Kurulu Bagkanhdi tarafindan ydritilen “Arastirma Odakli Misyon
Farklilagsmasi ve ihtisaslasma Programi” kapsamindan yapilan  degerlendirmeler

sonucunda Universitemiz “Aday Arastirma Universitesi” statiisiine yiikselmistir.

Rektér Prof. Dr. Hiseyin Yilmaz 6nderliginde Selguk Universitesinin arastirma
Universitesi olma hedefine yonelik daha sagdlikli adimlar atiimasi ve Universitenin bilimsel

yetkinliginin arttiriimasi igin Aragtirma Dekanligi Koordinatérluga kuruldu.
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Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan, ylksekdgretim kurumlarinin
egitim ve 6gretim kalitesini artirmak, kurumsal gelisimi desteklemek ve kalite glvencesi
sistemini guglendirmek amaciyla uygulanan Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP)
cercevesinde, “2024 Yili Ara Degerlendirme Programi” kapsamina dahil edilen Selguk
Universitesi kosullu akreditasyonun 28.06.2027 tarihine kadar gecerli olmak lizere tam
akreditasyon almaya hak kazanmigtir. Bu dnemli basari, Universitenin akademik ve idari
sureclerdeki kalite standartlarina uygunlugunu ve sirduruilebilir gelisim odakli yaklagimini

ortaya koymaktadir:

\ ,/ Yiksekogretim (R
Kalite Kurulu \“/

Selguk Universitesi'ne Tam Akreditasyon

Yiksekogretim Kalite Kurulu'nun (YOKAK), yuksekogretim kurumlarindaki niteligin yukseltiimesi ve kalite glivencesine katki

saglanmasi amaciyla uyguladigi Kurumsal Akreditasyon AP)gercevesinde Selguk Universitesi tam akreditasyon

! almaya hak kazand \

Selguk  Universitesi  Kalite Koordinatorliigti  tarafindan hem  Program

Akreditasyonlarinin basarili bir sekilde yuratiimesi hem de akredite olan program sayisini
artirmaya yonelik ¢calismalar baslatiimistir. Bu baglamda, Kalite Komisyonu Akreditasyon ve
Belgelendirme Calisma Grubu Uyeleri, tim akademik birimleri ziyaret ederek “Akreditasyon
Bilgilendirme Toplantilar” gergeklestirmistir. Yani sira, Meslek Yuksekokullarimiza yénelik
ayr1 bir toplanti daha gerceklestiriimis ve yetkili akreditasyon kuruluslari hakkinda bilgi
verilmigtir.

2024 yilinda Kalite Komisyon Birimimiz Kalite Koordinatorligine donustiralmuis
olup, ¢ok sayida farkli birimi temsil eden Uyelerin yer aldig1 Kalite Komisyonu ile de ayrica
desteklenmigtir.-

Universite genelinde tim birimlerin dahil edildigi ve paydas gérislerinin dikkate
alindigi bir sistemle igleyen kalite sirecleri, kurumda kalitenin i¢csellestiriimesi ve aidiyet
duygusunun guglendirimesi amaciyla devam etmektedir. Bu yaklagsim, Selguk
Universitesinin yonetim ve idari yapilanmada paydaslarla is birligine dayali katihmci bir

yénetim modelini benimsemis oldugunu ortaya koymasi agisindan énemlidir.

Selguk Universitesi blnyesindeki tim programlar, Bologna Siireci’nin tim araglarina
yer verecek sekilde standart olarak hazirlanmig; web sayfalarindan programin misyonu,

vizyonu, program yeterlilikleri, TYYC ve program ciktilari arasindaki iligki, egitim amaclari,
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ders planlari, programda yer alan tum dersler i¢cin 6grenme kazanimlari, d3renme
kazanimlari ile program yeterlilikleri arasindaki iliski ve diger programa yonelik bilgiler, tim
ic ve dis paydaslarla kamuya acik sekilde paylasiimaktadir.

Selguk Universitesi biinyesindeki tim programlar, Bologna Siireci uyum calismalari
kapsaminda miufredatlarini glncellemis ve bu cercevede “6grenci merkezli” bir bakisla
mufredatlar gdzden gegirilmistir. Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve
mufredatin tasariminda oncelikle ilgili programlardaki kurullar yetkilidir. Kurullar, Stratejik
Plan’da da belirtildigi Gzere O6nceden yapimis ic ve dis paydas anketlerinin (6grenci,
akademik ve idari personel ve mezun, igveren/yonetici) sonuclarini da géz 6ninde
bulundurarak programin amaclarini belirlemektedir.

Selguk Universitesi bir asri asan birikimiyle Tirkiye'nin kokli yiksekdgretim
kurumlarindan bir tanesidir ve egitim 6gretim sireclerini, bitin i¢ paydaslarinin taleplerini
dikkate alacak sekilde yiritmektedir. Universitenin alt yapisinda engelli 6grencilerin egitim
hayatlarina devam etmelerini saglayacak sekilde gerekli duzenlemeler blyuk oranda
tamamlanmistir. “Engelli Dostu Bir Kampis” hedefinin gerceklestirimesi konusunda sadece
derslik alanlarn degil batin vyerlesim alanlarinin  dizenlenmesi igin ¢alismalar
surdUrdlmektedir. Engelli dgrencilerin sorunlarini iletebilecegi iletisim kanallari olusturulmus
ve Engelsiz Yasam Birimi vasitasiyla karsilasilan sorunlarin yetkili mercilere iletiimesi streci
hizlandirimigtir. Ayrica tim birimlerde “Engelli iletisim Ofisleri” tesis edilerek birimler
Ozelinde 6grencilerin sorunlarina ¢ézumler dretilmeye calisiimaktadir.

Topluma ve insanliga surekli deger katan dinya ¢apinda bir arastirma Universitesi
olmak” hedefini benimsemis Selguk Universitesi, yerinde uluslararasilasmanin en énemli
gOstergesi olan uluslararasi dgrencilerle ilgili olarak da gerekli dizenlemeleri yapmak
konusunda buyuk bir hassasiyet ortaya koymaktadir. Uluslararasi hareketlilik programlari
vasitasiyla kisa sureli ya da cgesitli burslar araciigiyla derece almak igin Selguk
Universitesine gelen uluslararasi dégrencilerin oryantasyon siireglerini kolaylastiracak bitin

imkanlari sunmaktadir.
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i 4

Selguk Universitesinin arastirma ve gelistirme stratejisi; Selcuk Universitesi

Arastirma Politikasi geregi, katma degeri yuksek ve nitelikli bilimsel calismalar yuruterek
Tarkiye'nin vizyonunun gerceklesmesine katkida bulunmayi; sanayi, endistri ve sektor ile
isbirligi yaparak, ulusal ve uluslararasi ortak projeler yurutmeyi; nitelikli bilimsel ¢alismalari
desteklemek ve yudritmeyi; ogrenci ve o6gretim elemanlarinin niteliklerini gelistirmeyi ve
bilimsel basarilarini desteklemeyi ilke edinmigtir.

Kurumun arastirma amagclari, hedefleri ve stratejileri dogrultusunda toplumsal
katkiyr maksimum tutacak duzeyde ve etkin, adil kaynak dagilimini dngbren arastirma ve
gelistirme faaliyetleri mevzuat ¢ergevesinde yuritliimektedir. Bu faaliyetler ilgili akademik
komisyonlar, kalite yonetim ekibi, ilgili arastirma gelistirme birim ydneticilerinin ve Ust
yoénetimin koordinasyonunda BAP Otomasyon Sistemi, HIBE Portali basta olmak (izere
cesitli yonetim biligim sistemi uygulamalari Gizerinden takip edilmektedir. Selguk Universitesi,
arastirma ve gelistirme faaliyetlerini Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorlugd,
SELCUK ILTEK, SUDAM, Proje Gelistirme ve Yénetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi ve
dis paydas konumunda bulunan Konya TEKNOKENT, KOSGEB-TEKMER Birimleri ve
Innopark (Konya Teknoloji Gelistirme Bolgesi) ile birlikte yuritmektedir. Kurumun aragtirma
birimleri birbiri ile koordineli, yuratulen faaliyetleri seffaf bir sekilde web siteleri Uzerinden
paylasarak ve sanayi ile iliski icerisinde kurumsal bir yapi Uzerinden yonetiimektedir.

Selcuk Universitesi arastirma ve gelistirme yetkinliginin iyilestiriimesi icin Stratejik
Planda yer alan “A2- YUksek nitelikli, yenilik¢i ve toplumsal ve uluslararasi katkilar sunan
arastirma faaliyetleri gelistirmek” amag ve hedefi dogrultusunda gesitli kurul ve komisyonlari,
akademik birimleri, uygulama ve arastirma merkezleri, koordinatorlUkleri ve ilgili idari
birimleriyle uyumlu olarak is birligi icerisinde calismaktadir. Ek olarak, Selguk Universitesi

Proje Gelistirme ve Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan belirli ddnemlerde
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ulusal ve uluslararasi projeler hakkinda egitimler dldzenlenerek arastirmacilar
bilgilendirilmektedir.

Selguk Universitesi Arastirma ve Uygulama Merkezi Koordinatérliigl tarafindan
koordine edilen 53 arastirma merkezi ve gesitli alanlara yonelik 341 arastirma ve uygulama
laboratuvari bulunmaktadir. Arastirma merkezlerinin yanisira Konya Teknokent, Selguk
TTO, INNOPARK ve ILTEK aracilig ile strdiirmiis oldugu AR-GE faaliyetleri ile bolgenin ve
ulkemizin 6zellikli ve ayricalikh yiksekégretim kurumlarindan birisi konumundadir. Selguk
Universitesi Proje Gelistirme ve Yénetimi ve Uygulama ve Arastirma Merkezi araciliiyla
akademisyenler proje hazirlama, yuritme ve degerlendirme konularinda tesvik edilmekte ve
desteklenmekte, ydrutilen projelerin  performanslarini izlemektedir. Bilimsel Arastirma
Projeleri koordinatérligu aracihigiyla kurumun misyon ve vizyonu ile paralel olarak Tez
Projeleri, Arastirma Projeleri, Toplumsal Katki Projeleri, Oncelikli Alan Arastirma Projesi,
Sosyal ve Beseri Bilimlerde Stratejik Arastirma Projeleri, Sanat ve Tasarim Projeleri,
Gudumlu Proje, Altyapi Projesi, Universite-Sanayi is Birligi Projeleri, Uluslararasi Arastirma
is Birligi Projeleri, Lisans Ogrenci Projesi, Onlisans Ogrenci Projesi, Bilimsel Toplantilara
Katilim Projeleri, Uluslararasi (AB Cergeve Programlari) Proje Gelistirme Toplantilarina
Katilim Projesi, Bilimsel Toplanti (Universitenin ev sahipliginde) Diizenleme Destek Projesi,
Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Egitim/Kurs Duzenleme Destek Projesi, dis kaynakh
desteklenen projelere yonelik ilave destekler basta olmak Uzere pek ¢ok alanda destek ve
tesvikler sunulmaktadir. Selguk Universitesi tarafindan Uretilen arastirma ve yayinlarda
ulusal ve uluslararasi igbirliklerini, yayinlarin nitelik ve etki degerlerini arttirmak amaciyla
uluslararasi pek ¢ok kurumla igbirligi yapmaktadir.

Her akademik birim kendi blnyesinde dizenli olarak yapmis oldugu akademik
kurul, yénetim kurulu, bdlim baskanlari toplantisi gibi toplantilarda birimin arastirma
performansini izlemekte ve iyilestirmeye yonelik ortak akil ydntemiyle kararlar almaktadir.
Selguk Universitesinde akademik birimlerde 6gretim yelerinin ve 6gretim elemanlarinin
arastirma faaliyetleri verilere dayali ve periyodik olarak olgtilmektedir. Olgiim sonuglari
raporlanmakta, hedeflerle karsilastirma yapilmakta ve sapmalarin nedenleri irdelenerek
sonraki donem icin planlama yapilmaktadir. Bu degerlendirmelerde en alt kademeden
itibaren yonetim hiyerarsisine uygun bir yapida ilk elden toplanilan veriler ve geri bildirimler
ust yonetim tarafindan performans izleme ve degerlendirme surecinde kullaniimaktadir.
Ayrica pek ¢ok birimde universite uUst yonetimin kriterlerine ilave olarak birim yonetimleri
performansi 6lgmek Uzere gesitli kriterler belirlemigler ve bu kriterler Gzerinden yapilan
degerlendirmelerde performansi ylksek bulunan 6gretim Uyesi ve elemanlarina yonelik

performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullaniimaktadir.
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Kalite politikasi; Selcuk Universitesi Kalite Politikasi tniversitemizin misyon ve
vizyonu dogrultusunda, tim faaliyetlerin paydaslarimizca benimsenen toplam Kkalite
yénetimi anlayisi ile evrensel ilkelere ve hukuka dayali, yenilik¢i ve sirekli iyilestirme esasli
olarak yuruttlmesini hedefler.

Bu dogrultuda kalite politikamiz;

o Ulusal ve kiresel ihtiyaglara uygun bir sekilde strekli glincellenen egitim-6gretim
surecleriyle degisen diinyaya uyum saglayabilecek yetkinlikte mezunlar yetistirmek,

o Toplumsal katkisi ylksek, kiresel dliizeyde arastirma ve gelistirme ciktilari Gretmek,

e TUm paydaslarin memnuniyet, aidiyet ve bagliik duygusunu gelistirmek ve kalite
glvencesi sistemine tim paydaslarin katiimini saglamak,

o Kalite glvencesi sistemi, egitim-0gretim, arastirma, topluma hizmet,
uluslararasilagsma ve ydnetisim sireglerinde tanimlanmis kalite dongulerini igletmek,

e Kurum genelinde surekli 6grenme ve iyilestirmeye odaklanan bir kalite kulturd
benimsemek,

o Akademik ve idari personelimizin surekli egitim ve gelisimine olanak saglamak,

e Ulusal ve uluslararasi rekabet gucunu artirmak, i¢c-dis degerlendirme ve
akreditasyon sureclerinin surdurulebilirligini saglamak,

o Egitim ve arastirmada ulusal ve uluslararasi akreditasyonu 6nemsemek,

e insan kaynaginin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek,

o Nitelikli aragtirmacilarin istihdamini desteklemek,

o Bilim, klltlr ve sanat alanlarinda bdlgeye ve topluma Ust dlizeyde katki saglamak,

e Uluslararasilagma bilincini ve uygulamalarini yayginlastirmak,

e Surddrulebilirik ve cevre bilinci ile hareket ederek, cevre dostu uygulamalari

benimsemek ve dogal kaynaklari verimli kullanmak.

Yonetim politikasi; Ogrenci ve diger paydaslarin memnuniyetine odakli egitim-
Ogretim ve yonetim sistemini benimsemek, Sure¢ odakli surekli iyilestirme ve gelistirme
amaciyla; Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistiriimesi, giincellenmesi ve yuritilmesinde i¢ ve
dis paydaslari dnemsemek ve etkin c¢iktilar ile paydaslara katki saglamak, Egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme ve her turl hizmet alanlarini geligtirerek, gincel ve dinamik yonetim
surecini surdirmek. Kaynaklarin etkin kullanimini saglayarak verimlilik ve kalite odakh
Universite ortamini tim paydaslar icin bir yasam bigimi haline getirmektir.

Egitim Politikasi; Etkin 6grenme icin bilimsel ve teknolojik olanaklardan
yararlanarak 6grenci merkezli egitim merkezi olmak, Uluslararasi egditim standartlarina

uygun programlar sunmak, ulusal ve uluslararasi egitim isbirliklerini giiclendirmek,Ogrenci
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merkezli egitim-0gretim anlayisini benimseyerek, 6grencinin 6grenmesini desteklemek
uzere gerekli kaynaklarin yeterliligini ve programlara uygunlugunu saglamaktir.

Arastirma Politikasi ; Katma dederi ylksek ve nitelikli bilimsel ¢alismalar yuriterek
Tarkiye’nin vizyonunun gerceklesmesine katkida bulunmak, Sanayi, endustri ve sektor ile
isbirligi yaparak, ulusal ve uluslararasi ortak projeler yurtitmek, Nitelikli bilimsel ¢alismalari
desteklemek ve yiriitmek, Ogrenci ve 6égretim elemanlarinin niteliklerini gelistirmek ve
bilimsel basarilarini desteklemektir.

Uluslararasilasma Politikasi ; Selcuk Universitesi, uluslararasi igbirliklerini
Onceleyen, mezunlarina uluslararasi alanda calisabilecegi yetkinlikleri kazandiran, egitim-
ogretim, arastirma ve gelistirme ile toplumsal katki faaliyetlerinde uluslararasi bir vizyon
olusturmay! hedeflemektedir. Bu dogrultuda stratejik planini hazirlayan Selguk Universitesi,
kalite glivence sistemini uluslararasi anlayis ile butlunlestirmeyi ve kdilturlerarasi etkilesim
icin rekabetgi bir ortam saglamayi amaclamaktadir.

e Egitim-Ogretime Yonelik: Selguk Universitesi verdigi egitim-ogretimi ile
mezunlarini uluslararasi ig piyasasi igin hazirlamay hedeflemektedir. Universitemiz
uluslararasi akreditasyon ve sertifikalari tesvik etmekte, akreditasyon yolu ile
ogrencilerinin uluslararasi gegerliligi olan diplomalara sahip olmasi igin ¢aba
gostermektedir. Akademik ve idari personelin, 06grencilerin yabanci dil
6grenmelerine destek verilmekte, programiar aciimakta; kurslar
dizenlenmektedir. Selguk Universitesi nitelikli akademisyenlerin toplam istihdam
icindeki payinin ve nitelikli yabanci uyruklu 6grencilerin sayisinin arttirmasini
hedeflemektedir. Universitemiz uluslararasi kalkinmada egitim isbirlikleri igin gekim
merkezi olmaya ¢alismaktadir.

e Arastirma-Gelistirmeye Yoénelik: Bu kapsamda Selguk Universitesi, Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinatorligu ile uluslararasi igbirliklerini artirmaya,
uluslararasi kongre ve toplantilarina katilmaya, uluslararasi projeler hazirlamaya
yonelik projeleri desteklemekte, Dis lligkiler Koordinatérligii ile uluslararasi
etkinligini planlamaya, Erasmus, SUYOS ve Mevlana Koordinatorliikleri ile

uluslararasi 6grenim hareketliligini artirmaya galigsmaktadir.

Selguk Universitesi, uluslararasilasma ve arastirma politikalarinda yer alan
hedeflerine ulagsmak icin, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligl bunyesinde

su proje turlerine destek vermektedir:

e Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilma Projeleri
e Uluslararasi Bilimsel Toplanti Dizenleme Projeleri

o Uluslararasi Proje Gelistirme Toplantilarina Katilma Projeleri
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e Uluslararasi Arastirma Is Birligi Projeleri
e Yayin ve Yayin Atif Projeleri

e Geng Bilim insanlarini Destekleme Projeleri

Toplumsal Katkiya Yoénelik: Selguk Universitesi, egitim, arastirma, sosyal, kuiltirel,
sanatsal ve spor faaliyetlerinin toplumla bulusmasini, yayginlasmasini ve katki saglamasini

bir asli gorev ve faaliyet alani olarak benimser.

Firsat Esitligi ve Ayrimcilikla Miicadele: Firsat Esitligi ve Ayrimcilikla Micadele
kapsaminda Selcuk Universitesi oncelikle insan haklarinin korunmasi ve esitlik ilkesi
baglaminda temel hak ve hurriyetlerden yararlanmada her turll firsat esitligi ve ayrimcilikla

mucadele ederek Universite personeli ve 6grencilerine bu konuda farkindalik saglamaktadir.

Selguk Universitesi egitimde, istihdamda her tirli firsat esitligine uygun davrandigini
ve Ogrenci kabulinden, is imkanlarina, egitim sureci ve her turli Universite programinin
yuratilmesi noktasinda cinsiyet, dil, din, irk, etnik kdken, renk, engellilik, gazilik, dis
goérands, medeni durum, ailevi durum, statl, boy, kilo, cinsel ybnelim, yas ya da politik
gorus ayrimi yapmaksizin herkese esit davranmaktadir. Bu durum tim personel, égrenciler,
goénllliler ve hatta ziyaretgiler icin de gecerlidir. Selguk Universitesi tim calisanlari ve
ogrencilerini herkes igin egit hak ve firsatlar konusunda birbirlerine saygl ve destekle
davranmalari ve potansiyellerini gelistirmeleri hususunda birbirilerine tesvik etmelerine
imkan vermeyi planlamaktadir. Firsat esitli§gi 6ncelikle bir hak meselesidir ve bu baglamda
Universitemiz tim faaliyetlerinde firsat esitligine riayet etmek ve buna devam etmek
konusunda isteklidir. Surekli esit firsatlar aktif tedbirlerle var olacagi icin ayrimciliga karsi
Onleyici ve tesvik edici calismalara daha ¢ok yer vermeyi de hedeflemektedir.

Bireysel liyakat ve nitelikler dogrultusunda herkese egitim programlarinda ve
istihdamda firsat esitligini tesvik etmek ve gerceklestirmek Selguk Universitesi'nin
surdirilebilir kalkinma politikasidir. Universitemiz tim paydaslarina kucak agan ve sayg|
duyulan bir ortami sirdirme konusunda da kararlidir. Ayrimcilik yapmak firsat esitliginin
gerceklesmesi 6ninde engel teskil ettigi icin Universitemiz ayrimcilik yapmama, firsat
esitligi, cesitlilik ve pozitif ayrimcilik politkasina da baglidir. Universitenin ayrimcilik
yapmama politikasi egitim, barinma ve istihdam dahil ve bunlarla sinirli olmamak tzere tum
Universite programlari ve faaliyetleri igin de gegerlidir. Ogrenciler, 6gretim Gyeleri,
kutiphaneciler, personel, ziyaretgiler, istihdam veya kabul igin bagvuranlar dahil ve bunlarla

sinirli olmamak Uzere kampus topluluklarinin tim Gyeleri igin gegerlidir.
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Selguk Universitesi ise alma, istihdam etme, gorev siireci, terfi ve atamalar,
calisanlarin yerlestiriimesi, isten gikarilmasi, Universite hizmetlerinin tesisi ve s6zlesmelerde
ve hatta cinsel saldiri, taciz, sémdiri, sindirme ve tim &grenim konularinda ulusal-
uluslararasi ayrimcilik ve firsat egitligi s6zlesmelerine uygun olarak davranir ve ayrimcilik
yapmaz. Firsat esitligi ve olumlu eylem duzenlemelerini kanunlarin gerektirdigi program ve

faaliyetleri dikkate alarak hareket eder.

Selguk Universitesi Firsat esitligi ve Ayrimcilikla Miicadele kapsaminda halihazirda
Selguk Universitesi iletisim Merkezi (SIMER), Kadin ve Aile ve Toplum Arastirmalari
Merkezi (KATAM) gibi merkezlere ve Engelli Ogrenci Birim Koordinatérliigine sahiptir.
Ayrimcilik ve firsat egitligi konusundaki tum Oneri, sikayetler ve iddialar 6ncelikle tek bir
merkez olan SIMER’de toplanarak rektérliige iletililir. Engelli égrencilerin tiniversitede her
tura faaliyete katimini saglamak, gereksinimlerini belirlemek, sorunlarina ¢ézim bulmak ve
kampliste engelsiz bir yasam siirmeleri amaciyla Universitemiz biinyesinde Engelli Ogrenci

Birimi Koordinatorligu gorev alir.
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lll- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

1- Butce Uygulama Sonuglari

1.1-Butge Giderleri
FAALIYETLER DUZEYINDE SELCUK UNIVERSITESi 2024 YILI ODENEK ve HARCAMA

VERILER
2024
Gergekl
PROGRAM - Yilsonu Toplam X Gergeklesme/
SINIFLANDIRMASI Odenek Odenek Gergeklesme esme/O Toplam Odenek
(TL) (TL) denek
(TL) (%)
(%)
ARA_STI_RMA,
GEL!STIRME VE 62.758.000 117.634.000 88.624.200 141,22 75,34
YENILIK
Y[JI_(SEKC')G‘RETiMDE
BILIMSEL ARASTIRMA 62.758.000 117.634.000 88.624.200 141 75
VE GELISTIRME
Yuksekdgretim
Kurumlarinin Bilimsel 62.758.000 117.634.000 88.624.200 141 75
Ara$t|rm§1 Pro_jel_eri
TEQAVI EDICI 773.551.000 1.080.027.590 1.033.176.646 133,56 95,66
SAGLIK
TEDAVI HIZMETLERI 773.551.000 1.080.027.590 1.033.176.647 134 96
Agiz ve Dis Sagligi
Hizmetleri 2.896.000 2.896.000 2.896.000 100 100
Dis Hekimligi Hastanesi
Tarafindan Yapilacak 58.503.000 59.703.000 59.698.391 102 100
Taban Odeme
Tip Fakdltesi Hastanesi
Tarafindan Yapilacak 303.656.000 338.656.000 338.434.244 111 100
'[aban Odeme
Universite Genel 408.496.000 678.772.590 632.148.011 155 93
Hastane Hizmetleri
YUKSEKOGRETIM 3.945.097.000 4.145.842.636 3.864.047.786 97,95 93,20
OGRETIM
ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE 0 850.414 230.564 - 27
DESTEKLER
Arastirma Gorevlileri
Yurtdigi Arastirma Bursu 0 225.000 223.279 99
Hizmetleri
Ogretim Uyesi Yetistirme
Programi ve Yurtdigi 0 625.414 7.284 1
Destek Hizmetleri
ON LISANS EGITIMI,
LISANS EGITIMi VE 3.616.942.000 3.811.535.753 3.571.860.156 99 94
LISANSUSTU EGITIM
Doktora Ogrencilerine
Yonelik Burs Hizmetleri 0 3.604.835 2.896.835 80
Egl';t;rla ve Tipta Uzmanlik 258.754.000 171.086.836 155.810.491 60 91
Fen ve Mihendislik Bilimleri
Ogrencilerinin Uygulamali 0 68.006 0 0
Egitimi
Lisans Ogrencilerine 0 1.605.000 1.317.000 82
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Yonelik Burs Hizmetleri

Yabanci Uyruklu Ogrenci

Programi Kapsaminda 0 335.712 203.114 - 61
Ydratdlen Hizmetler

Yiiksekogretim Kurumlar

Bilgi ve Kultirel Kaynaklar

. ‘ 16.184.000 17.255.000 16.058.305 99 93
ile Sportif Altyapinin

Gelistirilmesi Hizmetleri

Yaksekogretim Kurumlan 3.295.204.000 3.570.535.263 3.370.335.279 102 94
Birinci Ogretim

YUksekogretim Kurumlari 37.800.000 37.800.000 18.965.420 50 50
Ikinci Ogretim

Yuksekogretim Kurumlari 8.400.000 8.419.100 5.605.695 67 67
Tezsiz Yiksek Lisans

Yuksekogretim Kurumlan 600.000 826.000 668.017 111 81
Uzaktan Egitim

YUKSEKOGRETIMDE

OGRENCI YASAMI 328.155.000 333.456.470 291.957.067 89 88
Yiksekogretimde 282.000 282.000 0 0 0
Barinma Hizmetleri

Yiksekogretimde 291.332.000 295.388.170 273.248.420 94 93
Beslenme Hizmetleri

Yuksekdgretimde Kaltur

ve Spor Hizmetleri 1.678.000 1.827.000 1.192.656 71 65
Ylksekogretimde

_Ogrenci Yasamina 34.863.000 35.959.300 17.515.991 50 49
lligkin Diger Hizmetler

YONETIM VE DESTEK

PROGRAM| 1.119.606.000 1.242.297.009 1.191.698.700 106,44 95,93
TEFTi$, DENETIM VE

DANISMANLIK 9.681.000 11.132.770 9.921.980 102 89
HiZMETLERI

Hukuki Danismaniik ve 9.681.000 11.132.770 9.921.980 102 89
Muhakemat Hizmetleri

UST YONETIM, IDARI VE

MALI HIZMETLER 1.109.925.000 1.231.164.239 1.181.776.720 106 96
Bilgi Teknolojilerine 22.738.000 19.467.400 18.926.925 83 97
Yonelik Faaliyetler

Diger Destek Hizmetleri 42.000 42.000 0 0 0
Genel Destek Hizmetleri 592.184.000 743.875.484 710.507.709 120 96
Insaat ve Yapi Ilerinin 176.799.000 162.166.070 157.702.515 89 97
Yiritilmesi

insan Kaynaklari

Yoénetimine lligkin 238.034.000 254,195.585 254.195.568 107 100
Faaliyetler

Ozel Kalem Hizmetleri 8.323.000 502.000 444.661 5 89
Strateji Gelistirme ve 16.478.000 16.000.320 15.870.104 96 99
Mali Hizmetler

Tasinmaz Mal

Gelirleriyle Yurutilecek 14.400.000 17.069.500 6.288.385 44 37
Hizmetler

Yiksekogretimde

Ogrencilere Yonelik Idari 40.927.000 17.845.880 17.840.854 44 100
Hizmetler

GENEL TOPLAM 5.901.012.000 6.585.801.235 6.177.547.333 104,69 93,80
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EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE SELCUK UNIVERSITESi 2024 YILI ODENEK ve HARCAMA VERILERI

BASLANGIC ODENEGI YILSONU TOPLAM ODENEK GERGEKLESME
EKONOMI _ } PROG _ _ PROG _ _ PROG
K KOD HizZMET YONETIM VE RAM HizZMET YONETIM VE RAM HiZMET YONETIM VE RAM
PROGRAMLA DESTEK DISI TOPLAM PROGRAMLARI DESTEK DISI TOPLAM PROGRAMLARI DESTEK DISI TOPLAM
RI TOPLAM PROGRAMI | GIDER TOPLAM PROGRAMI | GIDER TOPLAM PROGRAMI | GIDER
LER LER LER
Personel 3.297.767.000
Giderleri 297707000 | 699.034.000,00 3.996.801.000,00 | 3.633.457.162,00 |  750.545.360,00 4.384.002.522,00 | 3.592.235.54553 |  732.346.870,86 4.324.582.416,39
Sosyal
Givenlik
Beviet primi 379'381'000'8 121.768.000,00 501.149.000,00 | 395.048.327,00 |  139.068.149,00 534.116.476,00 | 389.774.509,79 |  135.351.047,82 525.125.557,61
Giderleri

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

598.834.000,0
0

17.167.000,00

616.001.000,00

656.536.183,93

22.966.500,00

679.502.683,93

381.591.671,19

11.491.548,15

393.083.219,34

Faiz Giderleri

Cari
Transferler

382.539.000,0
0

167.637.000,00

550.176.000,00

424.577.553,61

201.717.000,00

626.294.553,61

423.152.863,61

201.392.211,61

624.545.075,22

Sermaye
Giderleri

122.885.000,00

114.000.000,00

236.885.000,00

233.885.000,00

128.000.000,00

361.885.000,00

199.094.042,83

111.117.021,62

310.211.064,45

Sermaye
Transferleri

Borg Verme

Yedek
Odenekler

BUTGE IGI
TOPLAM
KAYNAK

4.781.406.000,00

1.119.606.000,00

5.901.012.000,00

5.343.504.226,54

1.242.297.009,00

6.585.801.235,54

4.985.848.632,95

1.191.698.700,06

6.177.547.333,01

Déner
Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge
Digi Kaynak

BUTGE DISI
TOPLAM
KAYNAK

GENEL
TOPLAM

4.781.406.000,00

1.119.606.000,00

5.901.012.000,00

5.343.504.226,54

1.242.297.009,00

6.585.801.235,54

4.985.848.632,95

1.191.698.700,06

6.177.547.333,01
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BiRiM DUZEYINDE SELCUK UNIVERSITESI

2024 YILI ODENEK VE HARCAMA VERILERI

2024
KURUMSAL ) Yilsonu . Gergeklesme/
SINIFLANDIRMA Odenek Toplam Gergeklesme | Gergeklesme/Odenek Toplam
(TL) Odenek (TL) (%) Odenek
(TL) (%)
Eczacilik Fakiiltesi 26.824.000 27.162.048 27.157.641 101 100
Hemsirelik 28.806.000 29.126.815 29.080.475 101 100
Fakiiltesi
Aksehir Mimarlik
Ve Miihendislik 9.953.000 10.192.701 10.105.730 102 99
Fakiiltesi
Teknoloji Fakiiltesi 82.452.000 86.303.127 85.552.861 104 99
sl el 17.318.000 17.492.851 17.489.088 101 100
Yiksekokulu
el sl 6.487.000 7.639.904 7.103.084 109 93
Yuksekokulu
mO e e 11.072.000 3.978.565 3.250.781 29 82
Enstitlisii
Mevlana
Arastirmalari 2.906.000 2.268.007 2.243.192 7 99
Enstitlisti
Egitim Fakiiltesi 36.581.000 46.185.994 46.184.329 126 100
Beysehir Ali
Akkanat Isletme 18.431.000 17.946.290 17.897.990 97 100
Fakiiltesi
Akgehir lktisadi Ve
Idari Bilimler 17.474.000 17.748.944 17.681.359 101 100
Fakiiltesi
Turizm Fakiiltesi 27.228.000 27.378.364 27.371.595 101 100
Mimarlk Ve
Tasarim Fakiiltesi 50.591.000 52.953.235 52.943.942 105 100
Spor Bilimleri
Fakiiltesi 65.299.000 66.578.665 66.539.066 102 100
Beysehir Ali
Akkanat Turizm 15.810.000 15.414.473 15.401.203 97 100
Fakiiltesi
Cumra Uygulamali
Bilimler 10.095.000 10.001.854 9.995.005 99 100
Yiiksekokulu
Beysehir Ali
Akkanat
Uygulamal 11.613.000 11.577.398 11.492.420 99 99
Bilimler
Yiiksekokulu
Tasarim Meslek
Yiiksekokulu 3.884.000 4.506.562 4.500.827 116 100
Selguklu
Arastirmalari 5.095.000 1.181.820 856.958 17 73
Enstitlisii
Atcilik Meslek
Yiiksekokulu 610.000 686.838 644.296 106 94
Kulu Saghk
Bilimleri Fakiiltesi 0 44.305 38.435 #YOK 87
Saglik Bilimleri
Enstitiisii 88.324.000 44.607.735 40.905.568 46 92
SRl s 871.492.000 827.898.116 826.514.881 95 100
Fakiiltesi
219 bkl 292.412.390 279.125.586 278.322.251 95 100
Fakiiltesi
Veteriner Fakiiltesi 178.249.000 179.971.119 179.825.535 101 100
UL 62.774.840 62.196.805 62.185.314 99 100
Fakiiltesi
LGl Sl 14.072.000 14.452.614 14.358.688 102 99
Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri
S el 35.967.000 36.186.322 36.174.604 101 100
Selguklu
Uygulama Ve 401.246.000 978.130.073 931.656.302 232 95
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Arastirma

Hastanesi
fren Bilimleri 58.678.000 51.486.172 48.312.758 82 94
Enstitlsi
Fen Fakiiltesi 181.779.840 177.057.360 177.048.434 97 100
Ziraat Fakiiltesi 161.706.000 163.090.296 162.951.349 101 100
llginiMesiek 20.610.000 19.572.170 19.498.945 95 100
Yiiksekokulu
Sarayonii Meslek
TR AP 21.027.000 21.089.477 21.034.338 100 100
el 21.354.000 19.057.577 19.016.299 89 100
Yiiksekokulu
Syt ezl 6.891.000 7.090.248 7.057.401 102 100
Yiiksekokulu
T L B 32.692.000 33.756.121 33.723.301 103 100
Yiiksekokulu
Karapinar Meslek
TR sy 24.502.000 25.135.646 24.974.800 102 99
LD LA 9.834.000 10.380.686 10.230.624 104 99
Yiiksekokulu
Bozkir Meslek
7 e 15.793.840 12.812.475 12.748.865 81 100
Tagkent Meslek 10.585.000 10.630.039 10.588.415 100 100
Yiitksekokulu
Cihanbeyli Meslek
e Pt 12.482.000 12.529.636 12.502.806 100 100
Kulu Meslek
et 12.803.000 12.844.741 12.811.411 100 100
Doganhisar Meslek
S 13.006.920 12.708.996 12.689.174 98 100
Yunak Meslek
Viier ey 8.585.920 7.902.191 7.869.351 92 100
Turkiyat Arastirma
i e 2.284.000 1.749.084 1.721.101 75 98
Sosyal Bilimler
B 97.423.000 76.730.551 69.773.174 72 91
Hukuk Fakiiltesi 53.704.000 55.883.304 55.141.903 103 99
Konya lktisadi Ve
idari Bilimler 125.563.000 124.525.135 124.478.347 99 100
Fakiiltesi
Glizel Sanatlar
SR 52.035.000 52.636.252 52.581.848 101 100
Edebiyat Fakiiltesi 177.214.920 193.233.002 193.068.099 109 100
fletisim Fakultesi 75.880.000 76.690.324 76.680.086 101 100
Devlet
T 30.001.000 29.624.152 29.613.995 99 100
Yabanci Diller
o 74.976.000 65.019.078 64.797.154 86 100
Sosyal Bilimler
Meslek 44.398.000 44.634.058 44.444.020 100 100
Yiiksekokulu
Ll Lt 17.741.000 17.878.046 17.819.397 100 100
Yiitksekokulu
Beysehir Meslek
e e 31.362.330 30.818.843 30.712.616 98 100
Tasucu Meslek
it el 31.931.000 32.444.918 32.375.633 101 100
Akoren Ali Riza
Ercan Meslek 17.093.000 16.388.460 16.319.421 95 100
Yiiksekokulu
Adalet Meslek
o i 4.516.000 4.401.245 4.399.505 97 100
Ozel Kalem
(Rektorliik) 71.081.000 118.761.414 89.076.145 125 75
Ozel Kalem (Genel
Sekretorlik) 28.900.000 21.779.744 21.779.711 75 100
EEOL RIS 826.959.000 945.131.127 898.211.233 109 95
Daire Bagkanhigi
Personel Daire
Baskanlig 238.034.000 254.195.585 254.195.568 107 100
Kiitiiphane Ve
Dokiimantasyon 16.654.000 18.004.417 16.127.748 97 90
Daire Bagkanligi
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Saglik, Kiiltiir Ve

Spor Daire 376.566.000 438.660.987 385.158.604 102 88
Baskanhigi
e Bt SRR 23.738.000 22.877.986 21.456.216 90 94
Baskanhgi
Yapi Igleri Ve
Teknik Daire 174.299.000 168.788.080 164.254.072 94 97
Baskanligi
Sl Bl 0 16.792.837 15.409.335 #YOK 92
Daire Bagkanhgi
Stz el 246.864.000 215.362.619 15.937.075 6 7
Daire Bagkanhgi
Hukuk Miisavirligi 9.681.000 11.102.570 9.891.835 102 89
ilahiyat Fakiiltesi 46.717.000 55.606.459 55.582.799 119 100
GENEL TOPLAM 5 901 012.000,00 6.585.801.235,54 6.177.547.333,01 5 93,80
75
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1.2-Butge Gelirleri

EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE SELCUK UNIVERSITESI 2024 YILI GELIR GERCEKLESME VERILERI

Gelirler 2024
Aciklama

(v Gelir Tahmini (TL) Yilsonu Gerceklegsme(TL) Gergeklesme/Gelir Tahmini (%)

03 Tesebbis ve Miilkiyet Gelirleri 130.000.000,00 180.486.124,03 138,84
03]|1| 1 |01 | Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 0 42.500 -
03| 1| 2 |29 | Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 15.000.000 25.692.463 171,3
03[ 1| 2 [30]Sinav, Kayit ve Bunlara lligkin Diger Hizmet Gelirleri 0 443.761 -
03| 1| 2 |31 ] ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 42.000.000 34.932.236 83,2
03| 1| 2 | 33| Tezsiz Yiksek Lisans Gelirleri 12.000.000 11.510.683 95,9
03| 1| 2 |34 Tezli Yiksek Lisans Gelirleri 4.500.000 4.356.441 96,8
03| 1| 2 | 36| Sosyal Tesis Isletme Gelirleri 7.000.000 1.736.162 24,8
03[ 1 [ 2 [38] Yurt Yatak Ucreti Gelirleri 20.000.000 33.821.725 169,1
03| 1| 2 |45 | Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler 600.000 924.090 154,0
03[ 1| 2 [69] Yiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Yemek Hizmeti Gelirleri 8.000.000 17.517.615 219,0
03| 1| 2 |98 | 667 Sayili KHK Kapsaminda Tahsil Edilen Egitim-Ogretim Ucretleri 0 2.723.659 -
03[ 1| 2 |99 | Diger hizmet gelirleri 2.500.000 2.611.746 104,5
03[6| 1 |01 ]Lojman Kira Gelirleri 400.000 2.522.164 630,5
03 |6 | 1 | 03] Sosyal Tesis Kira Gelirleri 3.000.000 3.203.330 106,8
03[6 | 1 |04 | Spor Tesisi Kira Gelirleri 1.000.000 157.006 15,7
03| 6| 1 |05 | Kiltir Amagh Tesis Kira Gelirleri 0 2.302 -
03 |6 | 1 |99 |Diger Tagsinmaz Kira Gelirleri 14.000.000 36.954.589 264,0
03| 9| 9 | 99 | Diger Cesitli Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 0 1.333.652 -
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 5.480.533.000,00 5.875.478.547,15 107,21
04 | 2| 1 [ 01 [ Hazine Yardimi 5.262.283.000 5.761.810.100 109,5
04 | 2| 2 | 01 | Hazine Yardimi 218.250.000 109.041.900 50,0
04 | 4 | 1 | 01 | Kurumlardan Alinan Bagis ve Yardimlar 0 50.000 -
04 | 5| 1 | 12 | YOK Yabanci Uyruklu Ogrenci Programi Destekleri 0 306.712 -
04 | 5| 1 | 13 | YOK Burs Destekleri 0 4.044.835 -
04 | 5| 1 | 14 | YOK Yurtdigi Arastirma Destekleri 0 225.000 -
05 Diger Gelirler 290.479.000,00 277.960.476,20 95,69
05| 1| 9 | 01 | Kisilerden Alacaklar Faizleri 0 988.557 -
05| 1| 9 |99 | Diger Faizler 0 3.322.424 -
05| 2 | 6 | 16 | Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 52.524.000 107.824.257 205,3
05 | 3| 2 | 99 | Diger Idari Para Cezalari 0 132.886 -
05| 9| 1 |01 |Irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0 90.000 -
05| 9| 1 | 06 | Kisilerden Alacaklar 0 9.734.783 -
05 |9 [ 1 [19 | Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirleri 237.955.000 54.753.524 23,0
05| 9| 1 |99 |Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 0 101.114.045 -

Toplam

5.901.012.000,00

6.333.925.147,38

107,34
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

Bltce Giderleri Tablosu

01- Personel Giderleri: 2024 yili Bitce Kanunu kapsaminda Universitemizin personel
giderleri icin 3.996.801.000,00 ¥ 6denek tahsis edilmistir. Bu 6denek, Universite personelimizin
maaslari, ek ders Ucretleri ve fazla mesai 6demelerinde kullaniimistir. Yil icinde, personel
giderleri hesabina 387.201.522,00 % tutarinda aktarma ve ekleme yapilmis, bdylece toplam
Odenek tutari yilsonunda 4.384.002.522,00 $£'ye ulagmistir.

Yilsonunda gerceklesen toplam harcama tutari ise 4.324.582.416,39 ¥ olmus ve bu tutar,
Toplam 6denege gore %98,64 oraninda bir gerceklesme saglamistir. Bltgce baslangici ile
gerceklesen harcamalar arasindaki farkin ana nedeni, memur maas artiglari ile toplu
sozlesmelerde belirlenen ek maas artiglaridir. Aradaki bu fark, Maliye Bakanlhigri'nin yedek

o6deneklerinden karsilanmistir.

02- Sosyal Gulvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri: 2024 yih Bitgce Kanunu
kapsaminda, Universitemiz personelinin Sosyal Givenlik Kurumu'na édenecek devlet primi
giderleri icin baslangic 6denedi olarak 501.149.000,00 % tahsis edilmistir. Yil igerisinde,
32.967.476,00 % tutarinda ekleme ve aktarma vyapilmis ve toplam &denek tutari
534.116.476,00 & seviyesine ulagsmistir.

Yilsonu itibariyla, bu 6denekten 525.125.557,61 £ harcama gercgeklestiriimis olup, butce
gerceklesme orani %98,32 olarak kaydedilmistir. Hedeflenen butge ile gergeklesen harcama
arasindaki sapma, personel maaslarinda yil icinde yapilan artiglarin prim giderlerini de

artirmasindan kaynaklanmigtir.

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri: 2024 yili Biitce Kanunu ile Universitemizin mal ve
hizmet alim giderleri i¢in toplam 616.001.000,00 £ 6denek verilmigstir. Yl icerisinde, personel
giderleri butcesine 63.501.683,93 % tutarinda ekleme ve aktarma yapilmis ve toplam 6denek
tutar1 679.502.683,93 ¥ seviyesine ulagsmistir.

Yilsonu harcamasi 393.083.219,34 % olarak gerceklesmis; gerceklesme orani % 57,85
olmustur. Butce hedef ve gerceklesmelerindeki sapmanin nedeni bina, tasit bakim ve onarim
giderlerindeki Ucretlerindeki fiyat artiglarindan kaynaklanmaktadir. Aradaki fark Universitemiz
2024 yili butge tahmini Uzerinde gerceklesen gelirlerinden limitler sinirlarina uyularak gelir

fazlasi1 6deneklerinden karsilanmistir.

05- Cari Transferler: Universitemiz cari transferler bltce baslangic 6denegi
550.176.000,00 ©, bitce gerceklesmesi ise 624.545.075,22 #'dir. Yl icinde Cari transfer
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kalemine harcamalarin karsilanabilmesi igin 76.118.553,61 £ yedekten ekleme yapiimis olup,
toplam 6denegimiz 626.294.553,61 £ olmustur. Harcamalari % 99,72 oraninda gerceklesmis
olup, Bltgce hedef ve gerceklesmelerindeki sapmanin nedeni 2024 yilina ait kurumumuzun
Sosyal Givenlik Kurumuna olan makam tazminati ve ek karsilik borglarinin Maliye bakanhgi
tarafindan verilen yedek 6denek ile kapatiimasindan kaynaklanmaktadir.

06- Sermaye Giderleri: Universitemiz sermaye giderleri biitge baglangic 6denegi
236.885.000,00 %, butge gerceklesmesi ise 310.211.064,45 $'dir. Yil icinde Sermaye Giderleri
kalemine harcamalarin karsilanabilmesi icin 125.000.000,00 © yedekten ekleme yapilmis olup,
toplam 6denegimiz 361.885.000,00 £ olmustur. Sermaye giderlerindeki harcama % 85,72 olup,
sapmanin nedeni Strateji ve Bltce Baskanligi tarafindan blyidk onarim ve mamul mal alim
giderleri icin yil icinde verilen ek o6denekler ve yil iginde ihtiyag duyulan kalemler igin
Universitemiz yatirimlari hizlandirma 6denegi eklemelerinden kaynaklanmistir.

Bltce Giderleri Toplami: Universitemiz biitce giderleri icin 2024 yili Bitge Kanunu ile
toplam 5.901.012.000,00 % odenek verilmis, yil icinde ekleme ve aktarma islemleri ile
6.585.801.235,54 ¥'ye cikmistir. Yilsonu harcamasi 6.177.547.333,01 % olarak gerceklesmis,
gerceklesme orani % 93,80 olmustur. Aradaki fark Maliye Bakanligi yedek 6deneklerinden ve

finansman fazlasi karsiligi likit ddenek ile gelir fazlasi 6denek kaydi yapilarak karsilanmistir.
Butce Gelirleri Tablosu

03- Tesebbis ve Miilkiyet Gelirleri: 2024 yili Bltge Kanununda Universitemiz Tesebbiis
ve Miulkiyet Gelirleri 130.000.000,00 % olarak tahmin edilmistir. Yil iginde toplam
180.486.124,03 ¥ tesebbls ve milkiyet geliri tahsil edilmigtir. Gergeklesme orani % 138,84
olmustur. Bltce hedef ve gerceklesmelerindeki sapmanin nedeni diger cesitli tesebbls ve
mulkiyet gelirleri kalemi igin yilbaginda butge tahmininde bulunulmamistir. Universitemiz
tasinmazlarindan kiraya verilen yerlerin isletmecilerinden tahsil edilen kiralar bedelleri, yurt
yatak Uicretleri, Lojman kira bedelleri, yemek hizmeti bedelleri ve &grenim (cretleri (ikinci
Ogretim, Tezsiz, Tezli harglari vb.) bu gelir kalemine alinmistir.

04- Alinan Bagis ve Yardim Gelirleri: 2024 yili Bitge Kanununda Universitemiz Bagis ve
Yardim Gelirleri 5.480.533.000,00 #% olarak tahmin edilmigtir. Yil icinde toplam
5.875.478.547,15 ¥ bagis ve yardim geliri tahsil edilmistir. Gergceklesme orani % 107,21
olmustur. Butgce hedef ve gergeklesmelerindeki sapmanin nedeni Strateji ve Bltge Bagkanligi
tarafindan génderilen ek 6deneklerdir.

05- Diger Gelirler: 2024 yili Butge Kanununda Universitemizin Diger Gelirleri
290.479.000,00 ¥ olarak tahmin edilmistir. Y1l icinde toplam 5.875.478.547,15 % diger gelir
tahsili gergeklesmis, gerceklesme orani % 95,69 olmustur. Bitce hedef ve gergceklesmelerinde

ciddi bir sapma olmamistir.
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Biitge Gelirleri Toplami: 2024 vyili Biitge Kanununda Universitemiz icin toplam
5.901.012.000,00 £ gelir tahmini yapilmig, toplam gergceklesme 6.333.925.147,38 £ olmus,
gerceklesme orani % 107,34 olmustur.

Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi'nin 539’'uncu maddesinin “b” bendinde yer alan

temel mali tablolar agagida yer almaktadir.

1- Bilango

2- Faaliyet Sonuclari Tablosu

3- Ozkaynak Degisim Tablosu

4- Bltcelenen ve Gergeklesen Tutarlari Karsilastirma Tablosu

Yilsonu harcamasi 393.083.219,34 © olarak gerceklesmis; gerceklesme orani % 57,85
olmustur. Butce hedef ve gerceklesmelerindeki sapmanin nedeni bina, tasit bakim ve onarim
giderlerindeki Ucretlerindeki fiyat artislarindan kaynaklanmaktadir. Aradaki fark Universitemiz
2024 yili blatge tahmini Uzerinde gerceklesen gelirlerinden limitler sinirlarina uyularak gelir

fazlasi1 6deneklerinden karsilanmistir.
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1- Bilango

BILANGO
Kamu idaresi Kodu ‘417 Yil: 2024
Kamu idaresi Adi SELCUK UNIVERSITESI
AKTIF HESAPLAR 2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI PASIF HESAPLAR 2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI
DONEN VARLIKLAR 207.344.979,05 429.496.218,58  772.897.510,22 KISAVADELI YABANCI KAYNAKLAR 47.868.303,97 273.488.690,75 245.505.491,52
HAZIR DEGERLER 23.811.121,20 29.722.098,13  37.179.462,81 FAALIYET BORGLARI 0,00 0,00 0,00
"1 BANKA HESABI 0,00 202.522,02 92.417,19 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 28.440.408,17 53.520.056,31 34.328.682,94
"L PROJE OZEL HESABI 19.893.121,21 20519576,11  36.980.509,07 | '3 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 1.161.230,47 1.284.862,75 3.745.348,32
"1 DIGER HAZIR DEGERLER HESABI 3.850.000,00 0,00 0,00 | '3 EMANETLER HESABI 27.279.177,70 52.235.193,56 30.583.334,62
"l BANKA KREDi KARTLARINDAN 67.999,99 0,00 106.536,55 | . ODENECEK DIGER 14.942.476,96 24.857.003,83 32.052.338,50
" FAALIYET ALACAKLARI 112.314.770,31 194.213.901,57 337.252.349,79 | '3 ODENECEK VERGI VE FONLAR 14.463.953,02 18.723.933,22 30.215.711,11
"l GELIRLERDEN ALACAKLAR 111.022.828,63 192.402.666,24 327.250.562,52 | '3 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK 426.513,26 964.147,15 1.692.478,55
"l GELIRLERDEN TAKIPLI 1.291.941,68 1.811.235,33  10.001.787,27 | '3 FONLAR VEYADIGER KAMU 52.010,68 98.123,42 134.589,21
i 6.737.296,65 84.349.751,66 192.646.548,37 | '3 VADESiI GEGMiS, ERTELENMIS VEYA 0,00 5.070.800,04 9.559,63
KURUM ALACAKLARI 6 TAKSITLENDIRILMIS VERGI VE
8 DIGER YUKUMLULUKLER HESABI
"l TEK HAZINE KURUMLAR 6.737.296,65 84.349.751,66  192.646.548,37
", BORG VE GIDER KARSILIKLARI 4.485.418,32 195.109.585,61 178.757.385,70,
DIGER ALACAKLAR 9.383.841,00 9.467.416,97  12.960.184,56 |
"3 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI 4.485.418,32 195.109.585,61 178.757.385,70
"1 KiSILERDEN ALACAKLAR HESABI 9.383.841,00 9.467.41697  12.960.184,56 |
GELECEK AYLARAAIT GELIRLER VE 0,52 2.045,00 108.434,38
" STOKLAR 10.609.752,90 23.118.827,37  31.496.559,00 |
"3 GELECEK AYLARA AIT GELIRLER 0,52 2.045,00 108.434,38
"1 iLK MADDE VE MALZEME HESABI 10.609.752,90 23.118.827,37  31.496.559,00 |
" DIGER KISA VADELi YABANCI 0,00 0,00 258.650,00
"~ ON ODEMELER 44.488.196,99 88.624.222,88  161.362.405,69 |
"3 SAYIM FAZLALARI HESABI 0,00 0,00 258.650,00
"1 BUTGE DISI AVANS VE KREDILER 44.488.196,99 88.624.222,88  161.362.405,69 |
UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 26.289.790,92 429.044.900,36 412.633.698,68
GELECEK AYLARAAIT GIDERLER 0,00 0,00 0,00 |
DIGER BORGLAR 1.846.182,77 2.784.611,25 1.079.414,84

80




DURAN VARLIKLAR 615.036.065,69 4.640.863.854,53 6.101.562.580,44 |
"4 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 1.846.182,77 2.784.611,25 1.079.414,84
- FAALIYET ALACAKLARI 16.162.815,23 26.625.644,90  43.990.828,43 |
", BORG VE GIDER KARSILIKLARI 24.443.608,15 426.260.289,11 411.554.283,84
"2 GELIRLERDEN ALACAKLAR 15.469.046,58 25.640.285,92  43.005.469,45 |
"4 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI 24.443.608,15 426.260.289,11 411.554.283,84
"2 VERILEN DEPOZITO VE 693.768,65 985.358,98 985.358,98 |
OZ KAYNAKLAR 748.222.949,85 4.367.826.482,00 6.216.320.900,46
MALi DURAN VARLIKLAR 1.178.516,36 1.178.816,36 1.591.886,40 |
7' NET DEGER 2.013.451.203,66 1.280.702.508,61 905.742.473,40
"2 MAL VE HiZMET URETEN 3.021.238,63 3.021.538,63 3.434.038,63
'5 NET DEGER HESABI 2.013.451.203,66 1.280.702.508,61 905.742.473,40
"2 DONER SERMAYELI 69.777,73 69.777,73 70.347,77
"I DEGER HAREKETLERI 180.933,43 180.933,43 -487.190,55
"2 SERMAYE TAAHHUTLERIi HESABI (- -1.912.500,00 -1.912.500,00 -1.912.500,00 |
'5 DEGER HAREKETLERI SONUG 180.933,43 180.933,43 -487.190,55
MADDI DURAN VARLIKLAR 597.694.734,10 4.613.059.393,27 6.055.979.865,61 |
"I GEGMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET 2.800.627.917,93 7.890.788.044,78 10.635.164.785,57|
"2 ARAZI VE ARSALAR HESABI 333.116.350,36 3.068.001.586,80 3.910.544.418,30
’5 GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET 2.800.627.917,93 7.890.788.044,78 10.635.164.785,57|
"2 YERALTI VE YERUSTU DUZENLERI 35.792.545,41 39.433.989,15  39.493.989,15 |
"I GEGMIS YILLAR OLUMSUZ -4.168.293.102,19 -4.432.971.822,93 -7.166.236.554,35
2 BINALAR HESABI 1.627.454.587,01 2.871.768.454,67 3.446.334.720,83 |
'5 GEGMIS YILLAR OLUMSUZ -4.168.293.102,19 -4.432.971.822,93 -7.166.236.554,35
"2 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR 241.240.740,91 441.074.909,94  720.218.107,39 |

! DONEM FAALIYET SONUGLARI 102.255.997,02 -370.873.181,89 1.842.137.386,39
"2 TASITLAR HESABI 5.467.918,78 18.986.903,63  23.326.175,53 |
'5 DONEM OLUMLU FAALIYET 1.718.413.943,73 3.341.572.649,19 7.285.215.189,70
"2 DEMIRBASLAR HESABI 136.474.197,59 180.807.868,56  482.119.986,94 |
'5 DONEM OLUMSUZ FAALIYET -1.616.157.946,71 -3.712.445.831,08 -5.443.077.803,31
"2 BIRIKMiS AMORTISMANLAR VE -1.800.018.062,45  -2.091.865.539,19 -2.577.151.733,55 |
2 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR 18.166.456,49 84.851.219,71  11.094.201,02
. MADDIi OLMAYAN DURAN 0,00 0,00 0,00
2 HAKLAR HESABI 9.261.525,56 12.384.714,17  23.210.476,37
"2 BIRIKMiS AMORTiISMANLAR VE -9.261.525,56 -12.384.714,17  -23.210.476,37
. DIGER DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00
"2 ELDEN GIKARILACAK STOKLAR 1.237.543,51 1.954.625,97 5.404.621,94
"2 BIRIKMiS AMORTISMANLAR -1.237.543,51 -1.954.625,97 -5.404.621,94
AKTIF TOPLAMI 822.381.044,74  5.070.360.073,11 6.874.460.090,66 PASIF TOPLAMI 822.381.044,74 5.070.360.073,11 6.874.460.090,66
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Bilanco Dipnotlari : 2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI
# ALINAN TEMINAT 8.952.971,06 14.839.957,61  36.080.429,43
# ALINAN TEMINAT 8.952.971,06 14.839.957,61  36.080.429,43
# GIDER TAAHHUTLERI 66.000.570,45 92.868.846,17 2.895.895.017,99
# GIDER TAAHHUTLERI 66.000.570,45 92.868.846,17 2.895.895.017,99

# BASKABIRIMLER 15.300.198,24 15.757.819,03  46.713.029,51
# BASKABIRIMLER 15.300.198,24 15.757.819,03  46.713.029,51
# YUKSEKOGRETIM 7.775.505,81 13.330.845,39 9.495.981,34
# BILIMSEL PROJELER 7.775.505,81 13.330.845,39 9.495.981,34
# KIRAYA VERILEN, 50.521.800,00 50.521.800,00  50.521.800,00
IRTIFAK HAKKI TESIS
# MADDIi DURAN 10.954.178,50 10.954.178,50  10.954.178,50
# DIGER NAZIM 3.901.375,58 3.901.375,58 3.901.375,58
# DIGER NAZIM 65.377.354,08 65.377.354,08  65.377.354,08

24.02.2025 15:52:44

** Rapor 24/02/2025 - 08:27:50 tarihli bilgileri icermektedir
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2- Faaliyet Sonuglari Tablosu

Kamu idaresi Kodu w7 Mali Yil: 2024
Kamu idaresi Adi SELGUK UNIVERSITESI
Yardimci Hesap Yardimci Hesap
Hesap Kodu GIDERIN TURU 2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI Hesap Kodu GIDERIN TURU 2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI
Kodl  Kod2 Kodl  Kod2

630 00 | 00 GIDERLER HESABI 1668.986.579,89) 3.781.792.429,32 6.443.292.641,52 630 13 | op [noco vk 53.571.91873] 127.785.556 42 382.373.662,42
630 0L | 00 PERSONEL GIDERLERI 1089.450.133,39) 2.219.972.028,11 4.296.335.441,19 630 13 [ 03 “EWW‘” 12,578,81 68.776,31 1.066.423,60
630 0L | 01 MEMURLAR 792.739.774,83, 1.661.926.898,31 3.328.106.708,84 630 14 | 00 |ikMadde ve Maizeme Giderleri | 56.766.12427| 63401.665,36 121,935.844,64
630 0L | 02 SOZESMELI PERSONEL 77,553.960,19]  64.348.866,48 186.367.400,70 630 14 | 0L |Krtesiye Malzemeler 1.865.962,24)  3.403548,34 5.806.610,61
630 0L | 03 [SCLER 210.860.86357.  453.068.053 43 707.666.392,62 630 1 [ [T e 34856394 112.251,81 168.438,10
630 01 04 |Gegici Silreli Galiganlar 2998.13554]  4.126.746,26 10.894.016,98 630 14 03 | erdifentier st 44394703, 1.276.333,24 966.077,87
630 01 05  |Diger Personel 5.297.399,26]  36.501.463,63 63.300.922,05 630 14 04 ‘éﬁ,‘é' AT RTa e 4100.74591)  4.925387,47 8.236.714,74
630 02 | 00 TR 160.898.682,36  309.049.262,01 525.125.557,61 630 14 | 05 |[Temizleme Ekipmanlan 147154963 231283871 5.205.666,61
630 02 | 01 Memular 108.418.370,56, 198.750.808.73 345,643.938,24 630 14 | 0p |oveeek merusane tonene 237706206 3.798.806,24 6.340.604,57
630 02 | 02 Sozlesmel Personel 1259055560  8.848.159,18 21.650.895,18 630 14 | 07 |viyecek 19.538.284,27]  19.725.869,51 40.884.412,41
630 02 | 03 scer 37.432.63193  96.701.455,76 152.079.985,02 630 14 [ 08 igecek 56433553 551.018,26 834.215,86
630 02 | 04 Gesici Sireli Galisaniar 219277600 3.493.784,68 4,930.934,19 630 14 | 09 |Canh Haywanlar 80.535,73 0,00 8.484,00
630 02 | 05 DigerPersonel 264.348180  625.041,34 811.985,66 630 14 | 10 |Zirai Maddeler 708759 15559358 203.156,41
630 02 | 99 |00y ouem P OOeeren 000 63001232 7.819,32 630 1 | 11 |Yem 41.325,00 0,00 73.922,30
630 03 00  Mal ve Hizmet Alm Giderleri 205.942.158,70]  265.188.656,40 279.070.022,38 630 14 1p ook orenm v orem 339100265  3.515.821,70 10.003.308,99
630 03 | Q1 o o marvemareme 363.24192 58.748,75 143.269,77 630 14 | 13 |Yedek Pargalar 508504099 455851832 4.828501,19
630 03 | oz | e o vz 184.865.147,34 231.209.524,00 228.443.854,65 630 14 | 14 |Naki Vastalan Lastikler 14294108]  126.337,70 190,692,00
630 03 | 03 Yolluklar 6.694.357,81  10.991.129,21 11.741.125,28 630 14 [ 15 [T i 14,598,50 36.049,01 36.040,06
630 03 | 04 GorevGiderler 73338155  842.328,30 3.493.077,05 630 14 | 16 |SporMalzemeler Grubu 3.240,09 1.056,10 383.420,19
630 03 | 05 Hizmet Almlan 12.295048,220  20.001.463,69 32.256.515,29 630 14 | 17 |Basngh Ekipmanlar 12267332]  274.096,15 34.825,00
630 03 | 06 Temsilve Tantma Giderler 84.371,12 161.645,94 192.068,93 630 14 | g9 |oo0 e 17.103.440,34)  18.628.139,22 37.730.663,73
630 03 07 o ar cayrmauor ek A, 831577,690 150170629 2.348.299,65 630 15 00 |Kargiik Giderleri 0,00] 611.361.265,53 0,00
630 03 | 08 ‘:Wmm"“ 7503305 42211022 451,811,76 630 15 | 04 |Kidem Tazminati Karsiiklan 0,00 611.361.26553 0,00
630 05 | 00 CaiTransferler 7388557047, 165.135.014,29 649.780.737,15 630 I e 15.070.65392]  10.744.545,26 59.795.874,66
630 05 | 0L Gorevendime Giderler 43.629.800,00  78.981.600,04 110.991.020,79 630 20 [ o1 fm' 14.193.969,56]  10.329.861,94 59.791.303,32
630 05 | 02 ‘Hazine Yardimian 14.369.200000  61.321.018,38 491.351.814,49 630 20 [ 0 :WWM‘ 876.684,36  414.683,32 4571,34
630 05 03 Adl" AITidCT GULmeyen nuruiugidra 30000100 33771100 848370,39 630 25 00 Adimu |uare|er|.ne DEU?ISIL o 521583,76 0100 0100
630 05 | 04 :f&ﬁﬁﬂﬁﬁﬁ%ﬁﬂﬁmm 14583.062,30,  23.179.877,44 34,817.390,83 630 5 [ o1 W‘ 521.583,76 0,00 0,00
630 05 06 Yutdigia Yaplian Transferler 127350817, 1618.747,43 11.772.140,65 630 30 00 Zfﬂwﬁm e 3.554.495,84]  7.036.008,14 6.185.604,26
630 11 00 Deger ve Miktar Degisimleri Giderleri 864518,10;  1.088.708,55 2.189.077,31 630 30 06 ZfW‘ i 3.554.495,84  7.036.008,14 6.185.604,26
630 1 oL oo DegeeesTen 86451810 1088.708,55 218907731 630 99 | 00 |Diger Giderler 844816154 960942,04 119.434.396,30
630 13 | 00 iAmotisman Giderler 53.584.497,54| 127.854.332,73 383.440.086,02 630 99 | oy | oo renmmeremeyAoE g 416 161 54 960.942,94 119.434.396,30

GIDERLER TOPLAMI (A) 1.668.986.579,89] 3.781.792.429,32 6.443.292.641 52
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FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kamu idaresi: 417 Mali Y1l : 2024
Kamu idaresi Adi Selguk Universitesi
Hesa Yardimci Hesap
Kodf GELIRIN TURU 2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI
600 00 00 GELIRLER HESABI 1.777.888.218,03; 3.419.695.994,65 6.920.602.145,74
600 03 00 Tesebbis ve Miilkiyet Gelirleri 169.078.668,70 240.911.159,72 255.262.232,16
600 03 01 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 74.689.425,50 180.982.399,48 177.488.062,72
600 03 06 Kira Gelirleri 28.377.046,45 44.604.299,92 77.717.903,84
600 03 09 Diger Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 66.012.196,75 15.324.460,32 56.265,60
600 04 00 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 1.504.382.079,68; 2.979.720.488,52 6.057.372.992,61
600 04 02 Merkezi Yénetim Biitcesine Dahil idarelerden 1.484.934.900,00; 2.966.712.000,00 6.018.959.099,64
Alinan Bagis ve Yardimlar
600 04 03 Diger idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar 9.527.345,86 8.185.719,26 33.613.645,00
600 04 04 Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve 6.162.378,82 136.819,44 193.700,82
Bagiglar
600 04 05 Proje Yardimlan 3.757.455,00 4.685.949,82 4.606.547,15
600 05 00 Diger Gelirler 73.306.676,55 144.099.256,75 360.823.061,23
600 05 01 Faiz Gelirleri 1.970.109,54 1.316.610,22 4.603.615,13
600 05 02 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 32.234.294,18 93.212.319,01 114.218.328,84
600 05 03 Para Cezalan 16.816,80 54.216,10 136.252,50
600 05 09 Diger Cesitli Gelirler 39.085.456,03 49.516.111,42 241.864.864,76
600 11 00 Deger ve Miktar degisimleri Gelirleri 31.003.416,93 54.918.365,06 64.587.354,20
600 11 01 Déviz Mevcudunun Degerlemesinden Olusan 31.003.416,93 54.918.365,06 64.587.354,20
Olumlu Kur Farklan
600 25 00 Kamu idarelerinden Bedelsiz Olarak Alinan 117.376,17 46.724,60 182.556.505,54
Mali Olmayan Varlhiklardan Elde Edilen
Gelirler
600 | 25 01 Genel Biitge Kapsamindaki Kamu 83.219,20 46.724,60 0,00
idarelerinden Bedelsiz Olarak Alinan Mali
Olmayan Varliklardan Elde Edilen Gelirler
600 25 02 Ozel Biitce Kapsamindaki Kamu 34.156,97 0,00 0,00
idarelerinden Bedelsiz Olarak Alinan Mali
Olmayan Varliklardan Elde Edilen Gelirler
600 25 06 Doner Sermayeli isletmelerden Bedelsiz 0,00 0,00 182.556.505,54
Olarak Alinan Mali Olmayan Varlhiklardan
Elde Edilen Gelirler

GELIRLER TOPLAMI (B)

1.777.888.218,03

3.419.695.994,65

6.920.602.145,74

84



FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kamu idaresi : 417 Mali Y1l : 2024
Kamu idaresi Adi : Selguk Universitesi
Hesap MRS OEEL INDIRIM, IADE VE 2022 YIL| 2023 YIL| 2024 YILI

Kodu ISKONTONUN TURU

610 00 00 iNDIRIM, IADE VE 6.645.641,12 8.776.747,22 3.098.257,12
ISKONTOLAR HESABI

610 03 00 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 6.164.213,37 7.028.976,92 3.047.436,35

610 03 01 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 6.111.750,88 6.792.704,15 3.008.388,60

610 03 06 Kira Gelirleri 27.600,55 216.272,77 39.047,75

610 03 09 Diger Tesebbiis ve Miilkiyet 24.861,94 20.000,00; 0,00
Gelirleri I

610 04 00 Alinan Bagis ve Yardimlar ile 0,00 0,00 30.000,00
Ozel Gelirler

610 04 05 Proje Yardimlar 0,00 0,00 30.000,00

610 05 00 Diger Gelirler 481.427,75 1.747.770,30 20.820,77

610 05 01 Faiz Gelirleri 116.777,98 2.502,21 0,00

610 05 02 Kisi ve Kurumlardan Alinan 0,00 121.321,32! 0,00
Paylar 5

610 05 09 Diger Cesitli Gelirler 364.649,77 1.623.946,77 20.820,77

INDIRIM,IADE VE iISKONTO TOPLAMI (C) 6.645.641,12 8.776.747,22 3.098.257,12
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3- Ozkaynak Degisim Tablosu

31.12.2024 TARIHINDE SONA EREN DONEME AIT OZKAYNAK DEGiSiM TABLOSU

Kamu idaresi Kodu " 417 Yil: 2024
Kamu Idaresi Adi SELCUK UNIVERSITESI
2023 2024
ONCEKIi DONEM BASI | ONCEKI DONEM | ONCEKi DONEM| DONEM BASI DONEM iGi DONEM SONU
BAKIYESI ICI HAREKETLER | SONU BAKIYESI BAKIYESI HAREKETLER BAKIYESI

NET DEGER 2.013.451.203,66 -732.748.695,05] 1.280.702.508,61| 1.280.702.508,61] -374.960.035,21 905.742.473,40

A- Denge Kayitlari -385.842.078,39 0,00] -385.842.078,39| -385.842.078,39] -12.888.760,00 -398.730.838,39

B- Varlik Envanteri 1.791.439.387,28 261.660,00] 1.791.701.047,28] 1.791.701.047,28 19.913.916,04] 1.811.614.963,32

C- Yiikiimliiliik Envanteri -39.743.340,25 0,00 -39.743.340,25 -39.743.340,25 0,00 -39.743.340,25

C- Deger Hareketleri Sonug¢ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D- Enflasyon Diizeltme

E- Diger 647.597.235,02 -733.010.355,05 -85.413.120,03 -85.413.120,03| -381.985.191,25 -467.398.311,28
DEGER HAREKETLERI 180.933,43 0,00 180.933,43 180.933,43 -668.123,98 -487.190,55
YEDEKLER
GEGMI$ YILLAR OLUMLU 4.519.041.861,66] 3.371.746.183,12| 7.890.788.044,78| 11.232.360.693,97| -597.195.908,40| 10.635.164.785,57
GEGMIS YILLAR OLUMSUZ -5.784.451.048,90| 1.351.479.225,97| -4.432.971.822,93| -8.145.417.654,01] 979.181.099,66| -7.166.236.554,35
DONEM FAALIYET SONUGLARI 0,00 -370.873.181,89] -370.873.181,89 0,00] 1.842.137.386,39] 1.842.137.386,39

Muhasebe Politikalarindaki Degisiklikler

24.02.2025 15:53:15

G.Y.M.Y. Ornek:23
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4- Butcelenen ve Gergeklesen Tutarlar Karsilagstirma Tablosu

BUTGCELENEN VE GERGEKLESEN TUTARLARIN KARSILASTIRMA TABLOSU

Kamu idaresi Kodu 417 Yil : 2024
Kamu idaresi Adi SELGUK UNIVERSITESI
Butcelenen Tutarlar Gergeklesen Tutar
Biitce Odenegi / Gelir Tahmini Nihai Odenek

TAHSILATLAR
Vergi Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Sosyal Giivenlik Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 130.000.000,00 0,00 184.041.158,74
Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 5.480.533.000,00 0,00 5.875.508.547,15
Diger Gelirler 290.479.000,00 0,00 279.734.027,61
Sermaye Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Alacaklardan Tahsilat 0,00 0,00 0,00
Red ve iadeler (-) 0,00 0,00 3.098.257,12
Toplam Tahsilatlar 5.901.012.000,00 0,00 6.336.185.476,38
ODEMELER
Personel Giderleri 3.996.801.000,00 4.384.002.522,00 4.324.582.416,39
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 501.149.000,00 534.116.476,00 525.125.557,61
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 616.001.000,00 679.502.683,93 393.083.219,34
Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler 550.176.000,00 626.294.553,61 624.545.075,22
Sermaye Giderleri 236.885.000,00 361.885.000,00 310.211.064,45
Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
Borg Verme 0,00 0,00 0,00
Yedek Odenekler 0,00 0,00 0,00
Toplam Odemeler 5.901.012.000,00 6.585.801.235,54 6.177.547.333,01
NET TAHSILATLAR/ODEMELER 1,03

24.02.2025 15:53:20
G.Y.M.Y. Ornek:24

** Rapor 24/02/2025 08:33:24 tarihli bilgileri icermektedir
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3- Mali Denetim Sonuglari

Selguk Universitesi ic Denetim Birim Yoénergesi geregince, kaynaklarin

ekonomiklik,

etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmediginin

degerlendirildigi ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, tarafsiz nesnel

guvence saglamak ve danigsmanlik faaliyetleri icin i¢ denetgiler tarafindan yapilan

denetimler sonucu dizenlenen 2024 yili i¢ denetim ve inceleme raporlari asagidaki

tablolarda gosterilmigtir.

2024 Yili Denetimleri

Denetimin Adi

Denetlenecek/Danigsmanlik
Verilecek Birimler

Denetim

Turid/Danigmanhik

Enerji Verimliligi
Siirecinin Denetimi

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, Sosyal
Tesisler Sube Muadurliga, Yapi Isleri ve
Teknik Daire Bagkanhgi;

Uygunluk denetimi-Sistem
denetimi

Hayvan Hastanesi Déner
Sermaye Islemleri
Denetimi

Veteriner Fakiiltesi, Veteriner Fakdltesi
DSIB

Mali denetim-Uygunluk
denetimi

Idari Mali Igler Daire
Bagkanligi On Mali
Kontrol Iglemleri Siire

idari ve Mali isler Daire Bagkanhgi

Mali denetim-Uygunluk
denetimi

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Baskanhgi Satin Alma
islemlerinin Denetimi

Katuphane ve Dokimantasyon Daire
Baskanligi

Uygunluk denetimi-Sistem
denetimi

idari Mali igler Daire
Bagkanligi Taginmaz
Islemleri Siireci Dene

idari ve Mali isler Daire Bagkanligi, Sosyal
Tesisler Sube Midurligu, Strateji Gelistirme
Daire Baskanhgi, Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanligi

Uygunluk denetimi-Mali
denetim

Kitiiphanecilik Hizmetleri
Siirecinin Denetimi

Kutiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanhgi

Uygunluk denetimi-Sistem
denetimi

Personel Daire Bagkanligi
Personel Ozliik Islemleri
Denetimi

Personel Daire Bagkanlhgi

Uygunluk denetimi-Sistem
denetimi

Tip Fakiiltesi ig Kontrol
Islemleri Siireci Denetimi

Tip Fakdltesi, Tip Fakiltesi Hastanesi, Tip
Fakiiltesi Hastanesi DSIB

Sistem denetimi-Uygunluk
denetimi

Erasmus Ogrenci ve
Personel Hareketliligi
Siirecinin Denetimi

Erasmus Koordinatorligu

Uygunluk denetimi-Sistem
denetimi

Yapi igleri Daire
Bagkanhig: Egitim
Islemleri Siireci Denetimi

Yapi igleri Daire Bagkanhg

Uygunluk denetimi-Sistem
denetimi

Yolluk Odeme Iiglemleri
Denetimi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Uygunluk denetimi-Sistem
denetimi

2024 Yili Idare Faaliyet Raporu
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2024 Yil inceleme Raporlari

Inceleme Raporunun Denetlenecek/Danigsmanhik Denetim
Adi Verilecek Birimler Tird/Danigmanhk
Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire s . . .
Baskanligi Veri Tabanlarina Kutiphane veBDoII:unI@ntasyon Daire Uégunlukddene.tlrr'u
Ait Odemeler inceleme agkaniigi Istem denetimi

Raporu

2024 Yihinda Sayistay Bagkanligi Denetgileri tarafindan cari yil icin denetleme
faaliyetleri gerceklestiriimis olup, denetime esas rapor 2025 yili Eylil ayinda
kurumumuza bildirilecektir. Ayrica Sayistay Baskanliginca 2023 Yilina iligkin Sayigtay
Raporu Eylil 2024’te kamuoyu ile paylasiimis ve anilan raporda; “finansal raporlama
cercevesi kapsamindaki mali rapor ve tablolarinin, “Denetim Gortsinin Dayanagi
Bulgular” bolimiinde belirtilen hesap alanlari haric tim 6nemli yonleriyle dogru ve

guvenilir bilgi icerdigi kanaatine varilmistir.” denilmektedir.
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B- Performans
Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Agiklamalari
Arastirma alt yapilarinin iyilestiriimesi,
Yiiksekdgretim Kurumlari Arastirma kap_asitesinin arhnlmasmg yoénelik giderler bu
ARASTIRMA ALTYAPILARI | Atyapisi Kurulmasi ve Gelistirimesi faaliyet altinda izlenecektir.
ARASTIRMA, idare tarafindan sunulan temel arastirma

GELISTIRME VE YENILIK

YUKSEKOGRETIMDE .BiL_iMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME

Yiksekogretim Kurumlari Temel Arastirma

Hizmetleri

hizmetlerine iligskin giderler bu faaliyet altinda
izlenecektir.

Yiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel
Aragtirma Projeleri

Bilimsel arastirma projelerine iligkin giderler
bu faaliyet altinda izlenecektir.

HAYAT BOYU OGRENME

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI
SUREKLI EGITIM
FAALIYETLERI

Toplum Hizmetine Sunulan Egitim
Programlari, Kurs ve Seminerler

Toplum Hizmetine Sunulan Egitim
Programlari, Kurs ve Seminerlere iliskin
giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yuksekogretim Kurumlari Sosyal
Sorumluluk Projeleri

idare tarafindan diizenlenen sosyal
sorumluluk projelerine iligkin giderler bu
faaliyet altinda izlenecektir.

TEDAVI EDICi SAGLIK

TEDAVI HIZMETLERI

Agiz ve Dis Saghgi Hizmetleri

idare tarafindan sunulan agdiz ve dis saghgi
hizmetlerine iligkin giderler bu faaliyet altinda
izlenecektir.

Saglik Hizmeti Sunumunda ihtiyag:_
Duyulan TibbT Cihaz, Malzeme ve llag
Alimi

Saglik Hizmeti Sunumunda Ihtiyag Duyulan
Tibbi Cihaz, Malzeme ve llag Alimlarina iligkin
gider bu faaliyet altinda izlenecektir.

Universite Genel Hastane Hizmetleri

Universite Genel Hastane Hizmetlerine iliskin
giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.
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Program

Alt Program

Faaliyet

Faaliyet Agiklamalari

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK HIZMETLERI

Teftis, Inceleme ve Sorusturma

idarelerin her tiirlii faaliyet ve islemleriyle ilgili teftis, inceleme,
sorusturma islemlerinin  yUrutlilmesi; idare amaglarinin ve
gorevlerinin daha iyi gergeklestiriimesi; idarelerin mevzuat, plan
ve programlara uygun c¢alismasinin temin edilmesi amaciyla
gerekli tekliflerin hazirlanmasi ve Ust yonetime sunulmasi gibi is,
islem ve sureglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Hukuki Danigmanlik ve
Muhakemat Hizmetleri

idarelerin taraf oldugu adli ve idari davalarda,ic ve dis
tahkim yargilamasinda, icra islemlerinde ve yargiya intikal
eden diger her tarli hukuki uyusmazliklarda temsil
edilmesi; idarelerce hizmet satin alma vyoluyla temsil
ettirilecek dava ve icra takipleri ve tahkim ile ilgili islemlerin
koordine edilmesi, izlenmesive denetlenmesi; idare
hizmetlerine iliskin mevzuat, sb6zlesme, sartname ve
uyusmazliklar ile ilgili hukuki matalaa bildiriimesi; idarenin
amagclarinin daha iyi gerceklestiriimesi,mevzuata, plan ve
programa uygun caligsmalarinin temin edilmesi amaciyla
gerekli hukuki tekliflerin hazirlanmasi gibi ig, islem ve
sureclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

ic Denetim

idarelerin yénetim ve kontrol yapilarinin risk analizleri
dogrultusunda  degerlendiriimesi, kaynaklarin  etkili,
ekonomik ve verimli kullanilip kullanilmadigi hususunda
incelemeler yapimasi ve Onerilerde  bulunulmasi,
harcamalarin ve mali islemlerin mevzuat ve Ust politika
belgelerine uygunlugu ile mali yonetim ve kontrol
sureglerinin denetlenmesi ve raporlanmasi gibi is, islem ve
sureclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.
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Program

Alt Program

Faaliyet

Faaliyet Agiklamalari

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK HiZMETLERI

Kamuoyu iligkilerinin Yiritilmesi

idarelerin basin ve halkla iligkiler faaliyetlerinin
planlanmasi ve ylrutiimesi; 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki
Kanununa gore yapilacak bilgi edinme bagvurularini etkin,
suratli ve dogru bir sekilde sonuglandiriimasi amaciyla
gerekli tedbirlerin alinmasi gibi is, islem ve sureclere
yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Kurumsal Uluslararasi isbirligi
Faaliyetleri

idarelerin gorev, yetki, sorumluluk ve faaliyet alanina giren
konularda Avrupa Birligi, diger uluslararasi kuruluslar ve
Ulkelerle iligkilerininyaratilmesi ve bu konuda
koordinasyonun saglanmasina iligkin is, islem ve
sureclereyonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

UST YONETIM,
IDARI VE MALI HIZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yonelik
Faaliyetler

idarelerin  bilgi islem sistemlerinin isletiimesi ve
gelistiriimesi ile teknolojik kapasitelerinin artirilmasina
yonelik is, islem ve sureclere iligkin giderleri bu faaliyet
altinda izlenecektir.

Diger Destek Hizmetleri

idarelerin tim programlarina hizmet etmekle birlikte
yukarida yer alan faaliyetler kapsamina girmeyen diger
destek hizmeti niteligindeki is, islem ve sireclere yonelik
giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Genel Destek Hizmetleri

idarelerin tim programlarina hizmet eder nitelikte olan
temizlik,

glvenlik, aydinlatma, i1sitma, onarim, tasima ve benzeri
mal ve hizmetlerin temini; fiziki ¢alisma ortamlarinin
dizenlenmesi, genel evrak ve arsiv hizmetlerinin
yuratilmesi, sivil
savunma ve seferberlik hizmetlerinin planlanmasi ve
yurGtilmesi gibi is, islem ve slreglere ydnelik giderleri bu
faaliyet altinda izlenecektir.
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Program

Alt Program

Faaliyet

Faaliyet Agiklamalari

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

UST YONETIM, IDARI VE MALI

HIZMETLER

!nsan Kaynaklari Yonetimine
lliskin Faaliyetler

idarelerin personel planlamasinin yapiimasi; personel
atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zlik islemlerinin
yarutilmesi; insan kaynagi kapasitesinin artirlmasina
yonelik egitimlerin planlanmasi ve dizenlenmesi gibi is,
islem ve sireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda
izlenecektir.

insaat ve Yapi islerinin
Yuruttilmesi

Hazine adina kayith olup idarelere tahsis edilen veya
idareler adina kayith olan tasinmazlara iliskin her tarli
yapim, kiralama, satim, isletme,bakim onarim ve benzeri
is, islem ve slreglerin yUratilmesine yonelik giderler bu
faaliyet altinda izlenecektir.

Ozel Kalem Hizmetleri

Ust yénetimin galisma programinin diizenlenmesi ile resmi

ve Ozel yazismalar, protokol, tdren, =ziyaret, davet,
karsilama, agirlama gibi hizmetlerin yuratilmesi amaciyla
gerceklestirilen is, islem ve sureclere yonelik giderler bu
faaliyet altinda izlenecektir.

Strateji Gelistirme ve Mali
Hizmetler

idareler tarafindan yiritilen ve idarelerin  tim
programlarina hizmet eder nitelikte olan mali yonetim ve
kontrole iliskin is, islem ve slreclere yonelik giderler bu
faaliyet altinda izlenecektir.

YUKSEKOGRETIM

OGRE:I'iM ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE
DESTEKLER

Arastirma Gorevlileri Yurtdigi
Arastirma Bursu Hizmetleri

Arastirma Gorevlileri Yurtdigi Arastirma Bursu Hizmetlerine
iliskin giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Ogretim Elemanlari Yurtdisi
Yabanci Dil Bursu Hizmetleri

Bursu
altinda

Ogretim  Elemanlar
Hizmetlerine iligkin
izlenmektedir.

Yurtdisi  Yabanci  Dil
giderler bu faaliyet

Ogretim Uyesi Yetistirme
Programi ve Yurtdigi Destek
Hizmetleri

Ogretim Uyesi Yetistrme Programi ve Yurtdigi Destek
Hizmetlerine iliskin  giderler bu faaliyet altinda
izlenmektedir.
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Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Agiklamalar

Doktora Ogrencilerine Yénelik Doktora Ogrencilerine Yénelik Burs Hizmetlerine iligkin
Burs Hizmetleri giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.

ON LISANS EGITIMI, LISANS Doktora ve Tipta Uzmanlhk Doktora ve Tipta Uzmanlk Egitimine iliskin giderler bu

EGITIMI VE LISANSUSTU Egitimi faaliyet altinda izlenmektedir.

EGITIM
Fen ve Mihendislik Bilimleri Fen ve Mihendislik Bilimleri Ogrencilerinin Uygulamali
Ogrencilerinin Uygulamali Egitimi hizmetlerine iligkin gider bu faaliyet altinda
Egitimi izlenmektedir.
Lisans Ogrencilerine Yénelik Lisans Ogrencilerine Yoénelik Burs Hizmetlerine iligkin
Burs Hizmetleri giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.
Yabanci Uyruklu Ogrenm" - Yabanci Uyruklu Ogrenci Programi Kapsaminda Yiiritilen
Programi Kapsaminda Yuratalen Hi | iliskin qiderl faali I - Kti

) o _ Hizmetler izmetlere iligkin giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.
YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI, LISANS
EGITIMI VE LISANSUSTU
EGITIM

Yuksekogretim Kurumlar Bilgi
ve Kiltirel Kaynaklar ile Sportif
Altyapinin Gelistiriimesi
Hizmetleri

idare tarafindan Bilgi ve Kiltirel Kaynaklarinin
Geligtirilmesi ve Erigsimin Kolaylastirlmasina yonelik is,
islem ve sireglere iligkin giderler bu faaliyet altinda
izlenecektir.

Ylksekogretim Kurumlari Birinci
Ogretim

Orgiin dgretim kapsamda yiritilen s, islem sireclere
iliskin giderler bu alt faaliyette izlenecektir.

Ylksekogretim Kurumlari ikinci
Ogretim

ikinci 6gretim kapsamda yiritilen s, islem sireglere
iliskin giderler bu alt faaliyette izlenecektir.
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Program

Alt Program

Faaliyet

Faaliyet Agiklamalari

YUKSEKOGRETIM

(")VN LISANS EGITiMi, LISANS
EGITiMi VE LISANSUSTU
EGITIM

Yuksekogretim Kurumlari Tezsiz
Yuksek Lisans

Tezsiz yuksek lisans kapsamda ydritilen is, islem
sureclere iligkin giderler bu alt faaliyette izlenecektir.

Yiksekogretim Kurumlari
Uluslararasi Ortak Egitim ve
Ogretim Programi

Yiksekogretim Kurumlari Uluslararasi Ortak Egitim ve
Ogretim Programi  kapsaminda yurGtilecek ig, islem
,sUreclere iliskin giderler bu faaliyet altinda izlenecektir

Yiksekogretim Kurumlari
Uzaktan Egitim

Uzaktan o6gretim kapsamda yurUtllen is, islem slreglere
iliskin giderler bu alt faaliyette izlenecektir.

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI
YASAMI

Yiksekogretimde Barinma
Hizmetleri

Ogrencilerin barinmasina yonelik  ydritilen is, islem
sureclere iligkin giderler bu alt faaliyette izlenecektir.

Yuksekogretimde Beslenme
Hizmetleri

Ogrenicilerin beslenmesine yonelik yiritilen s, islem
sureclere iligkin giderler bu alt faaliyette izlenecektir.

Yuksekogretimde Kultar ve Spor
Hizmetleri

Ogrencilere yonelik kiiltiirel ve sportif etkinliklere yénelik
yurGtilen is, iglem sureglere iligkin giderler bu alt
faaliyette izlenecektir.

Yiiksekogretimde Ogrenci
Yasamina lligkin Diger Hizmetler

Ogrenici yasamina iligkin diger hizmetler kapsaminda
yurGtilen is, iglem sireglere iligkin giderler bu alt
faaliyette izlenecektir.

Yuksekogretimde Saglik
Hizmetleri

idare tarafindan sunulan saglik hizmetlerine iliskin giderler
bu faaliyet altinda izlenecektir.
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2. Performans Sonuglarinin Degerlendirmesi

Alt Program Gergeklestirme Hedefleri ile ilgili Gergeklesme Sonuclari Ve Degerlendirmeler

Form3: Performans Gostergesi Gergeklesmeleri izleme Formu (3 Aylik)

Yil: 2024
Programin Adi: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Adr: ARASTIRMA ALTYAPILARI
Alt Program Hedefi: Ulkemizin bilgi birikiminin arttinimasina ve teknolojik geligimine katkida bulunmak iizere yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiglendirilmesi
Onceki Dénem Grg Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Olgii Birimi Gosterge Gergeklesme - - - - Yilsonu Gergeklegme Gergeklegme
Yili Degeri Degeri Tahmini 1. Ug Aylik | 2.Ug Aylik | 3.0U¢ Aylik | 4. Ug Aylik Dageri Orani BT
Arastirma altyapisi
1 | projesi tamamlanma Oran 2023 97 97 97 0 30 85 87 87 89,69 Kismen Ulasildi
orani

Ulkemizin bilgi birikiminin arttinimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekdgretim kurumlarinda aragtirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin

LTG0 giiclendirilmesi hedefine iligkin arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani hedeflenen diizeye kismen ulasilmig, tesvik calismalari devam edecektir.

Programin Adt: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Programin Adi: YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Alt Program Hedefi: Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel caligmalarin arttiriimasi
Onceki Dénem Grg Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Olgii Birimi Gosterge Gergeklesme Yilsonu Ger
— - e - o o o ceklesme Gergeklesme
Yil Degeri Degeri Tahmini 1. Ug Aylik ‘ 2. Ug Aylik ‘ 3. Ug Aylik ‘ 4. Ug Aylik ‘ Degeri ‘ Orani DurUmU

Ar-ge'ye harcanan

1  biitgenin toplam biitgeye Oran 2023 2,4600 3 2,7500 0,9800 1,3000 1,3000 1,4200 1,4200 48,66 Ulasilamadi
orani
Ar-ge sonucu ortaya

2 cikan iiriinlere iligkin Sayi 2023 5 5 4 2 2 1 2 7 140 Ulasildi
alinan patent sayisi
Ar-ge sonucu

3 fticarilestirilen iiriin Sayi 2022 3 5 4 1 1 1 1 4 80 Kismen Ulasildi
sayisi

4 ‘;‘;ﬂf‘;}',‘ja':e'ke"e" TL 2023  7.486.979 6.750.000 6.500.000 2241585  3.534.789  2.405.836  2.601.494  10.783.705 160 Asildi
Aragtirma merkezlerinin

5  sanayi ile yaptigi proje Sayi 2023 2 6 5 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi
sayisi
BAP kapsaminda

6  desteklenen aragtirma Sayi 2023 812 900 850 147 405 530 602 602 66,88 Kismen Ulasildi
projeleri sayisi

7  Ofretim elemani bagina Say 2023 0,39 0,23 0,22 0,11 0,21 0,27 0,29 0,29 126 Asildi

diigen ar-ge proje sayisi

Patent, faydali model ve
8 endiistriyel tasarim Sayi 2023 12 11 10 2 3 5 1 11 100 Ulasildi
bagvuru sayisi
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Ulusal ve
uluslararasi

9  kuruluslar tarafindan Sayi 2023 53 50 45 0 3 0 13 13 26 Ulasilamadi
desteklenen ar-ge
projesi sayisi
Uluslararasi

10 endekslerde yer alan Sayi 2023 1.144 1.275 1.270 537 715 496 536 2.284 179 Asildi

bilimsel yayin sayisi

Degerlendirme

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagcl bilimsel caligmalarin arttiriimasi hedefine iligkin olarak; Ar-ge sonucu ortaya cikan driinlere iligkin alinan patent sayisi, Ar-ge
sonucu ticarilestirilen iiriin sayisi, Aragtirma merkezleri gelir miktar, Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje sayisi, Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim bagvuru sayisi
ve Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi hedeflerine ulasilmig veya beklenen diizeyin lizerinde gergeklegmistir. Ar-ge'ye harcanan biit¢enin toplam biitgeye orani,
Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje sayisi ve Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen ar-ge projesi sayisi hedeflerine ulagilmamistir. Hedeflenen
diizeyin altinda kalan alanlarda caligmalarin artiriimasi ve tesviklerin hizlandiriimasi yéniinde adimlarin atilmasi planlanmaktadir.

Yil:
Programin Adi:

Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

2024
HAYAT BOYU OGRENME
YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢g duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kurulusglarla igbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Onceki Dénem Grg Gergeklegsme
Hedeflenen Yilsonu
Gosterge Adi Olgii Birimi Gosterge Gerceklesme Y
o oo, A o - - o lsonu Gergeklesme Gergeklesme
Yil Degeri | Degeri Tahmini 1.Ug Aylik | 2.Ug Aylik | 3.Ug Aylik | 4.Ug Aylik | 0 Orani Durumu
Dezavantajli gruplara yonelik
i"sya' GRS Say! 2023 121 65 60 27 34 1 30 92 141 Asildi
apsayiciliga iligkin yapilan
faaliyet sayisi
E.g'.t'"‘ piegramlannalbasvuran Sayi 2023 2.420 2.550 2.500 584 439 653 850 2.526 99 Ulasildi
ISl sayisi
Mezunlara yonelik
gergeklestirilen faaliyet sayisi Sayi 2023 44 30 28 11 27 3 30 71 236,60 Asildi
Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve
Dil Merkezi (DILMER) tarafindan
mesleki egitime yénelik verilen Sayi 2023 2.308 1.800 1.700 0 309 653 988 1.950 108,30 Asildi
sertifika sayisi
Jamanlananjcesvallouplulik Sayi 2023 149 80 70 38 85 57 74 254 317,50 Asildi
projeleri sayisi
piverSTenin{covrecili Sayi 2023 2 8 6 4 3 0 3 10 125 Asildi
alanlarinda aldigi 6diil sayisi

Degerlendirme

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢c duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida
bulunulmasi hedefine iligkin tiim gostergelerde hedeflenen degerler agiimistir.

Yil:
Programin Adi:

2024
TEDAVI EDiCi SAGLIK

97




Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

TEDAVI HIZMETLERI
Tedavi edici saglik hizmetinin erigilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi

Onceki Dénem Grg Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme

Gosterge Adi Olgii Birimi Gosterge Gergeklesme Y
—_— 2 e ‘o o o o llsonu Gergeklegsme Gergeklesme
Yil Degeri | Degeri Tahmini 1. Ug Aylik ‘ 2. Ug Aylik ‘ 3. Ug Aylik ‘ 4. Ug Aylik ‘ Degeri ‘ %ran? D%rum§u

Ameliyat sayisi Sayi 2023 119.099 75.000 70.000 28.443 54.036 35.254 36.322 154.055 205 Asildi
Aieratis B e Oran 2023 18,5000 23 22 21,9100 21,9100 21,9100 22 22 96 Kismen Ulasildi
nitelikli yatak orani
DB PO EELS  ge 2023 67,0200 69 68 74,6600 64,1400 75,5600 76 76 110 Agildi
doluluk orani
Yatan hasta sayisi Sayi 2023 57.051 65.000 60.000 16.335 14.345 16.814 16.823 64.317 124 Asildi

Degerlendirme

Tedavi edici saglhk hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi hedefine iligkin olarak; Universite hastaneleri nitelikli yatak oranina kismen ulagilmig, Ameliyat

sayisi, Universite hastaneleri yatak doluluk orani ve Yatan hasta sayisinda ise hedeflenen diizeyler agiimistir.

Yil:

Programin Adi:

Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

2024

YUKSEKOGRETIM

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Onceki Dénem Grg Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme

Gosterge Adi Olgii Birimi Gosterge Gerceklesme Y
- M e ) " " o llsonu Gergeklesme Gergeklesme
Yil Degeri | Degeri Tahmini 1. Ug Aylik ‘ 2. Ug Aylik ‘ 3. Ug Aylik ‘ 4. Ug Aylik ‘ Degeri ‘ %ranf D%rumi

SCI, SCIl-Expanded, SSCI ve
AHCI kapsamindaki dergilerde
gretim elemani bagina diisen Sayi 2023 0,4300 0,5300 0,5000 0,2400 0,4800 0,3200 1,2000 1,2000 226 Asildi
yayin sayisi
Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenecek oncelikli
alanlarda saglanan burslardan Say! 2023 68 80 75 25 46 67 83 83 104 Asildi
yararlanan doktora  6grenci
sayisi
Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan saglanan arastirma
desteklerinden  yararlananlarin Sayi 2022 80 85 80 48 67 82 85 85 100 Ulasildi
sayisi
Yiksekogretim Kurulu, Tirkiye
Bilimler Akademisi ve TUBITAK Say! 2022 o > P 5 1 0 1 7 350 Asildi

bilim, tesvik ve sanat odiilleri
sayisi

Degerlendirme

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi hedefine iligkin olarak; SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim
elemani basina diigsen yayin sayisi, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek 6ncelikli alanlarda saglanan burslardan yararlanan doktora égrenci sayisi ve Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan saglanan aragtirma desteklerinden yararlananlarin sayisinda hedeflenen diizeye kismen ulagiimis Yiiksekégretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK
bilim, tegvik ve sanat ddiilleri sayisinda ulagilamamistir. Oniimiizdeki yil ihtiyag duyulan alanlarda tesvik ve galigmalara agirlik verilecektir.

Yil:
Programin Adi:

2024
YUKSEKOGRETIM
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Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

ON LISANS EGITiMi, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITIM
Mesleki yeterlilik sahibi ve geligsime acik mezunlar yetistiriimesi

Onceki Dénem Grg Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Gosterge Adi Olgii Birimi Gosterge Gergeklesme
- 2 e ‘o o o o Yilsonu Gergeklegsme Gergeklesme

Yili Degeri Degeri Tahmini 1. Ug Aylik ‘ 2. Ug Aylik ‘ 3. Ug Aylik ‘ 4. Ug Aylik ‘ Degeri ‘ T o —
Doktora eyt Sayi 2023 119 220 200 74 44 71 58 247 112 Asildi
tamamlayanlarin sayisi
=it mgolimicrpgkontenjan Oran 2023 80,99 98 97 98 98 0 92,72 92,72 95 Ulagildi
doluluk orani
Egitiminggprogramjsuresinde Oran 2023 86 60 59 71 71 70 72 72 120 Asildi
bitirilme orani
Ef:mb"'m'e” FonEmED Gl Oran 2023 73,89 50 45 96 98 99,12 99,02 99,02 95 Ulasildi
Kitiiphanede bulunan basili ve s 2023 5560000 5.550.000 5.432.542 5.433.000 5.342.640 5.342.640 5.342.640 96 Ulagildi
elektronik kaynak sayisi ayl 2023 80 T 83 80 80 0 80 80 95 Ulasildi
SK:;:"S':ha"ede" Varaylananjgkisy sayi 2023 686.495 750.000 360.000 25.500 49.400 2581 50.589 128.070 9% Ulagildi
Lisansiistii 6grencilerin toplam
sgrenciler icindeki pay! Oran 2023 12,83 12,70 12,60 11,57 11,20 11 10,62 10,62 84 Kismen Ulasildi
gg:“ci bagina diigen egitim . 01 are 2023 3,18 3,50 3,50 3,60 3,62 3,68 3,68 3,68 105 Asildi
g’lg;e“c' bagina diisen kapall \\0 0100 2023 11,60 11,50 11,50 12,40 12,43 12,57 12,57 12,57 109 Asildi
Ogrenci degisim 2022 0,20 0,06 0,07 0,05 0,090 0,09 41 Kismen Ulasildi
programlarindan yararlanan Oran 0,2200
SGrencilerin oram: 2023 51,25 48 47,7900 47,6100 47,6100 47,6100 47,61 101 Asildi
Saolikabilimisrigggkontenian Oran 2023 89,43 99 99 99 99 97,6500 99,9500 99,95 101 Asildi
doluluk orani
Sogyell Lty L@ Oran 2023 88,26 81 80 95 95 94,6500 94,6400 94,64 117 Asildi
doluluk orani
Teknokent veya Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO) projelerine Sayi 2023 210 210 200 96 246 246 297 297 142 Asildi
katilan 6grenci sayisi
Uluslararasi kurulusglarla ortak
uygulanan egitim  programi Say! 2023 10 2 1 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi
sayisi
Yabanci dilde egitim veren Say: 2023 12 11 12 13 13 13 13 108 Asildi
program sayisi 2023 | 18 20 20 20 20 20 20 91 Ulagildi
Yabanci uyruklu 8grenci sayisi Sayi 2023 2.387 2.400 2.300 2.208 2.193 2.000 2132 2132 89 Ulasildi
Yan dal ve ¢ift ana dal
programindan mezun olanlarin Oran 2023 0,20 0,35 0,35 0,31 0,24 0,07 0,34 0,34 97 Ulasildi

toplam mezun sayisina orani

Degerlendirme

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi alt program hedefiene iligkin gosterge degerlerine g¢ogunlukla ulasiimis veya hedeflenen degere kismen
ulagilmigtir ancak Kiitliiphaneden yararlanan kigi sayisi ve Uluslararasi kuruluglarla ortak uygulanan egitim programi sayisi hedeflerine ulagilamamisgtir.
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Yil:

Programin Adi:
Alt Programin Adi:

Alt Program Hedefi:

2024

YQKSEKOGRET!M )
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yagsam kalitesinin

yiikseltiimesi

Onceki Dénem Grg Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme

Gosterge Adi Olgii Birimi Gosterge Gergeklesme - - - -
Yil Degeri | Degeri Tahmini 1. Ug Aylik | 2. Ug Aylik | 3. Ug Aylik ‘ 4. Ug Aylik | \gfé’e“r:' Ge"gr';':f"‘e Gelg‘ffr'l‘j';%me

e L sdencel Say! 2023 1.348 1.550 1.500 867 952 1.502 1.552 1.552 100 Ulagildi
yararlanan égrenci sayisi
Beslenme hizmetlerinden
yararlanan égrenci sayisi Sayi 2023 17.494 7.200 7.000 13.925 14.500 4.961 15.617 15.617 217 Asildi
Ogrenci  basina  disen o o106 2023 3,24 3,43 3,42 3,42 3,43 3,42 3,42 3,42 100 Ulasildi
gosyal donati alani
gf;‘;’l‘c' KUIUDRVSRIoPILIK Sayl 2023 200 160 155 173 189 189 212 212 133 Asildi
SosyalgKulture(RveREportit Sayi 2023 1117 450 420 59 112 21 4 196 44 Kismen Ulagilds
faaliyet sayisi
VILSE EHTLNED SO TL 2023 936 1.200 950 950 1.150 1.300 1.500 4.900 408 Asildi
bagina barinma harcamasi
Yiiksekogretimde o6grenci
basina beslenme TL 2023 1.460 950 900 1.020 1.200 1.250 1.500 4.970 523 Asildi
harcamasi
Yiksekogretimde o6grenci
yasamindan memnuniyet Oran 2023 85 91 90 86 84 87 88 88 97 Ulasildi
orani
Yiiksekogretimde
ogrencilere sunulan saghk
hizmetinden yararlanan Oran 2021 2 0 0 0 0 0 0 0 0 Ulasildi

ogrenci sayisinin toplam
ogrenci sayisina orani

Degerlendirme

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yagsam kalitesinin
yiikseltilmesi alt program hedefine iligkin olarak; Barinma hizmetlerinden yararlanan égrenci sayisi, Beslenme hizmetlerinden yararlanan égrenci sayisi, Ogrenci basina diisen
sosyal donati alani, Ogrenci kuliip ve topluluk sayis, Yiiksekogretimde 6grenci bagina barinma harcamasi ve Yiiksekoégretimde 6grenci basina beslenme harcamasi hedefleri
asilmis veya ulasiimistir, Yiiksekogretimde 6grenci yasamindan memnuniyet orani hedefine kismen ulasilmistir. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi hedefine ulagilamamistir.
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Form4: Performans Gostergesi Sonuglari Formu

- " - Hedeflenen WL Gergeklesme
Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi GBsterge Degerl Gergelfles_me Durumu
Degeri
Ukemizin bilgi birkiminin arttrimasna ve  |Arastrma altyapssi projesi tamamlanma
L teknolojik gelisimine katkida bulunmak Uizere |orani
LT LY, CEELIISMENE ARASTIRMA ALTYAPILARI yuksekogretim kurumlarinda arastrma 97 87 Kismen Ulasildi
YENILIK . ..
altyapiarnin kurulmasi ve kapasitelerinin
giiclendirimesi
Ar-ge'ye harcanan biitcenin toplam biitgeye 3 142 Ulasilamad:
orani !
Ar-ge sonucu ortaya gikan Urinlere iligkin 5 7 Ulasildi
alnan patent sayssi
Ar-ge sonucu ticarilestirilen Urlin sayisi 5 172 Asildi
Arastirma merkezleri gelir miktari 6.750.000 10.783.705,3600 Asildi
Arastrma merkezlerinin sanayi ile yaptigi 6 0 Ulasilamad:
o YUKSEKOGRETIMDE I . Proje saysi
ARASTIRMA, QELISTIRME VE BILIMSEL ARASTIRMA VE Yuksekog.r.et|m kurumlarinda inovasyon BAF_’ kapsammda desteklenen arastrma 200 602 Kismen Ulasildi
YENILIK GELISTiRME amagh biimsel galsmalarin arttrimasi projeleri saysi
Odretim elemani basina diisen ar-ge proje 0,2300 0,29 Asildi
sayisi
Patent, faydal model ve endiistriyel tasarm 1 1 Ulasildi
basvuru saysi
Ulusal ve uluslararasi kuruluglar tarafindan 50 13 Ulasilamadi
desteklenen ar-ge projesi sayisi
Uluslararasi endekslerde yer alan biimsel 1.275 2284 Asildi
yayin saysi
Dezavantaijll gruplara yonelik sosyal
entegrasyon ve kapsayiciiga iiskin yapilan 65 92 Asildi
faalyet saysi
Egitim programlarina basvuran kisi sayisi 2.550 2.526 Ulasildi
. . . Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu [Mezunlara yénelik gerceklestirien faaliyet 30 7 Asildi
YUKSEKOGRETIM alanlarda egitimler verimesi, kamu kurum ve |sayisi
HAYAT BOYU OGRENME KURUMLARI SUREKLI kuruluglar, 6zel sektdr ve uluslararasi  [Siirekii Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi
EGITIM FAALIYETLERi kuruluglaria isbiriginin gelismesine katkda  |(DILMER) tarafindan mesleki editime yonelk 1.800 1.950 Asildi
bulunulmasi verilen sertifika saysi
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri 80 254 Asildi
saysi
Universitenin cevreciik alanlarnda aldgi 6diil 8 10 Asildi

sayssi
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Ameliyat sayisi 75.000 154.055 Asildi
TEDAVi EDICI SAGLIK TEDAVi HiZMETLERI Tedavi edici saglk hizmetinin e:rlslleblllr ve etkil l:ln!\/ers!te hastaneler! nitelikli yatak orani 23 22 Kismen Ulasildi
olarak sunulmasinin saglanmasi Universite hastaneleri yatak doluluk orani 69 76 Asildi
Yatan hasta sayisi 65.000 64.317 Asildi
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani 0,5300 1,2 Asildi
basina disen yayin sayisi
Y Uksekdgretim Kurulu tarafindan
. A belirlenecek 6ncelikli alanlarda saglanan 80 83 Asildi
OGRETIM ELEMANLARINA Alaninda yetkin, arastirmacy, bigi Greten ve burslardan yararlanan doktora 6grenci sayisi
SAGLANAN BURS VE aktaran akademisyenler yetistirimesi
DESTEKLER 4 yets Y Uksekdgretim Kurulu tarafindan saglanan
arastirma desteklerinden yararlananlarin 85 85 Ulasildi
sayisi
Y tksekdgretim Kurulu, Turkiye Biimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve 2 7 Asildi
sanat oduleri sayisi
Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi 220 247 Asildi
Egitim biimleri kontenjan doluluk orani 98 92,72 Ulasildi
Egitimin program siresinde bitirilme orani 60 72 Asildi
Fen biimleri kontenjan doluluk orani 50 99,02 Ulasildi
Kutiphanede bulunan basil ve elektronik 5.560.000 5.342.640 Ulasildi
kaynak sayisi
Kutiphanede bulunan 6grenci basina dusen
basil ve elektronik kaynak sayisi 84 80 Ulagildi
Kutiphaneden yararlanan kisi sayisi 750.000 128.070 Ulasildi
!_l_sansgstu ogrencilerin toplam &grenciler 12,7000 10,62 Kismen Ulasildi
icindeki payi
Ogrenci basina diisen editim alani 3,5000 3,68 Asildi
ON LiSAN§ -EEiiT-iMi’ Mesleki yeterliik sahibi ve gelisime agk 8?renc! za?'n'a S ka?:h ?:llan la 12000 1257 Astlds
':ISANS.. EG!.TII!I!: YE ¥r1ezunlar yetistirilraessi ¢ égrr::;llerﬁgc?rl;nnlpmgram rrcan yararanan 0,2200 0,09 Kismen Ulagildi
.. o R LISANSUSTU EGITIM = > — — -
YUKSEKOGRETIM Ogdretim Uyesi basina disen 6Jrenci sayisi 47 47,61 Asildi
Saglk biimleri kontenjan doluluk orani 99 99,95 Asildi
Sosyal biimler kontenjan doluluk orani 81 94,64 Asildi
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi
(TTO) projelerine katlan 6grenci sayisi 210 297 Asildi
Ulg;brara5| kuruluslarla ortak uygulanan > 0 Ulasilamadi
egitim_programi sayisi
Y abanci dide editim veren program sayisi 12 13 Asildi
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi 22 20 Ulasildi
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi 2.400 2.132 Ulasgildi
Yan dal ve gift ana dal programindan
mezun olanlarin toplam mezun sayisina 0,3500 0,34 Ulasildi
orani
SBaayrllrs1lma hizmetlerinden yararlanan 6grenci 1.550 1.552 Ulasildi
SB:;I:Inme hizmetlerinden yararlanan égrenci 7.200 15.617 Asildi
Ogrenci basina diisen sosyal donati alani 3,4300 3,42 Ulasildi
Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi 160 212 Asildi
. . i Y Uiksekdgretim 6grencilerine sunulan Sosyal, kilirel ve sportif faaliyet sayisi 450 196 Kismen Ulasildi
YUKSEKOGRETIMDE beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin (Y tiksekégretimde 6grenci basina barnma 1.200 4.900 Id
OGRENCI YASAMI artrimasy; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi|harcamasi : : Astldi
Kk k kalitesinin yu il i[ya ogreti 69 i
desteklenerek yasam kalitesinin yikseftimesi |Y tiksekégretimde 6grenci basina beslenme 950 4.970 Asildi
harcamasi
Yuksekog_retlmde 6grenci yasamindan o1 88 Ulasildi
memnuniyet orani
Y Uksekdgretimde 6grencilere sunulan saglk
hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin 0 0 Ulasildi

toplam &grenci sayisina orani
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3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Al

standartlarda iyilestirmeler yapmak.

Egitim-6gretim kalitesinde dijital cada uygun ve uluslararasi

H1l.1

program sayisini artirmak.

Lisansustu o6grenci oranini ve oncelikli alan lisansustu

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

LisansUstu Egitim

Yiiksekogretim/ On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve

o . Mesleki yeterliik sahibi ve gelisime acik mezunlar
Amacin lligkili Oldugu Alt vetistirimesi
Program Hedefi
H1.1 Performansi 85
» Rektorluk

Sorumlu Birim

» Sorumlu Rektor Yardimcisi
* Birim YoOneticileri

Plan Degerlendirme ) .
" : o . . | Degerlendirme
Hedefe BDoIneml DOQelmmdekl Donemindeki | Performans (%)
Performans . aslangi¢ ilsonu
- : 9 - -
Gostergesi Etkisi (%) Degeri Hedeflenen nggil::e(%n)le (C-ANEB-A)
(A) Deger (B) g
PG1.1.1:
Lisansiisti
ogrenci sayisinin 60 9,75 10,50 10,53 104
toplam ogrenci
sayisina orani
PG1.1.2:
Lisansiisti 15 149 164 231 547
program sayisi
PG1.1.3: Lisans
9[329¥Inde ikinci 10 34 08 28 100
ogretim program
sayisli
PG1.1.4:
QLN ETET 15 50 58 4 575
lisansiistu
program sayisi

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

e Lisansustl 6grenci sayisinin toplam 6gdrenci sayisina orani, lisansistl program sayisi
lisans dizeyinde ikinci 6gretim program sayisi hedeflerinin performansi hedeflenen

ve

degerler asilarak gergeklesmigtir.

e Oncelikli alan lisansustii program sayisini artirma hedefinin gerisinde kalinmis gerekli

iyilestirmelerin yapilmasi yonunde ¢alismalar planlamaktadir.
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Al

Egitim-0gretim kalitesinde dijital ¢aga uygun ve
uluslararasi standartlarda iyilestirmeler yapmak.

H1.2

Egitim-0gretimin uluslararasi nicelik ve niteligini
artirmak

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Yiiksekdgretim/ On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve
Lisansustu Egitim

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar
yetistiriimesi

H1.2 Performansi

63

Sorumlu Birim

» Rektorlik
« Sorumlu Rektor Yardimcisi
* Birim Yoneticileri

Plan Degerlendirme Degerlendirme
Hedefe | Dénemi | Dénemindeki gerier ~ | Performans

. . Etkisi | Baglangi¢ Yilsonu D et (%)

Performans Gostergesi . Gergeklesme | (C-A)/(B-
(%) Degeri Hedeflenen .
) Degeri (C) A)
(A) Deger (B)

PG1.2.1: Universite tarafindan
diizenlenen uluslararasi bilimsel
faaliyet/organizasyon(sempozyum, 50 17 28 68 464
kongre, konferans, galigtay v.b.)
sayisl
PG1.2.2: Uluslararasi q.e,gl§m! 10 449 620 52 232
programlarina katilan 6grenci sayisi
PG1.2.3 Yabanci uyruklu 6grenci 10 2037 2 200 5132 58
sayisli
PG1.2.4: Uluslararasi degisim
programlarindan yararlanan 10 5 50 38 73
ogretim elemani sayisi
P_Gl.2.5: Yabarl__cl c_i_llde yuritalen 20 13 17 8 125
lisans ve lisansiistii program sayisi

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

o Uluslararasi degisim programina katillan 6grenci sayisinda azalis yonunde sonug¢ gozlenmistir.
ilgili hedefe ulasmak amaciyla uluslararasi tanitim ve bilinirlik galismalarina hiz verilecektir.

e Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6gretim elemani sayisi hedeflenen degerin
gerceklestiriimesine yodnelik calismalarin yapilmasi ve &zellikle ikili degisim anlagmalarinin
sayisinin artiriimasi ¢alismalari yapilacaktir.

e Yabanci dilde yurutulen lisans ve lisansustu programlarinin yayginlasgtiriimasi galismalari

planlanmaktadir.
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Al

Egitim-6gretim kalitesinde dijital gaga uygun ve
uluslararasi standartlarda iyilegtirmeler yapmak.

H1.3

Ogrenen merkezli egitimi ve akreditasyonu
yayginlastirmak.

Program Adi

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt

Yiiksekdgretim/ On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve
Lisansustu Egitim

Amacin iliskili Oldugu Alt

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acgik mezunlar

Sorumlu Birim

} yetistiriimesi
Program Hedefi
H1.3 Performansi 40
» Rektorlik

» Sorumlu Rektor Yardimcisi
* Birim Yoneticileri

Degerlendirme

Degerlendirme

program sayisi

coele Panbonen | Dnemiepipamingei | PN

Performans Gostergesi v

g (%) | Degeri(A) | Hedeflenen GS;‘%Z'::G(%")“* (C-AY(B-A)

Deger (B) g

PG1.3.1: Ogrenen merkezli
ders ve uygulama sayisinin 40 17 29 29
toplam ders ve uygulama 100
sayisina orani
PG1.3.2: Akredite edilmis 60 11 18 11 0

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

ulasiimistir.

ulasilamamistir.
verilecektir.

akredite kuruluslarinin  yetersizligi

gibi

e Ogrenen merkezli ders ve uygulama sayisinin toplam ders ve uygulama sayisina orani hedefine

e Akreditasyon sureglerinin uzunlugu, kalite kultirunun istenilen duzeyde tavana yayllamamasi
nedenlerle akredite program sayisi
Kalite guvencesi sUreglerinin yayginlastirma noktasinda calismalara hiz

hedefine

2024 Yih idare Faaliyet Raporu
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Al

Egitim-6gretim kalitesinde dijital caga uygun ve uluslararasi
standartlarda iyilestirmeler yapmak.

H1.4

Dijital donlisim ve uzaktan egitim faaliyetlerini yayginlastirmak.

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi

Egitim

Yiiksekodgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansistii

Amacin iligkili Oldugu Alt

Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistiriimesi

H1.4 Performansi

50

Sorumlu Birim

» Rektorlik
» Sorumlu Rektor Yardimcisi
* Birim YoOneticileri

Plan

Degerlendirme

Degerlendirme

Coe | Donem | DemeN ponamingd P

Performans Gostergesi deri Y

g (%) | Baslangie | fonen Deger | CCreeklesmeDegeri o Ay g )

Degeri (A) B) (©

PG1.4.1: 1 Dijital
doniisiim alt yapi ve 20 52 70 20 100
materyal tamamlanma
orani
PG1.4.2: Uzaktan
ogretimde ders veren 10 24 30 22 -33
ogretim elemani sayisi
PG1.4.3 Uzaktan 6gretim 20 2 5 1 33
program sayisi
PGl.4.4: Uzaktan 20 310 500 129 95
ogretim 6grenci sayisi
PG1.4.5: Uzaktan egitim 30 60 75 80 133

memnuniyet orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

¢ Dijital donlsum alt yapi ve materyal tamamlama orani hedefine ulasiimistir..

sistemin bilgi islem altyapisi
glincel ve yeni teknolojilere uygun hale getiriimesine yénelik galismalarda hedeflenen oran

o Uzaktan egitim yayginlastirma sireglerine hiz verilmis,

asiimistir.

Ancak YOK

tarafindan

program agma

taleplerinin

karsilanamamasi nedeni ile hedeflenen program sayisina ulagilamamistir.

yeterli

duzeyde
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

A2

YUksek nitelikli, yenilikgi ve toplumsal ve uluslararasi katkilar sunan
arastirma faaliyetleri gelistirmek.

H2.1

YUksek nitelikli yayin ve atiflarin sayisini artirmak.

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi

Gelistirme

Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik/YUksekogretimde Bilimsel Arastirma Ve

Amacin iligkili Oldugu Alt

YUksekogretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel galismalarin

Program Hedefi artirimasi
H2.1 Performansi 80
* Rektorlik

Sorumlu Birim

« Sorumlu Rektor Yardimcisi
 Birim Yoneticileri

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangi¢
Degeri (A)

Degerlendirme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

Degerlendirme
Donemindeki
Gergeklesme

Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

PG2.1.1: Ogretim iiyesi
basina SCI, SCI EXP,
SSCI, AHCI endekslerde
taranan dergilerde yayin
sayisl

35

0,93

1.2

385

PG2.1.2: Ogretim iiyesi
basina SCI, SCI EXP,
SSCI, AHCI endekslerde
taranan dergilerde
yapilan atif sayisi

35

1,08

1,13

1,57

980

PG2.1.3: Incites dergi
etki degerinde( en
yiiksek) %10’luk dilime
giren yayin sayisi

20

178

229

58

-235

PG2.1.4: Incites dergi
etki degerinde( en
yiksek) %10’luk dilime
giren atif sayisi

10

322

398

426

136

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

e Yiksek nitelikli yayin ve atiflarin sayisini artirmak hedeflerine ulagilmistir; 6gretim Uyesi
basina SCI, SCI EXP, SSCI, AHCI endekslerde taranan dergilerde yayin sayisi hedeflenen
degerin lzerinde yayin yapilmistir ve atif sayisinda hedefin oldukga Uzerinde bir basari elde

edilmigtir.
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

A2

Yuksek nitelikli, yenilik¢i ve toplumsal ve uluslararasi katkilar
sunan arastirma faaliyetleri gelistirmek.

H2.2

Oncelikli aragtirma alanlarina yoénelik ¢alismalarin nicel ve nitel
acidan gelisimini saglamak.

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi

Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik/YUksekogretimde Bilimsel
Arastirma Ve Gelistirme

Amacin iliskili Oldugu Alt

Program Hedefi

YUksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel
calismalarin arttiriimasi

H2.2 Performansi

100

Sorumlu Birim

» Rektorlik

» Sorumlu Rektor Yardimcisi
* Birim Yoneticileri

Degerlendirme

Degerlendirme

fcaee Panorent | Donenindol | oneminao | P

Performans Gostergesi 0

d (%) | Degeri(A) | Hedeflenen G;;‘-i‘::'ie(%")‘e (C-A)I(B-A)

Deger (B) g

PG2.2.1: Oncelikli
arastirma alanlarinda 60 15 40 a1 104
yapilan ArGe proje
sayisl
PG2.2.2: Oncelikli
AlIEees B2 40 800 4.000 4.000 100

tarafindan desteklenen
proje biitgesi (Bin TL)

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

e Oncelikli aragtirma alanlarina yonelik galigmalarin nicel ve nitel agidan gelisimini saglamak
hedefi gerceklesmistir
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

A2

Yuksek nitelikli, yenilik¢i ve toplumsal ve uluslararasi katkilar
sunan arastirma faaliyetleri gelistirmek.

H2.3

artirmak.

Disiplinler arasi ve uluslararasi ortak ¢caligmalarin sayisini

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi

Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik/YUksekogretimde Bilimsel
Arastirma Ve Gelistirme

Amacin iliskili Oldugu Alt

Program Hedefi

Yuksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel
calismalarin arttiriimasi

H2.3 Performansi

10

Sorumlu Birim

» Rektorlik
» Sorumlu Rektor Yardimcisi
« Birim Yoneticileri

Degerlendirme

Plan - . . Degerlendirme
HEetigf Donemi | Doperiraen Dénemindeki Pe”(?)/”)"ans

Performans Gostergesi Baslangig y Gergeklesme 0

0 - -

(%) Degeri (A) Hedefle?g)n Deger Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG2.3.1: 1 Disiplinler
arasi lisansiistii 50 19 24 20 20
program sayisi
PG2.3.2: Uluslararasi
ortakl/ destekli proje 50 25 28 5 -666

sayisl)

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

baslangi¢ dederine gdre bir iyilesme s6z konusudur.

c¢alismalar yurutulecektir.

hiz verilerek Uluslararasi

planlanmaktadir.

ortakli/ destekli

Disiplinler arasi lisansustu program sayisi hedeflenen degere ulasmakta zorlanilmistir, ancak
Disiplinler arasi lisansustl programlarin sayisinin hedeflenen duzeye ulastirimasina ydnelik

Uluslararasi is birlikleri yapilarak ortak ¢alisma alanlarinin artirilmasina yoénelik girisimlerimize
proje sayisinda belirlenen

hedefe ulasiimasi
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

A2

YUksek nitelikli, yenilikgi ve toplumsal ve uluslararasi katkilar
sunan arasgtirma faaliyetleri gelistirmek.

H2.4

Arastirma altyapisinin nicelik ve niteligini artirmak.

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi

Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik/YUksekogretimde Bilimsel
Arastirma Ve Gelistirme

Amacin iliskili Oldugu Alt

Program Hedefi

YUksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel
calismalarin arttiriimasi

H2.4 Performansi

a7

Sorumlu Birim

* Rektorluk

» Sorumlu Rektor Yardimcisi
* Birim Yoneticileri

Degerlendirme . .
Hedefe FElL Donemindeki Degerlendirme Performans
_ Do6nemi Doénemindeki
Performans 24 Baslang Uker Gerceklesme (%)
Géstergesi (%) De?eri ‘(’:) Hedeflenen De‘%eri (§C) (C-A)/(B-A)
9 Deger (B) g

PG2.4.1: Universite
tarafindan saglanan 30 1.469 1.800 9.402 2.396
arastirma altyapisi
destek tutan (Bin TL)
PG2.4.2: Uygulama ve
Arastirma
merkezlerinde gorev 30 35 70 55 57
yapan 6gretim elemani
sayisli
PG2.4.3: Akredite
laboratuvar ve _ 40 5 6 1 o5
arastirma merkezi
sayisli

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Universitemiz tarafindan saglanan arastirma altyapisi destek tutari hedeflenen degerin tizerinde
gerceklesmisgtir.

Uygulama ve Arastirma merkezlerinde gorev yapan ogretim elemani sayisinin artirilmasina
yonelik gerekli tesvik ve destek calismalarina hiz verilecektir.

Akredite laboratuvar ve arastirma merkezi sayisi hedeflenen degerin altinda kalmistir.
Akreditasyon sureglerinin  yayginlastirimasina yonelik c¢alismalar etkin  bir  sekilde
desteklenerek hedeflenen degere ulasiimasi saglanacaktir..
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

'YUksek nitelikli, yenilik¢i ve toplumsal ve uluslararasi katkilar sunan arastirma

A2 faaliyetleri geligtirmek.
Universite-sektér-kamu is birligine dayali aragtirma gelistirme ve girisimcilik
H2.5 faaliyetlerini yayginlastirmak ve projeleri toplumsal ve ekonomik katkil triinlere

donUstirmek.

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi

Gelistirme

IArastirma, Gelistirme Ve Yenilik/YUksekégretimde Bilimsel Arastirma Ve

Amacin iliskili Oldugu Alt

Program Hedefi

'YUksekdgretim kurumlarinda inovasyon amacli bilimsel ¢alismalarin arttiriimasi

H2.5 Performansi

24

Sorumlu Birim

* Rektorlik

« Birim Yoneticileri

« Sorumlu Rektor Yardimcisi

Degerlendirme o :
Hedefe !.Dlan . Donemindeki De.gerlerldlrm.e Performans
SRR Etkisi Donemi Yilsonu Donemindeki o
% : Baslangi¢ Gergeklesme (%)
Gostergesi (%) | Daderi (A Hedeflenen s (C-A)/(B-A)
egeri (A) Deger (B) egeri (C)
PG2.5.1: Universite
sanayi igbirliginde 30 48 75 70 81
yiiriitiilen ortak proje
sayisl
PG2.5.2: Patent,
marka, faydali model, 30 8 14 5 50
endiistriyel tasarim
sayisl
PG2.5.3:
Upi_vc_ersi?enin o 30 29 20 a1 -950
Girigsimci ve Yenilikgi
Endeksindeki yeri
PG2.5.4: Teknokentte
ogretim elemani, 10 53 60 17 517
mezun ve 6grencilere
ait firma sayisi

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

e Universite sanayi igbirliginde yuritiilen ortak proje sayisi hedefi éngériilenin Uzerinde

gerceklesmistir.

e Universitenin Girigsimci ve Yenilikgi Endeksindeki yeri hedefine ulasmak igin gerekli tesvik
ve destek calismalarina hiz verilecektir.

o Akademisyen ve 0Ogrencilerin Teknokentte yuritilen faaliyetler ve saglanan

hakkinda bilgilendirme faaliyetlerine devam edilerek
destekler saglanacaktir.

tesvikler|

firma kurmalari yoninde gerekli

2024 Yih idare Faaliyet Raporu
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

A Surdarulebilir ve sosyal sorumluluk bilinci ile toplumsal hizmet
8 faaliyetlerini artirmak.

H3.1 Omiir boyu egitim faaliyetlerini cesitlendirmek.

Amacin ilgili Oldugu Haygt Boy_u Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlari Stirekli Egitim

Program/Alt Program Adi Faaliyetleri

S = Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢c duydugu alanlarda egitimler

ATEETI UL (?Idugu i verilmesi, kamu kurum ve kuruluglari, 6zel sektdr ve uluslararasi
Program Hedefi kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

H3.1 Performansi 100

* Rektorlik
Sorumlu Birim * Sorumlu Rektdér Yardimcisi
* Birim Yoneticileri
Hedefe Plan Degerlendirme Degerlendirme Performans
Performans Etkisi Donemi Dénemindeki Dénemindeki (%)
Gostergesi (%) Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) | Hedeflenen Deger Degeri (C)
(B)

PG3.1.1: Omiir boyu
ogretim programi 60 47 54 104 814
sayisli
PG3.1.2: 2 Omiir boyu
ogretim programlarina 40 3.399 5.000 5020 101
katilimci sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢g duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
kuruluglari, 06zel sektdér ve uluslararasi kuruluglarla igbirliginin gelismesine katkida
bulunulmasi hedefi kapsaminda Selguksem tarafindan yeni Omuir boyu &gretim
programlarinin agiimasi yonunde tegvik ve destekler saglanacaktir.

Katilimci sayisini hedeflenen diizey seviyesinde gergeklesmistir.
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

A3

artirmak.

Sirdirdlebilir ve sosyal sorumluluk bilinci ile toplumsal hizmet faaliyetlerini

H3.2

Mezunlarla iligkileri kariyer gelisimi faaliyetleri ile entegreli olarak gelistirmek

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri

Amacin lligkili Oldugu Alt

Program Hedefi

Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢c duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu
kurum ve kurulusglari, 6zel sektdr ve uluslararasi kuruluslarla igbirliginin
gelismesine katkida bulunulmasi

H3.2 Performansi

100

Sorumlu Birim

* Rektorlik

* Birim Yoneticileri

» Sorumlu Rektdér Yardimcisi

Degerlendirme . .

Hedefe | 12N Dénemindeki | Dcderlendirme 1 @ ans

BTN Etkisi Do6nemi Yilsonu Donemindeki o
- : Baslangi¢ Gergeklesme (%)
Gostergesi (%) Degeri (A) Hedeflenen Degieri (C (C-A)/(B-A)
9 Deger (B) Jon(E)

PG3.2.1: Mezun bilgi
sistemine kayith 40 10.166 12.000 41.470 1.706
mezun sayisl
PG3.2.2: Mezunlarla
diizenlenen igbirligi 40 1 3 56 2.750
faaliyeti sayisi
PG3.2.3; Kariyer 20 3 5 25 1.100
Merkezi faaliyet sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

o TUm performans goéstergelerinde hedefe ulasiimistir.
e Mezunlara yonelik kariyer gelistirme ve iletisim faaliyetleri Kariyer merkezi 6nculiginde

etkin bir sekilde birimlerimiz tarafindan planlanarak uygulamaya gegirilmektedir
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Surdurulebilir ve sosyal sorumluluk bilinci ile toplumsal hizmet

A3 faaliyetlerini artirmak.

Ogrencilere ve topluma yénelik sosyal, kiiltiirel ve sportif

H3.3 alanlarda sunulan hizmetlerin kapasitesini ve kalitesini artirmak.

Amacin ilgili Oldugu

TG ey 1 A Yiksekogretim/Y Uiksekdgretimde Ogrenci Yasami

YUksekdgretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma

A A D TS hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal

Program Hedefi gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin ylkseltiimesi
H3.3 Performansi 100

* Rektorluk
Sorumlu Birim » Sorumlu Rektér Yardimcisi

* Birim Yoneticileri

€1€ ' Dénemi Donemindeki | Performans
Performans Etkisi Baslanai Yilsonu Gerceklesme (%)
Gostergesi (%) De§eri g(; A?) Hedeflenen b e% ori (§C) (C-A)I(B-A)
g Deger (B) g

PG3.3.1: Ogrenci
topluluklar etkinlik 40 130 210 359 286
sayisl
PG3.3.2: Ogrencilerin
sosyal, kiiltiirel, 60 36 38 88 100
sportif faaliyetlerden
memnuniyet orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e Ogrencilere ve topluma yénelik sosyal, kiltirel ve sportif alanlarda sunulan hizmetlerin
kapasitesini ve kalitesini artirmak hedefine ulagiimistir.

e Ogrencilerin sosyal, kiiltirel, sportif faaliyetlerden memnuniyet orani hedeflenen degere
ulasmistir.

114

2024 Yih idare Faaliyet Raporu



Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

A3

faaliyetlerini artirmak.

Sirdurdlebilir ve sosyal sorumluluk bilinci ile toplumsal hizmet

H3.4

Sosyal sorumluluk ve farkindalik faaliyetleri ile topluma yonelik
hizmetlerin kapasitelerini artirmak ve kalitelerini iyilestirmek.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt

Program Adi

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekodgretim Kurumlari Siirekli Egitim
Faaliyetleri Tedavi Edici Sagdlik/Tedavi Hizmetleri

Amacin iligkili Oldugu Alt

Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢g duydugu alanlarda egitimler
verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Program Hedefi Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak
sunulmasinin saglanmasi
H3.4 Performansi 100
* Rektoérlik
Sorumlu Birim » Sorumlu Rektér Yardimcisi
* Birim Yoneticileri
Plan Degerlendirme Degerlendirme
Hedefe = Dénemi = Dénemindeki Dgnemin doki | Performans
s . | Etkisi | Baslangi¢ Yilsonu (%)
Performans Gostergesi
g (%) Degeri Hedeflenen G;;gceet:e(gc:n;e (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) g
PG3.4.1: Sosyal
sorumluluk faaliyetleri 10 5 15 347 3.450
sayisl
PG3.4.2: Saghk
hizmetlerinden 30 83,80 85,00 95,20 950
memnuniyet orani
FEEAE [Polidlmig 30 | 494.102 530.000 1.004.951 1.423
hasta sayisi
PG3.4.4: Engelsiz ve
yesil kampus 20 55,07 80 88 132
memnuniyet orani
PG3.4.5: Engelsiz, yesil
kampis ve sifir atik gibi 10 0 400 491 123
konularda endeks
siralamasi

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

e Sosyal sorumluluk ve farkindalik faaliyetleri ile topluma ydnelik hizmetlerin kapasitelerini
artirmak ve kalitelerini iyilestirmek hedefine ulasilimigtir.
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

TUum sureglerinde paydas etkilesimli, katilimci, kalite odakli ve dijital

% donusum entegreli yonetisim anlayisini yerlestirmek
"l Kutuphanenin alt yapi ve kaynak kapasitesini artirarak dijital
' donusum ve hizmet kalitesi agisindan gelistirmek

Amacin ilgili 3 _
Oldugu Program/Alt)Yonetim ve Destek Programi/ Ust Yonetim, Idari Ve Mali Hizmetler
Program Adi

Amacin iligkili

Oldugu Alt

Program Hedefi

H4.1 Performansi

58,20

Sorumlu Birim

Rektorluk ,Sorumlu Rektor Yardimcisi ,Birim Yoneticileri

Degerlendirme

Degerlendirme

Performans

Hedefe Plan D6nemi Donemindeki Dénemindeki
Performans Etkisi Baslangig Yilsonu i — c ,(6(\)/3)8
Gostergesi (%) Degeri (A) Hedeflenen goxes (SIS
) Degeri (C) A)
Deger (B)
PG4.1.1: 1
Kiitiiphanede
bulunan égrenci
basina diigen basih | 40 71,67 80 81 142
ve elektronik
kaynak sayi
PG4.1.?: Veri tabani 40 57 62 21 720
abonelik sayisi
PG4.1.3:
Kittphaneden 20 44.600 60.000 58.543 01
yararlanan Kisi
sayisi (yillik)

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

e Kutuphane bulunan 6grenci bagina disen basil ve elektronik kaynak sayisinda hedeflenen

dizeye ulasiim

o Veri tabanlari abonelik sayilari ihtiyag

Istir.

calismalara agirlik verilecektir.

o Kitlphanelerden vyararlanan Kkisi

sayls|

ve talepler dogrultusunda artirnimaya yonelik

hedeflenen degere yaklasiimis 06grencilerin
kutliphanelerden faydalanmasi ile ilgili tesvik ve destek faaliyetleri devam edecektir.
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

A4

Tum sureglerinde paydas etkilesimli, katilimci, kalite odakli ve
dijital donusum entegreli yonetigsim anlayisini yerlestirmek

H4.2

Egitim-6gretim, arastirma ve yonetim alanlarinin fiziki
altyapisini ve teknolojik donanimini gelistirmek.

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program

Yonetim ve Destek Programi/ Ust Yénetim, idari Ve Mali

Adi Hizmetler
Amacin iliskili Oldugu

Alt Program Hedefi

H4.2 Performansi 100

Sorumlu Birim

Rektorlik ,Sorumlu Rektor Yardimcisi ,Birim Yoneticileri

Degerlendirme

Hedefe 2" Dgnemindeki = Dcderiendirme | performan
) | Etkisi Donemi Yilsonu Donemindeki s (%)
Performans Gostergesi Baslangi¢ Gergeklesme (C-A)/(B-
) | pegeri(a) ~ edeflenen Degeri (C) A)
9 Deger (B) g
PG4.2.1: Ogrenci bagina
diisen egitim alani (m2) 20 341 3,50 3,68 300
PG4.2.2: Ogrenci bagina
diisen arastirma alani 20 3.04 312 315 137
(m2) 1 ) )
PG4.2.3: Ogrenci bagina
diisen sosyal donati 20 3,15 3,25 3,42 270
alani(m2)
PG4.2.4: Teknoloji
tabanl sistemle
desteklenen derslik 40 >3 %0 61 114
orani
Hedefe iligkin Degerlendirmeler
o EJitim-6gretim, arastirma ve yonetim alanlarinin fiziki altyapisini ve teknolojik

donanimini iyilestiriimesi noktasinda faaliyetler butge imkanlar izin verdigi Olgude
gerceklestiriimektedir.

e Ogrenci basina disen egitim alani ve arastirma alani hedeflenen degerin (zerinde

gerceklesmistir.
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

TUum sureglerinde paydas etkilesimli, katihmci, kalite

A4 odakli ve dijital donisim entegreli yonetisim anlayisini
yerlestirmek
e Paydas iligkileri ve kalite yonetimi temelli kurumsal

gelisimi artirmak

Amacin ilgili Oldugu

Yonetim ve Destek Programi/ Ust Yénetim, idari Ve Mali

Program/Alt Program Adi  [Hizmetler
Amacin lligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

H4.3 Performansi 100

Sorumlu Birim

Rektorluk ,Sorumlu Rektor Yardimcisi ,Birim Yoneticileri

Plan Degerlendirme y .
" . - . . Degerlendirme
Hedefe | Donemi Donemindeki - . . Performans
. Donemindeki
P(_e_rformans Etkisi | Baglangig Yilsonu Gerceklesme (%)
Gostergesi (%) Degeri Hedeflenen Deg ori (§C) (C-A)I(B-A)
(A) Deger (B) g
PG4.3.1: Kalite
Yonetim Sistemi 80 45 52 69 343
belgeli birim Sayisi
PG4.3.2: Paydas
katilimh toplanti 20 6 15 122 1.289

sayisi

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

o Paydas iliskileri ve kalite ydnetimi temelli kurumsal gelisimi artirmak hedefine

ulasilimigtir.

o Kalite Yonetim Sistemi belgeli birim sayisi hedefi agilmigtir.
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

TUm sureglerinde paydas etkilesimli, katihmci, kalite

A4 odakli ve dijital donugum entegreli yonetisim anlayisini
yerlestirmek
.y Yazilim/otomasyon sistemlerini sirekli iyilestirmelerle

entegre bir yonetisim sistemini olugturmak.

Amacin ilgili Oldugu

Yonetim ve Destek Programi/ Ust Yénetim, Idari Ve Mali

Program/Alt Program Adi Hizmetler
Amacin iliskili Oldugu Alt

Program Hedefi

H4.4 Performansi 95

Sorumlu Birim

Rektorlik ,Sorumlu Rektor Yardimcisi ,Birim Yoneticileri

Plan

Degerlendirme

Degerlendirme

Hedefe .. . Doénemindeki - . . Performans
Performans Etkisi BZO;L zm: Yilsonu %Z:e;l(::d;tl %)
Géstergesi ) | pe ?eri 9(’ :) Hedeflenen De‘% > (“fc) (C-A)(B-A)

g Deger (B) g

PG4.4.1: Giincellenen
ve yenilenen yazilim 50 50 70 68 90
orani
PG4.4.2: Entegre
yonetim biligim 50 o5 35 90 650

sistemi tamamlanma
orani

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

e Yazilim/otomasyon sistemlerini surekli iyilestirmelerle entegre bir yonetisim sistemini
olusturma hedefi asiimistir.
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4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
Universitemiz performans programina yénelik veri analiz sistemi olusturuimus

olup Universitemiz tarafindan kullanilan otomasyon sistemlerinin programa
entegrasyonu galismalari devam etmektedir. Surecler tamamlandiginda ihtiyag duyulan
tum veri ve analizlere anlik olarak ulagim imkani saglayacak genis tabanli bir yapiya
kavusacaktir.

Mevcut durumda universitemizin 6grenci bilgi sistemi, personel bilgi sistemi ve
tasinir kayit sistemi gibi sistemler araciligiyla ihtiya¢ duyulan verilere ulasilabilmektedir.
Ayrica Universitemiz tarafindan kullanilan e-blitge, KBS ve BKMYBS sistemleri

uzerinden mali bilgilere ulagim saglanmakta olup, Maliye ve Hazine Bakanlgi tabanli

olan bu sistemler Gzerinden alinan verilerin guvenilirligi bu sekilde saglanmaktadir.
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IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Stratejik Planda Ongériilmeyen Kurumsal Kapasite ihtiyaglari
Stratejik Planda Ongériilmeyen Kurumsal Kapasite ihtiyaglari bulunmamaktadir.

B. Selguk Universitesi SWOT Analizi

Selcuk Universitesinin guclii ve zayif yonlerini ortaya c¢ikaran i¢c analiz

galismalarinda paydas analizlerinden elde edilen bulgular

Universitelerin ~ stratejik  planlarindaki

ama¢ ve hedefleri

baz alinirken diger

sistematik bir bicimde

degerlendiriimigtir. Firsat ve tehdit algilarinda ise akademik ve sektorel analizlerden

yararlanilarak Ust politika belgelerindeki amaglar ve politikalar ile uyumlu bir dis ¢evre

analizi yapilmistir. Tim analizlerden elde edilen veriler alt komisyon ¢alismalarinda tekrar

agirliklandirimistir. Buna gére Universitemizin GZFT (Gugli-Zayif-Firsat-Tehdit) analizi ve

stratejileri agsagidaki tabloda gdsterilmektedir:

Faaliyet

Al Giuglii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
ani
Uygulamali
egitimin istenilen
dlzeye
getirilememesi Konya ilinin  Ulke Ortadgretimden
Program genelindeki  olumlu gelen ogrenci
gram imaiji sayllarinin ve egitim
cesitlliginin seviyelerin  gittikge
d|§|pl|nlerara5| I"<elntte pulunan diger azaliyor olmasi
Program gesitliliginde ve egitim ve Universitelerin o
tercih edilirliginde tlkenin arastirma, rekabet ~  Ustl Bazi  programiarda
. N . ) faaliyetlerine isbirligine yonelik bir ogrenci tercihinin
6nde gelen Universiteleri tl tak imkanl b | nedenlerl
arasinda yer alma yansitilamamasi takim imkanlar sistemsel nedenlerle
Ogrenci ve icermesi yetersiz dizeyde
Kampl_Js .f'Z'k'. don_gnlm_ 6gretim elemani Yuksekogretime kalis!
kapasitesindeki surekli b dil lebi Uik di
iyilestirmeye yonelik yabanat ! talebin . yani - sira e Ve unya
: : N yeterlilik ylUksekogretime genelinde yasanan
G faaliyetlerin varligi R L .
Egitim ) dlzeyinde erisimde arzin da salgin gibi
Ogretim elemani yetersiz gelisme artiyor olusu olaganusti
akademik faaliyetlerinin saglanmasi Kamu iist dénemlerin  egitim
n!'tellklsel o_Iarak amf@m.a Lisansusti politikalarinda kalitesine . ve
yonelik gelismeye yonelik o . - e L modellemesine
o6grenci  sayisi ylUksekogretimin P
karar alici . . o — yonelik baskilar
. L oranindaki oncelikli ve yenilikgi
mekanizmalarin gelisime . ) o olusturmasi
acik olusu goreceli politikalarla
Gk olus duistklugin yénlendirilmesi Yiiksekagretim
bulunmasi mezunlarinin

Ogretim elemani
sayisinin
o6grenci  basina
diisen ortalama
acisindan
yetersizligi

Uzaktan egitim ve
yasam boyu egitim
modellerine tercihin
artmasi

istthdam  duizeyinin
daha alt egitim
dizeyindeki
mezunlardan daha
az olusu
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Arastirma
faaliyetlerinde
oncelikli

Dinya
ekonomilerinde
ki gelismelere

alaniara Yiksekogretim paralel bigmde
yoguniasma Kurulu tarafindan listi s
orani oncelikli  alanlar gelistime .
disUklGga aragtirmaci faaliyetlerindeki
Teknokent ve Selguk Akademik istihdami kolayhgi ﬁ;‘;:g}mda
;rg—n? .E.Lljlr]yesmdekl E?Irts"o_r_\el__ proje Konya ilinin yasanan
Irma gesitiig! t’t“r“”“{: g sektorel degisimler
Arastirma .? ?n 1zda gelismislik . Toirki
laboratuvarlarinin lieriememesi dlzeyinde k:rnzl(jll avin
Aragtirma olumlu yéndeki nitelik Projelerin yasanan f vr yay
L - - aaliyetlerinin
gelisimi somut giktilara yukselisler diinya
Arastirma ggngEumﬁnlén Bakanlik ve diger yuksekogretim
faaliyetlerine olan _|U§|u flizda kamu sistemi
destegin sistematik bir lieriemesi kurumlarinda icerisinde
bicimde artisi Indeksli yayin Konya ilindeki gittikce  artan
ve atif yapilandirmalarin olumsuz imaji
sayisinda qa o birtakim | Uluslararasi
artan oranda oncelikli proje
yulflserl]lsm - politikalarin varligi kaynaklarinin
saglanamama son  yasanan
s! salgin etkisi ile
azaliyor olmasi
Sanayi/sektor
temsilcileri ve . .
Arastirma  Universitesi Universite Birimlerdeki alan
konumlanmanin  girigimci arasinda proje ve gesitliligine yansir bin
tiniversite potansiyeli isbirligi  diizeyinin bicimde il sektdrel
tagimasi artis hizinin dusik gellslm cesitliliginin o  gektorel igbirligi
Girigsimcilik Girisimci —_— olusu varligi programlarindaki  dar]
irisimci ve yenilikci ders
mfredatlari Teknokent ve Girigimiligin ulke kapsamii bakis agis!
Sareti genelindeki Ust politika
Artan Teknokent firmalari :?;:,tlm eilgt?;ﬁ belirleyiciler tarafindan
sayisl diizeyi destekleniyor olmasi
Toplumun
dezavantajli
gruplarina
) s yonelik Toplumda e Universite-kamu-
Insan ve h_ayvan _sagI|g| faaliyetlerin ~ az dezavantajli gruplara toplum sarmali
alaninda bdlgedeki basat oranda olusu yoénelik farkindaligin icerisindeki
konum Bélgesel artiyor olmasi etkilesime  yonelik
Toplumsal Ogrenci topluluk konulardaki Yerel ve bbigesel girigimlerde »
Hizmet/Kat sinerjisinin varligi varligin  tanitim diizeyde sosyal bolgedeki ~ diger
ki o faaliyetleri luluk Universitelerin ~ de
Kente yonelik sosyal ve o sorumiufuk: aktér olarak daha
i i eksikligi faaliyetlerinin toplum A
sanatsal faaliyetlerdeki katrrilanlarmca gaha belirgin hale
kokll bir deneyime sahip Toplumsal : c
olma iletisimde  dijital da  benimseniyor gelmeye baslamast
ve sanal olmasi
platformlarin
yeterince
kullanilamamasi
Uluslararas: giden Uzakdogu, Ortadogu e Artan uluslararasi
e N Uluslararasi ve Afrika Ulkelerinde ogrenci talebinin
Uluslararas Qﬁrenm oran{ Ia(;lsmdgn akademisyen ylksekogretime nitelikli  egitim ve
ilagsma uke ortajamasinda istihdaminin  az yonelik artan talebe arastirma ciktilarina
onemli  bir  konumda | karsin Ulkelerin donugsememe
bulunmasi olusu $in conuse
yetersiz kalisi ihtimali
Dizenli ve ¢evresel Dezavantaijli
W onceliklerle iyilestirmeye gruplara  yénelik Yiiksekogretim e Uke ve dinya
Yonetigim aclk  merkezi bir dijital politikalar agisindan genelindeki
ve kampUsin olusu dénuslimin kalite glivence yiiksekogretim
Kurumsal Kurumsal hafizaya sahip yetersizligi sistemlerini ulusal sistemlerinde
Gelisme kalte i¢ ve dis Akreditasyon politka ~~ haline yasanan finansal
degerlendirme deneyiminin getirtiimesi kaynak kisitliligi
deneyimlerinin varligi zayifigi
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C. Degerlendirme

Dunya capinda Universite siralamalarinda dst konumlarda yer almak icin kalite
glvence sistemleri ve akreditasyonla topluma kargi seffaf ve hesap verebilir bir egitim-
dgretim, arastirma ve kamu hizmeti sunmayi hedefleyen Selguk Universitesinin yeni
stratejik plani, egitim ve arastirma basta olmak (zere insan kaynaklari ve
kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, toplumla iligkiler ve uluslararasi iligkileri kapsayan
basliklarda hazirlanmistir.  Universitemizin  kurumsal faaliyetleri ve gérevlerini
gerceklestirmesi icin SWOT analizleri yapilmis ve bu analiz sonuglarina goére, stratejiler
olusturulmustur.

Kokla bir tarihe ve kurumsal kimlige sahip Universitemizin “Topluma ve insanhga
surekli deger katan diinya ¢apinda bir arastirma Universitesi” olmasini en temel amag
olarak gormekteyiz. Bu amaca ulasabilmek icin “uluslararasilasma” ekseninde ana
hedefler belirlenmis olup bu hedefin etkili araglarindan biri olan Avrupa Yiksekogretim Alani
gerekliliklerinin tamamlanmasi da stratejilerimizi  sekillendirmistir. Rekabetci, girisimci,
yenilikci, paydaslarla isbirligine dayali ve toplumsal sorumluluk sahibi bir Universite
modelinin olusturulmasinda akademik 6zgurluk, kurumsal O6zerklik ve katilimci
ybnetisim vazgecilmez ilkelerimizdendir.

Bu c¢alismalar neticesinde; bilim dinyasina kazandirdigi yenilikler, Gniversite —
sanayi is birligi cercevesinde hayata gecirdigi projeler, &grencilere ve
akademisyenlerine sundugu teknik ve fiziki imkanlar, sosyal donatilar ve sportif
faaliyetler gibi bircok alanda 6rnek gosterilen Selguk Universitesi, Yiksekdgretim
Kurulu (YOK) tarafindan “Arastirma Odakli ihtisaslasma Projesi” kapsaminda yapilan
degerlendirmeler sonucunda "Aday Arastirma Universitesi" statisiine yikseltiimistir.

Universitemiz Ust yOnetiminin énderlik yaparak, gerekli destedi vermesi ve
sureci uygulamasi basariyi etkileyen en 6nemli faktordir. Ancak hikimetlerin 6zellikle
bitce, kadro ve mevzuat gibi konularda sergiledikleri politikalarinda meydana gelecek
degisimler programi dogrudan etkileyecektir. Egitim, arastirma ve hizmet Uretiminde
gerek duyulan teknolojinin hizla ilerlemesine bagh olarak bilgi ve altyapi
donanimlarimizin bu degisime paralel olarak gelistiriimesi gerekecektir.

Personelimizin Universitemiz stratejik planini sahiplenmesi ve 6ziimsemesi, bu
planin bagariya ulasmasi i¢in diger nemli etken olacaktir. Ayrica maddi yetersizlikler,
fiziksel alt yapinin eksikligi, hedeflere ulasmadaki en buyuk engelleri olusturmakta olup,

maddi imkanlarin arttirilmasi ve fiziksel alt yapinin guclendirilmesi gerekmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER
Cagdas egitim-6gretim ancak nitelikli personel ile sagdlanabilmektedir. Her yil

istenen sayida Ogretim elemani ve idari personel kadrolarinin istenilen dizeyde
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saglanamamasi birgok hizmetin etkin ve verimli bir sekilde sunulmasini
zorlagtirmaktadir. YUksekogretim sistemi geregi akademik ve idari kadrolarin merkezi
olarak belirlenmesi ve finansal kaynaklarin benzer sekilde merkezi tahsisi, ihtiyaci ve
beklentileri karsilayacak istihdam ve bitce dlzeyine ulasmayi zorlastirmaktadir.

Performansa dayali degerlendirmeye (6dullendirmeye-6zendirmeye) yonelik
mekanizmanin olmamasi, calisanlar arasinda rekabet ve &zendirici unsurlarin
eksikligine bagl olarak performans kaybina ve sadece rutin iglerin yapilmasina yol
acmaktadir. Bu nedenle Universitemiz personellerine yonelik performansa dayali
degerlendirme ve o6dillendirme olanadi saglayacak mekanizmalarin gelistiriimesi
planlanmaktadir.

Universitelerin mali ve idari acgidan yeterince ézerk olmamasi, sunulacak
hizmetlerin gecikmesine neden olmaktadir. Ucret politikasinin performansa dayal
olmamasi, nitelikli personelin Universitemizden ayrilarak vakif Gniversitelerine veya yurt
disindaki Universitelere gegmelerine ve buna bagh olarak beyin gocline neden
olmaktadir. Benzer sekilde iyi donanimli 6grencilerin de lisansusti egitim yapmak
yerine, yiksek maasgla sanayide ¢alisma istedinin artmasina neden olmaktadir.

Ortadgretim ve ylksekogretimde istenilen kalite diizeyine henliz erigilememesi,
o6grenci kontenjanlarinin kurum inisiyatifi disinda belirlenmesi ve bdlimlere alinan
dgrenci sayisinin gok fazla olmasi, sinavsiz gegis gibi faktorler Universitemize kabul
edilen veya mezun olan 6grencilerimizin niteligine de yansimaktadir. Ortadgretim ve
yuksekogretimde niteligin arttinimasi, 6grenci kontenjanlarinin kurum inisiyatifi ile
belirlenmesi bu sorunun giderilmesine yardimci olacaktir.

Universitemizin Aday Arastirma Universitesi statlisine alinmasi ile birlikte
konumunun bir Ust dlzeye tasinabilmesi temelinde arastirma kapasitesinin
artirlmasina yonelik; Universitemiz kaynakli bilimsel yayinlarin nitelik ve niceliginin,
bilimsel arastirma projelerine verilen destek miktarlarinin, uluslararasi destekli/igbirlikli
proje sayililarinin artirilmasi ile Gniversite-sanayi is birligine dayali projelerin daha etkin
bir sekilde geligtiriimesi, disiplinler arasi yuksek lisans ve doktora programlarina
oncelik verilmesi, akademisyen ve arastirmaci 06grencilerimizin eslestiriimesi
calismalarinin etkinliginin artirlmasi hedeflenmektedir.

Universitemizde Entegre Yonetim Bilgi Sistemi kuruimasina yonelik ¢alismalara
hiz verilmis, Universitemizce kullanilan otomasyonlar ile entegrasyonunun saglanmasi
ve butunlesik bir bilgi yonetim sisteminin kurulmasi hedeflenmektedir. Sistemin etkinlik
kazanmasiyla birim ve kurum duzeyinde i¢ kontrol bilesenlerinin izlenmesi, kurumsal
risk yonetimi calismalarinin yudritilmesi ve kurumsal performansin izlenmesi

planlanmaktadir.
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Yonetim bilgi sisteminin en 6nemli bilegenlerinden biri olarak  planlanan
performans izleme moduli  performans gostergelerine iligkin verilerin duzenli olarak
toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasi temelinde idarenin tum birimlerince Uretilen
performans gostergelerine iligskin bilgilerin sistematik bir sekilde bir araya getiriimesi ve
ilgili taraflara sunulmasina yonelik bir sistem olacaktir. Performans modulu, sistematik
bir stire¢ olarak yapilandirilacaktir. Bu yapilandirma, belirli araliklarla énceden belirlenen
yontem ve standartlara dayanilarak diizenli bir sekilde gergeklestirilecektir. ikinci olarak
bu sistemin veri yonetiminin bltin yoénlerini icerecek sekilde olusturuimasi
planlanmaktadir. Veri ihtiyaclarinin tanimlanmasi ve veri toplama araglarinin tasar-
lanmasindan veri yonetimi, analiz edilmesi ve belirli araliklarla raporlanmasina kadar tim
sureci icerecek sekilde olusturulacaktir. Son olarak kurulacak sistemin, kullanilan
kaynaklardan uretilen Uran ve hizmetlere, kullanicilarin Griin ve hizmetlerden sagladigi
faydalara kadar idari faaliyetlerin tim yonlerini izleyecek sekilde olusturulmasi
planlanmaktadir.

Stratejik Planin degerlendirmesi, uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere
kiyasla Olglilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarliiginin ve uygunlugunun
analizidir. Universite performans sisteminden elde edilecek performans gostergelerine
iligkin verilere dayanilarak Universitemizin performansi diizenli olarak degerlendirilecektir.
Bdylece belirlenen stratejik amac¢ ve hedeflere ulagsmak igin izlenen yolun, performans
hedeflerine ulagsmak igin kullanilan yontemler ile yuratilen faaliyet ve projelerin, bunlarin
sonucunda elde edilen c¢iktt ve sonuglarin bir degerlendirmesi yapilacaktir.
Universitemizde etkin bir performans degerlendirme sistemi olusturularak karar alma
sureclerini guclendirmeyi, kurumsal 6grenmeye katki saglamayi, etkin kaynak dagilimi
saglamayi ve hesap verebilirlik igcin zemin olusturulmasi hedeflenmektedir. Kaynaklarin
etkin, verimli, seffaf ve zamaninda kullanimini saglamasi igin personel agiginin yani
sira, bilisim teknolojisinin guc¢lendirilimesi gerekmektedir. Bunun sonucunda calisanlarin
ekip bilinci icinde bilgi ve becerileri, katiim ve isteklendirmeleri artarak akademik ve
idari personelin memnuniyeti saglanabilecektir.

Universitemiz, tasarruf tedbirlerini daha etkin hale getirmek amaciyla "Tasarruf
Tedbirleri Komisyonu" kurulmasini planlamaktadir. Bu komisyonun olusturulmasiyla
birlikte, mevcut uygulamalarin daha da gelistirimesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi
amagclanmaktadir. Universitemiz, kamu kaynaklarinin etkin ve verimli kullaniimasi
dogrultusunda galismalarina devam edecek olup, tasarruf odakli stratejilerini daha ileri

seviyeye tasimayi hedeflemektedir
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Ust Yéneticinin Ig Kontrol Giivence Beyani

Ust yonetici olarak gorev ve yetkilerim gercevesinde Selguk Universitesi biitgesinin;
kalkinma planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet gereklerine
uygun olarak hazirlandigini ve uygulandigini, amag ve hedeflerin gergeklestiriimesi ve ilgili
mevzuatla dizenlenen goérev ve hizmetlerin yerine getirilmesi igin bitge ile tahsis edilmig
kaynaklanin, planlanmig amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigini beyan ederim.

Bu gergevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yikimlillklerinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak
faaliyet gostermesine, her tirli mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesine,
karar olugturmak ve izlemek igin diizenli, zamaninda ve givenilir rapor ve bilgi ediniimesine,
varliklarin kétiiye kullaniimasinin ve israfinin 6nlenmesine ve kayiplara karsi korunmasina iliskin
yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, (st yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi
sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporiarina,
harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim yoneticisi tarafindan sunulan giivence beyanlarina ve
denetim raporiarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenili, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim."! (KONYA/Subat-2025)
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Mali Hizmetler Birim Yo6neticisinin Beyani

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

lg kontrol sisteminin Selguk Universitesinde olusturulmasi, uygulanmasi ve
geligtiriimesi calismalarinda gerekli koordinasyonun saglandigin, editim ve rehberlik
hizmeti verildigini, faaliyetlerin mali yénetim ve kontrol mevzuati ve dijer mevzuata
uygun olarak yiritdldigiani, kamu kaynaklarninin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanimasini temin etmek (izere i¢ kontrol siireglerinin igletildigini, uygulama
sonuglarinin izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin diisiince ve 6nerilerimin
zamaninda (st yoneticiye raporlandi@ini beyan ederim,

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve
harcama vyetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danismanlik faaliyetinde
bulundugumu bildiririm.

Bu Raporunun “lIIf/A- Mali Bilgiler" bélimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu teyit ederim. (KONYA/Subat-2025)

Kemal ATAL
“~Daire a;kfm
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