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Birleşik Milletler İstatistik Bölümü verilerine göre 2019'dan 2023'e kadar 120 ülkede 56 olumlu
yasal reformun, ayrımcı yasaların kaldırılmasına ve toplumsal cinsiyet eşitliğini ilerletecek yasal
çerçevelerin oluşturulmasına odaklandığını gösteriyor. Yirmi iki reform istihdamda eşit haklara
ve ekonomik faydalara, 18 reform ise kadına yönelik şiddetin durdurulmasına odaklandı.
Reformlar, belirli sektörlerde çalışan kadınlara yönelik kısıtlamaların kaldırılmasını, eşit
değerde iş için eşit ücretin garanti edilmesini ve evlilik içi tecavüzün yasaklanmasını içeriyordu.

KÜRESEL HEDEFLER:

5.1- Kadınlara ve kız çocuklarına yönelik her türlü ayrımcılığın ortadan kaldırılması
5.2- Kadınlara ve kız çocuklarına yönelik her türlü şiddet ve istismarın ortadan kaldırılması
5.3- Çocuk yaşta evlilik, erken yaşta zorla evlendirme gibi zararlı uygulamaların ortadan
kaldırılması
5.4- Ücretsiz bakıma değer verilmesi ve ev içi sorumlulukların paylaşılmasının teşvik edilmesi
5.5- Liderlik ve karar alma süreçlerine tam katılımın sağlanması
5.6- Üreme sağlığı ve haklarına evrensel erişim
5.A- Ekonomik kaynaklarda, mülkiyette ve finansal hizmetlerde eşit haklar
5.B- Kadınların teknolojiyle güçlenmesinin desteklenmesi
5.C- Cinsiyet eşitliğine yönelik uygulanabilir mevzuat ve politikaların geliştirilmesi ve
güçlendirilmesi
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Selçuk Üniversitesi'nde Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Planı altı
temel alanı kapsar: 

İş-yaşam dengesi ve kurumsal kültür 1.
Liderlik ve karar vermede cinsiyet eşitliği 2.
İşe alım ve kariyer gelişimi süreçlerinde cinsiyet eşitliği 3.
Ders içerikleri ve araştırmalarda toplumsal cinsiyet boyutu4.
Cinsiyet bağlı ön yargılar ve stereotipler/kalıp yargılara karşı duruş5.
Cinsel taciz ve cinsiyete dayalı şiddete karşı önlemler6.

Selçuk Üniversitesi’nin toplumsal cinsiyet eşitliği konusundaki durumunu tespit etmek amacıyla
gerekli nicel ve nitel veri toplama çalışmaları yürütülmektedir. Bu çalışmalar kapsamında,
akademisyen, araştırmacı ve idari personelin unvan, fakülte, bölüm ve birim bazında kadın
erkek oranları, kütüphane kullanımının kadın erkek oranları ve bunlara benzer veriler 2022-2026
Stratejik planımızda yer almaktadır. Ayrıca üniversite çalışanları ve öğrenciler arasında cinsiyet
kimliği ve cinsel yönelimi sebebiyle ayrımcılığa uğradığını düşünen bireylerin durum ve
ihtiyaçları SİMER aracılığı ile tespit edilmektedir. Yanı sıra Selçuk Üniversitesi Kadın, Aile ve
Toplum Hizmetleri Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü (KATUM) aracılığıyla
Üniversitemizde bulunan ilgili bölüm ve birimler, İlimizde bulunan destek verebilecek paydaş
kamu - özel kurum ve kuruluşlar ile kadın, aile ve toplum sağlığı sorunlarını çözümleyici, önleyici
ve rehberlik edici her türlü araştırma ve bilinçlendirme panel, eğitimleri yapmak ve bu bakış açısı
ile olan çalışmaları desteklemek, ortaya çıkan olumlu sonuç ve gelişmelerin ülke geneline
yaygınlaştırılması amaçlanmaktadır.
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Selçuk Üniversitesi 
Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Planının Başlıca Hedefleri Şunlardır:

Toplumsal cinsiyet eşitliği izleme, değerlendirme ve kıyaslama mekanizmalarını
kurumsallaştırmak

Kadın öğretim üyesi, araştırmacı ve öğrenci sayısının az olduğu program ve sıralardaki
oranını artırmak

İdari pozisyonlarda kariyer ilerleme fırsatlarını artırmak

Tüm yönetim pozisyonlarında kadın sayısını artırmak 

Yönetim ve karar alma mekanizmalarının toplumsal cinsiyet eşitliği ve kapsayıcılık temelinde
değerlendirilmesine yönelik tedbirleri kurumsallaştırmak 

Yasal mekanizmalara ek olarak iş-yaşam dengesi mekanizmalarını kurmak; tüm fakülte ve
birimlerde uygulanabilir kılmak 

Cinsiyet perspektifinin tüm alanlarda araştırma ve müfredata entegrasyonu için resmi
mekanizmaları yürürlüğe koymak 

Mevcut şikayet ve destek mekanizmalarını daha somut ve etkin hale getirerek cinsel taciz,
toplumsal cinsiyete dayalı şiddet ve ayrımcılığın önlenmesine yönelik mevcut mekanizmaları
geliştirmek.

S E L Ç U K  Ü N İ V E R S İ T E S İ N D E
‘ C U M H U R İ Y E T İ N  1 0 0 .

Y I L I N D A  T Ü R K  K A D I N I ’
S Ö Y L E Ş İ S İ  D Ü Z E N L E N D İ

S E L Ç U K  Ü N İ V E R S İ T E S İ N D E
‘ C U M H U R İ Y E T  V E  K A D I N ’
T E M A L I  S Ö Y L E Ş İ

Hemşirelik Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Sema
Yılmaz, Sultan Alparslan Kültür Merkezinde
düzenlenen söyleşide Türkiye’nin
bağımsızlığını kazanmasında Türk kadınının
büyük rol oynadığını; Halide Edip Adıvar,
Nezahat Onbaşı, Şerife Bacı, Erzurumlu Kara
Fatma ve Gördesli Makbule’nin bu değerler
arasında yer aldığını söyledi. Kadın
haklarının elde edilmesinde Medeni
Kanunu’nun bir dönüm noktası olduğunu
ifade eden Yılmaz, “Seçim Kanunu’nda
yapılan değişiklikle kadınlara genel ve yerel
seçimlerde seçme ve seçilme hakkı
verilmiştir. Bu hakların kazanılması
Cumhuriyetin Türk kadınına verdiği değer
ile gerçekleşmiştir. “
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K A D I N  K A N S E R L E R İ N E
F A R K I N D A L I K  E Ğ İ T İ M İ

Selçuk Üniversitesi Sağlık Bilimleri
Fakültesi Ebelik Bölümü, Karatay
Belediyesi ile Karatay Kent Konseyi Kadın
Meclisi iş birliğinde Cumhuriyetin 100. yılı
etkinlikleri kapsamında düzenlenen
“Kadın Kanserlerinde Farkındalık Projesi”
isimli eğitim başladı. 

S E L Ç U K  Ü N İ V E R S İ T E S İ N D E
‘ M E M E  K A N S E R İ  F A R K I N D A L I Ğ I ’

S E M İ N E R İ

Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi
tarafından Cumhuriyetin 100. Yılında 100
Etkinlik kapsamında meme kanserine
yönelik erken tanı ve teşhisin önemine
ilişkin “Meme Kanseri Farkındalığı”
semineri gerçekleştirildi.

S E L Ç U K  Ü N İ V E R S İ T E S İ N D E  ‘ M E S E L E
K A R İ Y E R  K O N F E R A N S I ’  Y A P I L D I

Selçuk Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler
Fakültesi, Konya Büyükşehir Belediyesi Gençlik
Meclisi ve Kariyer Eğitim ve Destek Merkezi
ortaklığıyla “Mesele Kariyer Konferansı”
gerçekleştirildi.

S E L Ç U K  Ü N İ V E R S İ T E S İ N D E
‘ G İ R İ Ş İ M C İ L İ K  E Ğ İ T İ M İ  S E R T İ F İ K A

T Ö R E N İ ’  Y A P I L D I

Avrupa Birliği tarafından finanse edilen Sanayi ve
Teknoloji Bakanlığının desteklediği, Enhancer
Türkiye ofisinin kontrolünde gerçekleşen “Konya’da
Girişimcilik Yükseliyor” projesi kapsamında Konya
Mobilyacılar Esnaf ve Sanatkarlar Odasının
yürüttüğü Selçuk Üniversitesinin ise iş birliği
sağladığı “Girişimcilik Eğitim Sertifika Töreni”
gerçekleştirildi.
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S E L Ç U K  Ü N İ V E R S İ T E S İ ,  İ Ş  İ N S A N L A R I N I  Ö Ğ R E N C İ L E R L E
B U L U Ş T U R M A Y A  D E V A M  E D İ Y O R

Selçuk Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İşletme Bölümü tarafından
Cumhuriyetimizin 100. Yılında 100 Etkinlik kapsamında düzenlenen "Başarı
Öyküleri"nde Konya Teknokent Genel Müdür Yardımcısı Ahmet Rıza Balım, iş
hayatında edindiği deneyimleri öğrencilerle paylaştı.


