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Surekli catismalarin, siddetin, siyasi ve ekonomik istikrarsizligin oldugu toplumlarda adalete olan
glvensizlik artar. Bu toplumlarda giivenlik sorunu ¢ok yiiksektir. insanlar arasinda adalet temelli
kavgalar artar. Su¢ orani yukselir. Cinsel siddet, istismar ve iskence gibi insan haklarina kisi hak
ve hdrriyetine tamamen ters suclar toplumda yaygin hale gelir. Bu gibi durumlar dlkelerin
kalkinmasinin 6nidnde c¢ok buylk bir engeldir ve geri kalmishgin da bir gostergesidir. Medeni
toplum olmanin da c¢ok gerisinde olan bu gelismeler insanlar Uzerinde buylk travmalar
olusturarak saglik sistemini de olumsuz etkiler. Her (lke, vatandaslarini bu gibi olumsuz
durumlardan korumak icin politikalar Gretmek zorundadir. Egitim, ekonomik, saglik, adalet gibi
alanlarda olusturulacak yenilikgi politikalarla bu gibi toplumsal sorunlari azaltmayi, catisma ve
guvensizlik ortamindan huzur ve istikrar ortamina gegis yapmay hedefler.

Bu surecin temel tasi adil bir yonetim sistemi olusturmaktir. Adalet mekanizmasinin dogru
olusturulmasi ve calistiriimasi ile planlanan diger politikalarin sorunsuz hedefine ulastiriimasi
dogru orantihdir.

KURESEL HEDEFLER:

16.1- Siddetin her yerde azaltiimasi

16.2- Cocuklarin istismar, somurd, cocuk ticareti ve siddetten korunmasi

16.3- Hukukun tstanlagundn gelistiriimesi ve adalete esit erisim saglanmasi

16.4- Organize sug ve yasa disi para ve silah akisiyla micadele edilmesi

16.5- Yolsuzluk ve rigvetin 6nemli 6l¢tide azaltilmasi

16.6- Etkili, hesap verebilir ve seffaf kurumlarin gelistiriimesi

16.7- Karar alma mekanizmasinin, ihtiyaclara duyarli, kapsayici ve temsil edici olmasi
16.8- Kuresel yonetisimde katilimcihgin giclendirilmesi

16.9- Evrensel yasal kimlik saglanmasi

16.10- Bilgiye kamu erisiminin saglanmasi ve temel 6zgurltklerin korunmasi

16.A- Siddeti onlemek ve terdr ve sugla micadele etmek icin ulusal kurumlarin gigclendirilmesi

16.B- Ayrimci olmayan yasa ve politikalarin gelistiriimesi ve uygulanmasi




1 B BARIS, ADALET VE
GOCLOKURUMLAR

(1d

o
|

Koklu bir kurum kiltiirine sahip olan Universitemizde karisiklik ve uyumsuzluk cikmadan
basarili bir ybnetim gerceklestiriimesi, olusturulan stratejik planlara sadik bir uygulama
yapilmasi, sorumluluk alan ve o6zverili personeller ile yonetimde ortak kararlar alarak tim
personelin yonetime katilminin saglanmasi en buyik amacimizdir. Bu amaglar dogrultusunda
Universitemize ait planlar, kararlar, kurallar ve uygulamalar tiim personelimiz ile
paylasilir. Ayrica, kurum calisanlarindan da belirlenen alanlarda aksiyon uretmeleri beklenir.
Uretilen aksiyonlar ile belirlenen kurallarin ayni dogrultuda olmasi, belirli periyotlar ile
denetlenerek gerek ddullendirme gerekse yeniden degerlendirme yapilarak kurum calisanlarinin
motivasyonu artirihr.

1) Universitemiz= Akademik= Ogrenci= idari= Interaktif~ Servisler= iletisim~= O

Anayasa Kanun Kanun Yonetmelikler Yoénergeler
Hukimunde
Kararnameler

« Selcuk Universitesi'nde 6grenci, akademisyen ve personel karar alma stireclerine katilabilir.

« Universitemizin, tum bireylere cinsiyet, etnik koken, din veya diger kisisel ozellikler
gOzetilmeksizin esit davranmay taahhtt eden politikalari vardir.

« Guvenli bir kampis alaninda bariscil bir 6grenme ortami tesvik edilmektedir.

«+ Selcuk Universitesi'nde atama ve yiikseltmeler icin liyakate dayal bir sistemin kurulmustur.
Kurumla barisik personel politikasinin olusturulmasi ve isler hale getiriimesi en dnemli
amaglarimizdan biridir. idari personelimizin de yonetime katilmasi, alinan kararlarda yer
almasi bu amacimizi dogrulayan en bilyuk 6rnek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

« Universitedeki bireylerin ruh saghgini koruma ve givenli bir ortam saglama acisindan
ogrencilere yonelik psikolojik destek ve rehberlik hizmetleri vardir. Bu hizmetler, 6grencilerin
stres, ayrimcilik veya zorbalik gibi konularda destek alabilmelerine imkan tanir.

« Kampuste fiziksel ve dijital alanlar erisilebilirdir. Engelli bireyler Selguk Universitesinde esit
firsatlara sahiptir.

« Universitemizde her sosyoekonomik gruptan 6grencinin kaliteli egitime erisimini saglamak
amaclyla burs, kismi zamanl calisma olanaklari veya asistan o6grenci gibi firsatlar
sunulmaktadir.
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Universite Rektorligiine bagh Hukuk Musavirligi ve i¢c Denetim Birimi kontroliinde, akademik ve
idari birimlere guvenilir, yasalara uygun ve kontrolli bir calisma ortami tesis edilmistir. Risklerin
degerlendiriimesi, gerekli kontrol mekanizmalarinin tesis edilmesi, glvenli ve vyasal
dizenlemelere uyumlu sekilde yuratalip yuriatilmediginin takibinin yapilmasi, politikalara, kural
ve duzenlemelere uyulmamasi durumunda bildirim, inceleme ve yaptinm mekanizmalarinin
belirlenmesi ve isletiimesi yine bu birimler marifeti ile yapiimaktadir.
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