SELCUK UNIVERSITESI TEKNOLOJI FAKULTESI

STAJ UYGULAMA YONERGESI

Amacg

MADDE 1- (1) Bu ydnergenin amaci; Selguk Universitesi Teknoloji Fakiiltesi
biinyesindeki boliimlerde 6grenim goren lisans Ogrencilerinin pratik bilgi ve becerilerini
artirmak amaciyla yapilan ve egitim-0gretimin zorunlu bir parcasi olan stajlar ile ilgili usul ve
esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénerge, Selguk Universitesi Teknoloji Fakiiltesi dgrencilerinin
Ogrenim sliresince yapmakla yiikiimli olduklart staj caligmalarini diizenleyerek uyulmasi
gereken ilkeleri, uygulama ve degerlendirme kurallarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yonerge, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, Yiiksekdgretimde
Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi ve Selcuk Universitesi Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi hiikiimlerine dayanarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu yonergede ad1 gegen;

a) Boliim: Selguk Universitesi Teknoloji Fakiiltesine bagl boliimleri,

b) Béliim Staj Komisyonu: Selcuk Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Miihendislik
boliimleri Staj Komisyonlarini,

¢) Dekan: Selguk Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Dekanini,

d) Fakiilte: Selguk Universitesi Teknoloji Fakiiltesini,

e) Fakiilte Yonetim Kurulu: Selguk Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Fakiilte Yonetim
Kurulunu,

f) Isyeri Staj Sorumlusu: Staj yapan 6grenciye kurumda dogrudan dogruya is ve gorev
veren ve onu denetleyen kisiyi,

g) Kurum: Ogrencinin staj yapacagi/yaptig1 kurumu,

h) Ogrenci: Selguk Universitesi Teknoloji Fakiiltesi 6grencilerini,

i) Sorumlu Ogretim Elemani: Program veya boliimlerde staj faaliyetlerini izleyen,
isletme ile kurum arasinda koordinasyonu saglayan, 6grencilere staj siireglerinde rehber olan
ve 0lgme ve degerlendirme islemlerinde yer alan 6gretim elemanini,

j) Stajyer: Staj yapan Selcuk Universitesi Teknoloji Fakiiltesi dgrencisini,

k) Uygulamali Egitim Grubu: Program veya boéliimlerde staj kapsaminda olusturulacak
sayi1s1 besten az olmayan 6grenci grubunu,

) Universite: Selguk Universitesini,

ifade etmektedir.

Stajla lgili Genel Esaslar

MADDE 5 - (1) Staj ile ilgili asagidaki genel esaslara uyulur:

a) Teknoloji Fakiiltesi dgrencileri mezun olup Lisans diplomalarini alabilmek igin
"Selguk Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Staj Uygulama Yonergesi" kurallar1 gergevesinde,
0zel ve/veya kamu kurumlarinda 20+20 olmak sartiyla toplam 40 (kirk) is giinii staj yapmak
zorundadirlar. Ogrenci, stajlarin1 en az 2 (iki) farkli isletmede ya da aym isletmenin farkli
birimlerinde yapmak zorundadir.



b) Staj, Staj I ve Staj II olmak {izere iki ana boliimden olusur. Staj | ve Staj Il en az 20’
ser i giinii yapilmalidir.

¢) Ogrencilerin staja baslayabilmesi i¢in en az 4 yariyill tamamlamis olmalari
gerekmektedir. Staj bagvurusundan Once staj dersi segilip, danigsman onay1 yaptirilmalidir. Staj
dersi kaydin1 yaptirmayan 6grencilerin bagvurulari kabul edilmez.

d) Bir staj ig giinii en az sekiz saatlik fiziksel ve zihinsel ¢aligma gerektirir. Kurumda
cumartesi giinleri de calisma yapiliyorsa, bu durumu belgelendirmek kaydiyla, 6grenci
cumartesi giinleri de stajia devam edebilir. Ogrenci haftada en fazla alt1 giin ¢alisabilir. Pazar
giinlerinde ve resmi tatillerde staj yapilamaz.

e) Stajlarmn yariy1l veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmasi esastir. Ilgili programin
veya kurum kosullarinin uygun olmamasi durumunda bu siireler disinda, egitim ve 6gretimi
aksatmamak sartiyla staj yaptirilabilir. Ogrenci biitiin derslerini tamamlamis ancak stajini heniiz
tamamlayamamis ise stajini herhangi bir ayda yapabilir. Staj, ayni siireli ve haftalik {i¢ giinden
az olmamak sartiyla egitim ve dgretim donemi, yaz okulu ve genel sinav donemlerinde de
yaptirilabilir. Stajlarin yariyil veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmadigi durumlarda staj
ile birlikte egitim ve 6gretim faaliyetleri devam eder, 6grencinin dersinin veya sinavinin oldugu
giinlerde staj yaptirilamaz.

f) Staj yapan ogrenciler hakkinda 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci
fikrasiin (b) bendi uyarinca is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi uygulanir. Bu 6grencilerden
bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi
hiikiimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili Kanunun 87 nci
maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca yiiksekogretim kurumlari tarafindan karsilanir.
Staj yapacak Ogrencilerin, sigorta islemlerinin yapilabilmesi ic¢in kendilerinden istenen
belgeleri eksiksiz olarak ilgili Bolim Bagkanligina teslim etmeleri gerekmektedir. Eger
ogrencinin bildirdigi staj tarihlerinde degisiklik olursa, staja yasal ve zorunlu nedenlerden
dolay1 gidilemezse veya staja basladiktan sonra staj yasal ve zorunlu nedenlerden dolay1 yarim
birakilirsa, bu durumun vakit gecirilmeden Boliim Staj Komisyonuna, ilgili komisyonun ise
ivedilikle Dekanliga bildirmesi zorunludur. Ogrenci bu bilgi verme islemlerini yerine
getirmezse dogacak tiim maddi ve manevi sorumlulugun tarafina ait oldugunu yazil olarak
kabul ve taahhiit eder.

g) Staja fiilen ve kesintisiz devam zorunlulugu vardir.

h) Her boliim, kendi staj icerigini belirler. Bu igerik, boliim dgrencilerine ilan edilir.

i) On lisans diplomasi alarak fakiilteden ayrilmak isteyen 6grenciler 20 is giinii Staj
yapmakla yiikiimliidiirler.

j) Boliim Staj komisyonun uygun goriisii ve yonetmeliklerdeki usul ve esaslara uygun
olmak kaydiyla Ogrenci istege bagli olarak veya o6grenim gordiigii program kapsaminda
belirlenen staj siiresinden daha uzun siireli staj yapabilir. Bu fikra kapsamindaki staj siireleri
kredilendirilebilir ancak mezuniyet kredisi hesabina dahil edilmez.

K) Staj yapan 6grencilere 6denecek iicretler hakkinda 3308 sayili Kanununun 25 inci
maddesi uygulanir.

) Staj yapilan kurum staj faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghg ve
Giivenligi Kanunu hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak ve calisma ortami ve
uygulamalarin mahiyeti dikkate alinarak 6grencilere is sagligi ve giivenligi egitimleri vermek
ile yiikiimliidiir.

m) Kurum staj yapan dgrencilerin gecirdikleri is kazalarini ilgili mevzuata uygun olarak
ilgililere ve ayn1 giin i¢ginde Bolim Staj Komisyonuna bildirmelidir.



Staj ile Tlgili Belgeler

MADDE 6 - (1) Staj ile ilgili kullanilan belgeler sunlardir:

a) Staj Basvuru Formu: Ogrenci tarafindan doldurulan ve staj yapmak istedigi isletmeyi
belirten ve stajin baglama ve bitis tarihlerini gosteren dilekgedir.

b) Staj Degerlendirme Formu: Isyeri staj sorumlusu tarafindan doldurulan, staj
stiresince yapilan ¢alismalari belirli 6lciitlere gore degerlendiren ve 6grencinin basarili olup
olmadigini belirten basili belgedir. Ogrenci, staja baslarken Staj Degerlendirme Formunu
kurum yetkilisine vermek ve staj bitiminde bu formun isyeri yetkilileri tarafindan belirlenen
tarihe kadar agz1 kapal1 ve imzali “GIZLI” ibareli bir zarf icinde elden teslimini ya da kargo
ile ilgili Bolim Baskanligi adresine gonderilmesini saglamakla yiikiimliidiir. Staj
Degerlendirme Formunda kurum ile ilgili kisimlar, isyerince mutlaka doldurulmali ve
onaylanmalidir.

c) Staj Raporu: Her 6grenci staj calismalar1 hakkinda staj komisyonunca belirlenecek
formata uygun olarak diizenleyecegi bir raporu, Boliim Baskanligina en ge¢ Bolim Staj
Komisyonu tarafindan belirlenen tarihe kadar teslim etmek zorundadir. Belirtilen tarihe
kadar teslim edilmeyen raporlar dikkate alinmaz. Staj raporunda uyulmas1 gereken genel
esaslar sunlardir:

1) Staj raporunu belirtilen siire iginde Boliim Bagkanligina teslim etmeyen 6grencilerin
staj caligmalar1 reddedilir ve basarisiz sayilir.

2) Staj Raporu staj sliresince yapilan is ve caligilan igyeri hakkinda teorik ve pratik genel
bilgileri kapsamalidir. Stajin igerigi kitaplardan alinma temel bilgiler olmamalidir. Staj
yapilan kuruma 6zgii tanimlamalar1 ve iiretim/hizmet islemlerini icermelidir.

3) Staj Raporlarinin yaziminda ilgili boliim tarafindan belirlenen ve ilan edilen kurallara
uyulmalidir.

4) Staj Raporunda, her staj yapilan giin i¢in en az bir sayfa doldurulmalidir.

5) Staj Raporunun sayfalar1, kurumun Isyeri Staj Sorumlusuna onaylatilmalidir. Her
sayfanin alt kisminda onaylayan kisinin imzas1 ve kasesi yer almalidir.

6) Staj rapor islemleri Bolim Staj Komisyonunun karari ile web tabanli bir yazilim ile
gergeklestirilir ise 0grenci ilan edilen kurallar ¢ergevesinde internet iizerinden raporunu
girmekle ve onay iglemlerini takip etmekle ylikiimluidiir.

d) Boliim Staj Yonergesi: Her boliim, genel ve kendine 6zgli staj uygulamalarinin
ayrintilarini igeren bir boliim staj yonergesi hazirlar. Bolim Akademik Kurulu tarafindan
onaylanan bu kilavuz Fakiilte Yonetim Kurulunda degerlendirilerek onaylandiktan sonra bolim
web sayfasinda 6grencilerin erigimine sunulur. Boliim staj yonergesinde yer almasi gereken
bilgiler asagidaki gibidir:

1) Stajin amaci ve stajyerden beklentiler,

2) Uygun staj yerleri i¢in 6n goriilen kriterler,

3) Stajyer 6grencinin gorev ve sorumluluklart,

4) Staj i¢in bagvuru ve staj yeri belirleme,

5) Staj belgelerinin icerigi, yazim kurallari, onaylanmasi ve teslim siiresi,

6) Stajla ilgili isyeri tarafindan yapilan degerlendirme ve degerlendirme sonuglarinin

boliime iletilmesi,

7) Boliim tarafindan yapilan degerlendirme ile sonucun duyurulmasi ve bildirilmesi.

8) Yonerge ekinde, 6grenci tarafindan Boliim Staj Komisyonuna verilmesi gereken staj
basvuru formu, staj degerlendirme formu, staj raporu formati ve kapak sayfasi 6rnekleri yer
alir.

(2) Staj yapacak Ogrencilere verilecek olan staj dosyasinin (staj raporu, staj
degerlendirme formu, v.b.) igerigi ve formati Fakiilte Staj Komisyonu tarafindan belirlenir.



Staj raporu ve staj degerlendirme formu Dekanlik tarafindan elektronik ortamda 6grencilere
verilir.

Staj Yeri Secimi ve Stajin Uygulanmasi
MADDE 7 - (1) Staj, boliim staj komisyonunun uygunlugunu kabul ettigi, mithendislik

boliimiiyle ile ilgili bir alanda faaliyet gdsteren ve boliimle ilgili en az bir Isyeri Staj
Sorumlusu bulunan yurt i¢i veya yurt disi resmi veya 6zel kurumlarda yapilir. Staj yer se¢imi
ve stajin uygulanmasi ile ilgili asagidaki genel esaslara uyulur:

a) Uygun staj yerinin bulunmasi ylkimliligi ogrenciye aittir. Bulunan yerin
uygunlugu, Bolim Staj Komisyonunun onayi ile kesinlik kazanir. Boliimler, 6grencilerinin
istenilen nitelikte staj yeri bulabilmelerini kolaylastirmak igin, is yerleri nezdinde gerekli
temas ve girisimde bulunabilir.

b) Ogrenciler, stajlardan yalnizca birini {iniversiteler ve iiniversitelere bagli kurum ve
organlarda yapabilir.

¢) Yurt disinda staj yapmak isteyen ogrenciler stajlarrm Hayat Boyu Ogrenme (Life
Learning Programme, LLP) ERASMUS programi kapsaminda gergeklestirebilecekleri gibi
Boliim Staj Komisyonunun yazili onayi ile kendi girisimleri sonucu bulduklar yerlerde de
staj yapabilirler.

d) Stajlarinin  herhangi birini yurtdiginda yapmak isteyen o6grenciler, Universite
IAESTE (International Association for the Exchange of Students for Technical Experience)
temsilcisince agiklanan prosediire gore hareket eder. Staj Fakiilte Yonetim Kurulu kararlar
cercevesinde uygulanir. Ogrencinin stajinin kabulii, staj dosyasi ve dgrencinin yabanci
iilkeden getirecegi staj belgesi veya IAESTE tarafindan Fakiilte Dekanligina gonderilecek
staj degerlendirme raporunun incelenmesi Boliim Staj Komisyonunca yapilir. Yabanci
uyruklu 6grenciler stajlardan sadece birini kendi iilkelerinde yapabilirler.

e) Yurt disinda uygulamali egitim yapacak Ogrencilerin sigortalanmasi amaciyla
sigortacilik alaninda faaliyet gosteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluglara 6denecek
primler fakiilte tarafindan karsilanmaz.

f) Ogrenci, staj yapmak istedigi kurumdan alacagi staj yapma isteginin kabul edildigine
dair onayli bir belge ile bolim tarafindan ilan edilen tarihe kadar ilgili Bolim Staj
Komisyonuna basvurur. Ogrencinin basvurusu, Béliim Staj Komisyonu tarafindan
incelenerek ve gerektiginde staj yeriyle ilgili detayli bilgiler istenerek stajin o kurumda
yapilip yapilamayacagina karar verilir. Ogrenciler stajlarna, Staj Komisyonundan onay ve
SGK kaydindan sonra baslayabilirler. B6liim Staj Komisyonunun onay1 olmadan baslanan
stajlar gegerli degildir.

Boliim Staj Komisyonu

MADDE 8 - (1) Her boliimde 6grencilerin staj calismalarint diizenlemek ve yiirlitmek
iizere bir Staj Komisyonu kurulur. Staj Komisyonlari, Boliim Baskaninca gorevlendirilen
biri baskan, ikisi asil iiye ve biri yedek iiye olmak {izere, 4 6gretim elemanindan olusur.

(2) Boliim Staj komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Ogrencilerin yapacaklari stajlar, Béliim Staj Komisyonunca planlanir, uygulamaya
konulur, denetlenir ve degerlendirilir.

b) Boliim Staj Komisyonu Staj ¢aligmasi ile ilgili 6n hazirliklart yaparak, 6grencileri
staj islemleri konusunda bilgilendirir.

c) Bolim Staj Komisyonu Yapilan basvurulart degerlendirerek Ogrencilerin staj
yerlerine dagilim listesini belirler ve dagilim listesini Boliim Baskanligi’na bildirerek
ogrencilere duyurulmasin1 ve Dekanliga, boliim baskanligi araciligi ile bildirerek sigorta
islemlerinin yapilmasini saglar.



d) Boliim Staj Komisyonunda goérevlendirilen 6gretim elemanlari, 6grencileri staj
yerinde denetleyebilirler. Denetlemelerde Fakiiltenin ve Boliimiin imkanlar1 kullanilir.

e) Boliim Staj Komisyonu 6grencilerin staj dosyalarini degerlendirir ve degerlendirme
sonuclart boliim bagkanlig: tarafindan dekanliga bildirilir. Yaz doneminde yapilan stajlara
ait degerlendirme sonuglar1 en ge¢ akademik takvime gore egitim ogretim ilk basladig
doneminin dordiincii haftasinin mesai bitimine kadar dekanliga bildirilmelidir.

f) Bolim Staj Komisyonu uygulamali egitim gruplarini belirler. Boliimlerde staj
kapsaminda olusturulacak uygulamali egitim gruplarindaki 6grenci sayisi besten az olamaz.
Staj kapsaminda atanan sorumlu ¢gretim elemanina sorumlu oldugu uygulamali egitim
grubu sayisina bakilmaksizin haftalik iki saat uygulamali ders ytikii yiiklenir.

Staj Siiresince Uyulmasi Gereken Kurallar

MADDE 9- (1) Stajyer &grenciler igin Yiiksek Ogretim Kurumlan Disiplin
Yonetmeligi hiikiimleri staj sirasinda da gecerlidir. Staj yapan 6grencilerin Staj siiresince
uymas1 gereken kurallar sunlardir:

a) Stajyer Ogrenciler, staj yaptiklari kurumlarin mevzuatlarina, ¢alisma kosullarina,
disiplin ve is emniyetine iliskin kurallarina uymak zorundadirlar. Stajyer 6grenciler grev,
gosteri, yliriyiis, is yavaslatma vb. eylemlerde bulunamazIlar.

b) Stajyer 6grenciler, staj siiresi boyunca kurumca belirlenmis bulunan egitici Isyeri Staj
Sorumlusunun gozetiminde bulunurlar. Stajyer 6grenciler, staj sliresince staj konusu ile ilgili
yetkililer tarafindan verilecek ¢aligmalar1 yapmak ve bu caligmalara katilmak zorundadir.

c) Stajyer Ogrenciler, staj yerinde kullandiklari malzeme, alet, her tiirlii cihaz ve
makineyi kullanma talimatlar1 ve kurallara uygun olarak kullanmakla yiikiimlidiirler.
Dikkatsiz ve sorumsuz davraniglardan dolay1 meydana gelebilecek maddi zararlardan stajyer
ogrenciler sorumludur. Stajyer dgrenciler, kusurlar1 nedeni ile verecekleri zararlar igin
kurumun belirleyecegi yaptirimlara uymak zorundadirlar.

d) Staja baglayan oOgrenci, Bolim Staj Komisyonu onayr olmadan staj yerini
degistiremez.

e) Stajyer dgrenci, kurumun mesai saatlerine uymak zorundadir. Ogrenci staj siiresince
zorunlu olmadikc¢a izin alamaz. Gerektigi hallerde kurumdan izin, en az bir giin 6nceden
alinir. Staj yaparken zorunlu olarak izin veya rapor alan 0grenci, izinli oldugu giinlerin
telafisini yapmak zorundadir. izinsiz veya mazeretsiz olarak devamsizligi olan stajyer
ogrencinin bu durumu, kurum tarafindan Boliim Staj Komisyonuna bildirilir ve 68rencinin
staj1 reddedilir.

f) Saglik raporu alimmadik¢a, hastalik nedeniyle Staja devamsizlik yapilamaz. Staj
stiresi, rapor siiresi kadar uzatilmalidir. Aksi takdirde staj basarisiz sayilir.

g) Ogrencilerin staj yaptiklar1 kurum ile aralarindaki mali iliskiler, hicbir bigimde
Universite'ye yiikiimliiliik getirmez.

(2) Ogrenciler, staj esnasindaki izin veya devamsizlik siirelerine iliskin islemlerde
ogrencisi olduklart yiiksekdgretim kurumunun ilgili mevzuati ile kurumun resmi calisma
kurallarina tabidir. Bu Yonetmelik hiikiimlerine veya kurumun resmi ¢alisma kurallarina
aykir1 davranan 6grencilerin staji basarisiz olarak degerlendirilir.

Stajin Degerlendirilmesi

MADDE 10 - (1) Ogrencinin staj ¢alismalar, ilgili kurum ve Boliim Staj Komisyonu
tarafindan ayr1 ayri olarak degerlendirilir.

(2) Staj Degerlendirme Formu ve Staj Raporu, yaz doneminde yapilan stajlar i¢in
akademik takvime gore egitim Ogretim doneminin ikinci haftasinin mesai bitimine kadar,
yartyil i¢inde yapilan stajlarda ise yariy1l sonu sinavlari baglangicinin en az iki hafta 6ncesine
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kadar ilgili Bolim Staj Komisyonuna teslim edilir. Evraklar1 belirtilen siirede ulasmayan
ogrencinin staj1 reddedilir.

(3) Ogrencinin staj yaptig1 kurum tarafindan doldurulacak Staj Degerlendirme Formu
ile 0grenci tarafindan hazirlanarak kuruma onaylatilacak Staj Raporu; icerdigi bilgiler,
belgeler, hazirlanisi, gerekli hallerde yapilan kontrol ve isyeri sorumlular1 ile yapilan
miilakatlarin sonucu g6z Oniine alinarak Bolim Staj Komisyonu tarafindan incelenir.
Komisyon, stajin kabuliine veya reddedilmesine karar verebilir.

(4) Béliim Staj Komisyonu tarafindan belirlenen Sorumlu Ogretim Eleman: staj yerinde
denetleyebilir. Bu denetimlerde, staj yerinde mazeretsiz olarak bulunmayan 6grencinin staji
gecersiz sayilir.

(5) Bolum Staj Komisyonu, gerekli gordiigii takdirde staj caligmalari hakkinda 6grenciyi
miilakata ve yazili sinava alabilir. Komisyon, Staj Raporunu yeterli gérmedigi hallerde,
raporun diizeltilmesini veya yeniden yazilmasini isteyebilir. Diizeltme veya yeniden rapor
hazirlamasi istenen Ogrenci, Staj Komisyonunun verecegi silire igerisinde raporunu
hazirlamali ve teslim etmelidir. Aksi takdirde staj1 reddedilir.

(6) Yapilan stajin igerigine gore, Boliim Staj Komisyonu Bagkani gerekli gordiigiinde,
konusunda uzman bir 6gretim iiyesinin, yapilan staj calismasi ile ilgili bilgisine basvurabilir.

(7) Birbirine benzeyen, ayni konulari i¢eren, kopya izlenimi veren ve ders kitaplarindaki
bilgilerden olusan Staj Raporlarini hazirlayan 6grencilerin stajlari, Staj Degerlendirme
Formlarma bakilmaksizin tamamen reddedilir.

(8) Staj Degerlendirme Formunda basart durumu zayif, devam durumu yetersiz olan
ogrenci, higbir mazeret kabul edilmeksizin basarisiz sayilir ve staj1 reddedilir.

(9) Staj raporlarinin incelenmesi sonucunda staj evrakinda ve belgelerinde tahribat
yapan veya staj yerine devam etmedigi halde staj raporu diizenleyip teslim ettigi belirlenen
ogrenciler hakkinda, Yiiksek Ogretim Kurumlan Ogrenci Disiplin Y6netmeligi cergevesinde
sorusturma acilir.

(10) Yapilan stajlarin inceleme sonuglari en geg izleyen yartyilin bitiminde Béliim Ilan
Panosundan ve/veya internet lizerinden ilan edilir. Stajlar "Basarili" ve "Basarisiz" olarak
degerlendirilir. Basarisizlik durumunda staj tekrarlanir.

(11) Ogrenciler staj degerlendirme sonuglarina, ilanindan itibaren 1 (bir) hafta icinde
ilgili boliime dilekge vererek itiraz edebilir. itiraz {izerine Béliim Staj Komisyonu, konunun
kendilerine intikalinden itibaren bir hafta i¢cinde gerekli incelemeleri yaparak, sonucu yazili
ve gerekgeli sekilde boliime bildirir.

(12) Degerlendirilmesi yapilan Staj Raporu iade edilmez ve staj bitis tarihinden itibaren
en az iki y1l B6liim Bagkanliginca saklanir.

(13) Bu Ydénergede belirtilen staj calismalarmi Selguk Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi hiikiimleri uyarinca tamamlamayan 6grenci mezun edilmez.

Staj Muafiyeti

MADDE 11 - (1) Daha 6nce herhangi bir 6gretim kurumunda &grenim goriirken
ogrencilerin basarmis olduklar staj/stajlar nedeniyle boliimdeki staj/stajlardan muaf olma
yolundaki bagvurular B6liim Staj Komisyonu tarafindan degerlendirilir. Staj muafiyeti i¢in
basvuruda bulunan 6grenci, daha 6nce yapmis oldugu stajin1 dnceki 6gretim kurumundan
getirecegi resmi evrak ile belgelemek zorundadir. Bolim Staj Komisyonu ve Bolim
Baskanliginin uygun gérmesi durumunda, staj muafiyeti Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan



karara baglanir ve Fakiilte Staj Komisyonuna bilgi verilerek ilgili belgeler 6grenci dosyasina
konulmak iizere, Fakiilte Staj Komisyonuna teslim edilir.

(2) Cift anadal yapan ogrencilerin ikinci anadal programindaki stajlar1 ilgili staj
komisyonu tarafindan degerlendirilir. Ogrencinin staja baslamadan once staj yerinin
uygunlugu konusunda her iki staj komisyonlarinin uygun goriisiinii almas1 gerekir. Birinci
anadaldaki stajin ikinci anadalda kabul edilme kosullar1 her iki staj komisyonlarinin ortak
degerlendirmesi sonucunda karara baglanir.

Yonergede Yer Almayan Hususlar

MADDE 12 - (1) Bu y6nergenin uygulanmasi sirasinda olusabilecek tereddiitlii haller;
Fakiilte Yonetim Kurulu'nun alacagi karar ile ¢oziime kavusturulur. Bu Yonergede yer
almayan hususlar hakkinda, Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi
ve Selguk Universitesi Egitim ve Ogretim Y&netmeligi ile ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 13 - (1) Bu Yonerge hiikiimleri Selcuk Universitesi Senatosunun kabul
tarihinden itibaren yiiriirlige girer.

Yiiriitme )
MADDE 14 - (1) Bu Yonerge hiikiimlerini, Selguk Universitesi Rektorii adina
Teknoloji Fakiiltesi Dekani yiiriitiir.



