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OZET

Fakiiltemizin 2023 yil1 sonu itibariyle performans ve gelisimiyle ilgili degerlendirmeleri iceren Birim
I¢ Degerlendirme Raporu Fakiiltemiz Kalite Kurulu komisyonu tarafindan kendi iginde hazirlanmstir.
Bu raporda kurum hakkinda bilgiler; liderlik, yonetim ve kalite; egitim ve Ogretim, arastirma ve

gelistirme; toplumsal katki bagliklar altinda yapilan faaliyetler, kanitlar1 ile birlikte sunulmustur

BIRIM HAKKINDA GENEL BIiLGILER

1. lletisim Bilgileri

Tablo 1. Birimin iletisim bilgileri ve ilgili birim yoneticileri

Birim Hakkinda Genel Bilgiler

Fakiilte Adx Teknoloji Fakiiltesi

Selguk Universitesi Alaeddin Keykubat Yerleskesi Teknoloji Fakiiltesi PK:42075
Selguklu / KONYA

03322233368 / 03322412179

Adres

Telefon/Faks

E-Posta tfdekanlik@selcuk.edu.tr

Web Adresi http://tf.selcuk.edu.tr

Fakiilte Yoneticileri

Gorev Ad-Soyad Telefon E-Posta

Dekan Prof. Dr. A. Engin OZCELIK (V.) | 03322233368 | eozcelik@selcuk.edu.tr
Dekan Dr.  Ogr. Uyesi  Hawva | 03322233365 | hdemirpolat@selcuk.edu.tr
Yardimcisi DEMIRPOLAT

Dekan Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim DEMIRCI | 03322233371 | ibrahim.demirci@selcuk.edu.tr
Yardimcisi

Fakiilte Resit GUL 03322233370 resitgul@selcuk.edu.tr
Sekreteri

Kalite Komisyon | Dr. Ogr. Uyesi Havva 03322233383 hdemirpolat@selcuk.edu.tr
Baskam DEMIRPOLAT

Kalite Temsilcisi | Irfan CAKIR 0332223 3368 irfancakir@selcuk.edu.tr
Kalite Ogrenci | Semih TUNCAY 213312048@ogr.selcuk.edu.tr
Temsilcisi

2. Tarihsel Gelisimi

Selguk Universitesi Teknoloji Fakiiltesi 13.11.2009 tarih ve 27405 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Bakanlar Kurulu karari ile endiistrinin ihtiyag duydugu uygulama becerisi yiiksek, miihendisler
yetistirmek tizere kurulmus olan 21 Teknoloji Fakiiltesinden biridir. 2010-2011 6gretim yilinda
Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Metaliirji ve
Malzeme Miihendisligi boliimleri agilmistir. 2012-2013 6gretim yilinda Bilgisayar Miihendisligi,
Elektrik-Elektronik Miihendisligi ve Makine Miihendisligi boliimlerine 6grenci alarak lisans dgretimi

baglamistir. 2017 yilinda fakiiltemize Biyomedikal Miihendisligi ve Mekatronik Miihendisligi boliimleri



kurulmustur. 2020 yilinda Mekatronik Miihendisligi bdliimiine 6grenci alarak lisans 0Ogretimi

baslamustir.

Selguk Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi, Biyomedikal Miihendisligi, Elektrik-
Elektronik Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi ve Metaliirji-Malzeme
Miihendisligi boliimleriyle hizmet vermektedir. Bilgisayar Miihendisligi, FElektrik Elektronik
Miihendisligi ve Makine Miihendisligi boliimleri 1. ve 2. dgretim programlariyla agik olup, OSYM'nin
SAYISAL puan tiirii ile 6grenci almaktadirlar. Boliim miifredatlar: 8 yarryillik, ulusal ve uluslararasi
akreditasyonlu (ABET ve MUDEK) miihendislik fakiiltelerindeki béliimlerin miifredatina esdeger
olarak ve 240 AKTS kredilik dersler ile yapilandirilmigtir. Miifredatta bir yariyil igyeri egitimi disinda
iki yaz dénemine dagitilan 60 isgiinii siireli staj prograni da bulunmaktadir. Ogrenciler kosullart
sagladiklar1 durumda isterlerse ERASMUS ve MEVLANA programiyla yurtdisindaki, FARABI
programuyla yurti¢indeki denk ve anlagmali iiniversitelere 1 veya 2 yariyil giderek egitimlerini SU

disinda da stirdiirebilirler.

2.1. Akademik ve Idari Personel Bilgileri

Mevcut halde kadrolu olarak ¢aligmakta olan 6gretim elemani sayisi ve idari personel hizmet dagilimi

Tablo 2 ve Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 2. Kadrolu ¢alisan akademik personel sayisi

Boliim/Program | Profesor Docent Dr. Ogretim | Ars Gor Ogretim | Toplam
Uyesi Gorevlisi

Bilgisayar 5 5 6 6 1 23
Miihendisligi
Elektrik Elektronik 5 3 8 1 1 18
Miihendisligi
Makine 9 3 6 2 - 20
Miihendisligi
Metalurji ve 2 3 3 1 - 9
Malzeme
Miihendisligi
Mekatronik - - 5 - - 5
Miihendisligi
Biyomedikal - 2 2 2 - 6
Miihendisligi

21 16 30 12 81

Tablo 3. Idari personel hizmet smifi dagilim
Hizmet sinifi Unvam Kisi Sayisi
Genel Idari Hizmetler Memur 20
Teknik Hizmetleri Simifi Teknisyen 5
Yardimc1 Hizmetli Hizmetli 6
31




2.2 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi

Program Program Program Program Dili | Ortak Cift Anadal/ | Alani

Ad Tiira Seviyesi Derece Yandal

Bilgisayar NO-i0 Lisans Tiirkce - Cift Anadal | Miihendislik
Miihendisligi

Elektrik NO-i0 Lisans Tiirkce - Cift Anadal | Miihendislik
Elektronik

Miihendisligi

Makine NO-i0 Lisans Tiirkce - Cift Anadal | Miihendislik
Miihendisligi

Mekatronik | NO Lisans Tiirkge - Cift Anadal | Miihendislik
Miihendisligi

Metalurji ve | NO Lisans Tiirkce - Cift Anadal | Miihendislik
Malzeme

Miihendisligi

Tablo 5. Programlarda egitim géren mevcut 6grenci sayist

Program Adi

Lisans Ogrenci Sayisi

Bilgisayar Mithendisligi

516 (NO) + 505 (10) = 1021

Elektrik Elektronik Mithendisligi

417 (NO) + 417 (i0) = 834

Makine Miihendisligi 447 (NO) + 354 (10) = 801
Mekatronik Miihendisligi 155 (NO)
Metalurji ve Malzeme 57 (NO)
Miihendisligi

TOPLAM 1592 (NO) + 1276 (10) — 2868

3. Birim Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefleri

3.1.Misyon

Arastirma c¢aligmalart ve bilimsel faaliyetleri siirdiiren, yenilikci, cagdas, kaliteli egitim-6gretim

faaliyetlerini uygulayan, sanayi ve endiistri ile baglar1 giiclii, girisimei, yapici1 ve liretici faaliyetleriyle

toplumsal ve teknolojik sorunlara ¢ézliim iireten, cevre ve etik degerlere saygili, problem ¢ézme ve

tasarim yetenegi kazanmis, modern gerecleri kullanabilen, dinamik, donamimli miihendisler

yetistirmektir.




3.2.Vizyon

Ulusal ve uluslararasi degerlendirmelerde 6nde gelen, Ar-Ge galigmalarinda rekabet edebilecek nitelikte
altyapt olanaklar1 ve insan giicline sahip, evrensel Ol¢ekte teorik bilginin yani sira paydaslarin
gereksinimleri  dogrultusunda bilgi ve teknoloji ireten, karsilikli etkilesim iginde ¢ok
disiplinli/disiplinlerarasi iligkilerin kurulmasini hedefleyen, saygin ve 6ncii bir mithendislik fakiiltesi
olmaktir.

3.3.Degerler

Bilim ve Teknolojiye Katki: Bilim ve teknolojiye dayali evrensel standartlarda egitim 6gretim, aragtirma
ve danigsmanlik hizmetleri saglama, bilimin gelisimine katkida bulunma, verilen hizmetlerde disiplinler

arasi ¢aligmay1 destekleme, siirdiirme ve artirma.
Etik Degerlere Baglilik: Calismalarimizda hukuksal, bilimsel ve ahlaki degerlere dikkat etmek.

Yenilikeilik ve Girisimcilik: Yeni diisiincelerin ve girisimlerin faydali, katma degeri yiiksek {iriin ve

hizmetlere donilisme siireclerini desteklemek.

Ortak Akil ve Katilimcilik: Calisanlarinin bireysel 6zellik ve ideallerini koruyarak her kademede

yonetim siireclerine katilmalarini saglamak, tiim paydaglarinin goriis ve diisiincelerine deger vermek.

Kurumsal Aidiyet: Universitemiz ¢ahisanlarmin ve Ogrencilerinin memnuniyetini saglamak,

onemsemek, farkli fikir ve Onerilere anlayis ile yaklasarak yeni fikirlerin olusumuna zemin hazirlamak.
Cevreye Saygi ve Duyarlilik: Cevrenin korunmasi, siirdiiriilebilirligi ve iyilestirilmesi i¢in 6ncii olmak.

Yerel ve Toplumsal Kalkinmaya Destek: Akademik bilgi birikimleri, kiiresel ve yerel konulara

duyarlilig1 ile yerel ve toplumsal kalkinmaya destek olmak.

3.4.Hedefler
1) Lisans programlarimizin akreditasyon siireglerinin tamamlanmasi
2) Programlarimizda yurt disindan 6grenci ve dgretim tiyesi katilimini saglamak
3) Uluslararasi degisim programlari kapsaminda 6grencilerin uluslararasi hareketliligini arttirmak

4) Egitimde kullanilan donamimlan g¢agdaslastirmak, bilgi teknolojilerinin egitimde kullanimim

yayginlastirilmasini saglamak ve egitim mekanlarinin standartlarini yiikseltmek
5) Ogrencilerin kuliip, yarisma, sosyal, sanat, kiiltiir ve spor etkinlikleri yapmak ve/veya desteklemek,
6) Mezun 6grencilere yonelik kariyer ve is bulma destegini gelistirmek

7) Fakiiltemizde yiiriitiilen proje sayisim arttirmak



8) Sanayi kuruluslari, KOBI’ler ve kamu kurumlari ile is birligi icerisinde AR-GE ¢alismalar yiiriitmek
9) Etki faktorii yliksek olan dergilerde 6gretim elemant basina diisen yayin ve atif sayisini arttirmak

10) Ogretim elemanlarinin tescillenmis toplam patent sayisim arttirmak

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Birim stratejik siire¢ yonetiminin 6nemli ve siirekli gelisim saglayan bir parcasi olan kalite giivence ve
Olcme caligmalar1 ve bunlar1 gerceklestirecek planlamalar, her seviye i¢ paydasin katilimi ve dis
paydaslarin goriisleri ile biitiinliik¢ii bir yapida hazirlanmaktadir. Bu kapsamda 2022 yili igerisinde
“birim stratejik plan1” hazirlanmis ve takip edilmeye baglanmistir. Kalite giivencesi politikalar1 ve ilgili
stratejileri tanimlayan misyon, vizyon ve hedeflerin tanimlamalari, bu hedefleri saglayacak ve gelisimini
izleyecek halihazirda isleyen i¢ kalite giivence sistemi, bu hedeflere ulasimi destekleyici ilgili paydas

katilimi ve uluslararasilagma o6lgiitleri basliklar halinde degerlendirilmistir.

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Fakiiltemizin yonetim organlari 2547 sayili Kanun’un 16., 17. ve 18. maddeleri geregince Dekan,
Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan olusmaktadir. Fakiiltemizin yonetiminde dekan, iki
dekan yardimcisi, fakiilte sekreteri yer almaktadir. Fakiilte Kurulu dekan baskanliginda, fakiiltemizin
bolim baskanlari, {i¢ profesor temsilcisi, iki dogent temsilcisi, bir doktor dgretim iiyesi temsilcisi ve
fakiilte sekreterinden olusmaktadir. Fakiilte yonetim kurulu dekan baskanliginda ii¢ profesér, iki dogent,
bir doktor 6gretim tiyesi ve fakiilte sekreterinden olusmaktadir. Fakiiltede akademik ve idari faaliyetlerin
planlanmasi, gerceklestirilmesi ve kontrolii Fakiilte Dekanin liderliginde iki adet dekan yardimci ve
Fakiilte Sekteri tarafindan yiirttiilmektedir (A.1.1.1). Fakiiltenin yonetim ve idari yapilanmasinda
benimsedigi yonetim plan1 ve siire¢ planlari ilan edilmistir (A.1.1.2). Teknoloji Fakiiltesi i¢erisindeki
akademik kararlar, fakiilte biinyesindeki alt1 boliimden gelen temsilcilerden olusan Fakiilte Akademik
Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Diger taraftan Fakiilte Yonetim Kurulu igerisinde yonetimle ilgili
idari kararlar alinmaktadir (A.1.1.3). Y6netim kurulu diizenli araliklarla toplanarak giindem maddelerini
karara baglamaktadirlar (A.1.1.4). Fakiiltede bulunan béliimlerde ise nihai kararlar Béliim Akademik
Kurulu tarafindan alinmaktadir. Ttiim boliim 6gretim elemanlari gesitli komisyonlarda gérev almaktadir.
Komisyonlar gorev ve sorumluluklart igerisinde kalan konular1 komisyon toplantilar ile belirleyerek,
Boliim Akademik Kuruluna sunmakta, Boliim Akademik Kurulu da nihai kararlar1 almaktadir (A.1.1.5).
Tim boliimlerde komisyonlar1 ve komisyonlarda gorev alan &gretim elemanlart ilgili boliimlerin
internet sayfasinda ilan edilmektedir (A.1.1.6). idari birimlerin organizasyon semasi, Fakiilte Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenir ve ilgili resmi kanallar araciligiyla duyurulur. Bu organizasyon semasi,

fakiiltenin yonetim ve isleyisini diizenlemek igin temel bir kilavuz saglar (A.1.1.7). Fakiiltemizin



akademik ve idari teskilat yapis1 Universitemizin ilgili yonetmeliklerine uygun olarak belirlenir.

Akademik teskilat yapisi, fakiilte biinyesindeki boliimlerin organizasyonunu ve akademik kadrolarini

icerir (A.1.1.8). Fakiiltemizdeki her bir birim igin belirlenen gorev tanimlari, ilgili mevzuat ve

yonergeler dogrultusunda olusturulur. Gorev tanimlari, her bir personelin hangi sorumluluklar

iistlendigini, hangi isleri yiiriittigiinii ve hangi yetkilere sahip oldugunu agikga belirtir (A.1.1.9).

Fakiiltemizin yonetim ile ilgili siire¢ tanimlari, fakiiltenin isleyisini diizenleyen ve belirli bir yonetim

hedefine ulagsmak i¢in izlenen adimlart igerir. Bu siirecler, genellikle belirli bir prosediirii takip eder ve

belirli bir sonuca ulagsmay1 amaglar (A.1.1.10).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

2- Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu
yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

3- Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

4- Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

A.1.1.1. Yonetisim modeli ve organizasyon semasi

A.1.1.2. Is Akis Semasi

A.1.1.3. Akademik Kurullar

A.1.1.4. Fakiilte Yonetim Kurulu Karari

A.1.1.5. Bolum Akademik Kurulu Karari

A.1.1.6. Bolim Komisyonlari

A.1.1.7. idari Birimler Organizasyon Semast

A.1.1.8. Akademik ve Idari Teskilat Yapisi

A.1.1.9. Gorev Tanimlan

A.1.1.10. Yonetim ile ilgili Stirec Tanimlari

A.1.1.11. Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanagi
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A.1.2. Liderlik

Fakiiltede kaliteyi kalic1 bir sekilde saglayan kurumsal kiiltiir ile kurumdaki deger ve beklentiler
dogrultusunda kalite ¢alismalarinin koordine edilmesini saglayan bir liderlik anlayisi bulunmaktadir.
Fakiilte Kalite Komisyonu, fakiiltenin kalite gilivencesi sistemini ve kiiltiiriini desteklemek igin
kurulmustur (A.1.2.1). Bu komisyon, fakiiltenin kalite politikalarim1 belirlemek, kalite yonetim
sistemlerini olusturmak ve siirekli iyilestirmeyi saglamakla gorevlidir. Komisyon fakiiltenin tiim
bolimlerinden akademik ve idari personelin katilimiyla olusmaktadir ve diizenli toplantilar yaparak
kalite ile ilgili konular1 ele almaktadir. Fakiilte, diizenli araliklarla 6z degerlendirme siireclerini
yuriiterek bu siireclerin sonucunda bir 6z degerlendirme raporu hazirlamaktadir (A.1.2.2). Bu rapor ile
fakiiltenin giiglii ve zayif yonlerini, basarilar1 ve gelisim alanlarint degerlendirilerek, fakiiltenin kalite
giivencesi sistemini desteklemektedir. Fakiilte stratejik plani, fakiiltenin uzun vadeli hedeflerini ve
hedeflere ulasmak igin izlenecek yol haritasini belirlemektedir (A.1.2.3). Bu stratejik plan ile fakiiltenin
kaynaklarin etkin bir sekilde kullanilmasi ve kalite giivencesi sistemini desteklenmesi saglanmaktadir.
Fakiilte, dis paydaslarla diizenli olarak iletisim halinde olup onlarin goriislerini almak i¢in anketler
diizenlemektedir (A.1.2.4). Fakiilte, 6grencilerin egitim kalitesi, 6gretim elemanlarina ve idari personel
hizmetlerine yonelik memnuniyetlerini 6l¢mek amaciyla diizenli olarak 6grenci memnuniyet anketleri
diizenlemektedir (A.1.2.5). Fakiilte, 6grencilerin akademik ve mesleki gelisimini desteklemek igin
ogrenci bilgilendirme toplantilari, teknik geziler ve sektorle is birligi toplantilar1 diizenlemektedir. Bu
etkinlikler ile 6grencilerin ders diginda pratik deneyim kazanmalarini ve sektorle baglanti kurmalarini

saglanarak kalite giivencesi sistemini desteklenmektedir (A.1.2.6).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin igsellestirilmesini
destekleyen etkin bir liderlik yaklasimi bulunmamaktadir.

2- Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltliriiniin igsellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

3- Birimin geneline yayilmus, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine
katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.1.2.1. Fakilte Kalite Komisyonu

A.1.2.2. Teknoloji Fakiiltesi Oz Degerlendirme Raporu

A.1.2.3. Teknoloji Fakiiltesi Stratejik Plan
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A.1.2.4. Dis paydas Anketi

A.1.2.5. Ogrenci Memnuniyet Anketleri

A.1.2.6. Ogrenci Bilgilendirme Toplantilari, Teknik Geziler ve Sektorle is Birligi Toplantilari

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Fakiilte olarak misyon edindigimiz anlayisla diinya standartlarinda sunmus oldugumuz egitimin ¢aga
uyum saglamasi ve gerek Ogrencilerimizin daha iyi egitim almasi, sanayi ile isbirligi icerisinde
gelismeleri yakindan takip ediyoruz. Miihendislik egitiminde degisen dinamikleri gdz Oniinde
bulundurularak lisans miifredat: giincellenmis MUDEK akreditasyonuna uygun hale getirilmis ve
bolimlerimizde akreditasyon i¢in gerekli ¢alismalar diizenlenmektedir. Birimde degisim yonetimi
yaklasimini desteklemek igin kurulan Béliim Akreditasyon (MUDEK) Komisyonu, birimin Kkalite
standartlarina ve akreditasyon siire¢lerine uygunlugunu saglamak amaciyla faaliyet gosterir (A.1.3.1).
Bu komisyon, birimin akademik programlarinin ulusal ve uluslararasi standartlara uygunlugunu
degerlendirir, gerekli iyilestirmeleri belirler ve bu iyilestirmelerin uygulanmasim takip eder. Bu siireg,
birimin siirekli gelisimine katkida bulunarak degisim yonetimi yaklagiminin birimin geneline
yayilmasini saglamaktadir. Béliimlerde birimin akreditasyon siirecini koordine etmek ve yonetmek i¢in
MUDEK Akreditasyon Calisma Toplantilar1 diizenlenmektedir (A.1.3.2). Bu toplantilar, B&liim
Akreditasyon Komisyonu tyeleri ve ilgili paydaslarin katilimiyla gergeklesmektedir. Yapilan bu
toplantilar, degisim yonetimi yaklagimimin birimin geneline yayilmasi saglayarak tiim paydaslarin
katilimin1 tesvik etmeyi amaglamaktadir. Birimin dis paydaslarimin goriiglerini alarak birimin
performansint degerlendirmek ve iyilestirme alanlarini belirlemek igin Dis Paydas Anketleri
diizenlenmektedir (A.1.3.3). Elde edilen geri bildirimler, birimin degisim yonetimi yaklagiminin birimin
geneline yayilmasini destekler ve stratejik iyilestirmelerin yapilmasini saglamaktadir. Fakiilte Danisma
Kurulu, birimin stratejik yonetim ve karar alma siireglerine rehberlik etmek amaciyla olusturulmus bir
yapidir (A.1.3.4). Bu kurul, fakiiltenin akademik ve idari liderleri ile dis paydaslar arasinda bir iletisim

ve igbirligi platformu saglamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2- Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

3- Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis ve bitiinciil olarak
yiriitiilmektedir.

4- Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalar

1zlenmekte ve onlemler alinmaktadir.
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5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.1.3.1. Boliim Akreditasyon (MUDEK) Komisyonu

A.1.3.2. MUDEK Akreditasyon Calisma Toplantisi

A.1.3.3. Dis Paydas Anketi

A.1.3.4. Fakiilte Danisma Kurulu

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Her personelin, akademik veya idari, belirli gérev ve sorumluluklar1 net bir sekilde tanimlanmistir. Bu
gorev tanimlari, her bir personelin ne tiir faaliyetlerden sorumlu oldugunu ve hangi siireclere katki
sagladigini belirlemektedir (A.1.4.1). Fakiilte Is akis semalar1, birimin isleyisini gorsel olarak temsil
eden ve farkli faaliyetler arasindaki iliskileri agikca gosteren belgelerdir. Bu semalar, birimin i¢ kalite
giivencesi siireclerini biitiinciil bir sekilde yonetmede her bir faaliyetin nasil gerceklestirildigini, kimin
sorumlu oldugunu ve faaliyetler arasindaki baglantilari gosterir (A.1.4.2). Teknoloji Fakiiltesi Oz
Degerlendirme Raporu, birimin i¢ kalite giivencesi sisteminin seffafligini ve biitiinliigiinii saglamak igin
bir arag olup, giiclii ve zay1f yonlerini belirler ve iyilestirme alanlarini ortaya koyar (A.1.4.3). Program
temelli kalite gilivence ¢aligmalar incelendiginde, kalite giivence g¢aligmalar ilgili komisyonlarin
toplantilan ile gergeklestirilmektedir. Bu komisyonlar araciligiyla belirlenen 6grenim ¢iktilarina ve
hedeflere ulasma performansi asagida verilen ilgili ¢iktilarla degerlendirilmektedir. Ogrenci
memnuniyet anketleri, dgrencilerin egitim deneyimleri, dgretim kalitesi ve destek hizmetleri gibi
konulardaki memnuniyetlerini dlger (A.1.4.4). Elde edilen geri bildirimler, birimin performansini
degerlendirmek ve iyilestirme alanlarini belirlemek igin kullanilir. Genel sinav raporu, birimin akademik
programlarinin degerlendirilmesinde kullanilan sinav sonuglarini analiz eder ve sonuglari sunar
(A.1.4.5). Bu raporlar, 6grenci basarisini ve 6grenme ¢iktilarini degerlendirmek i¢in kullanilir ve kalite
giivencesi siireclerine rehberlik etmektedir. Mezun anketleri ile mezunlarin egitim deneyimlerini,
kariyer gelisimlerini ve mezuniyet sonrast basarilarin1 degerlendirilmektedir (A.1.4.6). Danisman
kurullar1 dis paydaslarin ve uzmanlarin birime sundugu degerli goriis ve Onerileri almakta ve bu
goriisleri birimin performansini degerlendirmek ve iyilestirme alanlarini belirlemek igin kullanmaktadir
(A.1.4.7). Fakilte Kalite Komisyonu fakiiltenin kalite politikalarini belirleyerek, kalite yonetim

sistemlerini olusturup ve Kalite giivencesi siireclerini denetlemektedir (A.1.4.8).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin tammlanmig bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.
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2- Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmustir.

3- I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yiirttilmektedir.

4- ¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

A.1.4.1. Gorev Tanimlari

A.1.4.2. Is Akis Semalari

A.1.4.3. Teknoloji Fakiiltesi Oz Degerlendirme Raporu

A.1.4.4. Osrenci Memnunivet Anketleri

A.1.4.5. Genel Sinav Raporu

A.1.4.6. Mezun anketleri

A.1.4.7. Danisman Kurullari

A.1.4.8. Fakiilte Kalite Komisyonu

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Teknoloji Fakiltesi sayfasinda (A.1.5.1) egitim-6gretim ile ilgili yonetmelikler, yonergeler, ders
mifredatlari, komisyon ve kurul kararlari yaninda tiim haberler ve duyurular ayrica yer almaktadir.
Paylasilan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve glvenilirligi ilgili Birim tarafindan kontrol edilmekte ve
bilgilerin glincellenmesi internet sayfasi sorumlusu personel tarafindan yapiimaktadir. Tim bolimlerin
internet siteleri dizenli olarak giincellenmekte egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerine donuk
duyuru ve haberler, faaliyet raporlari ve i¢c degerlendirme raporlari akademik personel, 6grenciler ve
kamuoyu ile paylasilmaktadir (A.1.5.2). Hesap verebilirlikle iliskili olarak her egitim-6gretim yilinda
fakilte akademik personelinin  katiimi gerceklestirilen “Akademik Kurul”larda akademik ve idari
faaliyetler Dekanlik tarafindan hazirlanan ve gorsel bir bicimde yapilan sunu ile anlatilmaktadir.
Yapilmasi istenen hususlara ait 6neriler ve elestiriler kurulda dile getiriimektedir (A.1.5.3). Ayrica
kamuoyuna bilgilendirme saglamak amaciyla sosyal medya hesaplari ve mobil uygulama aktif olarak

kullaniimaktadir (A.1.5.4, A.1.5.5, A.1.5.6).

Olgunluk Diizeyi
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1- Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi ger¢eklestirmek {izere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek tizere
tanimli siiregler bulunmaktadir.

3- Birim taniml siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini igletmektedir.

4- Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

A.1.5.1. Teknoloji Fakiiltesi Web Sitesi

A.1.5.2. Boliim Web Sitesi

A.1.5.3. Akademik Kurul Toplantisi

A.1.5.4. Fakiilte Sosyal Medya Linkleri

A.1.5.5. Fakiilte LinkedIn Mezun Grubu

A.1.5.6. Fakiilte Mobil Uygulama (Android ve 10S)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiilte ve tiim programlarin, misyon ve vizyonunu “Stratejik Plan” g¢ercevesinde giincelleyerek

tamamlayici stratejik amag ve hedeflerini belirlemistir. Fakiiltenin misyon, vizyon, stratejik amag ve

hedefleri, altinda web sitesinde verilmistir (A.2.1.1). Ayrica tiim bdliimlerin misyon ve vizyon bilgileri

tammhidir (A.2.1.2, A.2.1.3, A.2.1.4, A2.15 A.2.16,A.2.1.7, A.2.1.8).

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.
2- Birimin tanimlanms ve birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.
3- Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
4- Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanitlar

A.2.1.1 Fakiilte Misyon ve Vizyonu

A.2.1.2. Bolim Misyon ve Vizyonu

A.2.1.3. Bolim Misyon ve Vizyonu

A.2.1.4. Bolim Misyon ve Vizyonu

A.2.1.5. Boliim Misyon ve Vizyonu

A.2.1.6. Boliim Misyon ve Vizyonu

A.2.1.7. Bolim Misyon ve Vizyonu

A.2.1.8. Boliim Misyon ve Vizyonu

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Birim 2022-2026 Dénemi Stratejik Plan1 “Universiteler I¢in Stratejik Planlama Rehberi” dogrultusunda
ve Selcuk Universitesi Stratejik Plani ile uyumlu olarak hazirlanmustir (A.2.2.1). Stratejik Plan'a Yonelik
Memnuniyet Anketi ilr fakiiltenin c¢alisanlari, 6grencileri ve diger ilgili paydaslar stratejik planin
hedeflerine ulagmak icin kullanilan stratejilerin etkinligini, planin uygulanmasindaki zorluklar1 ve
iyilestirme Onerilerini degerlendirilmistir (A.2.2.2). Elde edilen geri bildirimler, stratejik planin

giincellenmesi ve iyilestirilmesi i¢in bir yol haritasi olusturmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir.

2- Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

3- Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani
ve bu plantyla uyumlu uygulamalari vardir.

4- Birim uyguladigr stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

A.2.2.1. Teknoloji Fakiiltesi Stratejik Plani

A.2.2.2. Stratejik Plan’a Yonelik Memnuniyet Anketi
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A.2.3. Performans yonetimi

Stratejik Plan kapsaminda belirlenen ama¢ ve hedeflere yonelik boliimlerr ait temel performans
gostergeleri ile diizenli olarak izlenmektedir. Ayrica tiim programlarda Boliim performans gostergeleri
tanimlanmigtir. Performans gostergelerinin birim 6lgeginde ger¢eklesme diizeyleri belirli sikliklarla
izlenmekte ve raporlanmaktadir (A.2.3.1). Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir
yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine
ve gelecege hazirlanmasina yardimer olur. Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri,
birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalarini desteklemek i¢in 6nemli bir aragtir. Bu
gostergeler, birimin hedeflerini belirlemek, performansini 6l¢gmek ve iyilestirme alanlarini tanimlamak
icin kullanilmaktadir (A.2.3.2). Akademik Tesvik Yonetmeligi akademik personelin performansinm
degerlendirmek, tesvik etmek ve ddiillendirmek i¢in belirlenen kurallari ve prosediirleri icermekte ve
performansin Ol¢iilmesi, degerlendirilmesi ve tesvik edilmesi siireglerini yonlendirmektedir (A.2.3.3,

A.2.3.4).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

2- Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmustir.

3- Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

4- Birimde performans gostergelerinin iglerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte
ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.2.3.1. Selcuk Universitesi izleme Kriterleri Hedef Sistemi

A.2.3.2. Performans GoOstergeleri ve Anahtar Performans Gostergeleri (Performans Raporu)

A.2.3.3. Akademik Tesvik Yonetmeligi

A.2.3.4. Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Usul ve Esaslari

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Selguk Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, iiniversitemizin sagladigi bilisim altyapisindan ve bilgi

sistemlerinden faydalanmaktadir (A.3.1.1). Fakiilte biinyesinde Universite ¢apinda kullanilan bilgi
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sistemleri ayrica kullanilmaktadir. Universite tarafindan saglanan bilgi sistemlerine Fakiilte ve
béliimlerin web sitelerinden erisim saglanmaktadir (A.3.1.2). Universitemizde tiim faaliyetlere ve
hizmetlere iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim igin
kullanilmaktadir. Ek olarak fakiilte ihtiya¢lar1 dogrultusunda gergeklestirilen otomoasyon sistlermleri

ve ¢Oziimler kullanilmaktadir (A.3.1.3-4).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimde birimsel bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine
destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

3- Birim genelinde temel stiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi igletilmektedir.

4- Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.3.1.1. Universite Bilgi Sistemleri

A.3.1.2. Fakiilte web sayfasi

A.3.1.3. Isletme Mesleki Egitim Otomasyonu

A.3.1.4. Internet destekli egitim portali

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek {izere nitelikli akademik kadroya ihtiyag
bulunmaktadir. Béliimlerden gelen talep {izerine egitim-6gretim kadrosu i¢in Rektorliik makamindan
kadro talebinde bulunulmaktadir. Rektorliilk onayini takiben ilgili kanun maddeleri kapsaminda ise
alinma, atanma ve yiikseltilme ile ilgili siirecler yiiriitiilmektedir. Disaridan ders vermek iizere 6gretim
eleman1 secilirken doktora unvanina sahip, konusunda uzman olmasina bakilmaktadir. Boliimlerdeki
ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun uzmanlik alanina gore ders dagilimlarn
yapilmaktadir. Boliimlere belirli niteliklere sahip akademik personel alimini saglamak amaciyla ise
alma, atanma siireclerini ayrintili olarak tanimlayan Selguk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma
Basvuru ile ilgili Atanma ve Yiikseltme Olgiitleri bulunmaktadir (A.3.2.1). Akademik ve idari personel
icin memnuniyet anketleri diizenlenmektedir. Universite genelinde yapilan Personel Memnuniyet
Aragtirmasi sonuglart analiz edilip rapor haline getirilmektedir (A.3.2.2). Kurullarinda 6gretim
elemanlarina ders gorevlendirmeleri yapilirken, 6gretim elemanlarindan gelen talepler ve uzmanlik

alanlar dikkate alinmaktadir (A.3.2.3-7).
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Olgunluk Diizeyi

1- Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin taniml siirecler bulunmamaktadir.

2- Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siiregler
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireclere
uygun bir bigimde yiiriitilmektedir.

4- Birimde insan kaynaklari yoOnetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.3.2.1. Selcuk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru ile ilgili Atanma ve

Yiikseltme Olciitleri

A.3.2.2. Calisan (Akademik ve idari) Memnuniyeti Anketleri, Uygulama Sistematigi ve Anket

Sonuclari

A.3.2.3. Boliim Ogretim Uyelerinin Ders Yiikleri

A.3.2.4. Boliim Ogretim Uyelerinin Ders Yiikleri

A.3.2.5. Boliim Osretim Uyelerinin Ders Yiikleri

A.3.2.6. Boliim Ogretim Uyelerinin Ders Yiikleri

A.3.2.7. Boliim Ogretim Uyelerinin Ders Yiikleri

A.3.3. Finansal kaynaklarin yonetimi

Fakiilte ve Boliimlerde temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir. Biitce uygulama sonuglarinca gider
ve gelir gergeklesmeleri fakiilte web sayfasinda verilmektedir (A.3.3.1). Fakiiltede idari ve teknik destek
sunan birimler Fakiilte Sekreterligi biinyesinde toplanmustir. Bolimler tarafindan gelen talepler
dogrultusunda mali harcamalar ger¢eklestirilmektedir. Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi Taginir

Kayit Kontrol Yetkilisi tarafindan gerceklestirilmektedir (A.3.3.2).

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde izlenmektedir. Toplam Cari Biitge (gelir)
= Devlet egitim katkis1 (merkezi biitgeden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait
olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tiim gelirler: 1. ve 2. dgretim, tezsiz
yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harglar, yemek-barinma {icreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten

merkezi biit¢e icinde gelen + ulusal tahsis -yarigmasiz projeler-) + ulusal yarigmaci aragtirma destekleri
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+ uluslararas1 arastirma destekleri [0zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, dis¢ilik vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri [doner
sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + miihendislik, mimarlik vb fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + erigkin
egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/6l¢tim vb gelirler [6zel hesap,
doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sarth veya
sartsiz olarak T{niversiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve birim profiliyle

iliskilendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siiregler bulunmamaktadir.

2- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli
siirecler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireglere uygun
bi¢imde yiiriitilmektedir.

4- Birimde finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

A.3.3.1. Yillik Faaliyet Raporlar1 — Mali Bilagiler

A.3.3.2. Satin Alma Prosediri

A.3.4. Siirec yonetimi

Teknoloji Fakiiltesi igerisindeki akademik kararlar, fakiilte biinyesindeki alti bolimden gelen
temsilcilerden olusan Fakiilte Akademik Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Diger taraftan Fakiilte
Yonetim Kurulu igerisinde yonetimle ilgili idari kararlar alinmaktadir. Yonetim kurulu diizenli
toplanarak giindem maddelerini karara baglamaktadirlar. Fakiiltedeki egitim-ogretim, Ar-Ge, idari ve
mali konular1 planlamak, uygulamak, kontrol etmek ve performans degerlendirmesini yapmak iizere

asagidaki kurul/komisyonlar olusturulmustur (A.3.4.1):

1. Fakiilte Kurulu

2. Fakiilte Yonetim Kurulu

3. Danisma Kurulu

4. Bilimsel Etkinlikler ve Yayim Komisyonu
5. Degisim Programlar1 Komisyonu
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6. Etik Kurul

7. Fakiilte Staj Komisyonu
8. Girisimcilik ve Proje Yo6netimi Komisyonu
9. Isletmede Mesleki Egitim Uygulama Kurulu

10. Kalite Komisyonu
11. Sportif ve Sosyal Etkinlikler Komisyonu
12. Tamtim ve iletisim Komisyonu

Fakiilte akademik ve idari siirecler icin siire¢ semalar gelistirilmis olup ilgili islemler takip edilmektedir

(A.3.4.2).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iligkin
siirecler tanimlanmamustir.

2- Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireg ve
alt siirecleri tanimlanmustir.

3- Birimin genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.

4- Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.3.4.1. Teknoloji Fakiiltesi Web Sayfasi

A.3.4.2. Is Akis Semalar

A.3.4.3. Risk Analizi

A.4. Paydas Katilm

A4.1. ic ve dis paydas katilim

Birim bazinda “Kalite Giivence” uygulamalar1 6gretim tiyeleri, boliimlerin ilgili komisyonlari, 6grenci
temsilcileri, dis paydaslar (sanayi temsilcileri, danisma kurulu vb.) ve fakiilte danigma kurulunun

aracihig1 ile saglanir (A.4.1.1-2). I¢ ve dis paydaslarimiz asagidaki listede verilmistir:
Lisans Ogrencileri

Ogretim elemanlari
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Isverenler
Ogrenci Temsilcileri
Kamu Kurum ve Kuruluslari
Meslek Odalari
Mezunlar
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimimi saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

3- Tiim siireglerdeki PUKO katmanlara paydas katilimini saglamak iizere Birimin geneline
yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

4- Paydas katilm mekanizmalarinin  isleyisi  izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.4.1.1. Di1s Paydas Anketi

A.4.1.2. Ogrenci Memnuniyet Anketi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Tiim Béliimlerde, dgrenci geri bildirimleri, Béliim Ogrenci Anketi, Ogrenci Memnuniyet Anketi, Boliim
Mezun Anketi kullanmilarak ve Ogrencilerle yiiz ylize ve/veya c¢evrimigi toplantilar yapilarak
alinmaktadir. Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri alimmasi igin diizenli olarak §grenci
memnuniyet anketleri yapilmaktadir (A.4.2.1). Bu anketler, her yariyil veya her akademik y1l sonunda
destek hizmetlerinden memnuniyetlerini degerlendirmek igin kullamlir. Ogrenci geri bildirimlerini
almak icin bir diger yontem ise dilek/sikayet kutulariin kullanilmasidir. Bu kutular, 6grencilere
programla ilgili goriislerini, 6nerilerini veya sikayetlerini bildirmeleri i¢in bir platform saglar (A.4.2.2).
CIMER ve SIMER gibi resmi iletisim kanallari da ogrenci geri bildirimlerinin alinmasinda

kullanilmekte ve bu platformlar, 6grencilere programla ilgili diisiincelerini, sikayetlerini veya taleplerini
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resmi bir sekilde iletmeleri i¢in bir imkan sunmaktadir (A.4.2.3). Ogrenci isleri iletisim birimi,
ogrencilerin programla ilgili geri bildirimlerini almak ve yonetmek i¢in 6nemli bir rol oynar. Bu birim,
ogrencilerin ders icerigi, akademik personel, ders programlari, sinavlar ve kayit islemleri gibi konularda

gortislerini ve sikayetlerini dinler ve ¢oziim odakli bir sekilde hareket etmektedir (A.4.2.4).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde 6gretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemant, program, 6grenci is yiikii* vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)
alinmaktadir.

4- Tum programlarda dgrenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve
Ogrenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma
siireglerine yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

A.4.2.1. Osrenci Memnunivet Anketleri

A.4.2.2. Dilek / Sikayet Kutulari

A.4.2.3. Cimer / Simer Uygulamalar

A.4.2.4. Osrenci Isleri Iletisim

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezun paydaslarla iletisim kurmak ve geri doniis saglamak amaciyla Kurum Mezun Bilgi Sistemi
kullanilmaktadir (A.4.3.1). Boylece Kalite ¢alismalarini biitiinlestirmek amaciyla, mezun goriisleri tek
bir sistemde toplanmis ve mezunlarimizin veri ve goriis bildirimine a¢ik hale getirilmistir. Birim
biinyesinde yapilan kariyer etkinlikleri mezunlarin da katilimiyla gergeklestirilmektedir (A.4.3.2).
LinkedIn mezun platformu iizerinden Teknoloji Fakiiltesi mezunlar1 boliimdeki gelismeleri giincel

olarak takip edebilmektedir (A.4.3.3).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
2- Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun

izleme sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.
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3- Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.
4- Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

A.4.3.1. Selcuk Universitesi Mezun Bilgi Sistemi

A.4.3.2. Kariyer Gunu Etkinlikleri

A.4.3.3. SU Teknoloji Fakiiltesi Mezunlari1 Grubu

A.S. Uluslararasilasma

A.S5.1. Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi

Birimin stratejik planinda belirttigi uluslararasilagma stratejisi; dgretim iiyesi ve ders veren 0gretim
gorevlisi basina diisen uluslararasi 6grenci sayisini arttirmak, 6gretim elamanlarin proje ve bilimsel
caligmalarinda uluslararas1 isbirliklerini artirmak ve Ogrenci ve Ogretim elemanlarinin degisim

programlarindan daha ¢ok faydalanmasini saglayacak isbirligi anlagmalarinin sayisini ¢ogaltmaktir.

Universitemizde 6grenci ve dgretim elemam degisim faaliyet ve siirecleri Universitemiz ERASMUS+
Kurum Koordinatorliigii tarafindan planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Uluslararasilagma siireglerinin
yonetimine iligkin organizasyonel yapilanmay1 desteklemek amaciyla olusturulan Teknoloji Fakiiltesi
Degisim Programlari Komisyonu, birimin uluslararasilagsma stratejilerini belirleme ve uygulama
stireclerine liderlik eder. Bu komisyon, Erasmus, Farabi ve diger degisim programlarina iliskin
politikalarin olusturulmasini saglar, 6grenci ve personel degisim programlarinin koordinasyonunu
saglar ve uluslararasi ortakliklarin gelistirilmesine yonelik ¢alismalart destekler (A.5.1.1). Erasmus,
Mevlana ve Farabi Koordinatdrleri 6grenci ve personel degisimlerini organize eder, bagvuru siireclerini
yOnetir, uluslararasi ortak {liniversitelerle iletisimi saglar ve degisim programlarina katilan 6grenci ve
personelin desteklenmesini saglar (A.5.1.2-6). Boumerdes Universitesi Ogretim Elemanlari Isbirligi
Semineri, Boumerdes Universitesi'nden gelen 6gretim elemanlar1 ile birimin akademik personeli
arasinda bilgi ve deneyim paylagimini tesvik etmek amaciyla diizenlenmistir (A.5.1.7). ICENTE’23,
birimin uluslararasilasma siireclerine dnemli bir katki saglayan uluslararasi bir konferanstir. Bu
konferans, miihendislik teknolojileri alaninda diinyanin dort bir yanindan gelen akademisyenlerin,
arastirmacilarin ve endiistri profesyonellerinin bir araya gelmesini saglamistir (A.5.1.8). Endonezyali
misafir 0grenciler ile ilgili faaliyetler 6grenci degisim programlarinin bagaril bir sekilde yiiriitiilmesine
katki saglamis ve birimin uluslararasilagsma ¢abalarini desteklemistir (A.5.1.9). Erasmus, Mevlana ve
Farabi gibi uluslararasi degisim programlarina iliskin yonergeler, birimin uluslararasilasma siireglerinin

seffaf ve diizenli bir sekilde yonetilmesini saglamaktadir (A.5.1.10-12).
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Olgunluk Diizeyi

1- Birimin uluslararasilasma siire¢lerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

2- Birimin uluslararasilagma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Birimde uluslararasilasma siireglerinin  yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmus olup; seffaf, kapsayici ve katilimei bigcimde islemektedir.

4- Uluslararasilagsma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.5.1.1. Teknoloji Fakiiltesi Degisim Programlari (Erasmus, Farabi vb.) Komisyonu

A.5.1.2. Erasmus, Mevlana ve Farabi Koordinatorleri

A.5.1.3. Erasmus, Mevlana ve Farabi Koordinatorleri

A.5.1.4. Erasmus, Mevlana ve Farabi Koordinatorleri

A.5.1.5. Erasmus, Mevlana ve Farabi Koordinatorleri

A.5.1.6. Erasmus, Mevlana ve Farabi Koordinatorleri

A.5.1.7. Boumerdes Universitesi Ogretim Elemanlari isbirligi Semineri Gerceklesti

A.5.1.8. 7th International Conference n Engineering Technologies (ICENTE’23)

A.5.1.9. Endonezyali Misafir Ogrenciler ile ilgili Faaliyetler

A.5.1.10. Erasmus Y Onergesi

A.5.1.11. Mevlana Yonergesi

A.5.1.12. Farabi Yonergeleri

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasi hareketlilige yonelik programlara ait faaliyetlerin siirdiirebilmesi ig¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar ve detaylarina iliskin genel bilgiler ise ilgili birim web
sayfalarinda yer almaktadir. Birimin uluslararasilagma kaynaklarinin birimler aras1 denge gozetilerek

yonetilmesini Dis iliskiler Koordinatédrliigii araciligi ile birimin tiim uluslararasilasma faaliyetlerini
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https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033&page=1632
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koordine edilir, dis iliskiler stratejilerini belirlenir ve uluslararasilasma kaynaklarinin etkin ve dengeli
bir sekilde kullanilmasini saglar (A.5.2.1). ERASMUS anlagmalari, birimin uluslararasilasma
kaynaklarinin denge gozetilerek yonetilmesine Onemli bir katki saglar. Bu anlagmalar, birimin

ERASMUS programi kapsaminda yiiriittiigii 6grenci ve personel degisimlerini destekler (A.5.2.2).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.

2- Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

3- Birimin uluslararasilagsma kaynaklar1 birimler arasi1 denge gozetilerek yonetilmektedir.

4- Birimde uluslararasilagsma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

A.5.2.1. Dis Iliskiler Koordinatorliigii

A.5.2.2. ERASMUS Anlasmalarimiz

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Birimin uluslararasilasma kapsaminda, uluslararast 6grenci sayisinin artirilmasi, degisim programlari
kapsaminda giden/gelen Ogrenci sayisinin artirilmasi, uluslararasi indeksli bilimsel dergilerde ve
konferanslarda yer alan nitelikli yayin sayilarinin artirilmasi ve ogretim iiyelerin AR-GE faaliyetleri
kapsamindaki uluslararasi isbirliklerinin artirilmasi hedefleri mevcuttur (A.5.3.1). Uluslararasi

igbirliklerini artirmak amaci ile Erasmus Degisim Programi kullanilmaktadir (A.5.3.2).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.

2- Birimde uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
3- Birimin geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

4- Birimde uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.5.3.1. Teknoloiji Fakiiltesi Oz Degerlendirme Raporu

A.5.3.2. ERASMUS Ogrenim Hareketliligi
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B. EGITIM-OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayli

Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa dlgiitler (6rnegin akreditasyon olgiitleri vb.)

dikkate alinarak hazirlanmigtir (B.1.1.1-5). Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve

devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir (B.1.1.6-10). Programlarin amaglari ve 6grenme ¢iktilart

(kazanimlar1) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program

yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon vizyonu géz 6niinde bulundurulmustur (B.1.1.11-20).

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin siiregler tanimlanmamustir.
2- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas
katilimin1 igeren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.
3- Tamml siire¢ler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.
4- Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

B.1.1.1. Béliim Ders Icerikleri

B.1.1.2. Boliim Ders icerikleri

B.1.1.3. Boliim Ders icerikleri

B.1.1.4. Boliim Ders icerikleri

B.1.1.5. Boliim Ders Icerikleri

B.1.1.6. Boliim Ders Miifredatlari

B.1.1.7. Bolim Ders Miifredatlar:

B.1.1.8. Boliim Ders Miifredatlar:

B.1.1.9. Bolim Ders Miifredatlari

B.1.1.10. Bolim Ders Miifredatlar:

B.1.1.11. Boliim TTYC Program Ciktilari fliskisi
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B.1.1.12. Boliim TTYC Program Ciktilari iliskisi

B.1.1.13. B6liim TTYC Program Ciktilar: fliskisi

B.1.1.14. Boliim TTYC Program Ciktilar1 fliskisi

B.1.1.15. B6liim TTYC Program Ciktilar: fliskisi

B.1.1.16. Boliim Program Ciktilar:

B.1.1.17. Boliim Program Ciktilari

B.1.1.18. Boliim Program Ciktilari

B.1.1.19. Boliim Program Ciktilar:

B.1.1.20. Bolim Program Ciktilari

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Fakiiltede bulunan tiim bdliimler
tiim boliimlerde derslerin dagilimu akreditasyon 6lgiitlerine gore planlanmigtir (B.2.1.1-5). Boliimlerdeki
dersler, Temel Bilim Dersleri, alana 6zgii Temel Miihendislik Dersleri, Teknik Se¢meli Dersler, Bitirme
Projeleri ve Tasarim Dersleri ve Alan Dis1 Segmeli Dersler olarak siniflandirilmaktadir. Boliimlerce ders
bazinda derslerin igerik, amag, 6grenim ¢iktilar1 ve program egitim amaglarina katkilarin1 gdsteren
ogrenci is yiikiine dayali kredi degerlerine (AKTS), Selcuk Universitesi Bilgi Paketinden
erisilebilmektedir (B.1.2.6). Programlara ait miifredat ders dagilimlari ilgili bolim internet
sayfalarindan ilan edilmistir. Programlara ait alan ve meslek bilgisi derslerinin yani sira teknik olmayan
ve alan dis1 se¢meli dersler tanimlanmistir. Teknik olmayan segmeli dersler boliimlerin miifredat

programlarinda belirtilmisgtir.
Olgunluk Diizeyi

1- Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.

2- Ders dagilimina iligkin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, zorunlu-
secmeli ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi
boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli stiregler bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siire¢ler dogrultusunda hazirlanmig ve ilan
edilmistir.

4- Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Kanitlar
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B.1.2.1. Ders icerik ve Dagilimlari

B.1.2.2. Ders Icerik ve Dagilimlari

B.1.2.3. Ders Icerik ve Dagilimlari

B.1.2.4. Ders Icerik ve Dagilimlari

B.1.2.5. Ders Icerik ve Dagilimlari

B.1.2.6. AKTS Bilgi Paketi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilari ile uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi

olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen Ders kazanimlarinin program c¢iktilari ile

eslestirilmesi amaciyla her ders i¢in program ¢iktilari ile iligki diizeyini belirleyen bir matris ilgili dersin

Ogretim elemani tarafindan olusturularak Boliim Akademik Kurulu tarafindan degerlendirilmektedir

(B.1.3.1-5)
Olgunluk Diizeyi
1- Ders kazanimlar1 program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.
2- Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilartyla uyumlu hale getirilmesine iligkin
ilke, yontem ve siiflamalar1 igeren tanimli stirecler bulunmaktadir.
3- Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirtlmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasiimaktadir.
4- Ders kazanimlariin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

B.1.3.1. Program Ciktilari ve Ders Kazanimlarinin iliskilendirilmesi

B.1.3.2. Program Ciktilari ve Ders Kazanimlarimin iliskilendirilmesi

B.1.3.3. Program Ciktilari ve Ders Kazanimlarinin iliskilendirilmesi

B.1.3.4. Program Ciktilar1 ve Ders Kazanimlarinin iliskilendirilmesi

B.1.3.5. Program Ciktilari ve Ders Kazanimlarimin iliskilendirilmesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi
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Selguk Universitesi, ilgili programin yer aldig1 diploma diizeyi ve alan icin Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan olusturulan yiiksekdgretim yeterlilikler cergevesinde ilgili diploma programini bitiren
Ogrencinin kazanacagi bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin katkisimi ifade eden, Ggrenim
kazanimlartyla agik¢a belirlenmis ders saatleri ile 6grenciler i¢in dngdriilen diger faaliyetler igin gerekli
caligma saatleri géz Oniinde bulundurularak hesaplanan degeri ifade eden Avrupa Kredi Transfer
Sistemi’ne (AKTS) ge¢mistir. Tiim programlara ait ders tammlama formlarinda 6grencinin o derste
yapacagi etkinliklerin (teorik ders saati, uygulamali ders saati, rapor hazirlama, sunu hazirlama vb.)
haftalik ve dénem boyu toplam is yiikleri siire bazinda ifade edilmistir (B.1.4.1-5). Tiim derslerin AKTS
degeri web sayfasi fiizerinden paylagilmakta, Ogrenci is yiikii takibi komisyonlar ile
dogrulanmaktadir(B.1.4.6-10). Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince

ogrenci is yiikii ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir (B.1.4.11-13).
Olgunluk Diizeyi

1- Dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamistir.

2- Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagmna iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi
boyutlari igeren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimli siire¢ler® bulunmaktadir.

3- Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

4- Programlarda 6grenci is yiikil izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.4.1. AKTS Ders Bilgi Paketleri

B.1.4.2. AKTS Ders Bilqgi Paketleri

B.1.4.3. AKTS Ders Bilgi Paketleri

B.1.4.4. AKTS Ders Bilgi Paketleri

B.1.4.5. AKTS Ders Bilqgi Paketleri

B.1.4.6. Bologna ve AKTS Komisyonu

B.1.4.7. Bologna ve AKTS Komisyonu

B.1.4.8. Bologna ve AKTS Komisyonu

B.1.4.9. Bologna ve AKTS Komisyonu

B.1.4.10. Bologna ve AKTS Komisyonu
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B.1.4.11. Teknogirisim Dersi

B.1.4.12. Staj Uygulama Y Onergesi

B.1.4.13. isletmede Mesleki Egitim Yonergesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlar tarafindan hazirlanan ve Bilgi Paketi’nde ¢evrimi¢i olarak incelemeye hazir bulunan “Ders
Tanimlama” formlarinda, dersler ile ilgili icerikler sunulmakta, ayn1 zamanda derslerin program
ciktilarina katk: diizeyleri her bir program ¢iktisi i¢in ayr1 ayri1 olmak iizere verilmektedir. Programlarin
yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasindaki iligkilendirme donem sonunda dersi veren ilgili

ogretim iiyesi tarafindan yapilan Ders Ogrenme Ciktilar1 (DOC) ile yapilmaktadir (B.1.5.1-5).
Olgunluk Diizeyi

1- Program giktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

2- Program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler
olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar igletilmektedir.

4- Program c¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
giincellenmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

B.1.5.1. Program Ciktilari

B.1.5.2. Program Ciktilarn

B.1.5.3. Program Ciktilar

B.1.5.4. Program Ciktilari

B.1.5.5. Program Ciktilan

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Tim Boliimlerde egitim-6gretim siire¢leri Komisyonlar tarafindan planlanmakta, izlenmekte ve

degerlendirilmektedir (B.1.6.1-5). Fakiilte ve tiim boliimlerde egitim-6gretim faaliyetlerini verimli bir
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sekilde yiiriitmek iizere is akis semalar1 tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi,

yliriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetler akademik takvime gore yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek tizere bir sistem
bulunmamaktadir.
2- Birimde egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek tizere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.
3- Birimin genelinde egitim ve Ogretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.
4- Birimde egitim ve Ogretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuclarina gore iyilestirme yapilmaktadir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

B1.6.1. Bolim Miifredat Komisyonlari

B1.6.2. Bolum Miifredat Komisyonlari

B1.6.3. Boliim Miifredat Komisyonlari

B1.6.4. Bolum Miifredat Komisyonlari

B1.6.5. Bolum Miifredat Komisyonlari

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri

igerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,

stire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen

yaklagimlara yer verilir. Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin uygulanmast,

Ogrencilerin egitim deneyimlerini gelistirmek ve 6grenme siireglerini etkili bir sekilde yonetmek icin

onemli bir stratejidir. Programlar 6grenci merkezli yaklasimlara ne kadar bagli oldugunu ve bu

yontemlerin siire¢lerinin nasil tanimlandigini gosterilmektedir (B.2.1.1). Ders bilgi paketlerinde grenci

merkezli 6gretim yontemlerinin varlifi, programlarin 6grenci merkezli yaklasimlara ne kadar énem

verdigini ve bu yontemlerin egitim siireglerinde ne kadar yaygin olarak kullanildigini gosterir (B.2.1.2).
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Uzaktan egitime 0zgii 6gretim materyalleri, ¢esitli dijital araglar ve teknolojiler kullanilarak hazirlanir

ve dgrencilerin 6grenme siireglerine uygun bir sekilde tasarlanir (B.2.1.3).
Olgunluk Diizeyi

1- Ogrenme-dgretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

2- Ogrenme-dgretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yénelik ilke, kural
ve planlamalar bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde Ogrenci merkezli &gretim yontem teknikleri tanimli siirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

4- Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.2.1.1. Ogrenci merkezli 6grenme-o8retme yvaklasimina iliskin uygulamalar kanitlar

B.2.1.2. Ders Bilgi Paketlerinde Ogrenci Merkezli Ogretim Y 6ntemlerinin Varligi

B.2.1.3. Uzaktan Egitime Ozgii Ogretim Materyali Gelistirme ve Ogretim Y 6ntemlerine iliskin

IIkeler, Mekanizmalar

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Universite biinyesinde her tiirlii Egitim ve Ogretim siirecleri “Selguk Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi”, “Teknoloji Fakiiltesi Staj Yonergesi” ve “Teknoloji Fakiiltesi
Isyeri Egitimi Yonergesi”, “Teknoloji Fakiiltesi Sinav Yénergesi” gibi ilgili yonergelerle tanimlanmisgtir
(B.2.2.1). Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilar1 siireg, odakli
(normatif) 6dev, proje, port folyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim
tirlerine (Orgilin, uzaktan, karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Smav
uygulama ve glivenligi (6rgiin/¢evrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari

bulunmaktadir (B.2.2.2-7).
Olgunluk Diizeyi

1- Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlar: bulunmamaktadir.

2- Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde Ogrenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanitlar

B.2.2.1. Teknoloji Fakiiltesi Yonergeler

B.2.2.2. Sinav Analizleri

B.2.2.3. Sinav Analizleri

B.2.2.4. Sinav Analizleri

B.2.2.5. Bilgisayar Destekli Ogretim Sistemi ve Olcme Uygulamalari

B.2.2.6. Olcme ve Degerlendirme Uygulamalarinin  Ders Kazanimlari ve Program

Yeterlilikleriyle iliskilendirildigini, Ogrenci Is Yiikiinii Temel Aldigin1 Gosteren Ders Bilgi Paketi

Ornekleri

B.2.2.7. Dezavantajli Gruplar ve Cevrimici Sinavlar Gibi Ozel Olcme Tiirlerine iliskin

Mekanizmalar

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tammlanmis ve ilan edilmistir (B.2.3.1). Birim lisans

programlarina 6grenci kabulii asagidaki yollardan olabilmektedir:
OSYM tarafindan yapilan merkezi sinavla
Yatay gecisle
Dikey gecisle
Miihendislik tamamlama yoluyla

Fakiiltede 6grenim géormeye hak kazanmadan dnce baska bir yiiksekogretim kurumunda 6grenci olmus
Ogrencilerin, daha 6nce 6grenci olduklart kurumdan aldiklar1 dersler karsiliginda intibaklarinin nasil
belirlenecegi, “Teknoloji fakiiltesi Intibak Islemleri Yonergesi”ne gére Fakiilte ve Boliim Intibak
Komisyonlarinca yapilmaktadir (B.2.3.2). Selguk Universitesine kurumlar aras1 yatay gecis yapacak
Ogrencilerin bagvurularinda ve degerlendirilmesinde kullanilacak olan kriterler-asgari kosullar ve
degerlendirme esaslar1 dogrultusunda gegcisler yapilmaktadir. Esaslar her programin web sayfalarinda
yer almaktadir (B.2.3.3). Cift Anadal Programi, kendi programlarini yiiksek basar1 seviyesinde siirdiiren
ogrencilere istedikleri takdirde ikinci bir dalda da lisans diplomas1 almak {izere 6grenim gérme imkani
saglamaktadir. Birim biinyesindeki tiim programlar ¢ift anadal ve yandal 6grencisi kabul etmektedir.
Cift anadal ve yandal programlart ile ilgili kriterler ve esaslar “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans
Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi

Transferi Yapilmas: Esaslarina Iligkin Yénetmelik” ile “Selcuk Universitesi Cift Anadal Yonergesi”
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belgeleri ile belirlenmistir (B.2.3.4). Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir
(B.2.3.5-6).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler
tanimlanmamustir.

2- Birimde 6grenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke, kural
ve bagli planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

4- Ogrenci kabulii, onceki Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siiregler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.2.3.1. Ogrenci Kabulii, Onceki Osrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesine iliskin ilke ve

Kurallar

B.2.3.2. intibak Yonergesi

B.2.3.3. Yatay Gecis Uygulama Ilkeleri

B.2.3.4. Cift Anadal Rehberi

B.2.3.5. Ozel Ogrencisi Yonergesi

B.2.3.6. Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Birimimizde yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri Selguk Universitesi

On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde belirtildigi sekilde yiiriitiilmektedir
(B.2.4.1). Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik’in 7/2
maddesine gore hazirlanan Selguk Universitesine kurumlar arasi yatay gecis yapacak dgrencilerin
bagvurularinda ve degerlendirilmesinde kullanilacak olan kriterler-asgari kosullar ve degerlendirme

esaslar1 dogrultusunda gegisler yapilmaktadir (B.2.4.2-7).

Olgunluk Diizeyi
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1- Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin siirecler

tanimlanmamustir.

2- Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasi na iligskin kapsamli, tutarli ve

ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar

bulunmaktadir.

4- Uygulamalar izlenmekte ve taniml siiregler iyilestirilmektedir.

5- I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.2.4.1. Selcuk Universitesi Onlisans ve Lisans Yo6netmeligi

B.2.4.2. Selcuk Universitesi Yandal Yonergesi

B.2.4.3. Selcuk Universitesi Cift Anadal Programi Yonergesi

B.2.4.4. Cift Anadal Rehberi

B.2.4.5. Cift Anadal Komisyonu

B.2.4.6. Cift Anadal Komisyonu

B.2.4.7. Kontenjan Duyurusu

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

Smif, laboratuvar, kiitliphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmusgtur.
Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimimizde bulunan
derslik derslerin yiiriitiilmesi amacina uygun donanim ve 6zelliklere sahiptir. Laboratuvar ve atdlyelerin

kurulmasi ve gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar devam etmektedir (B.3.1.1-5).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
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Kanitlar

Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklarimimn (smif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yodnelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

B.3.1.1. Laboratuarlar

B.3.1.2. Atolyeler

B.3.1.3. Kiitiiphane

B.3.1.4. Sosvyal Tesisler

B.3.1.5. Teknoloji Fakiiltesi Ogrenme Yo6netim Sistemi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Selguk Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi her 6grenciye dgrenim

siiresince egitim-0gretim ve diger hususlarda yardimci olmak ve durumunu izlemek iizere kayitl oldugu

bolim baskanliginca 6gretim iiyeleri arasindan bir akademik danigsman belirlenmekte ve 6grencilere

bildirilmektedir (B.2.3.1) Danismanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve

iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarima erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklar1 (yiiz yiize,

¢evrimigi) bulunmaktadir (B.2.3.2-7).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

2- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iliskin taniml
ilke ve kurallar bulunmaktadir.

3= Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiirtitilmektedir.

4- Birimde oOgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar

izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.
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5-

Kanitlar

Icsellestirilmis, ~sistematik, siirdiiriilebilir ve o6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

B.2.3.1. Ogrenci Danismanlik Yonergesi

B.2.3.2. Danisman Belirleme Siureci

B.2.3.3. Danmismanlik Listeleri

B.2.3.4. Danismanlik Listeleri

B.2.3.5. Danismanlik Listeleri

B.2.3.6. Danismanlik Listeleri

B.2.3.7. Bitirme Projesi Danismanlik

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fakiiltemiz 6grencilerinin etkin bir sekilde egitimlerine devam edebilmeleri icin derslik, bilgisayar

laboratuvari, toplant1 salonu ve c¢aligma alanlari mevcuttur. Bu bilgiler kurum hakkinda bilgilerin

sunuldugu boliimde verilmistir. Dersliklerde projeksiyon cihazlar1 6gretim elemanlarinin kullanimina

sunulmustur. Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli galisma alanlari; saglik, ulasim,

bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve

ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur (B.3.3.1-4).

Olgunluk Diizeyi

1-
2-

Kanitlar

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane,
ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina
iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

B.3.3.1. Tanitim Katalogu
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B.3.3.2. Tesisler

B.3.3.3. Tesisler

B.3.3.4. Tesisler

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajl, kirillgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gd¢men vb.) egitim

olanaklarma erigimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan

egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaci dikkate almarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde

ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz tiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir (B.3.3.1-10).

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.
2- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erigimine iligkin planlamalar
bulunmaktadir.
3- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iligkin uygulamalar yiiritilmektedir.
4- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine ydnelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar

B.3.3.1. Engellilere YoOnelik Proje Calismalari

B.3.3.2. Engellilere Yonelik Proje Calismalari

B.3.3.3. Engellilere Yonelik Proje Calismalari

B.3.3.4. Engellilere Yonelik Proje Calismalari

B.3.3.5. Engelli Bireylere Yonelik Etkinlikler

B.3.3.6. Erisilebilir Kitap Uygulamalari

B.3.3.7. Mekan Erisilebilirligi

B.3.3.8. Boliim Engelli Ogrenci Komisyonu

B.3.3.9. Sinav Ek Siire Uygulamalar

B.3.3.10. Engelli Bilgilendirme Rehberi
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B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine ydnelik

mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yliriiten ve yoneten

idari 6rgilitlenme mevcuttur (B.3.5.1-6).

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyet olanaklar
bulunmamaktadir.
2- Sosyal, Kkiiltirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasma iligkin planlamalar
bulunmaktadir.
3- Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
4- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

B.3.5.1. Teknoloji Fakiiltesi Sportif ve Sosyal Faaliyetler Komisyonu

B.3.5.2. Teknoloji Fakiiltesi Ogrenci Topluluklari

B.3.5.3. Osrenci Topluluklari

B.3.5.4. Teknoloji Fakiiltesi Sosyal Etkinlikler Listesi

B.3.5.5. Sportif Etkinlikler

B.3.5.6. Sportif Etkinlikler

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Egitim-0gretim siirecini etkin sekilde yliriitebilmek {izere nitelikli akademik kadroya ihtiyac

bulunmaktadir. Boliimlerden gelen talep iizerine egitim-6gretim kadrosu i¢in Rektorliik makamindan

kadro talebinde bulunulmaktadir. Rektorliik onayimi takiben ilgili kanun maddeleri kapsaminda ise

alinma, atanma ve yiikseltilme ile ilgili siirecler yiiriitiilmektedir. Disaridan ders vermek iizere 6gretim

eleman1 secilirken doktora unvanina sahip, konusunda uzman olmasima bakilmaktadir. Boliimlerdeki
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ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun uzmanlik alanina gore ders dagilimlar
yapilmaktadir. Ogretim elemam atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agiktir (B.4.1.1). llgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini
saglayacak niteliktedir (B.4.1.2-3).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmamustir.

2- Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana
0zgii ihtiyaglar irdelenmemistir.

3- Birimin tiim alanlar i¢in tamimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gérevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

4- Atama, yilikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglart
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.4.1.1. Selcuk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltme Kriterleri

Yonergesi

B.4.1.2. Ogretim Uyeleri Basvuru Esnasinda Istenilen Belgeler

B.4.1.3. Teknoloji Fakiiltesi Akademik Personel Alim Streci

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tim 6gretim elemanlariin etkilesimli-aktif ders verme yoOntemlerini ve uzaktan egitim siire¢lerini
ogrenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer

vb) ve bunu iistlenecek/ gergeklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir (B.4.2.1-5).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde o&gretim elemanlarinin  6gretim yetkinligini  gelistirmek {izere planlamalar
bulunmamaktadir.

2- Birimin 06gretim elemanlarinin; O6grenci merkezli O0grenme, uzaktan egitim, Olgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin
gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere uygulamalar

vardir.
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4-  Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglar1 6gretim elamanlart ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadir.

5- lcsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir
Kamtlar

B.4.2.1. Egiticilerin Egitimine Yonelik Uygulamalar

B.4.2.2. Egiticilerin Egitimine YOnelik Uygulamalar

B.4.2.3. Egiticilerin Egitimine Yonelik Uygulamalar

B.4.2.4. Egiticilerin Egitimine Y onelik Uygulamalar

B.4.2.5. Uzaktan Egitime Yonelik Egitimler

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlari igin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak tizere “iyi egitim

odili” gibi tesvik uygulamalart vardir (B.4.3.1-4)

Olgunluk Diizeyi

1- Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve odiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

2- Tesvik ve odillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

3- Tesvik ve odiillendirme uygulamalar1 birim geneline yayilmustir.

4- Tesgvik ve 6diil uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.4.3.1. Egitim Kadrosunun Egitim-Ogretim Performansini Takdir-Tanima ve Odiillendirmek

Uzere Yapilan Planlama, Uygulama ve lyilestirme Kanitlari

B.4.3.2. Egitim Kadrosunun Egitim-Ogretim Performansini Takdir-Tanima ve Odiillendirmek

Uzere Yapilan Planlama, Uygulama ve Iyilestirme Kanitlari

B.4.3.3. Egitim Kadrosunun Egitim-Ogretim Performansini Takdir-Tanima ve Odiillendirmek

Uzere Yapilan Planlama, Uygulama ve lyilestirme Kanitlar

B.4.3.4. SU Teknoloji Fakiiltesi Akademik Odiil Plaket ve Tesekkiir Belgesi Verme Usul ve
Esaslar1 (Fakilte Kurulu : 24.05.2023 tarih ve 2023/07)
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Aragstirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin

nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, aragtirma yonetimi

ekibi ve gorev tanimlart belirlenmistir (C.1.1.1-7).

Olgunluk Diizeyi

1-

Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama

bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve
motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalari1 bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisit birimsel tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.

4- Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

C.1.1.1. Bilimsel Etkinlik Komisyonu

C.1.1.2. Bilimsel Calismalar

C.1.1.3. Arastirma Proje Rehberi

C.1.1.4. Arastirma Projesi (lisans)

C.1.1.5. Arastirma Uygulama Merkezi

C.1.1.6. Etik Kurul (Arastirmacilar icin)

C.1.1.7. Teknoloji Fakiiltesi Arastirma Projeleri Yonergesi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Selguk Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon (BAP) Birimi, Selguk Universitesi

bilimsel aragtirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii ve desteklenmesi ile bunlara iligkin
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hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi ve sonuglandirilmasi amaciyla kurulmustur (C.1.2.1). BAP Proje
desteginin amac1, Universitenin akademik birimlerinde arastirmayi tesvik etmek, yaygimlastirmak; yeni
ve oncelikli alanlarda arastirmalara olanak tanimaktir. Bu ¢er¢evede BAP biitgesinin harcanmasinda
temel ilke, biitgenin ¢ok sayida arastirmaciya proje bazinda destek saglayacak sekilde kullanilmasidir.
Desteklenecek projelerden beklenen hedefler, yayin, patent, faydali model gibi iiriinlerin gelistirilmesi,
Universite icinde ve disinda bilimsel arastirmanin 6zendirilmesidir. BAP projelerinde siirecler, birimin

web sayfasinda verilmistir. Bu sistem sayesinde siiregler hizlica ilerlemektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

3- Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

4- Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir .

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

C.1.2.1. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligi

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltemizde Bilgisayar, Makine miihendisligi ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimlerinde
Tiirk¢e doktora programi bulunmaktadir (C.1.3.1-2).

Olgunluk Diizeyi

1
2

Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlart bulunmamaktadir.

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora

sonrasi imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimde aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiriitiilmektedir.

4- Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin giktilari diizenli olarak izlenmekte

ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

Kanitlar
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C.1.3.1. Doktora Programi Bilgi Paketleri

C.1.3.2. Egitim Faaliyetleri

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birimimiz akademik personellerinin uzmanlik alanlari ve yetkinlikleriyle ilgili agiklayici listeler

olusturulmus ve web sitemizde yaymlanmustir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde, o6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yonelik
uygulamalar yiirtitiilmektedir.

4- Birimde, 6gretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglar1 Ggretim elemanlar1 ile birlikte degerlendirilerek Onlemler
alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.1.3.1. Akademik Uzmanlik Alani Veritabani

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimler

Fakiiltede, kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
Ozendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma programlari, arastirma aglarina
katilim, ortak arastirma birimleri varhigi, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri gibi c¢oklu arastirma
faaliyetleri tanimlanmustir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek kurumun hedefleriyle

uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir (C.2.2.1-6).

Olgunluk Diizeyi
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1- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri olusturma
yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
aragtirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetleri
yiuriitiilmektedir.

4-  Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim i¢i ve birimleraras1 ortak programlar ve ortak
aragtirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.2.2.1. Ulusal Diizeyde Isbirligi Yapilan Kuruluslar

C.2.2.2. Ulusal Diizeyde Isbirligi Yapilan Kuruluslar

C.2.2.3. Ulusal Diizeyde Isbirligi Yapilan Kuruluslar

C.2.2.4. Ulusal Diizeyde Isbirligi Yapilan Kuruluslar

C.2.2.5. Ulusal Diizeyde Isbirligi Yapilan Kuruluslar

C.2.2.6. Uluslararasi Diizeyde Isbirligi Yapilan Kuruluslar

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimiz arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilagtirilir ve

sapmalarin nedenleri irdelenir (C.3.1.1).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde arastirma performansimi izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan

mekanizmalar kullanilmaktadir.
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4- Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.3.1.1. Faaliyet Raporu

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansiin degerlendirilmesi

Birimimizin Bdéliimler bazinda ilgili yil i¢in yayin, proje, patent ve sosyal faaliyetler ile ilgili nicel
hedefleri ortaya konmakta ve yil sonunda bunlarin gergeklesme oranlari {iniversitemiz
hedef.selcuk.edu.tr uygulamasi araciligiyla izlenmektedir. Birimde, akademik personelin egitime
katkilarmin diginda yaptig1 ¢alismalar; uluslararasi/ulusal yayin, kitap/kitap boliimii, davetli, s6zli,
poster bildirileri, konferanslar, tamamlanan projeler, alinan &diiller, patentler ve atiflar performans
gostergeleri olarak siniflandirilmaktadir. Her yil yapilan arastirma faaliyetleri Akademik Tesvik

Yonetmeligine gore yilsonunda puanlandirilmaktadir (C.3.2.1-2).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6gretim elemanlarimin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Ogretim elemanlariin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlari ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.3.2.1. Akademik Tesvik Puan Tablosu

C.3.2.2. Bolum Faaliyet Raporlari
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Birim Stratejik Plani ¢ergevesinde toplumsal katki ve sosyal sorumluluk ¢ergevesinde stratejik amag ve
hedeflerini belirlemistir.  Birimimizin toplumsal katki diizeyini artirmak amaciyla devam eden

protokolleri bulunmaktadir (D.1.1.1-3).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

2- Birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalari
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist birimsel
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili
sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir
Kamtlar

D.1.1.1. isbirligi Protokolleri ve Calismalari

D.1.1.2. isbirligi Protokolleri ve Calismalari

D.1.1.3. Isbirligi Protokolleri ve Calismalari

D.1.2. Kaynaklar

Birim biitcesi katma biit¢e ve doner sermaye gelirlerinden olugmaktadir. Katma biitce Maliye Bakanligi
tarafindan {niversitelere tahsis edilmekte olup, Rektorlik tarafindan Fakiiltelere dagitilarak
kullandirilmaktadir. Fakiilte biitcesinin akademik ve idari birimleri arasindaki dagilimi Dekanlik
tarafindan yapilmaktadir. Kisith kaynaklardan dolay1r diger Kurum birimleri ile isbirligi icerisinde

toplumsal katki amaciyla belirlenen hedeflerin gergeklestirilmesi 6nemlidir.

Toplumsal Katki ve sosyal sorumluluklar agisindan degerli bir baska kaynak da mesleki ve sosyal
ogrenci topluluklaridir. Kurum ve Birim akademik danismanligi ger¢evesinde 6grenci topluluklarinin
faaliyetleri desteklenmektedir. Bu faaliyetlerde mali kaynak g¢ogunlukla topluluk ve ilgili Birim

elemanlarinin gayretiyle sponsorlardan temin edilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi

1- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

2- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3- Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

4- Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimiz toplumsal katki performanslar1 Universitemiz tarafindan yapilan anketlerle izlenmekte ve

degerlendirilmektedir (D.2.1.1-2).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yo6nelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural
ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

D.2.1.1. Anket Calismalari

D.2.1.2. Anket Calismalari

SONUC ve DEGERLENDIRME

Fakiiltemizde, bilim ve teknolojinin 1s18inda nitelikli arastirmaci ve wuzmanlar yetistirmek
amaglanmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda, fakiiltemizde egitim/0gretim ve bilimsel arastirma

kalitesinin devamli olarak artirilmasina katkida bulunmak, boliim olarak arastirma, egitim ve uygulama
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caligmalarini gelistirerek siirdiirmek icin faaliyetler siirmektedir. Bu ¢ergevede 6grenci anketleri, boliim
Ogretim elemanlari, dis paydas anketleri 1s18inda Program Ciktilarin1 degistirerek, yeniden
diizenlenmektedir. Ayrica, akreditasyon ¢alismalar1 devam etmektedir. Bununla birlikte, lisans ders
planlarinin ve ders igeriklerinin siirekli olarak giincellemeye devam etmesi hedefler arasindadir. Ayni
zamanda, birim yonetimi ile hem akademik hem de idari personeller arasinda uyumlu bir koordinasyon
bulunmaktadir. Fakiiltemiz tarafindan siklikla miihendislik alaninda uzman isimler agirlanmakta ve
konferans, panel vb. etkinlikler diizenlenmektedir. Selguk Universitesi Teknoloji Fakiiltesi, stratejik
plan ¢ercevesinde, planlamalarin ger¢eklesmesine yonelik olarak, izlemelerini yil igerinde planl

toplantilarla izleme ve denetlemeler diizenlenmektedir.
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