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ONSOZ

Bu rapor, Selguk Universitesi Tip Fakiiltesinde, 2023 yil1 igerisinde Liderlik, Yonetim
ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki alanlarinda gosterdigi
faaliyetlerin diizenlenmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla; Yiiksekogretim Kalite
Kurulu ve Selguk Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR) Hazirlama Kilavuzlar
esas alinarak hazirlanmistir.

Raporun olusturulmasi siirecinde,  biitiinciil ve kapsayici bir tutum izlenerek,
iiniversitemiz ve fakiiltemizin giiclii ve gelismeye agik yonlerinin belirlenmesi ve kalite giivence
kiiltiirliniin yaygimlastirilmas1 amag¢lanmustir.

Kurum I¢i Degerlendirme Raporumuzun hazirlanmas: siirecinde emegi gecen Kalite
Kurulumuzun ve alt calisma Komisyonlarinin biitiin iiyelerine, 6grencilerimize, destek veren tiim
calisanlarimiza tesekkiir ederiz. Ayrica Kalite Giivence Sistemi siirecimizde kiymetli onerileri ve
paha bigilemez destekleriyle, gerekli diizenleme ve iyilestirmeleri yapma imkani sunan

SU.Rektérliik Kalite Kurulu ve bu kurulda gorev alan degerli iiyelerine siikranlarimizi sunariz.

Prof. Dr. Yavuz SELVI
Tip Fakiiltesi Dekani
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OZET

Birimimizin faaliyetleri; Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve

Gelistirme ve Toplumsal Katk1 basliklar1 altinda 6zet olarak sunulmustur.

Fakiiltemiz; iniversitemizin ve fakiiltemizin kalite politikas1 ve stratejik hedefleri

dogrultusunda oOncelikle egitim ve Ogretimin kalitesini artirmak, arastirma kapasitesini
gelistirmek, kurumsal kiiltiirii yayginlastirmak, toplumsal katk1 ve uluslararasilagma alanlarindaki
amaclar1 dogrultusunda gergeklestirdigi ¢alismalar1 ile gelismeye agik tretken bireylerin
yetismesine, yiiksek diizeyde bilimsel ve teknolojik iiriinlerin ortaya ¢ikmasina, toplumun

kalkinmasi ve refahina onciiliik yapma gorevlerini aktif olarak stirdiirmeyi amag¢ edinmistir.
Fakiiltemiz halihazirda tilkemizin ve bdlgenin 6nemli bir egitim, arastirma ve saglik kurumu

olarak; alaninda yetkin ve donanimli 6gretim {iyesi ve bilinyesinde bulunan Saglk Uygulama ve
Arastirma Merkezi (Hastanesi) ile iilkemiz ve yeni olusturulan Saglik Turizmi ile tiim diinya insanlarmna
st diizey saglik hizmeti sunmaya devam etmektedir. Saglik hizmeti yaninda yiiriitiilen akademik ve
bilimsel ¢aligmalar ile iilke ve diinya bilimine katki sunmakta, her yil mezun ettigi 150’ye askin tip
fakiiltesi mezunu geng hekimler ve yetistirdigi uzman hekimler ile {ilke sagligina katki sunmaya devam

etmektedir.

Fakiiltemiz, egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetleri kapsaminda yeterli olmakla

beraber, ¢agin getirdigi yeniliklere de ayak uydurmaya ¢alismakta, modern teknolojileri takip etmekte
ve gerekli gordiigli durumlarda kendini siirekli olarak yenileme yoluna gitmektedir.

A. Liderlik, Yonetim ve Kalite

e Liderlik konusunda yoneticilere yonelik egitimlere baslanmistir.

e Kurum yoneticilerinin kalite ve akreditasyon ¢alismalarina yonelik kalite kiiltiirti farkindaligi
olusturarak sahiplenme duygusu ve isteklendirme diizeyi yiikselmistir.

e Kurumsal politikalarmin (Misyon-Vizyon ve hedefler) i¢ ve dis paydas goriisleri alinarak
giincellenmistir.
Politikalar, paydaslarimizla belirlenmis ve paylasilmistir.
Kalite Giivence Sisteminde iist yonetimin siireci sahiplenmesi ve giiclii liderligi mevcuttur.
Fakiiltemizin akreditasyon kuruluglar1 tarafindan 2.kez akredite olmus ve uzmanlik
dallarimizin da akreditasyon orani her yil artmistir.

e Birimimiz veri yonetimini sagladig1 entegre yonetim sistemi olarak degerlendirilebilecek bir
sisteme sahiptir.

e Birimde i¢ ve dis paydalarin goriislerine 6nem verilmekte olup, bu dogrultuda calistay ve
anketler araciligiyla geri bildirimlerin alinmustir.
Ogrencilerin sikayet, 6neri ve taleplerinin alinmasi i¢in SIMER kurulmustur.
Karar alma siireclerinde 6grencilerin goriisleri de alinmaktadir.
D1s paydaslarla iliskiler giiglii tutulmaktadir.

B. Egitim Ogretim

e Programlarin tasarimi ve gilincellenmesinde dis paydas goriisii almmarak iyilestirmeler
yapilmaktadir.

e Paydaslarin katkilar1 dogrultusunda ders dagilim dengesinin izlenmesi ve iyilestirilmeleri
gerceklestirilmektedir.

e Egitim ve Ogretimin izlenmesi ve iyilestirmesinde kurullar bulunmakta ve etkin calismalar
yapmaktadirlar.

e Kurumun egitim dgretim ihtiyaglarina cevap veren 6grenme kaynaklar1 bulunmakta, bu
kapsamda yapilan cesitli anketlerle geribildirimler almmakta ve iyilestirilmeler
yapilmaktadir.



Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik uygulamalar
bulunmakta, siire¢ farkli mekanizmalarla izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kurumda tesis ve altyapilarin kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilmeler
yapilmaktadir.

Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimine yonelik ¢ok sayida faaliyet diizenlenmektedir.

C. Arastirma Gelistirme

Arastirma  siireglerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik Selguk Universitesi
Bilimsel Aragtrma Stratejileri Kurulu gibi kurullarin bulunmasit ve bu kurullarin
faaliyetlerinin bir yonergeyle tanimlanmustir.

Kurumdaki arastirma birimleri arasindaki koordinasyonu saglayan bir yap1 bulunmaktadir.
BAP projelerinden iiretilen arastirma ¢iktilari izlenmektedir.

Lisansiistii tezlerden patent basvurusunu 6zendirmeye yonelik bir mekanizma bulunmakta
ve bu siirecte Teknokent ile esglidiimlii ¢alisilmaktadir.

Tiim birimler ve iiniversite dis1 kurumlara destek veren Universitemizin ILTEK birimi,
gliclii bir arastirma alt yapisina sahiptir.

BAP desteklerinin giincellenmesi, {iniversite genelinde BAP, TUBITAK ve Dis kaynakli
projelerin tanitimina yonelik diizenli egitim faaliyetleri yirtitiilmektedir.

Lisans 6grencilerinin de arastirma siireglerine katilimlarini tesvik etmek amaciyla BAP
basvurularinda biit¢cede ilave destek saglanmaktadir.

D. Toplumsal Katki

Universitemiz Rektorliik biinyesinde Toplumsal Katki siireclerini izleyen bir veri tabani
ve birim olusturulmus, ayrica birimimizde BILKAR programu icerisinde de topluma katk1
stirecleri ve verileri izlenmektedir.

Birimimiz paydasi olarak hizmet veren hastanemiz ve Toplum Ruh Sagligi Merkezinde
topluma yonelik faaliyetler yliriitiilmektedir.

Yine Birim paydasi olarak hizmet veren Geleneksel ve Tamamlayict Tip Uygulamalar1
Merkezi, Faz 1 Biyoyararlanim ve Biyoesdegerlik Merkezlerinde de topluma yonelik
faaliyetler yiiriitiilmektedir.

Organ nakli, kan bagisi, saglikli beslenme, obezite vb, gibi konularda kurum tarafindan
onceden belirlenen bir plan gercevesinde ¢ikt1 odakl faaliyetler gergeklestirilmektedir.

BiRIM HAKKINDA GENEL BILGILER



1. Tletisim Bilgileri

Tablo 1. Birimin iletigim bilgileri ve ilgili birim yoneticileri

Birim Hakkinda Genel Bilgiler

Fakiilte Ad Selcuk Universitesi Tip Fakiiltesi

Adres Selcuk Universitesi Tip Fakiiltesi Alaeddin Keykubat Yerleskesi Selcuklu/Konya
42131 Turkiye

Telefon/Faks  +90(332) 241 21 81-82 / +90 (332) 241 21 84

E-Posta dekanliktip@selcuk.edu.tr

Web Adresi https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831

Fakiilte Yoneticileri

Gorev Ad-Soyad Telefon E-Posta

Dekan Prof. Dr. Yavuz SELVI (0332) 224 38 14 0530.0836200

Dekan Yardimceist  |Prof. Dr. Nadire Unver DOGAN (0332) 224 38 14 0532 603 84 99

Dekan Yardimeis1  |Porf. Dr. Metin GUNDUZ (0332) 22438 14 0533 418 74 67

Fakiilte Sekreteri Mahmut KESIK (0332) 224 38 14 0505 717 26 54

Kalite Komisyon Prof. Dr. Nadire Unver DOGAN (0332) 224 38 14 0532 603 84 99

Baskam

Kalite Temsilcisi Prof. Dr. Metin GUNDUZ (0332) 22438 14 0533 418 74 67

Kalite (")grenci Omer Faruk KIRLAR (0332) 224 38 26 053551560 10

Temsilcisi

2. Tarihsel Gelisimi

22.11.2001 tarih ve 24591 sayili ResmiGazete’de yayimlanan 2001/3216 sayili Bakanlar Kurulu
Karar1 ile Selcuk Universitesi Rektorliigii biinyesinde mevcut olan Tip Fakiiltesi’nin ismi Meram Tip
Fakiiltesi olarak degistirilmis ve Selcuk Universitesi Rektorliigii'ne bagli olarak Selcuklu Tip Fakiiltesi
adiyla ikinci bir tip fakiiltesi kurulmustur. Bu karar fakiiltemizin kurulus kararidir. {lk ismimiz “Selguk
Universitesi Selguklu Tip Fakiiltesi’dir.

Fakiiltemiz ilk Ogrencilerini 2002 yilinda almis, bu 6grenciler Meram Tip Fakiiltesi
ogrencileri ile birlikte Meram Tip Kampiisii’nde egitim gormiislerdir.

Fakiiltenin fiziki yapilanmasi siirecinin 2008’de hiz kazanmasi neticesinde 2009 2010
egitim dgretim doneminde, fakiiltemiz kendi kampiisiinde egitim vermeye baslamstir.

27.12.2011°de Meram Tip Fakiiltesi’nin Selcuk Universitesi’nden ayrilipp Necmettin
Erbakan Universitesi’ne baglanmasiyla Selguklu Tip Fakiiltesi Selguk Universitesi’nin tek tip
fakiiltesi olmustur.

10.09. 2012 tarih ve 28407 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 2012/3639 sayili Bakanlar

Kurulu Karari ile Fakiiltemizin ismindeki “Selguklu” ibaresi kaldirilmistir.

[k akreditasyon basvurumuzu 03.01.2013 tarihinde yapmustik. 01.01.2015-01.01.2021
tarihleri arasi ilk kez akredite edilmistik. Ancak, 2020 yilmin Mart ayindan itibaren ortaya ¢ikan

pandemi nedeniyle ve akreditasyon hazirlik siireci devam ettigi i¢in akreditasyon siiresi TEPDAD


tel:+90%20(332)%20241%2021%2081-82
tel:+90%20(332)%20241%2021%2084

tarafindan 1 yil uzatilmustir. Ikinci kez akredite olmak igin siire¢ tamamlanarak 01.01.2021

tarihinden baglayarak 6 yilligina 01.01.2028 tarihine kadar akreditasyonumuz onaylanmaistir.

2.1. Akademik ve Idari Personel Bilgileri

Mevcut halde kadrolu olarak ¢aligmakta olan 6gretim elemani sayist ve idari personel hizmet
dagilimi

Tablo 2. Kadrolu ¢aligan akademik personel sayisi

Boliim/Program | Profesor Dogent Dr. Ogretim Toplam
Ogreti | Gorevlisi
m
Uyesi
Mezuniyet Oncesi
Tip Egitimi 93 66 50 4 213
Tablo 3. Idari personel hizmet sinifi dagilimi
Hizmet sinifi Unvam Kisi Sayis1
657 DMK Tabi olanlar Devlet Memuru 5
Isci Statiisiinde Olanlar Calisan 25
2547 YOK Tabi Olanlar Ogretim Gorevlisi 5

2.2 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi

Program | Program | Program | Program | Ortak Cift Alam

Adi Tiirii Seviyesi Dili Derece Anadalf
Yandal

Mezuniyet |Orgiin Lisans Tiirkge Lisans - Tip

Oncesi T1p

Egitimi

Tablo 5. Programlarda egitim géren mevcut 6grenci sayisi

Program Adi Lisans Ogrenci Sayisi Lisansiistii Ogrenci Sayisi

Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi (1481

TOPLAM




3. Birim Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefleri

“Birim ne yapmaya ¢alisiyor?” sorusuna yanit verebilmek iizere birimin misyonu, vizyonu, degerleri ve

hedefleri bu kisimda 6zet olarak sunulmalidir.

3.1.Misyon
Mesleki bilgi ve beceri donanimi tam, etik degerlere saygili, alaninda yetkin, etkin iletisim

becerilerine sahip, insanliga hizmet ilkesini benimsemis, akilci ve yenilik¢i diisiinen, sosyal, kendini
gelistirebilen hekimler yetistirmek,

Ogrencilerine egitimin her alaninda etkin bilgi ve yetkinlik kazandirabilen, yenilik¢i, ekip ruhuna
sahip ve 0zgiin bilimsel arastirma yapabilen akademisyenlerin yetismesine olanak saglayan bir tip fakiiltesi
olmak,

Saglik hizmeti alaninda bolgesel ve ulusal saglik sorunlarina ¢oziim iireten, koruyucu hekimligi ve

toplum sagligmi 6n planda diisiinen, bilimsel ve ileri teknoloji ile desteklenen saglik hizmeti sunmaktir.

3.2.Vizyon
Egitim ve Ogretim elemanlarmmin kendilerini gelistirmelerine olanak saglayan, Ogrencilerine

bilimsel bakis acis1 kazandiran, ¢ok yonlii hekimlerin yetismesini saglayan lider bir tip fakiiltesi olmak,
Bilgiyi en dogru sekilde kullanan ve yeni bilgi iiretebilen, ¢cagdas, dinamik, ulusal ve uluslararasi
merkezlerle isbirligi yapabilen bir bilim merkezi olmak,
Birey ve toplum sagliginin korunmasi ve iyilestirilmesi odakli, saglik hizmeti sunumunda nitelige
onem veren, ulusal ve uluslararas1 alanda tercih edilen, misyonunu kurumsallastirabilmis 6rnek bir tip

fakiiltesi olmaktir.

3.3.Degerler
Bilgili ve donanimli, idealist, aydin, kararli, 6zgiiveni yiiksek, etik degerlere bagl, vicdanli, anlayisl,

girisimci, katilime1, yenilikei, siirekli gelisme ¢abasi i¢inde, hastasi i¢in kaygilanan, hizli karar verebilen,
hasta haklarina saygili, erdemli, alaninin en iyisi olmaya calisan yani “hekim” olma 6zelliklerini olusturan

degerlerimizdir.

3.4.Hedefler

A. EGITiM ALANINDA KURUMSAL HEDEFLERIMiZ;

1) Nitelikli egitim veren saygin bir tip fakiiltesi olabilmek i¢in;
-ideal 6grenme ve uygulama ortamlarinin gelistirildigi,
-ders igeriklerinin ulusal ¢ekirdek egitim programi ve uluslararasi standartlara uyumlu bir sekilde
olusturuldugu,
-yatay ve dikey entegrasyonun saglandigi,
-seffaf ve adil 6lgcme degerlendirme yontemlerinin kullanildigt,

-6grenen merkezli- aktif katilimli bir egitim programi olusturmak, uygulamak ve devam ettirmek,



2)

3)

4)

5)

Ogretim iiyesi/dgrenci oraninin ideal dlgiilerde olmasini saglamak igin dgretim {iyesi sayisi ile
birlikte 6gretim liyelerinin niteligini ve yeterliligini de artirmak,

Ogrencilerin giincel ve kanita dayali bilgiye ulasmak icin ulusal ve uluslararasi kaynaklari
kullanabilecek beceriye sahip olmasini saglayan, sosyal becerilerinin gelistirilmesine imkan veren,
ogrenciler ile birlikte 6gretim tiyelerinin ve 6gretim gorevlilerinde akademik olarak kendilerini
gelistirmesine olanak veren egitim ortamini saglamak ve desteklemek,

Ogrencilerini; birinci basamak ve acil saghik hizmeti uygulamalar1 icin gerekli tibbi bilgi ve
beceriye sahip, koruyucu hekimlik uygulamalarini bilen, etkin iletisim kurabilen, igerisinde
bulundugu ekibi yonetebilecek, olagan tistii durumlarda (salgin, afet, savas gibi) hekimlik meslegini
en iy1 sekilde icra edebilecek bir donanim ile mezun etmek,

Hekimlikte usta, profesyonel, saglig1 koruyucu ve saglik savunucusu, bilimselli§e 6nem veren,
arastirmaci, sorgulayici, yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, etik degerlere saygili, 6zgiivenli,
hastalarve hekimlerin yasal hak ve yiikiimliiliklerini bilen, koruyan, 6zgiivenli ve meslege saygili

hekimler yetistirmek (Sekil BL.1/1).

. ARASTIRMA ALANINDA KURUMSAL HEDEFLERIMIZ;

1)

2)

3)

4)

Fakiiltemizde arastirma ve yaym gelenegi i¢in davranis modeli gelistirmek ve yerlestirmek,
nitelikli, 6zgiin ¢alisma ve yayin sayisini artirmak,

Medikal inovasyon alaninda oOnemli katkilarda bulunabilmek, patent sayismi artirmak,
multidisipliner ulusal ve uluslararasi projeler tiretmek,

BAP, TUBITAK ve uluslararasi projeler konusunda bilgilendirilmelerin arttirilarak proje
yapilmasini tesvik etmek,

Arastirma alaninda diger kurumlarla ve sanayi alani ile isbirligi yapmak.

. HIZMET ALANINDA KURUMSAL HEDEFLERIMIiZ;

1)
2)
3)

4)

5)

Basarili, giincel ve giivenilir saglik hizmeti sunmak,

Koruyucu hekimlik alaninda yapilan bilgilendirmeler ile toplum sagligma katki saglamak,
Ulkemizdeki saglk programi ve politikalarmin olusumunda etkili olmak, yaygm saglik
problemlerine karsi projeler olusturmak ve uygulamak,

Salgin hastalik, afet ve savas gibi olaganiistii durumlarda uygulamaya koyacagi eylem planlari olan,
bu gibi durumlarda hemen harekete gegerek ihtiyag duyulan saglik hizmetlerini verebilecek
yeterlilige ve dinamizme, yeterli tibbi, fiziki, teknolojik alt yapi imkanlarma sahip bir saglik
kurulusu olmak,

Saglik hizmeti veren personellerin de huzurlu ve giliven iginde hizmet verebildikleri bir kurum

olmak.



4. SELCUK UNIVERSITESI TIP FAKULTESI KALITE KURULU (2023-2024)

Kurul Gérevi Unvani - Adi ve Soyadi Boliim

DEKAN Prof.Dr.Yavuz SELVi Ruh Sagligi ve Hast. A.D.
Kalite Kurul = | ;¢ br. Nadire UNVER DOGAN Anatomi AD.

Bagkani

Bzg;iogr' Prof.Dr. Ugur ARSLAN Tibbi Mikrobiyoloji AD.

Uye-Ogr. Uyesi

Prof.Dr. Bahadir OZTURK

Tibbi Biyokimya AD.

Uye-Ogr. Uyesi

Prof.Dr. Zeliha FAZLIOGULLARI

Anatomi AD.

Uye- Ogr.
Uyesi

Prof.Dr. Metin GUNDUZ

Cocuk Cerrahisi A.D.

Uye-Ogr. Uyesi

Dog¢.Dr. Murat KONAK

Cocuk Sagligi ve Hast. AD.

Uye-Ogr. Uyesi

Dog¢.Dr. Mehmet Sedat DURMAZ

Radyoloji AD.

Uye-Ogr. Uyesi

Dog.Dr. Ali KANDEGER

Ruh Sagligi ve Hastaliklari AD.

Uye-Ogr. Uyesi

Dog.Dr. ismail HARMANKAYA

Tibbi Patoloji AD.

Uye-Ogr. Uyesi

Dog.Dr. Cahit YAVUZ

Deri ve Zihrevi Hast. AD.

Uye-Ogr. Uyesi

Dog.Dr. Gokge YILDIRAN

Plastik Rekonstriktif Cerrahi AD.

Uye-Ogr. Uyesi

Dr.Ogr. Uyesi Muslu Kazim KOREZ

Biyoistatistik AD.

Uye- Ogr. Dr. Ogr. Uyesi Emine TINKIR )

. .D.

Uyesi KAYITMAZBATIR GOz Hastaliklan A

Hz:;iogr- Dr.Ogr. Uyesi Fuat BUGRUL Cocuk Saglig ve Hastaliklari A.D.

Uye-Ogr. Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Nejat UNLUKAL

Histoloji ve Embriyoloji A.D.

Uye-Ogr. Gor.

Uzman Dr.Rahime Merve UCAR

Tip Egitimi ve Bilisimi AD.

Uye-Uzm. Ogr.
Tem.

Aras. Gor. Dr. Muhammed
Ebubekir KARADENIZ

Anesteziyoloji ve Reanimasyon AD.

Ars. Gor. Dr. Ars. Gor. Dr.Ebru Kiibra UZDIL Fizyoloji A.D.

N Ars. Gor. Dr. Muhammed Can .
Ars. Gor. Dr. ALTINAY Ruh Sagligi ve Hastaliklari AD.
Ars. Gor. Dr. Ars. Gor. Dr. Ekrem SOLMAZ Anatomi AD.
Ars. Gor. Dr. Ars. Gor. Dr.Mehmet AKBALIK Plastik Rekonstriiktif Cerrahi AD.
Ars. Gor.Dr. | Ars. Gor. Dr.Ufuk YILMAZ Deri ve Z{ihrevi Hastalik

lari AD.

Uye-Ogr. Gor.

Ogr. Gor. Hasan OZANTURK

Kalite ve Akreditasyon

Uye-Ogr.-Gor.

Ogr.Gor.Salim EKER

Bilimsel Arastirma Projesi Birimi

Uye-Ogr.-Gor.

Ogr.Gor.Yusuf KUCUKDOGRU

Katiphane Birimi

Uye-idari Mahmut KESIK Fakiilte Sekreteri
Uye-idari Mustafa Taha SEZGIN Personel isleri
Uye-idari Hasan ANLAS Ambar Ayniyat
Uye-idari Murat KAYMAK Ogrenci isleri
Uye-idari Omer Faruk GONUL Ogrenci isleri
Uye-idari Cigdem ERDOGAN Bas Koordinatorliik
Uye-idari Muammer F.YILDIRIM Bilgi islem
Uye-idari Muhammet Ali DELIKTAS Bilgi islem
Uye-idari ihsan CIGIR ic Hizmetler
Uye-Ogrenci Omer Faruk KIRLAR Dénem 6
géi—?;:&l Fatma Aynur TAYANC Donem 2
Uye-Don. 2 Tekin AKYAZI Dénem 3

Ogr. Tems.

Uye-Don.3 Ali Bora SEZER Donem 4

Ogr. Tems.




Uye-Dén.3 y )
Ogr. Tems. Yrd. Mehmet Bugra CINARDERE Doénem 4
Kalite ve Akreditasyon

Raportor/Uye | Saide AGAC

KALITE KURULU LIDERLIK-YONETIM KOMiSYONU UYELERI
KOMISYON | . S
GOREVi UNVANI - ADI VE SOYADI BOLUM
Kalite Kom. | Prof. Dr. Nadire UNVER .
Baskan: DOCGAN Anatomi A.D.
Liderlik, Prof. Dr. Metin GUNDUZ Cocuk Cerrahisi A.D.
Yonetim
Kalite Grup
Baskam
Uye- Ogr. )
Uyesi Dog. Dr. Murat KONAK Cocuk Sag. A.D.
Uye-Ogr. Dr. Ogr. Uyesi Emine TINKIR )
Uyesi KAYITMAZBATIR G0z Hastaliklar1 A.D.
Uye- RS i i
Oar. Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Fuat BUGRUL Cocuk Sag. ve Hast. A.D.
Uye-Ogr. Ogr. Gor. Dr. Rahime Merve -
Gor. UCAR Tip Egitimi- Bil. A.D.
Uye-Cerrahi | Ars. Gor. Dr. Mehmet Plastik Cerrahi A.D.
Tip Bil AKBALIK
Asistan
Temsilcisi
Uzmanlik Arag. Gor. Dr. Muhammed Anesteziyoloji ve Reanimasyon A.D.
Ogrenci Tem. | Ebubekir KARADENIZ
Uye-Ogr.Gor. | Ogr. Gor. Hasan OZANTURK | Kalite ve Akreditasyon
Uye-Idari Mahmut KESIK Fakiilte Sekreteri
Uye-Idari Taha SEZGIN Personel Isleri
Uye-Idari Hasan ANLAS Ayniyat
Uye-idari Muammer F.YILDIRIM Bilgi Islem
Uye-idari Muhammet Ali DELIKTAS Bilgi Islem
Uye-Ogrenci | Omer Faruk KIRLAR Donem 6
Uye-Ogrenci | Tekin AKYAZI Donem 3
Raportor-Uye | Saide AGAC Kalite ve Akreditasyon

KALITE KURULU EGITIM-OGRETIM KOMiSYON UYELERI

KOMISYON GOREVi | UNVANI - ADI VE SOYADI BOLUM
Kalite Kom. Baskam Prof.Dr. Nadire UNVER DOGAN | Anatomi AD.
Egitim-Ogretim Grup Prof.Dr. Nadire UNVER
Baskam Uye-Ogr. Uyesi | DOGAN Anatomi AD.
Uye-Ogr. Uyesi Prof.Dr. Ugur ARSLAN Tibbi Mikrobiyoloji AD.
Uye-Ogr. Uyesi Prof.Dr. Zeliha Anatomi A.D.
) FAZLIOGULLARI
Uye-Ogr. Uyesi Dog.Dr. ismail HARMANKAYA | Tibbi Patoloji AD.




Uye-Ogr. Uyesi Eg I({)Eg; Uyesi Muslu Kazim Biyoistatistik AD.
Uye-Ogr. Gor. Uzm. Dr.Rahime Merve UCAR Tip Egitimi ve Bilisimi AD.
Temel T1p Bilimleri

potimi Asistan Ars. Gor. Dr.Ebru Kiibra UZDIL | Fizyoloji AD.
Uye-Ogr. Tem.

Uye-Ogr. Elemani Ars. Gor. Dr. Ekrem SOLMAZ Anatomi A.D.
Uye-Ogr. Gor. Ogr. Gor. Hasan OZANTURK Kalite ve Akreditasyon
Uye-idari Murat KAYMAK Ogrenci Isleri Birimi
Uye-Idari Cigdem ERDOGAN Bas Koordinatorliik
Uye-idari Muammer F.YILDIRIM Bilgi Islem

Uye-Idari Thsan CIGIR I¢ Hizmetler
Uye-Ogrenci Mehmet Bugra CINARDERE Doénem 4
Raportor-Uye Saide AGAC Kalite ve Akreditasyon

KALITE KURULU ARASTIRMA-GELISTIRME KOMISYONU

Komisyon Gorevi

Unvam - Adi ve Soyadi

Boliim

Kalite Kom. Baskani

Prof.Dr. Nadire UNVER DOGAN

Anatomi A.D.

Arastirma-Gelistirme Grup
Baskam

Do¢.Dr. Cahit YAVUZ

Deri ve Ziihrevi Hast. A.D.

Uye-Ogr. Uyesi

Dog¢.Dr. Mehmet Sedat DURMAZ

Radyoloji AD.

Uye-Ogr. Uyesi

Dog¢.Dr. Gokge YILDIRAN

Plastik, Rekonstriiktif Cer.
A.D.

Uye-Ogr. Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Nejat UNLUKAL

Histoloji ve Embriyoloji A.D.

Uye-Ogr. Elemani

Ars. Gor. Dr. Ufuk YILMAZ

Deri ve Ziihrevi Hast. A.D.

Uye-Ogr. Elemani

Ogr. Gor. Yusuf KUCUKDOGRU

Kiitiiphane Birimi

Uye-Ogr. Gor. Ogr. Gér. Hasan OZANTURK Kalite ve Akreditasyon
Uye-idari Muammer F.YILDIRIM Bilgi Islem
Uye-Ogrenci Fatma Aynur TAYANC Do6nem 2
Raportor-Uye Saide AGAC Kalite ve Akreditasyon




KALITE KURULU TOPLUMSAL KATKI KOMISYONU

Komisyon Gorevi Unvani - Ad1 Ve Soyadi Boliim

Kalite Kom. Prof.Dr. Nadire UNVER DOGAN Anatomi A.D.

Baskam

Toplumsal Katki o

Grup Baskani Uye- | Prof. Dr. Bahadir OZTURK Tibbi Biyokimya AD.

Ogr. Uyesi

Uye-Ogr. Uyesi Dog. Dr. Ali KANDEGER Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 AD.

Uye-Dahili T1p
Bilimleri Bolimu

Ars. Gor. Dr. Muhammed Can Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 AD.

Asistan Temsilcisi ALTINAY

Uye-Ogr. Elemani Ogr. Gor. Salim EKER Bilimsel Arastirma Proje Birimi
Uye-Ogr. Gor. Ogr. Gor. Hasan OZANTURK Kalite ve Akreditasyon
Uye-Idari Omer Faruk GONUL Ogrenci Isleri Birimi

Uye-idari Muhammet Ali DELIKTAS Bilgi Islem

Uye-Ogrenci Ali Bora SEZER Donem 4

Raportor-Uye Saide AGAC Kalite ve Akreditasyon




A.LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1.1. YONETIM MODELI VE iDARi YAPI

Birimimizde yonetim sistemini dogrudan etkileyen politikalar olusturulmus, yetki, sorumluluk ve
gorev agisindan tanimlamalar yapilmistir. (A.1.1.1;A.1.1.2)

Birimimiz web sayfasi tamamiyla yenilenmis ve giincellenmis, dgrencilerimiz, personelimiz ve
misafir ziyaretciler acisindan daha kolay ve ulasilabilir olmas1 saglanmistir.(A.1.1.3) Universitemiz ve
ilgili  birim ve koordinatérlikler icin  web sayfamizda ayr1 Dbasliklar ve sekmeler
olusturulmustur.(A.1.1.4)

Olaganiistii durumlarla ilgili birim yonetimimiz gerek 6grencilerin gerekse personelin uzaktan
egitimde herhangi bir sorun yasamamasi adina hizli ve etkin ¢oziimler iiretmis ve egitimin aksamasini
onlemeye yonelik gerekli tedbirleri almaktadir. (A.1.1.5)

Birimde Liderlik, Yénetim Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal
Katki kavramlarina ait politikalar kurumumuzun politikalar: ile uyumlu bir sekilde olusturularak
paydaslara sunulmustur. (A.1.1.6)

Fakiiltemizin egitim orgiitlenmesi; dekan, iki dekan yardimcisi, fakiilte akademik kurulu, fakiilte
kurulu, yonetim kurulu, disiplin kurulu, 3 b6liim baskanlig1 ve 42 anabilim dal1 bagskanligindan olusan
bir akademik ydnetim yapisina sahiptir. Idari ve akademik faaliyetlerle ilgili biiro isleri fakiilte sekreteri
tarafindan koordine edilmektedir. Fakiiltemizin idari yonetim kadrolari, 20.07.2020 tarihinde
yenilenmis olup, giincel yonetim kadrosu web sayfamizin linkinde yayimlanmistir. (A.1.1.7)

Olgunluk Diizeyi
1- Birimin tamimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmastir.

3- I¢c kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yiriitiilmektedir.

4- I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

KANITLAR:

A.1.1.1. SUTF Kurumsal Politikalar
A.1.1.2. SUTF Gérev Tanimlari

A.l. 1.3 SUTF Web Sayfas1 En Giincel Hali
A.l. 1.4 SUTF Egitim Koordinatérlerimiz
A.l. 1.5 S.U, Uzaktan Egitim,

A.1.1.6 S.U. Kalite Politikalar1

A.l. 1.7 SUTF Yénetim Semalar1



https://www.selcuk.edu.tr/contents/090/icerik/25200/1-S%C3%9CTF%20Kurumsal%20Ama%C3%A7%20ve%20Hedefler%2020.6.22_637938152743316025.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/090/icerik/25200/1-S%C3%9CTF%20Kurumsal%20Ama%C3%A7%20ve%20Hedefler%2020.6.22_637938152743316025.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/090/icerik/25200/1-S%C3%9CTF%20Kurumsal%20Ama%C3%A7%20ve%20Hedefler%2020.6.22_637938152743316025.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/gorev-tanimlari/32610
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/gorev-tanimlari/32610
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/gorev-tanimlari/32610
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/egitim-koordinatorleri/25490
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/egitim-koordinatorleri/25490
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/egitim-koordinatorleri/25490
https://uzaktanogrenme4.selcuk.edu.tr/
https://uzaktanogrenme4.selcuk.edu.tr/
https://uzaktanogrenme4.selcuk.edu.tr/
https://uzaktanogrenme4.selcuk.edu.tr/
https://www.selcuk.edu.tr/
https://www.selcuk.edu.tr/
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/yonetim-semalari/25180
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/yonetim-semalari/25180

A.1.2. LIDERLIK

Birimde dekan ve siire¢ liderlerinin (Dekan yardimeisi, koordinatdrliikler, boliim ve anabilim Dali
baskanliklari, kurul bagkanlari, fakiilte sekreterligi vd.) yiiksekogretim kalite giivencesi sistemi ve
kiiltiiri  olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Kalite Gilivence Sistemi
gelistirmedeki siiregler dinamik, stireklilik gosteren bir liderlik yaklasimiyla izlenmekte ve
yonetilmektedir. Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. (A.1.2.1)

Dekan, dekan yardimcisi, koordinatorliikler, kurul bagkanlari, boliim ve anabilim dali
baskanliklari, kurumun hizmet, arastirma, egitim alanindaki hedefler dogrultusunda kararh, etik
degerlere bagli, anlayish, girisimci, katilimci, yenilikei, siirekli gelisme c¢abasi iginde, hizli karar
verebilmeleri yaninda yetki paylasimm, iligkileri, zamani etkin ve dengeli bi¢imde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. (A.1.2.2; A.1.2.3)

Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.
Stiregler Fakiiltemiz web sayfas1 Kalite Yonetimi ve Akreditasyon sekmesi altinda yer almaktadir.
(A.1.2.4)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin tamimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmastir.

3- I¢c kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yriitiilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

KANITLAR:

A.1.2.1 SUTF Kalite Giivence Sistemi Siire¢ Liderleri

A.1.2.2 SUTF idari- Akademik-Egitim-Arastirma-Gelistirme Y6netim Semalar1
A.1.2.3 SUTF Web Sayfasi

A.1.2.4 SUTF Akademik Personel Memnuniyet Anketleri



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/yonetim/42534
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/yonetim/42534
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/yonetim-semalari/25180
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/yonetim-semalari/25180
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/yonetim-semalari/25180
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/yonetim-semalari/25180
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdGLhrWqE6KObjhjQ0YQahf-xvCXW8pmEjtVgc1Us3608Jd3w/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdGLhrWqE6KObjhjQ0YQahf-xvCXW8pmEjtVgc1Us3608Jd3w/viewform

A.1. 3. KURUMSAL DONUSUM KAPASITESI

Birim, Yiiksekdgretim ekosistemi igerisindeki yenilikleri, global yeni yaklasimlari, ulusal diizeyde
belirlenen stratejik hedefleri, i¢ ve dis paydas beklentilerini birimlerinde periyodik olarak
gerceklestirdigi toplantilar, kurullar vb. karar alma mekanizmalariyla saglar. Bu sekilde gelecekte
olmasi1 muhtemel degisiklere birimin hazir olmasi saglanir. Buna 6rnek olarak; olaganiistii durumlarda
egitimin kesintisiz stirdiirtilebilirligini saglamak i¢in diger egitim kurumlar ile gerceklestirilen protokol
verilebilir.(A.1.3.1;A.1.3.2;A.1.3.3,;;A.1.3.4,;A.1.3.5.)

Birime 6zgii, kendi kaynaklarini kullanarak gelistirilen BILKAR, TIPSAD, Fakiilte UZEM
sistemi yani sira dijital anket vb. anonim uygulamalar ile egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki ve kalite yonetimi siire¢lerinde bilgiye daha kolay ve hizli ulasim saglanmakta bu
sekilde elde edilen veriler ile birimin amag, misyon ve hedefleri giincellenmekte bu dogrultuda kurumu
doniistiirmek tizere bir degisim yonetimi yaklasimi kullanilmaktadir.( A.1.3.6.;A.1.3.7.;A.1.3.8.)

Olgunluk Diizeyi
1- Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmaistir.

4- I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
KANITLAR
A.1.3.1 SUTF Kurumsal Politikalar
A.1.3.2 SUTF Kurul, Komisyonlari1 (Kurul Listeleri Sekmesi)
A.1.3.3. SUTF Kalite Kurulu Toplant: Karar Tutanaklar1 2023
A.1.3.4. SUTF Akreditasyon Oz Degerlendirme Kurulu Toplant1 Karar Tutanaklar1 2023
A.1.3.5. SUTF Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu Toplant1 Karar Tutanaklar1 2023
A.1.3.6. SUTF BILKAR, TIPSAD, UZEM, EBYS Sistemleri
A.1.3.7. SUTF Kurumsal Politikalari
A.1.3.8. SUTF Kurumsal Risk Yonetim Toplanti Tutanak Karar1 ve Raporu 2023



https://www.selcuk.edu.tr/contents/090/icerik/25200/1-S%C3%9CTF%20Kurumsal%20Ama%C3%A7%20ve%20Hedefler%2020.6.22_637938152743316025.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/090/icerik/25200/1-S%C3%9CTF%20Kurumsal%20Ama%C3%A7%20ve%20Hedefler%2020.6.22_637938152743316025.pdf
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https://drive.google.com/file/d/1hNiC1YYbzk4zjybbShPYKloF-qRDz8oW/view?usp=sharing

A.1. 4. IC KALITE GUVENCESI MEKANIZMALARI

Birimde takvim yil1 temelinde islem siire¢ ve mekanizmalarin nasil devreye girecegi planlanmis
ve PUKO ¢evrimleri seklinde 6zetlenmistir. Isleyis icerisinde sorumlular ve yetkiler tanimlanmis bazi
alanlarda prosediirler gelistirilmistir. Bu uygulamalar birim Kkalite kurulu ve kalite alt komisyon
toplantilar1 ve geri bildirim vb. mekanizmalarla degerlendirilmektedir. Birime ait politikalarin giincel
sekli web sayfasinda erisilebilir durumdadir.
(A141,A142,A143,A144;A145;A146,;,A14.7;A148.)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmaistir.

3- I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

4- 1¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

KANITLAR

A.1.4.1 S.U. Kalite Politikalar

A.1.4.2. S.U. Planla, Uygula, Kontrol Et ve Onlem Al (PUKO) Dongiisii
A.1.4.3. SUTF Kurumsal Politikalar

A.1.4.4. SUTF Gérev Tanimlari

A.1.4.5. Hassas Gorevler

A.1.4.6. SUTF Kalite Kurulu, Kalite Danisma Kurulu (I¢c ve Dis Paydaslar)
A.1.4.7. SUTF Kalite Siirec PUKO Déngiisii

A.1.4.8. SUTF Akreditasyon PUKO Uygulamalari

A.1. 5. KAMUOYUNU BiLGILENDIiRME VE HESAP VEREBILIRLIiK

Birim, seffaflik ilkesi dogrultusunda kamuoyunu kendi web sayfasi, Selguk Universitesi web
sayfas1 ve sosyal medya hesaplar1 ile ihtiya¢ duyuldukc¢a dogru, giincel ve kolay erisilebilir sekilde
bilgilendirmektedir.(A.1.5.1;A.1.5.2;A.1.5.3)

SIMER, CIMER, gériis oneri kutulari, kurumsal e-mail adresleri, sahsi basvurular vb. yollarla
alman geri bildirimler ile hesap verilebilirlik saglanmaktadir. Bununla birlikte dis paydaslarin ve iliskili
kamu kurum kuruluslar1 ve sivil toplum orgiitleriyle gerceklestirilen toplantilar hesap verilebilirligi
gelistirmektedir.(A.1.5.4;A.1.5.5;A.1.5.6;A.1.5.7)

2023 Egitim-Ogretim yili Fakiiltemiz BIDR (Birim I¢ Degerlendirme Raporu) siirecinde Kalite
Kurulu ve Liderlik-Yo6netim Komisyonu toplant1 karar tutanaklari, gorev dagilimi ve kilavuz sunum
ekte kanit olarak sunulmustur. (A.1.5.8)

2023 Egitim-Ogretim y1li Fakiiltemiz BIDR (Birim i¢ Degerlendirme Raporu) siirecinde birimlere
2023 yil1 verilerinin istemi ile ilgili yazilan 6neri yazilar1 (A.1.5 Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap
Verilebilirlik) ve boliim, birimlerden gelen cevap yazilar1 ekte kanit olarak sunulmustur. (A.1.5.9)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.
2- Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmaistir.
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3- g kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

KANITLAR:

A.1.5.1. S.U. Web Sayfasi

A.1.5.2. SUTF Web Sayfasi

A.1.5.3. S.U. ve SUTF Sosyal Medya Adresleri

A.1.5.4. S.U. Iletisim Merkezi (SIMER)

A.1.5.5. Cumhur Baskanlig1 iletisim Merkezi (CIMER)
A.1.5.6. SUTF Hastane Dilek ve Sikayetler Kutusu

A.1.5.7. SUTF Kalite Danisma Kurulu (ic ve Dis Paydaslar)

A.2. MISYON VE STRATEJIiK AMACLAR

A.2.1. MISYON, ViZYON VE POLITIKALAR

Birim 6grenci odakli bir fakiilte olarak, 6grencilerine sundugu egitim 6gretim hizmetlerinin
kalitesini uluslararasi standartlara uygun seviyeye getirmeyi, bu sayede paydaslara, topluma ve iilkeye
en yiksek katma degeri saglamayr amaglamaktadir.(A.2.1.1;A.2.1.2.)Bu amaca hizmet etmesi i¢in
fakiiltemizde egitim programimiz akredite edilmistir.(A.2.1.3.;A.2.1.4.) Birim misyon ve vizyonu
paydaslarin goriisii alinarak tanimlanmistir.(A.2.1.5.;A.2.1.6.) Belirli araliklarla giincellenmekte, birim
calisanlarinca bilinmekte ve toplumla web sayfasi araciligiyla paylasilmaktadir.(A.2.1.7.) Birimin
egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki
politikalar1 vardir ve kurumsal politikalar ¢aligsanlar tarafindan bilinmekte ve toplumla web sayfasi
araciliyla paylasilmaktadir.(A.2.1.8.;A.2.1.9.) Birim egitim amag¢ ve hedeflerinde belirtildigi gibi
egitimle ilgili siirekli yenilenme ve gelisim icin PUKO dongiisii ¢ercevesinde ¢alismalar
sirdiirtilmektedir.(A.2.1.10.;A.2.1.11.)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmaistir.

3- I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
KANITLAR:

A.2.1.1. SUTF Web Sayfasi

A.2.1.2. SUTF Kurumsal Politikalar

A.2.1.3. SUTF Akreditasyon Belgelerimiz

A.2.1.4. SUTF Akreditasyon Belgesi (2022-2028)

A.2.1.5. SUTF Misyon ve Vizyonu i¢c ve Dis Paydas Goriisleri

A.2.1.6. SUTF Misyon ve Vizyon Fakiilte Kurulu Karari

A.2.1.7. SUTF Web Sayfasi

A.2.1.8. S.U. Kurumsal Politikalar

A.2.1.9. SUTF Kurumsal Politikalar

A.2.1.10. SUTF Akreditasyon Planla Uygula Kontrol Et Onlem Al (PUKO) Uygulamalari
A.2.1.11. SUTF Kalite Planla Uygula Kontrol Et Onlem Al PUKO Déngiisii

A.2.2. STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Birim, Kurumun Stratejik Plan kiiltiirli ve gelenegi ¢ergevesinde mevcut donemi kapsayan, kisa,
orta ve uzun vadeli amaclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar1 konusunda ¢aligmalar baslatmistir.(A.2.2.1)

Birimin kurumsal ama¢ ve hedefleri; sosyal ylikiimliiliikleri gz oniinde bulundurularak egitim,
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arastirma ve hizmet alanlarin1 kapsayacak sekilde genel olarak yilda bir kez revize edilerek web
sayfamizda yaymlanmaktadir.(A.2.2.2) Bu dizenleme ve giincellemeler; yillik faaliyet raporu,
Universitemizin stratejik plam Oz Degerlendirme Raporu (ODR), Gelisim Raporu (GR), Ara Oz
Degerlendirme Raporu (AODR),Kurumsal Risk Yonetim Raporu, Dekanlik Yonetimi Faaliyet
Raporlar;, Kalite Kurulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) caligmalari kapsaminda
yapilmaktadir.(A.2.2.3. ;A.2.2.4. ;A.2.2.5. ;A.2.2.6.;A.2.2.7.;A.2.2.8.; A.2.2.9.)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmaistir.

3- I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
KANITLAR:

A.2.2.1. S.U. Stratejik Plan (2022-2026)

A.2.2.2. S.U. Kurumsal Politikalar

A.2.2.3. S.U. Yillik Faaliyet Raporu

A.2.2.4. SUTF Akreditasyon Raporlari ve Akreditasyon Oz Degerlendirme Raporu (2022-2028)
A.2.2.5. SUTF Akreditasyon Belgelerimiz ve Akreditasyon Katilim Belgesi (2022-2028)
A.2.2.6. SUTF Akreditasyon Gelisim Raporu (2023)

A.2.2.7. SUTF Dekanlik Yonetimi Faaliyet Raporlari (2023)

A.2.2.8. SUTF Kurumsal Risk Y&6netim Raporu (2023)

A.2.2.9. SUTF BIDR Raporu (2023)

A.2.3. PERFORMANS YONETIMIi

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir.(A.2.3.1.) Bu
sistemler fakiiltemizin stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
yardimci olur.(A.2.3.2.;A.2.3.3.) Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve
giivenilir olmas1 saglanmaktadir.(A.2.3.4. ; A.2.3.5. ; A.2.3.6. ) Fakiiltemizin performans yonetimi siire¢
odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir. (A.2.3.7. ; A.2.3.8.)

Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal performans gostergeleri, kurul-komisyonlar,
yonetmelik ve yonergelerle tanimlanmis ve paylasiimistir.(A.2.3.9. ;A.2.3.10.)

Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve
yazilidir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur.(A.2.3.11. ;A.2.3.12. ;A.2.3.13. ;A.2.3.14;A.2.3.15))

Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi
sekilde kullanildigma dair kanitlar mevcuttur. (A.2.3.16. ; A.2.3.17. ;A.2.3.18. ; A.2.3.19. ;A.2.3.20.;
A.2.3.21.;A.2.3.22.)

Olgunluk Diizeyi
1- Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.
2- Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmaistir.
3- Ig kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
KANITLAR:
A.2.3.1. SUTF Yillik Faaliyet Raporu (2023)

A.2.3.2. SUTF Kurumsal Amag ve Hedefler

A.2.3.3. SUTF Dénemlerin Egitim Amac ve Hedefleri

A.2.3.4. SUTF Bilgi Kayit ve Raporlama Sistemi (BILKAR) Modiilii
A.2.3.5. SUTF SUTF Sinav Analiz ve Degerlendirme (TIPSAD) Modiilii
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A.2.3.6. SUTF Uzaktan Egitim Sistemi ve Esaslar1

A.2.3.7. SUTF Web Sayfasi

A.2.3.8. SUTF Kalite Danisma Kurulu (I¢ ve Dis Paydaslarimiz)

A.2.3.9. SUTF Web Sayfas1 (Kurul Listeleri Sekmesi)

A.2.3.10. SUTF Yonetmelik-Y6nergeler

A.2.3.11. SUTF Mezuniyet Oncesi Egitim Kurulu Kararlar1 (2023)

A.2.3.12. SUTF Kalite Kurulu Kararlar1 (2023)

A.2.3.13. SUTF Siirekli Mesleksel Gelisim (SMG) Toplant1 Karar1 2023

A.2.3.14. SUTF Akreditasyon Oz degerlendirme Kurulu Toplant1 Karar Tutanaklar1 2023
A.2.3.15. SUTF Kurumsal Risk Yénetim Komisyonu Toplant1 Yazis1 ve Karar1 (2023)
A.2.3.16. SUTF Yillik Faaliyet Raporu (2023)

A.2.3.17. SUTF Dekanlik Yénetim Faaliyet Raporlar1 (2023)

A.2.3.18. SUTF Akreditasyon Raporlar1 ve Akreditasyon Oz Degerlendirme Raporu (2022-2028)
A.2.3.19. SUTF Akreditasyon Gelisim Raporu (2023)

A.2.3.20. SUTF Egitim Faalivetleri Raporu (2023)
A.2.3.21. SUTF Kurumsal Risk Yonetim Raporu (2023)
A.2.3.22. SUTF Kalite BIDR Raporu (2023)

A.3. YONETIM SiSTEMLERI

Fakiiltemiz stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklar1 ile siiregleri yonetmek iizere bilisimsel bir sisteme sahiptir.

A.3.1. BILGI YONETIM SISTEMIi

Birimimizin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. I¢ ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve
iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalar1 tanimlanmistir. (A.3.1.1. ;A.3.1.2.)

Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi birbiriyle iliskili ve kalite
yonetim siireglerine yon vermektedir. Uygulama olarak ornekler, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle
ogrenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonucglar degerlendirilmekte ve iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsallig1 ve siirekliligi yonetim, kurul ve
komisyonlarca degerlendirilmektedir. (A.3.1.3.; A.3.1.4.; A.3.1.5.; A3.1.6.; A.3.1.7.; A3.1.8.; A3.1.9,;
A.3.1.10.)

Olgunluk Diizeyi
1- Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.
2- Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmaistir.

3- ¢ kalite iﬁvencesi sistemi birimin ieneline iaillmls, seffaf ve biitiinciil olarak ﬁ"rﬁtﬁlmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

KANITLAR:

A.3.1.1. SUTF Web Sayfasi

A.3.1.2. SUTF Yonetim Semalar: (Idari, Akademik, Egitim Yonetimi ve Arastirma-Gelistirme)
A.3.1.3. SUTF Yillik Faaliyet Raporu (2023)

A.3.1.4. SUTF Web Sayfasi (Kurul Listeleri Sekmesi)

A.3.1.5. SUTF Akreditasyon Raporlari ve Akreditasyon Oz Degerlendirme Raporu (2022-2028)
A.3.1.6. SUTF Dekanlik Yonetim Faaliyet Raporlari (2023)

A.3.1.7. SUTF Akreditasyon Gelisim Raporu (2023)

A.3.1.8. SUTF Egitim Faaliyetleri Raporu (2023)

A.3.1.9. SUTF Kurumsal Risk Yonetim Raporu (2023)

A.3.1.10. SUTF Kalite BIDR Raporu
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A.3.2. INSAN KAYNAKLARI YONETIiMi

Fakiiltemiz insan kaynaklar1 yonetimine iligskin kurallar ve siire¢ler bulunmaktadir. Yiiriitiilen bu
stirecler fakiiltemiz biinyesinde yer alan tiim idari birimler ve ¢alisanlar tarafindan bilinmektedir. Egitim
ve liyakat oncelikli olup, gelisen teknoloji ve yeni bilgi kaynaklariyla ilgili yetkinliklerin arttirilmasi
temel hedeftir. (A.3.2.1. ;A.3.2.2))

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikdyet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yOntem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar1t degerlendirilerek
iyilestirilmektedir. (A.3.2.3.; A.3.2.4.; A.3.2.5.; A.3.2.6.; A.3.2.7.; A.2.3.8.)

2023 Egitim-Ogretim y1li Fakiiltemiz BIDR (Birim i¢ Degerlendirme Raporu) siirecinde Kalite
Kurulu ve Liderlik-Yo6netim Komisyonu toplant1 karar tutanaklari, gorev dagilimi ve kilavuz sunum
ekte kanit olarak sunulmustur. (A.3.2.9.)

2023 Egitim-Ogretim y1l1 Fakiiltemiz BIDR (Birim I¢ Degerlendirme Raporu) siirecinde birimlere
2023 yil1 verilerinin istemi ile ilgili yazilan &neri yazilar1 (A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi) ve boliim,
birimlerden gelen cevap yazilar1 ekte kanit olarak sunulmustur. (A.3.2.10.)

Olgunluk Diizeyi
1- Birimin tamimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.
2- Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir.
3- Ic kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
4- I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

KANITLAR:
A.3.2.1. SUTF Web Savyfasi

A.3.2.2. SUTF Yonetim Semalari (Idari, Akademik, Egitim Yonetimi ve Arastirma-Gelistirme)
A.3.2.3. SUTF Yénetmelik ve Yonergeler

A.3.2.4. S.U. Mevzuat

A.3.2.5. S.U. lletisim Merkezi (SIMER)

A.3.2.6. Cumhurbaskanligi Iletisim Merkezi (CIMER)

A.3.2.7. Saglik Bakanligi Iletisim Merkezi (SABIM)

A.3.2.8. SUTF Hastane Verileri (Dilek ve Sikayetler)

A.3. 3. FINANSAL YONETIM

Birimin temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir. Tip
fakiiltemizde, tip egitiminin desteklenmesi, yeni fiziksel ortamlarin ve egitim kosullarinin hazirlanmasi,
sarf've laboratuvar malzemelerinin saglanmasi i¢in her y1l planlama yapilmakta ve giderler iiniversitenin
ortak biit¢esinden karsilanmaktadir. (A.3.3.1.; A.3.3.2.; A.3.3.3.; A.3.3.4.; A3.3.5.)

Her mali yilbaginda bir sonraki egitim-6gretim yili i¢in ihtiya¢ olabilecek arag-gere¢ ve sarf
malzeme ihtiyaglar1 belirlenerek tahmini bir biitce hazirlanarak onay i¢in rektorlik makamina
sunulmaktadir. Dekanligimizin biitgce destekleri, rektorlik o6zel biitcesi ve BAP biitgesinden
karsilanmaktadir. Bu veriler ilgili birimlerden gelmis ve eklerde sunulmustur. (A.3.3.6.; A.3.3.7;
A3.3.8,;A339,;A3310,;A3311;A3312,;A.3.3.13)
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Birimimizin Rektorliik 6zel biitgesinden harcanan; personel, SGK ve mal-hizmet alim giderleri
ekte linkte yer almaktadir.(A.3.3.14. ;A.3.3.15.)

Fakiiltemizde egitim program ile alt yap1 ve olanaklarmin siirdiiriilmesi, degerlendirilmesi,
gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in ek mali kaynaklar yaratilmakta ve bu kaynaklar etkin bir bigimde
kullanilmaktadir. Bunlardan bazi 6rnekler kanitlarla sunulmustur: Fakiiltemiz Kiitiiphanesinde yari
zamanlt c¢alisan fakiilte 6grencilerimizden her donemde ortalama 6 kisi ¢alistirilarak maddi destek
saglanmaktadir. Fakiiltemiz Anabilim Dallarmin talebi ve kontenjan kadar yar1 zamanli Asistan Ogrenci
olarak calisan fakiilte 6grencilerimizden her donemde ortalama 8 kisi calistirilarak maddi destek
saglanmaktadir. Fakiiltemiz 6grencilerinden her egitim doneminde talepte bulunanlara yemek bursu
saglanmaktadir.(A.3.3.16.)

Fakiiltemiz intdrn hekimlerine 1 Temmuz-30 Agustos tarihleri arasinda her egitim donemi i¢in
stajyer ticreti 6denmekte ve saglik sigortasi karsilanmaktadir. Fakiiltemizdeki 6grenci danigmanlik
sistemi icerisinde TIPSAD’daki 6grenci goriismeleri sayfasinda 6§rencinin maddi durumu, beden ve
ruh sagligi, aile durumu, burs ihtiyaci gibi konular1 iceren sorular bulunmaktadir. Danigman 6gretim
iiyeleri tarafindan burs ihtiyaci tespit edilen dgrencilere Universitemizin Vakfi tarafindan her egitim
doneminde egitim bursu saglanmaktadir. (A.3.3.17.; A.3.3.18.; A.3.3.19.)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmaistir.

3- Ic kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

KANITLAR:

A.3.3.1. S.U. Stratejik Gelistirme Daire Baskanligi

A.3.3.2. SUTF Web Sayfasi

A.3.3.3. SUTF Kurumsal Politikalar

A.3.3.4. S.U. Mevzuat Yiiksekogretim Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek
Odeme Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara iliskin Yonetmelik

A.3.3.5. S.U. Mevzuat (2547 Sayli Yiiksekdgretim Kanunu ve 2914 Sayili Personel Kanunu)
A.3.3.6. S.U. Bordro Giris

A.3.3.7. Kamu Hesaplar1 Bilgi Sistemi (KBS)

A.3.3.8. SUTF Mali Isler Birimi- (Ayniyat-Satin Alma) Form ve Dilekceler

A.3.3.9. S.U. Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii

A.3.3.10. Hazine ve Maliye Bakanligi

A.3.3.11. S.U. Stratejik Gelistirme Daire Baskanlig1

A.3.3.12.S.U. Bilimsel Arastirma Proje (BAP) Koordinatorliigii

A.3.3.13.SUTF Bilimsel Arastirma Proje (BAP) Kurulu

A.3.3.14.SUTF Satin Alma Ayniyat Verileri 2023

A.3.3.15.Sosyal Giivenlik Kurumu

A.3.3.16.S.U. Saglik Kiiltiir Daire Baskanlig1 (Yar: Zamanli Calisma, Asistan Ogrenci, Yemek Bursu)
A.3.3.17. SUTF Kalite Danisma Kurulu Dis Paydas (Reyhanli Vakfi)

A.3.3.18. SUTF Kalite Danisma Kurulu Dis Paydas (Reyhanli Vakfi) Egitim Bursu Verileri
A.3.3.19. SUTF Sinav Analiz ve Degerlendirme (TIPSAD)

A.3.4. SUREC YONETIMI

Fakiiltemizde tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.
(A.3.4.1,;A.3.4.2.;A.4.3.) Siireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca
icsellestirilmistir.(A.3.4.4.;A.3.4.5.;A.3.4.6.;A.3.4.7.) Siire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlarina
iliskin her birimde yapilan her islem i¢in PUKO déngii calismalar: planlama asamasindadir.(A.3.4.8.)
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Stirekli siire¢ iyilestirme dongiisii yonetim, kurul, komisyon, calistaylarca sistematik olarak
iyilestirilmektedir.(A.3.4.9.;A.3.4.10.;A.3.4.11.)

2023 Egitim-Ogretim y1li Fakiiltemiz BIDR (Birim i¢ Degerlendirme Raporu) siirecinde Kalite
Kurulu ve Liderlik-Yo6netim Komisyonu toplant1 karar tutanaklari, gorev dagilimi ve kilavuz sunum
ekte kanit olarak sunulmustur. (A.3.4.12.)

2023 Egitim-Ogretim yili Fakiiltemiz BIDR (Birim I¢ Degerlendirme Raporu) siirecinde
birimlere 2023 yil1 verilerinin istemi ile ilgili yazilan 6neri yazilari (A.3.4. Siire¢ Yonetimi) ve bolim,
birimlerden gelen cevap yazilar1 ekte kanit olarak sunulmustur. (A.3.4.13.)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmaistir.

3- Ig kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

KANITLAR

A.3.4.1.S.U. Web Sayfasi

A.3.4.2.SUTF Web Sayfasi

A.3.4.3. SUTF BILKAR, TIPSAD, UZEM, EBYS Sistemleri
A.3.4.4.SUTF Gorev Tanimlari ve Hassas Gorevler

A.3.4.5.SUTF Idari- Akademik-Egitim - Arastirma-Gelistirme Y6netim Semalari
A.3.4.6. SUTF Kurumsal Politikalar

A.3.4.7. SUTF Yonetmelik-Yonergeler

A.3.4.8. SUTF Akreditasyon (PUKO) Uygulamalar1 ve Kalite PUKO Déngiisii
A.3.4.9. SUTF Yonetim

A.3.4.10.SUTF Web Sayfasi (Kurullar Listesi Sekmesi)

A.3.4.11.SUTF Web Sayfasi (Kalite Yonetimi Sekmesi)

A.4. PAYDAS KATILIMI

A.4.1. IC VE DIS PAYDAS KATILIMI

Fakiiltemizin misyonu, vizyonu, temel degerlerimiz ile ilgili giincelleme yapmak i¢in i¢ ve dis
paydaglarimizdan goriis istenmis, toplantilar ve anketler diizenlenmistir. Dis paydaslarimizdan
fakiiltemizin resmi yazigmalar1 ile hazirlanan anketler paylasilmis ve goriis istenmis, iletilen goriisler
degerlendirilmistir.(A.4.1.1. ; A.4.1.2. ; A.4.1.3))

I¢ paydaslarimizin (8gretim iiyeleri, arastirma gorevlileri, idari personel ve dgrenciler) misyon,
vizyon, amag¢ ve hedeflerimiz ile ilgili katki ve Onerilerini almak iizere toplantilar ve anketler
diizenlenmistir.(A.4.1.4.;A.4.1.5.;A.4.6.)

Toplantilarda ve anketlerde yapilan i¢ ve dis paydas Onerileri rapor halinde akreditasyon kurulu
ile paylasilmis ve tartisilmis, daha sonra Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonunda ve Fakiilte Kurulunda
gorisiilerek gerekli diizenlemeler yapilmistir.(A.4.1.7. ; A.4.1.8.)

Fakiiltemizde I¢ paydaslarimizla (akademisyen-idari-arastirma gorevlisi-6grenciler) 4-10 Mart
2022 tarihleri arasinda yaptigimiz Fakiiltemizin amag¢ ve hedefleri ile ilgili "¢ Paydas Goriis
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Toplantilar1" sonrasi, elde edilen sonuglar analiz edilerek Akreditasyon Kurulu 1.Grup tarafindan
17.03.2022 tarihinde degerlendirilmistir. Yapilan bu toplantida; i¢c paydaslarin goriisleri
degerlendirilerek analizler yapilmig ve uygun bulunanlar; "stirekli iyilestirme ve gelistirme" sistemimiz
kapsaminda degerlendirilmek ve islem yapilmak tizere ilgili birim ya da kurullarda goriisiilmek tizere
dekanlik makamina sunulmustur.(A.4.1.9.)

Fakiiltemizde geri bildirim sistemi de yerlesmis durumdadir. Hem i¢ paydaslarimiz, hem de dis
paydaslarimiz tarafindan her yil diizenli geri bildirimler alinmakta, bu veriler ilgili kurullar ve yonetime
sunularak degerlendirilmekte ve iyilestirme caligmalar1 baslatilmaktadir. Ayrica fakiiltemiz ve
hastanemiz dig degerlendirme kurumlar: tarafindan degerlendirilmekte ve fakiiltemize sunduklar1 geri
bildirim raporlar1 ile fakiiltemiz ve hastanemizde iyilestirme calismalar1 gergeklestirilmektedir.
Fakiiltemizin siirekli gelisim i¢in i¢ ve dis paydaslardan aldigi geri bildirimler ve dis degerlendirme
kurumlarmin geri bildirimleri asagidaki kanitlarda verilmistir.(A.4.1.10.; A.4.1.11.; A.4.1.12))

Olgunluk Diizeyi
1- Birimin tamimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.
2- Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmaistir.
3- Ig kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
4- 1¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

KANITLAR

A.4.1.1. SUTF Web Sayfasi

A.4.1.2. SUTF Kurumsal Politikalar

A.4.1.3. SUTF Web Sayfasi (Kalite Yonetimi Sekmesi)

A.4.1.4. SUTF Akademik ve Idari Personel Memnuniyet Anketleri ve Sonuclari
A.4.1.5. SUTF Ic ve Dis Paydas Gériisleri, Toplanti Kararlari, Fakiilte Kurul Karari
A.4.1.6. SUTF Kalite Danisma Kurulu (ic ve Dis Paydaslar)

A.4.1.7. SUTF Akreditasyon Kurul Karari

A.4.1.8. SUTF Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyon Karar1 ve Fakiilte Kurul Karari
A.4.1.9. SUTF Kurumsal Politikalar Giincelleme Kararlari, i¢c Dis Paydas Goriisleri
A.4.1.10.SUTF Web Sayfasi (Kurullar Listesi Sekmesi)

A.4.1.11.SUTF Hastane Web Sayfasi

A.4.1.12. SUTF i¢ ve Dis Paydaslar Geri Bildirimleri

A.4.2. OGRENCI GERIi BiLDIiRIMLERI

Selguk Universitesi Tip Fakiiltesi'nde her egitim-6gretim yilinda dénem koordinatorleri
tarafindan biitiin donemler i¢in toplantilar yapilmaktadir. Bu toplantilarin yapilmasi, dénem
koordinatorlerinin gorev-is tanimmda 6/p maddesinde “Her yil en az bir kez donem 6grencilerinin
sorunlar1 ve ¢ézlim yollar1 i¢in genel goriisme oturumu diizenlemek” seklinde Fakiiltemiz Egitim
Yonergesinde belirtilmistir.(A.4.2.1.;A.4.2.2.;A.4.2.3.)

Her egitim yili baginda, donem koordinatorliigli gozetiminde her bir donem 6grencileri kendi
aralarinda bir siif temsilcisi ve bir temsilci yardimeist segerler. Secilen dgrenciler, 6grenci islerine
bildirilerek resmi gorevlendirme yazilar1 yazilir. (A.4.2.4.) Bu 6grenciler, donem Ogrencileriyle her
konuda iletisim kurarak, goriis, Oneri ve sikadyetleri donem koordinatorliigiine iletirler. Donem
temsilcilerinin olusturdugu Mezuniyet Oncesi Egitim Ogrenci Kurulu, egitim programi, 6gretim iiyeleri
ve fiziki kosullarla ilgili degerlendirme ve 6nerilerini dekanliga iletilmektedir. (A.4.2.5.)

Fakiiltemizin tiim 6grencilerine, fakiilteye basladiklar1 y1l bir akademik danigman atanmaktadir.
Bu danigman; 6grencileri ile iletisim kurarak periyodik olarak goriismeler yapmakta, degerlendirmeler
yaparak 0grencinin gelistirilmesi ve ihtiyaclarini belirleyerek yonetime sunmaktadir.(A.4.2.6.)
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Bununla birlikte fakiiltemizin tiim Ogrencileri, fakiilte yonetimi, 6gretim iiyelerinin diizenli
iletisimleri, e-posta, SMS, goriis ve Oneri kutulari, duyuru panolari, web sayfasi1 duyurulari, sosyal
medya kanallar1 (Youtube, Instagram, Twitter, Facebook, vb.) ile saglanmaktadir. Pandemi doneminde
uzaktan egitimde kullanilan Moodle sistemi {lizerinden de ¢evrimigi ders ya da toplanti sirasinda ya da
sonrasinda iletigim imkan1 getirilmistir.(A.4.2.7.;A.4.2.8.)

Egitim programini ve dgrencilerin gelisimini izleyen, programa iligkin goriis ve Onerilerin
tanimlanmas1 ve ele alinmasini saglayan program degerlendirme sistemiyle, diizenli olarak dgretim
iiyesi ve Ogrencilerden geribildirimler alinmakta ve egitim programi hedefleriyle iliskilendirilmis
ogrenci performanslar1 degerlendirilmektedir. Egitim programimizin degerlendirilmesinde 6grenci geri
bildirim anket verileri “Geri Bildirim Degerlendirme Komisyonu” tarafindan yapilmaktadir ve elde
edilen sonuglar Egitim Komisyonu ve Bas koordinatorliige bildirilmektedir. Bu kurul daha sonra
gelistirilerek PODK adm1 almistir. PODK, her yil diizenli olarak geri bildirim analizlerinden faaliyet
raporlar1 hazirlamakta ve bu raporlar iist kurul olan Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu ile
paylasilmaktadir. Ogrenciler tarafindan yapilan geri bildirimler, anabilim dallarma da gdnderilerek,
donem sonunda yapilan ortak degerlendirme toplantilarinda goriisiilmekte ve gerekli diizenlemeler
yapilmaktadir. Ayrica bu sonuglar Ogretim lyeleri, Ogrencilerle ve internet sitemizde
paylasilmaktadir.(A.4.2.9.;A.4.2.10.;A.4.2.11.; A.4.2.12.)

Fakiiltemizde Donem I, II ve IIl ders kurullarinda 6grenci geri bildirimleri TIPSAD (Tip
Fakiiltesi Sinav Analiz ve Degerlendirme) sistemi ve ayrica Ders Kurulu Sinavlari sonrasi Dénem
Koordinatorleri tarafindan yapilan yiiz yiize toplantilar araciligiyla alinmaktadir. Geri bildirim anket
sorularmin cevaplari, kurul sonu smavlarindan sonra TIPSAD sistemi lizerinden alinmakta ve analizleri
otomatik olarak sistem tarafindan yapilmaktadir. Geri bildirimler, Klinik Oncesi Egitim Dénemi Ders
Kurulu Degerlendirme Anketi ve Klinik Oncesi Egitim Dénemi Akademik Personel Degerlendirme
Anketi ile iki ayr1 sekilde alinmaktadir.(A.4.2.13.;A.4.2.14.;A.4.2.15.)

Donem IV, V ve VI i¢in de geri bildirim degerlendirmelerinin TIPSAD iizerinden yapilmasinin
saglanmasi icin Fakiiltemiz Dekanlik Makami, Universitemiz Rektdrliik Makamimdan talepte
bulunmustur. (A.4.2.16.)

Ogrenci, dgrenci temsilcileri, intdrn hekimler (Mayis-Haziran aylarinda) ve egiticilerden alinan
geri bildirimler program degerlendirme ¢alismalarinda bir girdi olarak kullanilmaktadir. Geri bildirimler
dogrultusunda her egitim 6gretim yili sonunda egitim programlar: stirekli gozden gegirilmekte, gerekli
goriilen degisiklikler ve diizenlemeler yapilmaktadir. Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu
toplantisinda se¢gmeli derslerle ilgili diizenleme planlanmistir. Bu diizenleme sonucunda 6grenci geri
bildirim anketlerine dayanarak memnuniyetsizlik belirlenen 3 dersin se¢gmeli ders havuzundan
¢ikarilmasia karar verilmistir. Ayrica anabilim dallart ile ilgili 6grenci geribildirimleri ilgili boliimlere
iletilerek programlarin iyilestirilmesine yoOnelik adimlarin atilmis olup ve bu konuda Ornekler
olusturulmas1 yoniinde ¢alismalar yapilmistir. PODK yillik faaliyet raporlar1 ¢ergevesinde Anabilim
Dallarimizda yapilan iyilestirmeler ile ilgili baz1 6rnekler kanitlarda sunulmustur.(A.4.2.17.)

Olgunluk Diizeyi
1- Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.
2- Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmaistir.
3- I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
4- I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.
5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

KANITLAR

A.4.2.1. SUTF Egitim Koordinatorleri ve Koordinatorler Kurulu

A.4.2.2. SUTF Egitim Yonetimi Yonergesi

A.4.2.3. SUTF Mezuniyet Oncesi Ogrenci Kurulu ve Kararlar1 2023

A.4.2.4. SUTF Ogrenci Isleri Birimi Bilgi Yazisi, Sinif Temsilci ve Temsilci Yard.Secim Yazisi
A.4.2.5. SUTF Mezuniyet Oncesi Ogrenci Kurulu ve Kararlar1 2023

A.4.2.6. SUTF Program Ol¢cme ve Degerlendirme Kurul Raporu (PODK) 2023

A.4.2.7. SUTF Web Sayfasi
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/fakultemiz-yonetmelik-ve-yonergeler/25480
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/fakultemiz-yonetmelik-ve-yonergeler/25480
https://drive.google.com/file/d/1ymyRxWiUGXpSd9EEpOPdhDohWMvkdBbf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ymyRxWiUGXpSd9EEpOPdhDohWMvkdBbf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JBVWxbcpu2lIkMtwEarag2Pmfz6vicnk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JBVWxbcpu2lIkMtwEarag2Pmfz6vicnk/view?usp=sharing
https://selcuk.edu.tr/contents/tip/icerik/25440/2022-2023%20PROGRAM%20VE%20%C3%96L%C3%87ME%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20KURULU%20RAPORU_638430743573541077.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/tip/icerik/25440/2022-2023%20PROGRAM%20VE%20%C3%96L%C3%87ME%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20KURULU%20RAPORU_638430743573541077.pdf
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831

A.4.2.8. SUTF BiLKAR. TIPSAD, UZEM, EBYS Sistemleri

A.4.2.9. SUTF Akademik ve Idari Personel Anketleri ve Sonuclari

A.4.2.10. SUTF Dénem (1-2-3-4-5-6) Ogrenci Anketleri

A.4.2.11. SUTF Web Sayfasi

A.4.2.12. SUTF Web Sayfasi (Kurullar Listesi Sekmesi)

A.4.2.13. SUTF Smav Analiz ve Degerlendirme (TIPSAD)

A.4.2.14. SUTF Ogrenci Anket Geri Bildirimleri

A.4.2.15. SUTF Akademik Personel Anketi

A.4.2.16. SUTF Dénem IV.V.VI Anketlerin TIPSAD Uzerinden Yapilmasma Iliskin Egitim Raporu
A.4.2.17. SUTF Program Olcme ve Degerlendirme Kurul Raporu (PODK) 2023

A.4.3. MEZUN ILIiSKILERI YONETIMIi

Mezunlarin igse yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum gelisme
stratejilerinde kullanilmaktadir.(A.4.3.1.)

Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadir. Selguk Universitesinde yonetsel ve operasyonel faaliyetlerin etkin
yOnetimini giivence altia alabilmek tizere, bilgi ve verileri periyodik olarak toplamak, analiz etmek ve
degerlendirme sonuglarmi, mevcut siireclerin iyilestirilmesini saglamak admna 2020 yili kurum i¢
degerlendirme raporunda mevcut olan bilgi yonetim sistemlerine ek olarak 2021 yili itibariyle
giincellenen bilgi yonetim sistemlerinden biri de *’Mezun Bilgi Sistemi’’ dir. (Kurum I¢i Degerlendirme
Raporu-Selcuk Universitesi 2021 - Entegre Yonetim Sistemleri. pdf SU Otomasyonlar 2021.pdf)
(A4.3.2)


https://drive.google.com/file/d/1ykfeRY0E039y3J1NKuJjwSh3wzJPqrje/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ykfeRY0E039y3J1NKuJjwSh3wzJPqrje/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/176lT8kI_8c-qOiN6GGKkv5pop7gZHAVG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/176lT8kI_8c-qOiN6GGKkv5pop7gZHAVG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZyN1ERuv7zKGHiHdnkWiTlAOWkbxyyEo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZyN1ERuv7zKGHiHdnkWiTlAOWkbxyyEo/view?usp=sharing
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831
https://drive.google.com/file/d/1TaDo_Lh0e_LAovSDa_VGAVO9z3odCEbj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TaDo_Lh0e_LAovSDa_VGAVO9z3odCEbj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tBBogZu9yJ4kLoIvIACpxPFsk6qinbl6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tBBogZu9yJ4kLoIvIACpxPFsk6qinbl6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dJ0Cw23RDnTz5HmgW3ypk8AwNM6dBhEc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dJ0Cw23RDnTz5HmgW3ypk8AwNM6dBhEc/view?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdGLhrWqE6KObjhjQ0YQahf-xvCXW8pmEjtVgc1Us3608Jd3w/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdGLhrWqE6KObjhjQ0YQahf-xvCXW8pmEjtVgc1Us3608Jd3w/viewform
https://drive.google.com/file/d/1nuDa_s_BPm9i5Dks8t-H2zfJmAs_2bvp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nuDa_s_BPm9i5Dks8t-H2zfJmAs_2bvp/view?usp=sharing
https://selcuk.edu.tr/contents/tip/icerik/25440/2022-2023%20PROGRAM%20VE%20%C3%96L%C3%87ME%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20KURULU%20RAPORU_638430743573541077.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/tip/icerik/25440/2022-2023%20PROGRAM%20VE%20%C3%96L%C3%87ME%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20KURULU%20RAPORU_638430743573541077.pdf
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Hangi bélimden mezun oldunuz?
Katilimei Sayisi : 528

Meveut anket sorusu bir yazi ifadesiyle yanitlanmaktadir
MEZUN ANKETI Yiksek sayida yanitianabilecek anketlerin bu sayfaya erigsiminizde sorun olusturmamasi adina tam yanitlar sistem tarafindan arsivienmistir

Asagidaki buton kullanilarak yanitiarin excel (xis) dékimand indirebilirsiniz
Hangi bélimden mezun oldunuz?

& Excel indir
Mezuniyet Tarihiniz?

Mezun olduktan sonra ilk isinize ne zaman girdiniz?

Galistiginiz kurum asagidaki kategorilerden hangisine
girmektedir?

Galisma alaniniz? (Birden fazla igaretleyebilirsiniz).
Mezuniyet alaniniz ve Selguk Universitesi ile ilgili
asagida yer alan ifadelere katima diizeyini

isaretleyiniz.

Mezuniyet sonrasi Selguk Universitesi ile iletigiminiz
strdyor mu?

Universitemiz, en dnemli paydaslarindan birisi olan mezunlara yonelik ¢calismalarina dnemli bir
zaman ayirmaktadir. Oncelikle yeni mezun anketleri araciligiyla mezunlarm egitim donemleri sirasinda,
kendi birimleri ile ilgili goriis, 6neri ve elestirileri, iletisim bilgileri ve mezunlarin ¢alisma hayatiyla
ilgili bilgiler toplanmaktadir. Mezunlarla ilgili siirecleri iyilestirmek amaciyla toplantilar
diizenlemektedir. Bu kapsamda mezunlar ve yeni mezun olacak Ogrencilerin bilgi paylagiminin
arttirilmasi, yeniden yapilandirilan Mezun Bilgi Sistemi araciligiyla mezunlar/yeni mezun olacak
ogrenciler ve akademisyenler arasindaki iletisimin daha da arttirilmasi ve sosyal aglarda daha etkili
olunmas1 yoniinde caligmalar devam etmektedir. (A.4.3.3.; A.4.3.4.)

Kariyer Merkezi bilinyesinde, mezuniyet sonrasinda karsilasilabilecek durumlar goz Oniinde
bulundurularak, ihtiya¢ olacagi diistiniilen bilgiler ve paylasimlar yansitilmaktadir. Platform igerisinde
mezun olduktan sonra ¢aligilabilecek is alanlar1 ve meslekler konusunda ayrmntili bilgi veren gorsel ve
isitsel materyaller yer almaktadir. Bunun yani sira kamu ve 6zel sektérde s6z konusu is alanlarinda yer
alabilmek i¢in basarili olmak gereken sinavlarla ilgili genel bilgilerle birlikte bu sinavlara hazirlanirken
katki saglayacak cesitli materyaller de sunulmaktadir. (Kurum I¢i Degerlendirme Raporu-Selguk
Universitesi 2022) (A.4.3.5.)

/ | SELCUK

UNIVIEKSITIESI
ONYA - 1975

K¢

SELGUK UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

MEZUN ANKETi DEGERLENDIRMESI

Sayin Kariyer Planiama Uyguloma ve Arastirma Merkez MOdOrg,

yonelik iigili kurullarda degerlendirme yapmaniz ve yapilmas: gereken

yllestirmeler konusunda alinan kararian Kalite Komisyonuna sunm Klenmektedir. Bu konuda yapacaginiz katkilar igin simdiden tegekkar ederiz

Kalite Komisyonu

Aragtirmanin Amact




BIRIMLER IVILESTIRMELER
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Degerli Mezunumuz,

Bu anket formu, Selguk Universitesi mezunu siz degerli paydaslarimizin goruslerini aimak ve bu goérusler dogrultusunda
program ve ders ¢iktilarini belirlenmek amaciyla gelistirilmistir. llginize ve katiliminiza tesekkar ederiz.
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Degerli mezunlarimiz,

Universitemiz mezunlarina ulasmak, mezunlarimizla etkili bir iletisim ortami yaratmak,
iletisim etkinligini artirmak ve Mezunlanmizla Selcuk Universitesi ruhunu paylasmak amaciyla Kayit olun ve mezunlarla iletisime gecin.
“Mezun Bilgi Sistemi” olusturulmustur. Her bir arkadasimizin sitemizi sahsen ziyaret ederek, T Ko
kendi bilgilerini girmesi gerektiginden, bu amacimizi gerceklestirmemizde sizlerin de
ulagabildiginiz. mezunlarimiza haber vererek katkida bulunmaniz énem kazanmaktadir. Veri
tabanimizda toplanacak veriler vasitasiyla, mezunlarimiz arasindaki iletisimi saglamak S——
amaclanmaktadir. e

Sizlerin destegi ile gelisecek olan bu iletisim platformu ile Mezun Memnuniyet
Anketine katilabilir, yonetim ve dider mezunlar ile iletisim kurabilirsiniz. Vereceginiz
katkilardan dolay: tesekkdirlerimizi sunariz.

o Sitemizde Yeni Kayit 'a tiklayarak veri giris formuna ulasabilirsiniz. “

o Dogru ve eksiksiz olarak sadlayacaginiz veriler calismamizin basariya ulasmasinda etkili Sifremi Unuttum

olacaktr.

Paydas Goriislerinin Ahnmasi ve Degerlendirilmesi

Selcuk Universitesi bir dnceki Stratejik Plan siirecinde ¢alismalarmi tamamladig ve i¢ ve dis
paydas goriis ve Onerilerini ve de sundugu {irlin/hizmetlerdeki paydas memnuniyet durumlarin
izlenebilirlik ve siirekli gelistirme/ iyilestirme acisindan kayit altia almak ve kalite yonetim sistemini
paydas odakli ve katilimci bir yonetisim anlayisi ile siirdiiriilebilir kilmak i¢in internet ana sayfasinda
hizli erigim ile bir anket portali (https://anket. selcuk. edu. tr) olusturmustur. Detayl1 literatiir derlemesi
sonucu olusturulan anket sorulari, paydaslarin Onem verdikleri faaliyet ve hizmetlerin, bu
faaliyetlerde/hizmetlerde olumlu bulduklar1 ve gelistirilmesi gerektigini disiindiikleri unsurlari,
paydaslarm beklentilerini ve tiniversitemiz ile olan igbirligi istekliliklerini, gelecek donemdeki
iiniversitemiz ile ilgili beklentilerini, iiniversitemizin gii¢lii ve zayif yonlerini ve {iniversitemizin
katilimcilik adina paydas iliski diizeyi gibi ¢oklu degerlendirmelere yonelik ifadeleri igermektedir.



Anket sorularinda paydaslarin tiniversitenin {iriin ve hizmet sunumundaki kalitesini artirmaya yonelik
degerlendirmeleri de yer almaktadir. Selcuk Universitesi Anket Portali’'nda asagidaki paydaslarin
goriisleri Universitemiz Kalite Yonetim Birimi tarafindan degerlendirilmekte ve sistem analiz raporlar1
stirekli degerlendirilmektedir. Anketlerin paydaslara gore siniflandirmasi su sekildedir:

1- I¢ Paydas Memnuniyet Anketi

- Ogrenci Memnuniyet Anketi

- Akademik Personel Memnuniyet Anketi

- Idari Personel Memnuniyet Anketi

2- D1s Paydas ve Toplumsal Katki Memnuniyet Anketi

- Mezun Goriis Anketi

- D1s Paydaslar Goriis Anketi

Paydas anketleri sonuglarina gore, paydaslarin goreceli olarak daha olumlu degerlendirdikleri ve
gelistirilmesini istedikleri hususlarla ilgili 6zet bilgiye yer verilmistir. (Selguk Universitesi 2022-2026
Stratejik Plan1 — Tablo-9) Paydas anket sonuglarma gore; mezunlarin ve yabanci uyruklu 6grencilerin
genel memnuniyet diizeyleri iyi diizeyde tespit edilirken; engelli 6grencilerin derslerde ve kampiis
binalar1 erisiminde elestirel degerlendirmelerinin oldugu goriilmiistiir. Son olarak kampiisiin
stirdiiriilebilir cevre yonetimi anlaminda paydaslarin genel memnuniyet diizeylerinin iyi diizeyde oldugu
bulgusuna ulagilmistir. (Selguk Universitesi 2022-2026 Stratejik Plan1)Paydas goriislerinden hareketle
paydaslarla ilgili durum tespitleri/sorun alanlar1 ve ihtiyaclar/gelisim alanlar1 6zetlenmistir. (Selguk
Universitesi 2022-2026 Stratejik Plan1 — Tablo-10) (A.4.3.6.)

Olgunluk Diizeyi
1- Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.
2- Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir.
3- Ic kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
4- I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

KANITLAR:

A.4.3.1. S.U. Mezuniyet Bilgi Sistemi

A.4.3.2. S.U. Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KiDR) 2021
A.4.3.3. S.U. Mezuniyet Bilgi Sistemi Duyuru Hk.

A.4.3.4. S.U. Mezun Anketi

A.4.3.5. S.U Kurum I¢c Degerlendirme Raporu (KIDR) 2022
A.4.3.6. S.U. Stratejik Planlar ve S.U. Stratejik Plan1 2022-2026

A.5. ULUSLARARASILASMA

Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siire¢lerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

A.5.1. ULUSLARARASILASMA SURECLERININ YONETIMI

Uluslararasilagsma stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi iiniversitemizin ERASMUS
koordinatérliigii bagh olan fakiiltemiz birim koordinatérii tarafindan yiiriitiilmektedir. Universitemizin
uluslararasilagsma politikas1 ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapmnin isleyisi ve etkinligi
izlenmektedir. (A.5.1.1.;A.5.1.2.;A.5.1.3.;A.5.1. 4,;A5.1. 5.;A.5.1.6.)

Olgunluk Diizeyi
1- Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.
2- Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmaistir.


https://mezun.selcuk.edu.tr/
https://mezun.selcuk.edu.tr/
https://kalite.selcuk.edu.tr/KaliteDosyalar/DinamikMenu/IntrnalReportPublic%202021.pdf
https://kalite.selcuk.edu.tr/KaliteDosyalar/DinamikMenu/IntrnalReportPublic%202021.pdf
https://selcuk.edu.tr/Press/slider/mezun-sistemi-/12692
https://selcuk.edu.tr/Press/slider/mezun-sistemi-/12692
https://anket.selcuk.edu.tr/ziyaretci/anket/321
https://anket.selcuk.edu.tr/ziyaretci/anket/321
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/kalite_komisyonu/icerik/50616/K%C4%B0DR%2029.03.2023_638212081414201048.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/kalite_komisyonu/icerik/50616/K%C4%B0DR%2029.03.2023_638212081414201048.pdf
https://selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/kalite_komisyonu/2430/stratejik-planlar/50617
https://selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/kalite_komisyonu/2430/stratejik-planlar/50617
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/strateji_gelistirme/Selcuk%20Universitesi%202022-2026

4- I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

KANITLAR

A.5.1.1. S.U. Kurum I¢ Degerlendirme Raporlari (KIDR)

A.5.1.2. S.U. Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) (2022)

A.5.1.3. S.U. Uluslararasilasma Politikas1

A.5.1.4. S.U. ERASMUS, FARABI Koordinatérliigii

A.5.1.5. SUTF ERASMUS-FARABI Kurulu

A.5.1.6. SUTF ERASMUS-FARABI Koordinatérliigii Oneri ve Cevap Yazilari

A.5.2. ULUSLARARASILASMA KAYNAKLARI

Uluslararasilasma i¢in gerekli kaynaklar TUBITAK ve ERASMUS tarafindan saglanmaktadir.
Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.(A.5.2.1.;A.5.2.2.;A.5.2.3.;A.5.2.4.;A.5.2.5.)
Olgunluk Diizeyi
1- Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.
2- Birimin i¢ kalite glivencesi siire¢ ve mekanizmalari1 tanimlanmustir.
3- Ic kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

KANITLAR

A.5.2.1. S.U. Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) (Basar1, Odiil, Haber
Duyurular)

A.5.2.2. S.U. ERASMUS, FARABI Koordinatorliigii

A.5.2.3. SUTF ERASMUS/FARABI Kurulu

A.5.2.4. SUTF ERASMUS/FARABI Koordinatérliigii Oneri ve Cevap Yazilari

A.5.2.5. S.U. Uluslararasilasma Politikasi

A.5.3. ULUSLARARASILASMA PERFORMANSI

Uluslararasilagsma performansi yurt digima giden 6grenci ve dgretim iiyesi sayisi, yurt digindan
gelen 6grenci ve Ogretim iiyesi sayisi, uluslararasi iiyelikler, uluslararasi akredite olan birimler
bulunmaktadir. Izlenme mekanizma ve siiregleri planlanmaktadir. (A.5.3.1.;A.5.3.2.;A.5.3.3.;A.5.3.4))

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmaistir.

3- I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.


https://selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/kalite_komisyonu/2430/kurum-ic-degerlendirme-raporlari/50616
https://selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/kalite_komisyonu/2430/kurum-ic-degerlendirme-raporlari/50616
https://selcuk.edu.tr/contents/kalite_komisyonu/icerik/50616/K%C4%B0DR%2029.03.2023_638212081414201048.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/kalite_komisyonu/icerik/50616/K%C4%B0DR%2029.03.2023_638212081414201048.pdf
https://selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/kalite_komisyonu/2430/uluslararasilasma-politikasi/50627
https://selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/kalite_komisyonu/2430/uluslararasilasma-politikasi/50627
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/farabi/2118
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/erasmus---farabi-kurulu/26500
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/erasmus---farabi-kurulu/26500
https://drive.google.com/file/d/1BSXotgw9bXo2pV-Lbky-QetjqpzSH9A-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BSXotgw9bXo2pV-Lbky-QetjqpzSH9A-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Vpuzqxi_pcwFNFPJiT98EE28g1PiN_IJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Vpuzqxi_pcwFNFPJiT98EE28g1PiN_IJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Vpuzqxi_pcwFNFPJiT98EE28g1PiN_IJ/view?usp=sharing
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117
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KANITLAR:

A.5.3.1. SUTF Uluslararasilasma Perf. Yurt Disma Giden Ogrenci ve Ogretim Uyesi Sayis1 Verileri
A.5.3.2. SUTF Akredite Olan Boliimler

A.5.3.3. SUTF Akreditasyon Belgeleri (2022-2028)

A.5.3.4. S.U. Akredite Programlar

B.EGITIM VE OGRETIM
B.1.PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESI VE GUNCELLENMESI

B.1.1. PROGRAMLARIN TASARIMI VE ONAYI

Ic ve dis paydaslarm katiimiyla birimimizin misyonu, vizyonu ve kurumsal hedeflerimiz
belirlenmektedir.(B.1.1.1.) Kurumsal amacglarimiz 2022 yilinda da revize edilerek giincellenmis ve web
sayfamizin linkinde 2022’de paylasilmistir.(B.1.1.2.) Birimimizde Program Yeterlilikleri kurumun
misyon-vizyonu g6z oOniinde bulundurularak tanimlanmistir.(B.1.1.3.) Hekimlikte usta, mesleginde
profesyonel, sagligi koruyucu ve saglik savunucusu, bilimsel, iletisimci, isbirlik¢i, lider ve yonetici
basliklar1 altinda toplanan egitim hedefleri 15.06.2021 tarihinde 2021/008 sayili karar ile Yonetim
Kurulu tarafindan onaylanmustir.(B.1.1.4.) Birimimizin yeterlilikleri ve yetkinliklerine birimimizin web
sitesinin linkinden ulasilabilmektedir.(B.1.1.5. ;B.1.1.6.;B.1.1.7.) Birimimiz Dénem I- VI i¢in amag ve
hedefler, Selguk Universitesi 2021 Stratejik plan1 géz oniine almarak i¢ ve dis paydaslarm genis
katilimlariyla 2022 yilinda revize edilerek ekte sunulmus ve web sitesinde yaynlanarak
duyurulmustur.(B.1.1.8.;B.1.1.9.) Programlarin amag ve 6grenim ¢iktilar1 (kazanimlar1) olusturulmus,
TYYC ile uyumu belirtilmis ve kamuoyuna ilan edilmistir.(B.1.1.10.;B.1.1.11.) Egitim programimizin,
giincel olan Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) ile de uygunluk saglanmasma dikkat edilmekte,
fakat her birimin 6zgiin ve 6zerk program gelistirmesine de izin verilmektedir. En son UCEP-2020‘ye
uygun olarak hazirlanan 2022-2023 yil1 egitim-6gretim programi, birimimizin resmi web sayfasinin
linkinde yaymlanmaktadir. (B.1.1.12.;B.1.1.13.)

Programin amag, hedef ve icerigi g6z Oniine alinarak, 6grenim hedeflerinin 6grenci kazanimlarma
ne Olciide doniistiigli uygun 6lgme, degerlendirme yontemleriyle sinanmaktadir. Yillara gére 6grenim
kazanimlarinin 6gretim yontemleri ve 6lgme yontemleriyle iligkisi tablolarda gosterilmistir. Egitim
programu igerigi, programin yapisina uygun bir sekilde ve her diizeydeki amag ve hedefler dogrultusunda
evrelere ve donemlere gore diizenlenmistir. Donemlerin yeterlikler g6z oniine alinarak genel 6grenim
hedefleri ve kurullara gore igerikler tablolarda gosterilmektedir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi  (yeterlilik-ders-6gretim  yontemi  matrisleri)  belirlenmistir.
(B.1.1.14.;B.1.1.15.)

Egitim programina iliskin bilgi paketlerini hazirlamaya yonelik biitiin ¢alismalar, Bologna
Esgiidiim Komisyonu’nun belirledigi esas ve ilkelere uygun olarak hayata gecirmislerdir. Bologna Paket
Linkinde yer alan ders 6grenim ¢iktilari ile program ¢iktilarini eslestiren tablolar diizenlenmis ve web
sitesinde yaymlanmistir. (B.1.1.16.) Mezuniyet oncesi tip egitimi ders programlar1 6grenci ve dgretim
tiyeleri geri bildirimleri géz Oniine alinarak her donem sonunda dénem koordinatérleri ve anabilim
dallar1 tarafindan yapilan degerlendirmeler sonucu gelistirilmekte ve yenilenmektedir.
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(B.1.1.17.;B.1.1.18.) Giincel ders programlar1 her egitim Ogretim yili basinda, birimimizin web
sayfasinda 6grencilere duyurulmaktadir.(B.1.1.19.) Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yiirtitiilen
2020 Yili izleme Progranu kapsaminda hazirlanan “‘Selguk Universitesi Kurumsal izleme Raporu”
22.04.2021 tarihinde YOK web sayfasinda Kalite Giivencesi Yonetim Bilgi Sistemi'nde
yaymlanmistir.(B.1.1.20.)

Birimde egitim ile ilgili kurul ve komisyonlar (KDT, TDT, PDO, HU, Se¢meli Ders Kurulu,
PODK) ve Doénem koordinatorliikleri tarafindan  her  yilsonunda  faaliyet raporu
hazirlanmaktadir.(B.1.1.21.;B.1.1.22.;B.1.1.23.;B.1.1.24.) Hazirlanan raporlar, dekanlik yonetimine ve
Bas  koordinatorlige  gonderilmekte ~ve ~ MOEK’de  kurul  baskanlar1  tarafindan
sunulmaktadir.(B.1.1.25.;B.1.1.26.) Bdylece egitim ile ilgili kurul ve komisyonlarin ve doénem
koordinatorliiklerinin faaliyetleri her ay yapilan Mezuniyet dncesi egitim toplantilarinda goriisiilmekte
ve bu sekilde kurul ve komisyonlarin egitim faaliyetlerinin koordinasyonu saglanmaktadir. Bu raporlar
donem sonu koordinatorliik toplantilarinda tartigilmakta ve anabilim dallarina degerlendirilmesi i¢in
gonderilmekte, bir sonraki yilm egitim planlamalarinda kullanilmaktadir.() Ayrica Akreditasyon Oz
Degerlendirme Kuruluna da gonderilen faaliyet raporlar1 akreditasyon basvuru, ara degerlendirme ve
geligim raporlarinin yazimlarda kullanilmaktadir. (B.1.1.27.;B.1.1.28.)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin tamimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir.

3- Ic kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

KANITLAR:

B.1.1.1. SUTF Kalite Danisma Kurulu i¢ ve Dis Paydaslarimiz

B.1.1.2. SUTF Kurumsal Politikalar

B.1.1.3. S.U. Kurumsal Politikalar

B.1.1.4. SUTF Yoénetim Kurul Karari (15.06.2021 tarihli 2021/008 say1l1 karar)
B.1.1.5. SUTF Web Sayfasi

B.1.1.6. SUTF Kalite Yonetimi (Hassas Gorevler, Kurumsal Politikalar)

B.1.1.7. SUTF Tiirkiye Yeterlilik Cercevesi Logosunun Kullanim Basvurusu
B.1.1.8. S.U. Stratejik Plan 2022-2026

B.1.1.9. SUTF Kurumsal Politikalar

B.1.1.10. Tirkive Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)

B.1.1.11. T.Y.Y.C. Logo Kullanim Basvurusu 18.12.23 ve Formu Onayl
B.1.1.12. SUTF Ders Programlari 2023-2024

B.1.1.13. SUTF Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP)

B.1.1.14. SUTF 2023-2024 Egitim Ogretim Programi

B.1.1.15. SUTF Yeterlilik-Ders-Ogretim Y6ntemi Matrisleri

B.1.1.16. S.U. Bologna Esgiidiim Komisyonu ve SUTF Bologna Esgiidiim Kurulu
B.1.1.17. SUTF Program Ol¢cme Degerlendirme Kurulu

B.1.1.18. SUTF Program Ol¢cme ve Degerlendirme Raporu 2023

B.1.1.19. SUTF Yillara Gore Ders Programlari

B.1.1.20. S.U. Kurumsal Izleme Raporu

B.1.1.21. SUTF Kanita Dayali Tip Uygulamalar1 (KTD), Topluma Dayali Tip Uygulamalari (TDT)
B.1.1.22. SUTF Probleme Dayali Ogrenim (PDO) ve Hekimlik Uygulamalari1 Raporlar1 2023
B.1.1.23. SUTF Secmeli Ders Kurulu Raporu

B.1.1.24. SUTF Program Ol¢cme ve Degerlendirme Raporu 2023

B.1.1.25. SUTF Mezuniyet Oncesi Egitim Kurulu Kararlar1 2023

B.1.1.26. SUTF Egitim Faaliyetleri Raporu

B.1.1.27. SUTF Akreditasyon Raporu
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B.1.1.28. SUTF Akreditasyon Gelisim Raporu 2023

B.1.2. PROGRAMIN DERS DAGILIM DENGESI

Birimimiz egitim programinda, dgrencilerin ilgi duyduklar: alanlarda gelisimlerini destekleyen
se¢meli programlara klinik oncesi, klinik ve intornliik donemleri olmak {izere her donemde yer
verilmektedir.(B.1.2.1.) Egitim programinda klinik 6ncesi donemde zorunlu dersler yaninda se¢gmeli
dersler, klinik ve intérnliik donemlerinde ise zorunlu stajlar yaninda se¢meli stajlar yer
almaktadir.(B.1.2.2.)

Secmeli dersler her yilin baginda egitim komisyonunca diizenlenerek Birim Kurulunun onayindan
sonra ilan edilmektedir. Bu dersler meslekle ilgili formasyonu tamamlayan konulardan olusabilecegi
gibi, profesyonel bireysel gelisime katki saglayacak genel kiiltiir ya da degisik i1lgi alanlarindan konular1
da i¢erebilmektedir.(B.1.2.3.)

Se¢meli derslere her egitim yilinda yer verilmekte, her yil yeniden gbézden gecirilerek
gereksinimlere gore gelistirilmekte ve hekimlerin sahip olmasi gereken sosyal yetkinliklerde dikkate
almarak diizenlenmektedir.(B.1.2.4.)

Her yil, bir sonraki egitim 6gretim donemi i¢in, birimimiz ve liniversitemizin diger birim ve
yiliksekokullarindan resmi yazi ile amag, 6grenim kazanimlari, kapsam, 6gretim yontemi ve Olgme
degerlendirmesini igerecek sekilde se¢meli ders talepleri ve Onerileri istenmekte ve bu Oneriler Segmeli
Ders Kurulu tarafindan degerlendirilmektedir. Degerlendirme sonrast Mezuniyet Oncesi Egitim
Komisyonu’nda gériisiilerek karara baglanmakta ve Birim Kurulu ve Universite Senatosu karariyla
acilmaktadir. (B.1.2.5.;B.1.2.6.) Se¢meli dersler, her donem i¢in belli saat ve oranlarda yer almakta ve
donemlerin ders programlarinda belirtilmektedir. Se¢meli dersler ve alan dis1 se¢meli derslerle ilgili
olarak 0gretim tiyesi ve Ogrencilerden geri bildirimler alinmakta ve bir sonraki yilda verilecek olan
secmeli derslerin icerigi bu geri bildirimler dikkate alinarak diizenlenmektedir. (B.1.2.7.)

Doénem I, II ve III i¢in segmeli ders oranlar1 ve donem IV, V ve VI’da staj dagilimlar1 eklerdeki
tablolarda belirtilmistir. Donem IV, V ve VI egitim programinda yer verilen se¢meli stajlar, Birim
Kurulunca onaylanan ve anabilim dallary/bilim dallar1 tarafindan yiiriitiilen stajlardan olugmaktadir.
Se¢meli stajlarin siiresi ve hangi anabilim dallarinda segmeli staj gruplarmin olusturulacagi, her yilin
basinda ilgili ddnem koordinatoriiniin onerisi ile egitim komisyonunca diizenlenerek, Birim Kurulunun
onayindan sonra ilan edilmektedir Donem koordinatorliigii, se¢meli staj grup dagilimlarmi belirlerken,
ogrencilerin bagvuru dilekgelerinde belirttikleri tercihlerini gz 6niinde bulundurmaktadir. Donem IV,
V ve VI ders programlarinda se¢gmeli stajlarin listesi, siiresi, staj seyir tablolar1 ve her se¢meli stajin
programina yer verilerek 6grencilere duyurulmaktadir.(B.1.2.8.;B.1.2.9.;B.1.2.10.)

2021-2022 egitim/6gretim doneminde se¢meli ders alan 6grencilerden google anket sistemiyle
yapilan geri bildirimler dikkate alimarak olumsuz goriislerin agirlikli oldugu derslerin revize edilmesi
icin ilgili 6gretim liyelerine bildirilmesine karar verilmistir.(B.1.2.11.) 2023-2024 egitim 6gretim yilinda
verilecek olan se¢gmeli dersler ve segmeli stajlar kanitlarda verilmistir. (B.1.2.12.)

Bagimsiz ¢aligma saatleri ile 6grencilerin kendi kendine 6grenme siiregleri ve stirekli mesleksel
gelismelerine yonelik tutum ve beceri kazanimlar1 desteklenmektedir. Klinik 6ncesi ddnemde (Donem
I, IT ve III) egitim programinda bagimsiz ¢aligma saatleri genellikle ders kurulunun son haftasinda olmak
lizere farkli giinlere yayilmis olarak bulunmaktadir. Donemlerin ders programlarinda bagimsiz ¢alisma


https://drive.google.com/file/d/144A7AMepKW-YosZlaOrhBaTonLAHy1-X/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/144A7AMepKW-YosZlaOrhBaTonLAHy1-X/view?usp=sharing

saatleri acikca belirtilmektedir. Egitim programinda bagimsiz ¢aligma saatleri her donem ig¢in belli saat
ve oranlarda yer almaktadir. (B.1.2.13.;B.1.2.14.)

Klinik (Doénem IV, V) ve intornlitk (Dénem VI) donemleri igin mevcut programda serbest caligma
ya da bagimsiz 0grenme saatleri staj programlar1 igerisinde tanimlanmistir. Bunun disinda doniistimli
olarak yapilan poliklinik uygulamalarinda, Ogrencilerin bir kismi icin bagimsiz ¢aligma saati
bulunmaktadir. Bagimsiz ¢aligma saatlerine hem zorunlu stajlarda, hem de segmeli stajlarda yer verilmis
olup, her stajin programinda agikc¢a belirtilmektedir.(B.1.2.15.)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmaistir.

3- ¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

KANITLAR:

B.1.2.1. SUTF Secmeli Ders Takvimi (Dénem 1-2-3-4-5-6) ve Secmeli Ders Kurulu Raporu
B.1.2.2. SUTF Ders Programlari 2023-2024

B.1.2.3. SUTF Secmeli Ders Kurulu

B.1.2.4. SUTF Yillara Gére Ders Programlari

B.1.2.5. SUTF Secmeli Ders Kurulu Raporu 2023

B.1.2.6. SUTF Mezuniyet Oncesi Egitim Kurulu Kararlar1 2023

B.1.2.7. SUTF Secmeli Ders Kurulu Geri Bildirimleri

B.1.2.8. SUTF Secmeli Ders Programi

B.1.2.9. SUTF Staj Seyir Tablosu

B.1.2.10.SUTF Mezuniyet Oncesi Egitim Kurulu Kararlari1 2023

B.1.2.11.SUTF Mezuniyet Oncesi Egitim Kurulu Karari

B.1.2.12.SUTF Secmeli Dersler ve Secmeli Staj Programu

B.1.2.13.SUTF Ders Programi 2023 (Bagimsiz Calisma Saatleri)

B.1.2.14.SUTF Siirekli Mesleksel Gelisim Komisyonu Listesi ve Y1llik Etkinlik Plan1 2023
B.1.2.15.SUTF Staj Programi (Dénem 4-5-6) (Bagimsiz Calisma Saatleri)



https://drive.google.com/drive/folders/1T02mW8xnpVewk6-VUeVbgHuSrSX8PSd8
https://drive.google.com/drive/folders/1T02mW8xnpVewk6-VUeVbgHuSrSX8PSd8
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/2023-2024-ders-programlari/25290
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/2023-2024-ders-programlari/25290
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/secmeli-ders-kurulu/26630
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/secmeli-ders-kurulu/26630
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/-yillara-gore-ders-programlari/25300
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/-yillara-gore-ders-programlari/25300
https://drive.google.com/file/d/1kxugB9WgJ98tMOT0HH0qMnYguq5vT1BM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kxugB9WgJ98tMOT0HH0qMnYguq5vT1BM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1r8gJj8_qW0m6pdsjjMbG8mzwGTj7d5DF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1r8gJj8_qW0m6pdsjjMbG8mzwGTj7d5DF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1r8gJj8_qW0m6pdsjjMbG8mzwGTj7d5DF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1r8gJj8_qW0m6pdsjjMbG8mzwGTj7d5DF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1k5dOBBpdN5avuv1zl640562Xfbx3rmpW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1k5dOBBpdN5avuv1zl640562Xfbx3rmpW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16ZSoM1zJTuN3j2e-lL-yOSrorfb9lO_U/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16ZSoM1zJTuN3j2e-lL-yOSrorfb9lO_U/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17T2NcgCvUveGRo9VTxVubjs7iqIcZSA7/view
https://drive.google.com/file/d/17T2NcgCvUveGRo9VTxVubjs7iqIcZSA7/view
https://drive.google.com/file/d/17T2NcgCvUveGRo9VTxVubjs7iqIcZSA7/view
https://drive.google.com/file/d/17T2NcgCvUveGRo9VTxVubjs7iqIcZSA7/view
https://drive.google.com/file/d/13Vu7m1COz4eilSnG0WXeqOrF4ol8h4Sy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13Vu7m1COz4eilSnG0WXeqOrF4ol8h4Sy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13Vu7m1COz4eilSnG0WXeqOrF4ol8h4Sy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13Vu7m1COz4eilSnG0WXeqOrF4ol8h4Sy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1I_TWKkXgS8OVf8XvtxnPviyCfUP8ghXP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1I_TWKkXgS8OVf8XvtxnPviyCfUP8ghXP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TJKUD8kd0tXkUMRIc-zpDQ49RK2AcqXD/view
https://drive.google.com/file/d/1TJKUD8kd0tXkUMRIc-zpDQ49RK2AcqXD/view
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/2023-2024-ders-programlari/25290
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/2023-2024-ders-programlari/25290
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/surekli-mesleksel-gelisim-(smg)/52996
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/surekli-mesleksel-gelisim-(smg)/52996
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/2023-2024-ders-programlari/25290
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/2023-2024-ders-programlari/25290

B.1.3. DERS KAZANIMLARININ PROGRAM CIKTILARIYLA UYUMU

Birimimiz egitim programi, egitim programinin amag¢ ve hedefleri yillara (donemlere) gore, her
donemdeki egitim programi amag¢ ve hedefleri ise kurullara ve stajlara gore ayrintili bir sekilde
mezuniyet hedeflerine, yetkinliklerine ve kazanimlarina gore diizenlenmis ve birimimizin web
sayfasinda yayimlanmstir.(B.1.3.1;B.1.3.2.;B.1.3.3.)

Birimimizin egitim ve dgretim programinin Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Cekirdek
Egitim Programi (UCEP) ile uyum igerisinde olmasimi temin etmek amaciyla i¢ paydaslardan olusan
genis katilimli ve onceki programlarimizla kiyaslandiginda daha kapsamli degerlendirme, gozden
gecirme ve yenileme calismalar1 yapilmustir. (B.1.3.4.)

Bu baglamda, birimimizin mezuniyet oncesi miifredat yeterliklerinin giincellenmesi amaciyla
birim egitim koordinasyon kurullarimizda temel yeterlilikler ile ilgili giincel ve yaygm kullanilan
kaynaklar arastirilmis ve The Canadian Medical Education Directives for Specialists (CanMEDS)
sisteminin yaygin kullanimi olmasindan dolay1 bu sistemden yararlanilmasina karar verilmistir. Buna
gore, Birimimiz egitim hedefleri UCEP-2020 ve CanMEDS sistemi esas alinarak tekrar
diizenlenmistir.(B.1.3.5.;B.1.3.6.)

Birimimiz Akreditasyon Kurulunun 1. Calisma Grubu tarafindan birimimiz egitim hedeflerine
iligkin 6nerisi Dekanlik makamina ilgili kurullarda goriisiilmek iizere gonderilmistir.(B.1.3.7.)Egitim
hedeflerimizle ilgili gdnderilen bu &neri, Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonunda goriisiilerek
degerlendirilmis ve 18.05.2021 tarihinde yapilan toplantida E.72268 sayili karar ile
onaylanmistir.(B.1.3.8.) Daha sonra 15.06.2021 tarih ve 2021/008 sayili Birim Kurulu Karar1 ile kabul
edilmistir. (B.1.3.9.) Egitim hedeflerimiz; hekimlikte usta, mesleginde profesyonel, sagligi koruyucu ve
saglik savunucusu, bilimsel, iletisimci, igbirlik¢i, lider ve yonetici olmak iizere 7 ana bashga
ayrilmistir.(B.1.3.10.)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin tamimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmaistir.

3- g kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
KANITLAR:

B.1.3.1.SUTF Web Sayfasi

B.1.3.2.SUTF Yillara Gore Ders Programlari

B.1.3.3.SUTF Ders Programi 2023-2024

B.1.3.4. SUTF Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP)
B.1.3.5. CanMeds Framework Web Sayfasi

B.1.3.6. SUTF BILKAR-UCEP Uyum Raporu

B.1.3.7. SUTF Akreditasyon Oz Degerlendirme Kurulu 1.Grup Oneri Yazisi

B.1.3.8. SUTF Mezuniyet Oncesi Egitim Kurulu E.72268 Sayili Karari

B.1.3.9. SUTF Fakiilte Kurul Karari

B.1.3.10.SUTF Kurumsal Politikalar (Egitim Hedefleri)



https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/-yillara-gore-ders-programlari/25300
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/-yillara-gore-ders-programlari/25300
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/2023-2024-ders-programlari/25290
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/2023-2024-ders-programlari/25290
https://selcuk.edu.tr/contents/090/icerik/25450/mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-cekirdek-egitimi-programi_637938155585757148.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/090/icerik/25450/mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-cekirdek-egitimi-programi_637938155585757148.pdf
https://www.royalcollege.ca/en/canmeds/canmeds-framework.html
https://www.royalcollege.ca/en/canmeds/canmeds-framework.html
https://drive.google.com/file/d/1QY0EF1xtYH7HK62-jTNzONAgeyUtWQdJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QY0EF1xtYH7HK62-jTNzONAgeyUtWQdJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-rDxVyBODe8fLsQ5Cjlc8WlhvE6g9UfE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-rDxVyBODe8fLsQ5Cjlc8WlhvE6g9UfE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/170bOtxkJMyLgke8lD3Vv1ypJKvVuM9CE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/170bOtxkJMyLgke8lD3Vv1ypJKvVuM9CE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PNkQIcu21F1EIio6B4s1kSglmSOrno0a/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PNkQIcu21F1EIio6B4s1kSglmSOrno0a/view?usp=sharing
https://selcuk.edu.tr/contents/090/icerik/25200/1-S%C3%9CTF%20Kurumsal%20Ama%C3%A7%20ve%20Hedefler%2020.6.22_637938152743316025.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/090/icerik/25200/1-S%C3%9CTF%20Kurumsal%20Ama%C3%A7%20ve%20Hedefler%2020.6.22_637938152743316025.pdf

B.1.4. OGRENCI iS YUKUNE DAYALI DERS TASARIMI

AKTS Avrupa’nin farkli tlkelerinde egitim goren Ogrencilerin, egitim programlarini
tamamlamak veya belli bir siiresini ge¢irmek i¢in, degisim programlari ¢ercevesinde gittikleri tilkelerin
egitim kurumlarinda o zamana kadar almis olduklari derslerin karsilikli taninmasimi saglayan bir
sistemdir. Egitim kurumu tarafindan belirlenen 6grenim g¢iktilarma ulasabilmek i¢in Ogrencinin
tamamlamasi gereken is yiikii AKTS Kredisi olarak isimlendirilir ve sayisal bir deger verilir. Ogrenci is
yiikii pratik uygulamalar, teorik dersler, laboratuvar ¢aligmalari, saha ¢alismalari, bireysel ¢alismalar,
teorik ve pratik smavlar, 6dev ve projeler i¢cin harcadigi zamanlar ve seminerlerin hepsini kapsar
Bologna Siireci’ne gore bir akademik yil iginde 6grencinin almasi gereken AKTS kredisi 60 olmak
zorundadir. Her bir yartyil 6grenci aldigi zorunlu derslerden 30 AKTS puani alir. Bir AKTS 30 saatlik
ogrenci 1s yiikiini gosterir.(B.1.4.1.;B.1.4.2.)

Ogrenci Is Yiikiiniin Hesaplanmasi: Ogrenci is yiikiiniin hesaplanmasinda dgrencinin dgrenim
c¢iktilarma ulasmak i¢in teorik ve pratik derste ve ders disinda geg¢irdigi zaman esas alinir. Bunun disinda
ogrenim hedeflerine ulasma siiresi, 0grencinin beceri ve yetenegi, 0grenme yontemleri, 0lgme
degerlendirme yOntemleri, teorik derslerde edinilen bilgiler, pratik-uygulamali derslerde edinilen
bilgiler ve kazamlan beceriler de 6nemlidir. Ogrenim ¢iktilarina ulasmak icin ¢ok fazla arastirma
gereken bir dersin, haftalik ders saati az olsa bile AKTS puani yiiksek olabilir. AKTS is yiikiiniin
belirlenmesi i¢in her bir Anabilim Dali veya boliim akademik kurul toplantis1 yapar. Boliimlerin
akademik kurul toplantilarinda her ders i¢in tartigilarak belirlenmis AKTS puanlar1 dekanlik tarafindan
esas almir. AKTS puani sadece zorunlu dersler i¢in degil se¢meli dersler, saha caligmalari, projeler,
zorunlu ve se¢meli stajlar icin de belirlenir. AKTS is yiikii hesaplanirken siras1 ile; 1. Her ders igin
hedeflenen 6grenim kazanimlar1 belirlenir. 2. Bu 6grenim kazanimlarina ulagsmak i¢in kullanilacak
ogretme ve dgrenme faaliyetleri tespit edilir. 3. Ogrenim kazammlarmi degerlendirmek igin uygun
yontemler belirlenir. Ornegin 6grenci is yiikii 120 saat olarak belirlenmis bir ders igin dgrenci (1 AKTS
30 saat is yiikiinii ifade ettigi icin) 120/30 =4 AKTS alir. Yiiksekdgretim kurumlarinda bir 6grencinin
bir yillik tahmini is yiikii 1500 ile 1800 saat araliginda degismektedir. Bu is yiikii 6grencilerin derse
katilimlarindan, ders i¢i ve dis1 yaptiklar1 etkinliklere, projelere, birlikte ve bireysel ¢aligmalara,
simavlara kadar tiim etkinlikleri kapsamaktadir.

Bir donem 30 AKTS kredisi 750- 900 saat
Bir y11 60 AKTS kredisi 1500-1800 saat
Buna gore 1 AKTS kredisi = 30 saatlik is yiikline karsilik gelmektedir. (B.1.4.3.;B.1.4.4.)

2023 Egitim-Ogretim y1l1 Fakiiltemiz BIDR (Birim I¢ Degerlendirme Raporu) siirecinde Kalite
Kurulu ve Egitim-Ogretim Komisyonu toplant1 karar tutanaklari, gérev dagilimi ve kilavuz sunum ekte
kanit olarak sunulmustur. (B.1.4.5.;B.1.4.6.)

2023 Egitim-Ogretim y1l1 Fakiiltemiz BIDR (Birim I¢ Degerlendirme Raporu) siirecinde birimlere
2023 yili verilerinin istemi ile ilgili yazilan &neri yazilar1 (B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders
Tasarimi) ve boliim, birimlerden gelen cevap yazilar1 ekte kanit olarak sunulmustur. (B.1.4.7.)

Olgunluk Diizeyi
1- Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.
2- Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmaistir.
3- I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
4- I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.
5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

KANITLAR:

B.1.4.1. SUTF AKTS Kilavuzu

B.1.4.2. S.U. Bologna (Esgiidiim) Komisyonu ve SUTF Bologna (Esgiidiim) Kurulu
B.1.4.3. SUTF AKTS Kilavuzu

B.1.4.4. SUTF Yonetmelik-Yonergeler (Egitim-Ogretim Siav Yonetmeligi)



https://selcuk.edu.tr/contents/090/icerik/S%C3%9CTF%20AKTS%20K%C4%B1lavuzu%202018_637937591960926034.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/090/icerik/S%C3%9CTF%20AKTS%20K%C4%B1lavuzu%202018_637937591960926034.pdf
https://bologna.selcuk.edu.tr/
https://bologna.selcuk.edu.tr/
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/bologna-esgudum-kurulu/26510
https://selcuk.edu.tr/contents/090/icerik/S%C3%9CTF%20AKTS%20K%C4%B1lavuzu%202018_637937591960926034.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/090/icerik/S%C3%9CTF%20AKTS%20K%C4%B1lavuzu%202018_637937591960926034.pdf
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/fakultemiz-yonetmelik-ve-yonergeler/25480
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/fakultemiz-yonetmelik-ve-yonergeler/25480

B.1.5. PROGRAMLARIN iZLENMESI VE GUNCELLENMESI

Birimde siirdiiriilmekte olan programin degerlendirme c¢aligmalarini yapilandirmak, sistematige
etmek ve kurumsallastrmak amaci ile “Program, Olgme ve Degerlendirme Kurulu (PODK)”
kurulmustur.(B.1.5.1.) Kurulda ilk olarak, program degerlendirme modelleri ve 6rnekleri incelenmis,
“baglam-girdi-siire¢-iirin  (CIPP)” modeli temel alinarak program degerlendirme sorulari
tanimlanmistir. Her bir degerlendirme sorusuna yonelik “degerlendirme yapanlar, degerlendirilenler,
degerlendirme sikligi, degerlendirme yontemleri, geri bildirim sonuglarinin bildirimi” bagliklarindan
olusan “program degerlendirme matrisi” olusturulmustur.(B.1.5.2.)

Birimimizde program degerlendirme ¢alismalar1 siirekli ve sistematik olarak ve program
gelistirme ¢alismalarmin temel bir bileseni olarak gerceklestirilmektedir. Bu ¢aligmalar kapsaminda
girdi bashiginda; egiticiler, egitim programi ve fiziki altyapiya iliskin veriler farkli yontemlerle
toplanmaktadir. Siire¢ degerlendirme kapsaminda, egitim programimin hedeflendigi sekilde yiiriitiiliip
yiiriitiilemedigine 1iliskin, egitici ve 0grenci algilar1 degisik yontemlerle elde edilmektedir. Ciktilar
kapsaminda; 6grenimi devam eden ve mezun olan 6grencilerin basari, gelisim, yeterlilik algilar, kariyer
tercihleri v.b. Ozelliklerine iliskin veriler toplanmakta ve degerlendirme sonuglari, iist kurul olan
Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu ile paylasiimaktadir.(B.1.5.3.) Ogrenciler tarafindan yapilan geri
bildirimler, anabilim dallarina da gonderilerek, donem sonunda yapilan ortak degerlendirme
toplantilarinda goriisiilmekte ve gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Degerlendirme sonuglari,
programui iyilestirmede kullanilmaktadir. Birimde, program degerlendirme siirecinin bir pargasi olarak
ogrenci basaris1 diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.(B.1.5.4.) Birimimizde program
degerlendirme sistemi i¢inde 6grenci basarisinin izlenmesi ve degerlendirilmesi gorevlerini yiiriiten
Koordinatorler Kurulu bulunmaktadir. Bu kurulun basinda 1 bas koordinator ve 2 bas koordinator
yardimecisi, her bir donem i¢in de 1 koordinatér ve 2 koordinatdér yardimcisi
gorevlendirilmektedir.(B.1.5.5.) Bunlarin ¢alisma ilkeleri ve gorevleri “Selguk Universitesi Tip Birimi
Egitim Yonergesi” ile belirlenmistir. Bu ydnergede koordinatdrlerin; “Ogrencilerin basar1 durumlarini
izler, basarilar1 diisiik olan 6grencileri belirler ve danigsmanlarina bildirir.” gibi sorumluluklarini belirten
gorev tanimlar1 vardir. Koordinatorler Kurulu, bas koordinator, koordinator ve ders kurulunun gorev
tanimlar1 ekte verilmistir. (B.1.5.6.)

Birimimizde ogrencilerin her yil yapilacak bir smavla genel bilgilerinin degerlendirilmesi
amaciyla; 2017 yilindan itibaren her yi1l Gelisim Smavi yapilmasi kararlastirilmistir. Gelisim smavi
Ogrencinin hem tip egitimi siiresince gosterdigi ilerlemeyi hem de kendi donemi i¢indeki yerini gosterir.
Katilimin istege bagli oldugu bu smav bagil 6l¢ctimle degerlendirilir. Gelisim Sinavinin 6grencilerin smif
gecme basarisima etkisi, Program ve Olgme Degerlendirme Kurulu tarafindan analiz edilmis, Dénem I,
IT ve III (entegre dersler) icin asagidaki tabloda yer alan veriler elde edilmistir. Verilerin analizi
sirasinda, devamsiz Ogrenciler dahil edilmemis, yalnizca sinavlara giren Ogrencilerin puanlari
hesaplanmistir.(B.1.5.7.)

Birimimizin 2012-2013 yilinda Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu’na (UTEAK) yaptigi
basvurunun degerlendirilmesi sonucunda egitim programimizin Tiirkiye Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi
Ulusal Standartlari’ni karsiladigi saptanmis olup, 01.01.2015-01.01.2021 tarihleri arasinda akredite
edilmistir. Fakiiltemiz 2022-2028 yillar1 aras1 akredite edilmistir. Akreditasyon Belgesi ekte kanit olarak
sunulmustur.(B.1.5.8.;B.1.5.9.)

Birimimiz ve anabilim dallarimizdan akreditasyon belgesi alan ve bagvuru yapan ile hastanemizin
saglikta kalite sistemine dahil olmasi ile ilgili detayli bilgi listesi asagidaki kaynaklarda
verilmistir.(B.1.5.10.) Tabloda goriilen tiim birimler, periyodik olarak dis degerlendirme kuruluslari
tarafindan degerlendirilmekte ve sonug raporlar ilgili birimlere sunulmaktadir. Birimimiz anabilim
dallarinin mezuniyet sonrasi egitimi Saglik Bakanligi Tipta Uzmanlk Kurulu tarafindan periyodik
olarak degerlendirilmektedir. Son degerlendirme Temmuz 2022 tarihinde yapilmistir.(B.1.5.11.)

Birim hastanemiz olan Selguk Universitesi Saghk Arastrma ve Uygulama Merkezi, Saglik
Bakanliginca periyodik olarak degerlendirilmektedir. Bakanlik¢a belirlenen kriterleri karsilamakta olup,
ilgili veriler 2020 6z degerlendirme raporunda sunulmustur. Ayrica anabilim dallar1 ile ilgili 6grenci
geribildirimleri ilgili boliimlere iletilerek programlarin iyilestirilmesine yonelik adimlar atilmis olup ve



bu konuda 6rnekler olusturulmasi yoniinde ¢alismalar yapilmistir.(B.1.5.12.)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmaistir.

3- ¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

KANITLAR:

B.1.5.1.SUTF Program Olcme Degerlendirme Kurulu (PODK) 2023

B.1.5.2.SUTF Program Degerlendirme Matrisi

B.1.5.3.SUTF Mezuniyet Oncesi Egitim Kurulu Kararlar1 2023

B.1.5.4.SUTF Program Olcme Degerlendirme (PDOK) Raporu 2023

B.1.5.5.SUTF Egitim Koordinatorleri ve Koordinatorler Kurulu

B.1.5.6.SUTF Gérev Tanimlar1 ve Hassas Gorevler

B.1.5.7.SUTF Entegre Derslerin Yillara ve Donemlere Gére Gecme Notlar1 Yiizdesi Tablosu
B.1.5.8.SUTF UTEAK Degerlendirme Raporu

B.1.5.9.SUTF UTEAK Akreditasyon Belgeleri ve 2022-2028 Akreditasyon Belgesi
B.1.5.10. SUTF Akredite Olan Béliimler

B.1.5.11.SUTF ODR TEBDAD Geri Bildirim ve Sonu¢c Oneri Raporu
B.1.5.12.SUTF Hastane Oz Degerlendirme Sonuc¢ Raporu

B.1.6. EGITIM VE OGRETIM SURECLERININ YONETIMi

Birimimizin egitim Orgiitlenmesi; dekan, iki dekan yardimcisi, birim akademik kurulu, birim
kurulu, yonetim kurulu, disiplin kurulu, 3 boliim baskanlig1 ve 42 anabilim Dali bagkanligindan olusan
bir akademik ydnetim yapisina sahiptir. idari ve akademik faaliyetlerle ilgili biiro isleri birim sekreteri
tarafindan koordine edilmektedir. Birimimizin idari yonetim kadrolari, 20.07.2023 tarihinde yenilenmis
olup, giincel yonetim kadrosu web sayfamizin linkinde yayimlanmistir.(B.1.6.1.;B.1.6.2.)

Birimimizin egitim yonetimi Orgiitlenmesindeki genel hiyerarsik yapis1 kanitlardaki sekilde
verilmigtir. Birimimizin akademik, idari, egitim ve arastirma-gelistirme yonetimi semalar1 hazirlanmig
ve onaylanmig olup, web sayfamizin ilgili linkinde yayimlanmistir ve kanitlardaki sekilde
verilmigtir.(B.1.6.3.) Ayrica birimimizin egitim yOnetiminde yer alan birimlerin akademik
yoneticilerinin gorev, yetki ve sorumluluklari tanimlanmis olup, web sayfamizin ilgili linkinde
yayimlanmistir. Egitim yonetiminde yer alan yonetim kadrosunun Gorev tanimlari listesi kanitlardaki
tabloda verilmistir.(B.1.6.4.)

Birimimizin egitim orglitlenmesinin arastirma-gelistirme ve destek kurullar1 ile olan iligkisi
kanitlarda sunulmustur. Dekan, dekan yardimcisi, birim sekreteri, boliim baskani, anabilim dal baskani,
bilim dali bagkan1 gorev tanimlar1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile diizenlenmistir. (B.1.6.5.)

Egitim oOrglitlenmesi kapsaminda egitimin planlama ve yiiriitiilmesinden sorumlu dekanlik
yonetim yapismna bagh olarak, egitim caligmalarina destek olmak ve egitim-6gretim sisteminin
verimliligini artirmak lizere olusturulan Birim Kurulu, Birim Yo6netim Kurulu, Egitim ve Karar Destek
Kurullar1 ve Egitim Komisyonlarma ait (Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu, Koordinatérler Kurulu,
Program ve Olgme Degerlendirme Kurulu, Hekimlik Uygulamalar1 Kurulu, PDO Senaryo Hazirlama
Kurulu, Kanita Dayali Tip Uygulamalar1 Kurulu, Topluma Dayali Tip Uygulamalar1 Kurulu, Se¢gmeli
Ders Kurulu, Degisim Programlar1 Kurulu, Danigmanlar Kurulu, Gelisim Sinavi Komisyonu, Mezuniyet
Oncesi Egitim Ogrenci Kurulu, Bologna Esgiidiim Kurulu, Mezuniyet Sonras1 Tip Egitim Kurumu,
Siirekli T1p Egitimi Komisyonu, Akreditasyon Oz Degerlendirme Kurulu, Stratejik Plan Komisyonu, s
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Saghg1 ve Giivenligi Kurulu, ISG Risk Degerlendirme Ekibi, BAP gelistirme Kurulu, Yerel Etik Kurulu,
Klinik Arastirmalar Etik Kurulu, Kalite Komisyonu), kurullar yonetim semasinda gosterilmis ve
kanitlarda sunulmustur.(B.1.6.6.)

Egitim ile ilgili karar ve siireglerin degerlendirilmesi Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonunun
aylik olarak diizenledigi toplantilarda gerceklestirilmektedir.(B.1.6.7.) Bas koordinatorliik, donem
koordinatorleri, egitim kurullar1 ve egitim komisyonu arasinda koordinasyonun saglanmasinda merkez
role sahip olup, donem koordinatorlerinin yazigmalar1 bas koordinatdrliik araciligryla ve koordinatorlik
sekreterlerinin destegi ile yapilmaktadir.(B.1.6.8.) Akademik takvim planlamasi, ders programlarinin
diizenlenmesi, 6grenci danigmanliklarinin belirlenmesi gibi egitim faaliyetlerinde bas koordinatorliik ile
donem koordinatorleri uyum ve esgiidiim icerisinde ¢aligmaktadir.(B.1.6.9.) Birimimizin mezuniyet
oncesi egitimi ile ilgili kararlar; oncelikle ilgili egitim kurullarinda almarak, bir st kurul olan
“Mezuniyet Oncesi Egitim Kurulu’na gelmektedir. Burada alman kararlar birim kuruluna sunularak
onaylanmaktadir. Mezuniyet oncesi egitim komisyonuna bagli olan egitim kurul ve komisyonlari ile
donem koordinatorleri, yillik faaliyet ve siire¢ degerlendirme raporlarini bas koordinatorliige
sunmaktadirlar. Boylelikle, egitim programmin siirekli gelistirilmesi ve degerlendirilmesi kapsaminda
karar destek kurullarinin egitim faaliyetleri kayit altina alinmaktadir.(B.1.6.10.)

Birimimizde yliriitiilen egitim programi kapsaminda mezuniyet 6ncesi egitim koordinasyonu ve
egitim programinin siirekli gelistirilmesi-degerlendirilmesi i¢in gerekli yapi, birbirleri ile is birligi
halinde calisan ¢esitli komisyon, kurul ve gruplardan olusmaktadir. Komisyon ve kurul iiyeleri aksi bir
mevzuat hiikkmii bulunmadik¢a dekanlik¢a 3 (ii¢) y1l igin atanir. Mezuniyet Oncesi Egitim Ogrenci
Kurulu iiyeleri ise dekanlik tarafindan 1 (bir) yil i¢in atanir. Gerektiginde bu siireler degistirilebilir.
Egitimin her diizeyinde entegrasyonu saglamak, ogrencilere yasam boyu Ogrenme becerilerini
kazandiracak farkli tiirden O6gretim etkinliklerini planlamak ve planlanan bu etkinlikleri dénem
programlarina yerlestirmek, etkinlikleri ddonem koordinatorliikleri ile esgiidiim igerisinde ylriitmek ve
degerlendirmek amaci ile karar destek gruplar1 (Egitim Etkinlikleri Kurullar1) olusturulmustur. Bu
kurullarin gorev, yetki ve sorumluluklari, Egitim Yo6netimi Yonergesi ile tanimlanmustir.(B.1.6.11.)

Her tip biriminde oldugu gibi Anabilim Dali/Bilim Dallar1, 6gretim {iyelerinin egitim ile ilgili
gorev ve sorumluluklarini izlenmesinde ana islev géormektedir. Bu islev, Birimimiz Akademik Personel
Gorev Tanimlar1 ve Akademik Isleyis Usulleri Yonergesi'nde Anabilim/Bilim Dali baskanlarmim
gorevleri arasinda yer almaktadir. (B.1.6.12.)

Birimimiz mezuniyet 6ncesi egitim yillik ders programi, egitim amag ve hedeflerine ve giincel
UCEP’e uygun olarak donem koordinatorliikleri tarafindan diizenlenmekte ve her egitim donemi
basinda web sayfasinda yaymlanmaktadir. Ogretim iiyeleri, yillik ders programinda kendilerine ait
teorik derslerden ve uygulamalardan sorumludurlar ve programa uymalar1 beklenmektedir. Program
degisiklikleri anlik olarak web sayfasinda ve dgrenci temsilcisi araciligyla duyurulmaktadir. Ogretim
iiyelerinin hastanemiz poliklinik ve kliniklerindeki gorev ve sorumluluklar1 anabilim/bilim dali
baskanliklar1 tarafindan genellikle aylik olarak listelenmekte ve duyurulmaktadir. Egitim programindaki
diizenli 6grenci uygulamalarindan farkli olarak bu ¢aligmalar stajyer ve intdrn egitimi i¢in biiylik fayda
saglamaktadir. Intérn egitiminde uygulanan intérn doktor calisma prensipleri, birimimiz tarafindan
belirlenmis ve birimimizin internet sitesinde yayinlanmistir.(B.1.6.13.)

Dersler ve stajlarin yap, say1, igerik ve siireleri ile dlgme degerlendirme bigimlerine, ilgili donem
koordinatérliigiiniin ve Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonunun &nerisiyle Birim Kurulunca karar
verilmektedir. Birimimizde mevcut olan “Egitim Komisyonu” program degerlendirme, diizenleme ve
izleme fonksiyonunu diizenli olarak siirdiiriilmektedir. Bu komisyon, birimimiz egitime basladigindan
beri aktif ve diizenli olarak ¢alismaktadir.(B.1.6.14.)

PODK ile yiiksek gegerlik ve giivenirlige sahip smavlar yapilmasinda teknik destek saglanmakta,
gelistirme Onerileri sunmakta ve degerlendirmektedir. Her akademik yilin basinda, Olgme ve
degerlendirme yontemleri egitimin farkli donemlerine gére tanimlanmakta 6grenci ve 6gretim liyelerine
ayrintili bilgi verilmektedir.(B.1.6.15.)

Tip Egitimi ve Bilisimi AD (TEBAD) tarafindan 6lgme degerlendirme ile ilgili gelisme ve giincel
yontemler izlenmektedir. PDO, KDT, TDT, HU uygulama alanlarinda gérevli olan dgretim iiyelerine
TEBAD tarafindan ‘‘Egiticinin Egitimi ve Gelisimi Programlar1’” diizenlenmektedir.(B.1.6.16.)
Birimimizde 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin yararliligt ve sonuca etkisini saptamak i¢in
kullanilan temel yontem geri bildirimlerdir. Ogrenci, 6grenci temsilcileri, intérn hekimler (Mayis-
Haziran aylarinda) ve egiticilerden alinan geri bildirimler program degerlendirme ¢aligmalarinda bir



girdi olarak kullanilmaktadir. Geri bildirimler dogrultusunda her egitim 6gretim yili sonunda egitim
programlari siirekli gdzden gecirilmekte, gerekli goriilen degisiklikler ve diizenlemeler yapilmaktadir.
Diizenli olarak yapilan temel bilimler, dahili bilimler ve cerrahi bilimler akademik kurul toplantilari
yilda 2 kez, anabilim dallar1 akademik kurullar1 her ay gerceklestirilerek birimimizin egitim ve dgretim
degerlendirmeleri yapilmaktadir. (B.1.6.17.)

Her donemin staj programi, ders igerikleri, ders hedefleri, 6lgme ve degerlendirme yontemleri
anabilim dallar1 tarafindan ayrmtili olarak belirtilmistir. En son 2023-2024 yihi Egitim-Ogretim
programi, resmi web sayfasinda linkinde ana meniiniin egitim sekmesinde yayimlanmistir. (B.1.6.18.)

Birimimizin egitim programlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesinde kullanilan
kendisine ait 6zerk bir yapida ¢alisan ve siirekli giincellenerek ve gelistirilerek kullanilan TIPSAD ve
BILKAR yazilimlar1 mevcuttur.(B.1.6.19.;B.1.6.20.)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmaistir.

3- Ic kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

KANITLAR:

B.1.6.1.SUTF Web Sayfasi (Egitim ve Ogretim Siireclerinin Y6netimi)
B.1.6.2.SUTF Yonetim, idari Personel Gorev Listesi

B.1.6.3. SUTF Yonetim, Akademik, Idari, Egitim ve Arastirma Gelistirme Semalar1
B.1.6.4. SUTF Kalite Yonetim Sistemi Gorev Tanimlari ve Hassas Gorevler
B.1.6.5. S.U. Mevzuat 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu

B.1.6.6. SUTF Yo6netim Semasi

B.1.6.7. SUTF Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu Kurulu ve Kararlar1 2023
B.1.6.8. SUTF Web Sayfasi (Kurul Listeleri Sekmesi)

B.1.6.9. SUTF Egitim Koordinatérleri ve Koordinatorler Kurulu

B.1.6.10. SUTF Secmeli Ders Kurulu Faaliyet Raporu 2023

B.1.6.11. SUTF Egitim Yonetimi Yonergesi

B.1.6.12. SUTF Akademik Personel Gérev Tanimlar1 ve Akademik isleyis Usulleri Prosediir
B.1.6.13. SUTF Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP)

B.1.6.14. SUTF Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu Kurulu ve Kararlar1 2023
B.1.6.15. SUTF Program Ol¢cme ve Degerlendirme Raporu 2023

B.1.6.16. SUTF Siirekli Mesleksel Gelisim (SMG) Komisyon Listesi ve Programi 2023
B.1.6.17. SUTF Anket Geri Bildirimleri

B.1.6.18. SUTF 2023-2024 yili Egitim-Ogretim Ders Programi

B.1.6.19. SUTF Sinav Analiz ve Degerlendirme (TIPSAD)

B.1.6.20. SUTF Bilgi Kayit Raporlama Sistemi (BILKAR) Modiilii

B.2. PROGRAMLARIN YUORUTULMESI (OGRENCI MERKEZLi OGRENME,
OGRETME VE DEGERLENDIRME)

B.2.1. OGRETIM YONTEM VE TEKNIiKLERI

Ders Bologna Icerik, 6gretim yontemleri
Birimde egitim programi 2021-2022 egitim doneminden itibaren bazi revizyonlar yapilarak yatay,
dikey ve derinlemesine (iletisim, etik, toplumsal) entegrasyonu saglayacak sekilde yeniden
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yapilandirilmistir. Yatay ve dikey entegrasyon klinik dncesi donemde sistem temelli ders kurullari, bu
kapsamda vyiiriitiilen Probleme Dayali Ogrenim (PDO) etkinlikleri ve panellerle saglanmaktadir.
Derinlemesine kapsaminda Hekimlik Uygulamalar1 (HU), Kanita Dayali Tip (KDT) ve Topluma Dayal1
Tip (TDT) uygulamalari asamali olarak donemlere yerlestirilmistir. Klinik donemde yatay entegrasyonu
saglayacak staj bloklar1 olusturulurken, anabilim dallar1 birbirlerine katkida bulunmaktadir Klinik
donem ile klinik oncesi donem arasinda dikey entegrasyona ornek olacak uygulamalar mevcuttur.
(B.2.1.1.;B.2.1.2))

Programda yer alan se¢meli dersler ile 6grencilerin sosyokiiltiirel 6zellikleri zenginlestirilmeye
calisilmig olup, donemlere gore detayll egitim programu tablosu ek kanitta sunulmustur. Egitim
programimiz, donemlere gore birimimiz web sayfasinda, egitim sekmesinde duyurulmaktadir. Yapilan
tim degisiklikler anlik olarak bu sayfaya yansitilmaktadir. Birimimizde klinik dncesi donemde tiim
donem Ogrencilerine amfilerde, klinik egitim donemi ve internliik egitim doneminde hastane binasinda
farkli bloklarda yer alan dersliklerde staj gruplarma egitim verilmektedir.

Birimimiz konferans salonunda 6gretim liyelerimiz tarafindan seminerler diizenlenmektedir. Bu
seminerler 6grencilerimize de duyurulmakta ve dgrencilerimizin de bu egitim etkinliklerine katilimlari
saglanmaktadir. Birimimizde yatay ve dikey entegrasyonun pekistirilmesi amaciyla donem I ve II” de
yer alan kurullarda farkl preklinik ve kliniklerden 6gretim tiyeleri ile 68renciler bir araya getirilerek o
kurul icerigi ile uyumlu konularda panel toplantilarinda bilgi paylasiminda bulunulmaktadir. Ders
programinda panel saatleri web sayfamizin linkinde gosterilmektedir (B.2.1.3.)

Klinik 6ncesi donemde, egitim amag¢ ve hedeflerine uygun sekilde HU bulunmakta ve kiiciik
gruplar halinde uygulanmaktadir. HU tam O6grenme ve hiimanistik egitim yaklasimlar
kazandirmaktadir. Hiimanistik yaklasim dogrultusunda 6grenciler gergek hastalar tizerinde herhangi bir
islem yapmadan 6nce bu becerileri maket ve modeller iizerinde kazanmaktadir. Bu siirecte tam 6grenme
yaklagimi dogrultusunda 6grenciler aktif olarak uygulamalar1 yapmakta, egiticilerinden geri bildirim
alarak s6z konusu becerileri pekistirmektedirler. Birimimizde donemlere gore HU konular1 kanitlarda
ve web sayfamizda verilmistir. Birimimizde 2016-2020 egitim-08retim yillarinda 6 gretim yontemlerinin
donemlere ve yillara gore dagilimi kanitlarda ve web sayfamizda verilmistir. Birimimizde 6gretim
yontemlerinin donemlere gore dagilimi kanitlarda ve web sayfamizda verilmistir. (B.2.1.4.;B.2.1.5.)
Laboratuvar Uygulamalar:

Ogrencilerin teorik bilgilerini gorsellestirdigi ve kalicihigini arttirdig1, deneyim ve tecriibe edindigi
uygulamalardir. Donem I’de Tibbi Biyoloji, Histoloji, Biyofizik, Tibbi Mikrobiyoloji, Tibbi Genetik ve
Anatomi derslerinin uygulamalar1 bu anabilim dallarinin laboratuvarlarinda ve ortak 6grenci
laboratuvarlarinda, KDT ve Biyoistatistik uygulamalar1 iiniversitemiz bilgi islem merkezinde
gergeklestirilmektedir. Donem I Histoloji ve T1bbi Biyoloji laboratuvar uygulamalar1 mikroskop basinda
egitim seklinde gerceklestirilmektedir. Bu laboratuvarlarda bulunan 121 adet mikroskop 6grencilerin
egitimi i¢in kullanilmaktadir. Bu uygulamalarda 6grenciler kii¢iik gruplar halinde, mikroskop basinda
ilgili preparatlar1 incelemektedir. Ayrica mikroskopta bakilan bir 6rnek projektore yansitilmakta ve
dersin sorumlu 6gretim liyesi veya elemani tarafindan bilgi verilmektedir.

Doénem II Anatomi, Fizyoloji, Biyofizik, Histoloji ve Tibbi Biyokimya laboratuvar uygulamalari,
ilgili anabilim dallarinin laboratuvarlarinda ve ortak 6grenci laboratuvarlarinda gerceklestirilmektedir.
Anatomi laboratuvarinda kadavra, kemik ve anatomi maketleri bulunmaktadir. Ogrenciler materyallerle
egiticiler esliginde caligmakta ve 6grencilerin kendi 6grenme siireclerini yonetmeleri i¢in yeterli zaman
saglanmaktadir. Bu siiregte dgrenciler, anatomi atlaslar1 gibi ek kaynaklar kullanarak dgrenmelerini
kolaylastirmaktadir.

Donem III’te Tibbi Mikrobiyoloji, Tibbi Patoloji ve Tibbi Farmakoloji laboratuvar uygulamalari,
ilgili anabilim dallarinin laboratuvarlarinda ve ortak 6grenci laboratuvarlarinda gerceklestirilmektedir.
Tibbi Patoloji uygulamalarinda hastaliklara 6zgii preparatlar sorumlu sorumlu 6gretim iiyesi veya
elemani tarafindan 6grencilere anlatilmaktadir. Sonrasinda dgrencilerin kendi mikroskoplarinda ilgili
goriintiileri degerlendirmeleri beklenmektedir. Tibbi Mikrobiyoloji uygulamalarinda bu alanda
kullanilan besi yerleri, cesitli boyalar dgrencilere tanitilmakta ve 6grenciler bu boyalar1 uygulayarak
ogrenmektedir. Mikroorganizmalarin plaktaki ve mikroskoptaki goriintiileri 6grencilere tanitilmaktadir.
Ornek alma yontemleri de bu laboratuvar uygulamalarinda dgretilmektedir.

Doénem II’de TDT uygulamalariyla, 6grencilerin, temel saglik hizmetleri yaklagimu ile Tiirkiye’de
saglik orgiitlenmesinin isleyisini birinci ve ikinci basamak diizeyinde tanimalar1 ve basamaklar arasi
zinciri gézlemlemeleri saglanmaktadir. Bu uygulamalar, Donem II'nin her ders kurulunda farkli saglik



kurumlarinin ziyaret edilmesi ve her kuruma ortalama 20-35 Ogrencinin gitmesi seklinde
planlanmaktadir (bu uygulama, hekimlik uygulamalar ile haftada bir yarim giin olarak yapilir). Donem
II TDT uygulamalarinda 1., 2. ve 3. ders kurullarinda birinci ve ikinci basamak saglik kurumlari ziyaret
edilir. 4. ve 5. ders kurullarinda ise 6grenci gruplar1 hazirladiklar1 raporlar1 sunarak, gozlemlerini
paylasir ve tartisirlar. Ogrenci sunumlar1 dgretim iiyelerinden olusan bir jiiri tarafindan degerlendirilir.
Degerlendirme sonunda en yiiksek puani alan gruplar Dénem I 6grencilerine akran egitimi kapsaminda
TDT uygulamasi olarak sunum yaparlar. (B.2.1.6.)

Birimimizde Donem II Topluma Dayali Tip Uygulamalar1 dagilimi kanitta yer alan tabloda ve
web sayfamizda verilmistir. Donem III’te TDT uygulamalariyla, dgrencilerin toplumu tanimalari,
hizmet edecekleri toplumun saglik sorunlari ile erken donemde karsilasmalar1 ve ¢ézlime yonelik bilgi,
beceri ve deneyim kazanmalar1 saglanmaktadir. TDT uygulamasi, Donem III’iin her ders kurulunda
toplamda dokuz defa olacak seklinde planlanmaktadir (bu uygulama, hekimlik uygulamalar1 ve kanita
dayali tip uygulamalar1 ile haftada bir yarim giin olarak doniisiimlii yapilir). Danisman 6gretim iiyesi
koordinatorliigiinde kiiciik gruplar halinde, toplumu ilgilendiren bir konuda sosyal proje raporu
hazirlanir. Y1l boyu siirecek olan bu sosyal projeler, sunumlar ve/veya bilgilendirme brosiirleri
hazirlanarak, belirlenen yerlerde sunulur. Sunum yapilacak yerler; akran egitimi, hekim dis1 saglik
personeli (hemsire, saghk teknikeri, vb.), kampiisteki diger birim, yiiksekokul 6grencileri vb.,
kampiisteki diger personeller, KOMEK (Konya Biiyiiksehir Belediyesi Kurs Merkezleri), lise,
ortaokullar, ilkokullar ve anaokullar1 olarak belirlenir. Gerekli izinler alindiktan sonra danigman 6gretim
iiyeleri koordinatorliiglinde sunumlar yapilir. (B.2.1.7.)

Birim 6grencilerimizin saglik hizmeti sunulan degisik ortam ve kosullar1 tanimasi, hasta temasina
erken donemde baslamasi i¢in 1. ve 2. basamak saglik kurumlar1 ve diger tiniversitelerle karsilikli 1s
birligi yapilmaktadir. Donem III’iin 4. kurulunda Aile Hekimligi ve Halk Saglig1 teorik dersleri ile
ayaktan bakim birimleri, birinci ve ikinci basamak saglik kurumlar1 hakkinda bilgi verilmektedir.
(B.2.1.8.)

Kanita Dayali Tip kapsaminda gerceklesen derslerde dgrenciler kanit toplama, degerlendirme ve
uygulamaya gegmeye yonelik bilgi ve becerileri kazanirlar. KDT uygulamasi, Donem I igin son kurulda
amfi dersleri programmn giincel halinde “Kanita Dayali Tip'in Ilkeleri, Bilimsel Bilgiye ulasim yollar1
ve literatiirde bilgi nedir?, Hipotezler, Teori ve Yasa Kavramlari, Bilimin Nitelikleri, Bilimsel Yontem,
Arastirma Tiirleri, Bilimsel Arastirma Siireci ve Ornegi, Bilimsel Proje Hazirlanmas1 ve Projenin
Sonlandirilmas1” dersleri verilmektedir. Ayrica dekanlhigin gorevlendirdigi 6gretim elemanlar:
rehberliginde Universitemiz Bilgi Islem Merkezinde 10 saat pratik “KDT” uygulama dersleri
yapilmaktadir. Bu derslerde Ogrencilerin  kiiciik gruplar halinde bilimsel konularda 6devler
hazirlatilmakta ve hazirlanan 6devler KDT 6dev degerlendirme formlarina gére KDT Kurulu ve Dénem
koordinatorliigiindeki 6gretim tiyeleri tarafindan degerlendirilmektedir. Dénem II ve III icin kiigiik
gruplarla danisman 6gretim iiyesi yonlendirmesiyle bir arastirma projesi hazirlama (arastirma onerisi ve
raporu, olgu sunumu) seklinde yapilmaktadir (B.2.1.9.)

Preklinik donemde oOgrencilerin  KDT, TDT sunumlarinin belgeleri, yurtdisi basvurularinda
Ogrencilerimiz tarafindan kullanilmak {izere istekleri halinde verilmektedir. 2022-2023 egitim §gretim
yilinda Dénem IV ve V KDT, TDT uygulamalar1 ve Hekimlik uygulamalar1 ortak programu,
koordinatorliiglin  belirledigi konularda, 6gretim iiyeleri gozetiminde Ogrenci gruplarinca vaka
sunumlar1 seklinde yapilmis ve programda yer verilmistir. Birimimiz egitim programi igerisinde Dénem
I, IT ve III 6grencilerinin 6grenme sorumlulugunu alabilecekleri ve kendi kendine ve yasam boyu
ogrenme becerilerinin gelismesini saglayacak kiigiik grup ¢alismalartyla, PDO oturumlari gibi egitim
etkinlikleri uygulanmaktadir. Boylece dgrencilerimiz erken donemden itibaren ekip ¢aligmasi anlayis
ve becerisi kazanmaya baglamaktadir.

Doénem IV, V ve VI’da yer alan Klinik Egitim Dénemi ve Internliik Egitim Doneminde staj
programlarinda teorik dersler ve klinik pratik uygulamalar yapilmaktadir. Bu uygulamalarda anamnez
alma, fizik muayene yapma, dosya hazirlama, hasta sunma, epikriz yazma, temel hekimlik uygulamalari,
iletisim becerileri, klinik akil yiiriitme ve nedensellestirme gibi iist biligsel beceriler klinik 6grenme
ortaminda 6grencilere kazandirilmaya galigilmaktadir. (B.2.1.10.)

Birimimiz egitim programi i¢inde 6zellikle Donem VI’da birinci basamak saglik kurumlarinda ve
sahada gergeklestirilen egitim etkinlikleri yer almaktadir. Donem VI’da yer alan zorunlu stajlardan Aile
Hekimligi ve Halk Saghg stajlarinda dgrenciler, birinci basamak saglik hizmetlerini yerinde gérme
firsatin1 yakalamaktadir. {1 Saglik Miidiirliigii ile yapilan anlasma kapsaminda, 15 giinliik Aile Hekimligi



stajinin 1 haftas1 28 no’lu Aile Sagligi Merkezinde (ASM) birinci basamak yaklasimi i¢inde yer alan
temel prensipler dogrultusunda, klinik bilgi, beceri, tutum ve davraniglarinin gelistirilmesi adina gozlem
ve uygulama yapmaktadirlar. Bu stajda O0grencinin birinci basamak ortaminda bulunarak, en sik
karsilasilan tibbi problemlerle cagdas, kanita dayali, etkin ve kaliteli saglik hizmeti verme konusunda
deneyim kazanmasi amaglanmaktadir. Staj programinda birinci basamak 6neme sahip olan “Asilar”,
“Saglikli yasam tarzi Onerileri”, “Saglam Cocuk Takibi” ve “Regete yazma” gibi konularda saha
egiticilerinin 6grencilerle bilgi paylasiminda bulunmalar1 saglanmaktadir.

Konya’da 6zellikle sanayinin gelismis olmasi nedeniyle Halk Saghigi Anabilim Dal1 ve Aile
Hekimligi Anabilim Dali staj derslerinde meslek hastaliklar1 ve is saghigir ve giivenligi konular1
tartisilmaktadir. Uygulamali dersler daha c¢ok Donem VI’da “Halk Saghigi Staji” srasinda
pekistirilmektedir.

8.06.2023 tarihinde donem I-II-III-IV-V-VI 6grencilerine BILMER’de (Bilgisayar Bilimleri
Uygulama ve Arastirma Merkez Midiirligi) gelisim sinavi yapilmastir.

2022-2023 egitim Ogretim 2. doneminde deprem sonrasinda HU videolar1 uzaktan egitim
sistemine yiiklenerek 6grencilerimize tutum ve beceri kazandirmaya ¢alisilmistir. KDT uygulamalar
kapsaminda donem 1 6grencilerine teorik dersleri UZEM iizerinden anlatilarak, pratik uygulama i¢in
odev verilmis ve degerlendirilmistir. Donem II ve donem III, KDT uygulamalar1 daha oOnce
gorevlendirilen danisman Ogretim {iyeleri tarafindan UZEM {izerinden odev verilip, devlerin
degerlendirilmesi suretiyle yapilmistir. TDT uygulamalarinda pratik dersler i¢in 6grencilere erigimin
ticretsiz oldugu linkler verilmistir (B.2.1.11.;B.2.1.12.;B.2.1.13.)

Birimimiz egitim programinda, 6grenen merkezli egitim uygulamasi olarak PDO, TDT ve KDT
uygulamalar1 yer almaktadir. Donem 1, II ve III program i¢inde her bir yariyilda bir adet olmak iizere
yilda ikiser kez toplam alt1 adet PDO uygulamalari ile 6grenci merkezli egitim yiiriitiilmektedir. PDO
oturumlarinda 6grencilerin sik karsilagsacaklar1 hastaliklar, iletisim problemleri, hekim ve hasta haklari
ile ilgili senaryolar kullanilmaktadir. Bir dnceki egitim-0gretim yili sonunda Senaryo Kurulunda,
Dénem koordinatdrlerin belirledigi amag ve hedefler dogrultusunda bir sonraki y1l icin PDO konular1
belirlenerek ilgili senaryo yazim ekipleri olusturulmaktadir. (B.2.1.14.)

Ogrencilerin, 6grenene doniistiigii bu oturumlarda 6grenme sorumluluklarmi almalari, kendi
kendine O6grenme, sentez, analiz ve elestirel diisiinme yeteneklerinin gelismesinin saglanmasi
hedeflenmektedir. PDO uygulamalar1 yillik egitim programi i¢cinde Dénem I ve III igin toplam saatin
%4°1, Donem II i¢in toplam saatin %3’li oraninda yer almaktadir. Birimimizde donemlere gore dgretim
yontemlerinin dagilimi asagidaki tabloda verilmistir. (B.2.1.15.)

TDT uygulamasinda, klinik dncesi donemde 6grencilerin kademeli olarak toplumu tanimalari,
hizmet edecekleri toplumun saglik sorunlar1 ile erken donemde karsilasmalar1 ve ¢6ziimii hedefleyen
oneriler liretmelerine yonelik bilgi, beceri ve deneyim kazandirilmasi amaglanmaktadir. Donem I, II, III
icin TDT uygulamasi kapsaminda, temel saglik hizmetleri yaklasimi ile Tirkiye’de saglik
orgilitlenmesinin isleyisini 1. ve 2. basamak diizeyinde tanimalar1 ve basamaklar arasi zinciri
gbzlemlemeleri i¢in paneller, yerinde ziyaretler ve devaminda toplum saghgi ile iliskili bir konuyu
arastrma ve bu konuda toplumu bilgilendirme becerisi kazanmalarini saglayacak uygulamalar
yapilmaktadir. (B.2.1.16.)

Birimimizde donemlere gore egitim programinda kullanilan egitim yontemlerinin AKTS ve ders
saatine gore dagilimi tablosu verilmistir. (B.2.1.17.)

Topluma Dayali Tip Uygulamalar1 kapsaminda, donem II 6grencileri yil i¢inde uygulama
yaparken rapor ve sunum hazirladiklar1 saglik kuruluglarini “Akran Egitimi” kapsaminda dénem 1
ogrencilerine anlatmaktadirlar. 2017-2018 egitim yilindan itibaren Donem IV ve V 6grencileri TDT,
KDT ve HU alanlarinda 2 giinliik ortak bir egitim almaktadirlar. (B.2.1.18)

Ogrenen merkezli egitim kapsaminda yapilan KDT uygulamasinda; analitik ve -elestirel
diistinmeyi gelistirmeye yonelik firsatlar1 artwrmak hedeflenmistir. KDT uygulamas: kapsaminda,
Donem I igin son kurulda amfi dersleri ve pratik uygulamalar, Donem II ve III i¢in kiiciik gruplarla
danigmanlarmin yonlendirmesiyle bir arastirma projesi (arastirma onerisi ve raporu) hazirlanmaktadir.
Hazirlanan projeler 6gretim iiyeleri tarafindan olusturulan bir jiiri tarafindan degerlendirilmekte ve
dereceye giren ilk ii¢ poster dekanlik katinda sergilenmektedir. Ayrica her yil 14 Mart Tip Bayraminda
bu posterleri hazirlayan 6grencilere ve danigman Ogretim iiyelerine tesekkiir belgesi verilmektedir.
(B.2.1.19.;B.2.1.20.)



2015-2016 egitim 6gretim yilindan itibaren TDT, KDT ve HU ortak program kapsaminda Dénem
4 dgrencilerine, somestr tatili sonras1 2 giin siireyle TDT, KDT ve HU konularinda (giincel, pratik
yasama yonelik), Donem 5 6grencilerine ise farkli iki giinde TDT, KDT ve HU konularinda sunumlar
yapilmaktadir. 2018-2019 egitim-Ogretim yilindan itibaren, 6grenci merkezli egitimi gelistirmek
amaciyla donem I, II ve III i¢in, ilgili 6gretim liyesi gozetimindeki 6grenci grubunun panelist oldugu ve
donem koordinatorliigii tarafindan belirlenen bir konu hakkinda 6grencilerin egitici olarak, akran egitimi
seklinde, kendi donemine sunduklar1 paneller diizenlenmeye baslanmistir. (B.2.1.21.)

Egitim programinda entegrasyon, 6grenmeyi kolaylastirmak, bilgilerin kaliciligimi saglamak ve
kazanilan bilgilerin hekimlik uygulamalarina aktarilmasi agisindan dnemlidir. SUTF Egitim Programi
yapilanmasinda yatay ve dikey entegrasyon hedeflenmistir. Entegrasyon, hem ayni uygulama dilimi
icinde farkl disiplin ve kavramlarin entegrasyonu (yatay) hem de onceki ve sonraki uygulama dilimleri
arasinda (dikey); 0rnegin normal yap1 ve fonksiyonun hastalik nedenleri, mekanizmalar1 ya da bagvuru
nedenleri ile entegrasyonu seklindedir. Dénem I-11-1III i¢in komitelerin kapsami, ayni komite i¢inde farkl
disiplin ve kavramlarin entegrasyonunu (yatay)ve egitimin daha sonraki klinik donemleri arasinda
(dikey) entegrasyonunu saglamaktadir. Birimimizde donemlere gore klinik 6ncesi donem I-11-111 yatay-
dikey entegrasyon tablosu verilmistir.(B.2.1.22.)

[1k iki ddnemde, normal yap1 ve islevlerle ilgili bilissel ve davranigsal alanlarda yogunlasan egitim,
III. donemden itibaren hastalik nedenleri, mekanizmalar1 ve hastalarin bagvuru nedenleri ile beceri ve
tutum gelistirecek sekilde yapilandirilmaktadir. Ayrica, hem klinik oncesi hem de klinik donem,
ogrencilerin bilgiyi arama, kendi 6grenme ihtiyaglarini belirleme, stirekli 6grenme ve gelisimine olanak
saglayacak Probleme Dayali Ogrenim (PDO), toplumun ihtiyaglarin1 éncelikler bigimde olusturulmus,
Topluma Dayali Tip (TDT), hastanin tibbi bakimi i¢in karar alma siirecinde konu ile ilgili olarak
yayimlanmis giincel ve en iy1 kanitlarin arastirildigi Kanita Dayali Tip (KDT) uygulamalar1 araciligi ile
iligkilendirildigi dikey koridorlarimizin oldugu entegrasyonumuz mevcuttur. (B.2.1.23.)

Her egitim 6gretim yili sonunda, o yilin degerlendirilmesi ve bir sonraki egitim programinin
planlanmas1 amaciyla tiim donemler i¢in anabilim dallarinin bagkan veya egitim sorunlarmin katildigi
donem sonu toplantilar1 yapilmakta ve bu toplantilarda yatay ve dikey entegrasyonlar goriisiilmektedir.
(B.2.1.24.;B.2.1.25.)

Anabilim dallar1 ve oOgrencilerle olan goriismeler ve geri bildirimler sonucunda staj
programlarinda temel bilimlerle dikey entegrasyon saglayacak bigimde egitim programlarinin
amaglarinda ve ders programlarinin igeriginde dersler ve uygulamalara yer verilmistir. Birimimiz
ogrencilerinin yatay-dikey entegrasyon uygulamalari ile ilgili goriisleri, 2 ayr1 akademik c¢alisma ile
irdelenerek makale olarak sunulmustur. (B.2.1.26.;B.2.1.27.)

Diizenli olarak 6grencilerden ve 6gretim iiyelerinden yatay ve dikey entegrasyonla ilgili yazili ve
sOzlii geri bildirim alinmaktadir. (B.2.1.28.)

TEPDAD’dan gelen revizyon Onerisi sonrasinda, 15.04.2022 tarihinde yapilan ¢alistayda alian
kararlara gore 2022-2023 egitim ve O0gretim yili icin sistem temelli yatay entegrasyonu saglamak
amactyla déonem 4 ve 5 egitim programinda staj seyrinde degisiklik planlanmis ve egitim bloklar1
olusturulmustur. Donem IV staj seyirlerinde Gogiis hastaliklari, Kardiyoloji, Gogiis Cerrahisi, Kalp
Damar Cerrahisi stajlar1 ayn1 staj grubunda olacak sekilde planlanmustir (B.2.1.29.)

Ayrica donem V staj seyirleri i¢in Urogenital blok (kadin hastaliklar1 ve dogum, iiroloji ve anestezi
ve reanimasyon stajlar1), Duyu blogu (Kulak, Burun, Bogaz (KBB), G6z Hastaliklari, Dermatoloji,
Plastik Cerrahi stajlart) Sinir sistemi ve davranig blogu (N6roloji, Beyin Cerrahisi, Psikiyatri ve Se¢meli
stajlar1), Kas iskelet ve acil blogu (Ortopedi, FTR, Acil Tip ve Radyoloji stajlar1) olmak tizere 4 staj
blogu planlanmasi karar1 alinmis kanitta yer alan tabloda verilmistir (B.2.1.130.;B.2.1.31.)

Birimimiz 2022- 2023 egitim 6gretim y1l1 2. donemde deprem sonrasinda bahar doneminin geg
baslamasimdan dolayr Donem I, II ve III &grencilerine kurul teorik ve pratik dersleri sikistirilmig
program dahilinde online verildi. Donem IV, V ve VI 04grencilerinin programi alinan karar
dogrultusunda planlanip gergeklestirildi (B.2.1.32.)

Ogrencilerimizin vizyonlarm gelistirmek, farkli alanlarda bilgi ve becerilerini arttirmak amactyla
her y1l bir sonraki egitim 6gretim donemi i¢in, iniversitemizin tiim birimlerinden ve birimimizin 6gretim
liyelerinden resmi yazi ile segmeli ders talepleri alinmakta ve oneriler Se¢meli Ders Kurulu tarafindan
degerlendirilmektedir. Birimimizde daha 6nce klinik 6ncesi donemde “Temel Mesleki Beceri Egitimi”
baslikli uygulanan programlar “Mesleki Beceri ve Kisisel Gelisim Programi” olarak yenilenmis,
davranig ve iletisim becerileri, temel bilgisayar teknolojileri kullanimi gibi konular eklenmistir. Bu



uygulamaya Hekimlik Uygulama Kurulu tarafindan Hekimlik Uygulamalar1 adi altinda devam
edilmektedir. (B.2.1.33.)

Klinik 6ncesi donemde yiiriitiilen PDO oturumlar1 yasam boyu dgrenme motivasyonu kazandiran
uygulamalardir. (B.2.1.34.)

Dénem I’deki “Zorunlu Ingilizce” dersi yani sira klinik dncesi donemde “Mesleki Ingilizce”
dersleri segmeli ders olarak verilmektedir. Bunlarla birlikte su ana kadar tiim 6grencileri igcermese de
farkl kuliip ¢aligmalar: ile mesleksel gelisim ve yasam boyu 6grenme motivasyonunu kazandiracak
faaliyetler gerceklestirilmistir. (B.2.1.35.)

KDT egitim etkinlikleri kapsaminda donem I i¢cin son kurulda amfi dersleri KDT uygulamasi,
Dénem I i¢in son kurulda amfi dersleri Programin giincel halinde “Kanita Dayali Tip'm {lkeleri, Bilimsel
Bilgiye ulagim yollar1 ve literatiirde bilgi nedir?, Hipotezler, Teori ve Yasa Kavramlari, Bilimin
Nitelikleri, Bilimsel Yontem, Arastirma Tiirleri, Bilimsel Arastirma Siireci, Bilimsel Proje Hazirlama
Siireci ve Ornegi, Bilimsel Proje Hazirlanmasi ve Projenin Sonlandirilmasr” dersleri verilmektedir.
Ayrica dekanhigm gorevlendirdigi Ogretim elemanlar1 rehberliginde Universitemiz Bilgi Islem
Merkezinde 10 saat pratik “KDT” uygulama dersleri yapilmaktadir. Bu derslerde 6grencilerin kiigiik
gruplar halinde bilimsel konularda odevler hazirlatilmakta ve hazirlanan 6devler KDT 6dev
degerlendirme formlarina gore KDT Kurulu ve Donem koordinatorliigiindeki 6gretim iiyeleri tarafindan
degerlendirilmektedir. Donem II ve III i¢in kiigiik gruplarla danigman 6gretim iiyesi yonlendirmesiyle
bir arastirma projesi hazirlama (arastirma onerisi ve raporu, olgu sunumu) seklinde yapilmaktadir. Bu
KDT faaliyetleri oOgrencilerin siirekli mesleksel gelisim saglamalarina ve Ogrenme tutumu
kazanmalarina yardimci olmaktadir. (B.2.1.36.;B.2.1.37.)

Tiim donemlerde egitim programinda yer alan serbest caligma saatleri, 6grencilerin kendi kendine
ogrenme ve siirekli mesleksel gelismelerine yonelik tutum ve beceri kazanmalarma katkida
bulunmaktadir. Donem IV ve V 6grencilerinin staj programlar1 iginde yer alan olgu sunumlar1 ve
seminer saatlerine katilimina 6zen gosterilmektedir. Donem VI’da internler tiim olgu sunumlari,
arastirma gorevlisi seminerleri ve makale saatlerine katilmaktadir. (B.2.1.38.)

Ayrica internlilk donemi stajlarinda siirekli mesleksel gelisim ve yasam boyu 6grenme tutumu
kazandirmay1 saglayacak uygulamalar yapilmaktadir. Internliik déneminde ogrencilerin olgu
sunumlarina ve literatiir/seminer gibi bilimsel etkinliklere katilmalar1 ve bu etkinliklerde bizzat sunum
yapmalari; bilim insanlar1 ile ayn1 akademik/klinik ortamlar1 paylasmalar1 problem ¢6zme, kanita dayali
karar verme, karmasik bilimsel olgu ve olaylara yaklagimi deneyim kazanmalar1 ve kendilerine 6rnek
almalarini saglamaktadir. (B.2.1.39.)

Birimimiz egitim programinda alan disma yonelik, se¢meli programlar olusturulmus ve
ogrencilere sosyal, kiiltiirel ve sanatsal agidan gelisim firsat1 saglanmistir. Bu dersler profesyonel
bireysel gelisime katk1 saglayacak genel kiiltiir ya da degisik ilgi alanlarindan konular1 igerebilmektedir.
Se¢meli derslere her egitim yilinda yer verilmekte, her yil yeniden gdzden gecirilerek gereksinimlere
gore gelistirilmekte ve hekimlerin sahip olmasi gereken sosyal yetkinlikler de dikkate alinarak
diizenlenmektedir. Her yil, bir sonraki egitim §gretim dénemi i¢in, birimimiz ve iiniversitemizin diger
birim ve yiiksekokullarindan resmi yazi ile amag, 6grenim kazanimlari, kapsam, 6gretim yontemi ve
Oleme degerlendirmesini icerecek sekilde segmeli ders talepleri ve onerileri istenmekte ve bu oneriler
Se¢cmeli Ders Kurulu tarafindan degerlendirilmektedir.(B.2.1.40.)

2022-2023 egitim-6gretim yilinda verilecek olan alan dis1 se¢meli derslerin oranlar1 ve
AKTS’lerinin yer aldigi tablo eklerde verilmistir (B.2.1.41.)

TEBAD Uygulamalarn:

Birimimizde Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali’'nda Prof. Dr. Nadire UNVER DOGAN
tarafindan koordinasyon saglanmaktadir. TEBAD kadrosunun gii¢lendirilmesi i¢in tip egitimi alaninda
doktora yapmis bir doktor dgretim {iyesi ve 6gretim gorevlisi kadro istegi yazis1 Rektorliik makamina
gonderilmistir. (B.2.1.42.)

Tip Egitimi doktorasi yapan, Aile Hekimi Uzmani Dr. Rahime Merve Ugar, TEBAD Anabilim
Dalr’na Ogretim Gérevlisi olarak atannus ve gorevine devam etmektedir. (B.2.1.43.)

TEBAD, 6l¢me degerlendirme ile ilgili gelismeleri izleyerek, dlgme-degerlendirmeye iliskin
niteligi artrmaya yOnelik birim 6gretim {iyelerine, 6lgme-degerlendirme, egitici egitimi ve egitici
gelisimi, PDO ydnlendiriciligi kurslar: diizenlemektedir. (B.2.1.44.)



Olgunluk Diizeyi

1- Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmaistir.

3- I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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https://drive.google.com/file/d/1jrtOSN15ZHC6XhQJLEMkWdQ7IBJa2Yws/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14YKLjl_k-3GLE5XNhzzgbqllIdh337Zg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14YKLjl_k-3GLE5XNhzzgbqllIdh337Zg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1o1U2Kid8Km2vCN3wsqGVuarfPjFecmjH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1o1U2Kid8Km2vCN3wsqGVuarfPjFecmjH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tdfieBkPgB59yN3DxfqLd0q306nPfOj2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tdfieBkPgB59yN3DxfqLd0q306nPfOj2/view?usp=sharing
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/-yillara-gore-ders-programlari/25300
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/-yillara-gore-ders-programlari/25300
https://drive.google.com/file/d/1sjwp789Kc01vb3bIsUyv4w6uWpvyoEN7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sjwp789Kc01vb3bIsUyv4w6uWpvyoEN7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wOLhCSdafoq0dOQJFl2FhjR1_TaCfl3M/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wOLhCSdafoq0dOQJFl2FhjR1_TaCfl3M/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15ItfwYxcPfeLKsAhMq2wyXeioirpUroY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15ItfwYxcPfeLKsAhMq2wyXeioirpUroY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1McvAoiKzaX0qv5iCcWEiOz1_DuV6IPDL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1McvAoiKzaX0qv5iCcWEiOz1_DuV6IPDL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CVDFaFfLvP_CI28NpXFtNT2BADb1HHkB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CVDFaFfLvP_CI28NpXFtNT2BADb1HHkB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1F7pZ-9Ncqge85A4PyjZ_CCnXKw5hT7-S/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1F7pZ-9Ncqge85A4PyjZ_CCnXKw5hT7-S/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1y-ZRbfzHPmIwX2MCpa9kKILKwsdDFmkn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1y-ZRbfzHPmIwX2MCpa9kKILKwsdDFmkn/view?usp=sharing

B.2.2. OLCME VE DEGERLENDIRME

Birimde 6l¢me degerlendirme sistemi, karar verdirici ve bigimlendirici degerlendirmeler seklinde
yapilmaktadir. Yapilan sinavlarda 6grencinin genel olarak biligsel alan kazanimlarina yonelik 6lgme ve
degerlendirmelerin yani sira, egitsel hedefler taksonomisinin diger alanlar1 olan beceri ve tutumu 6lgme
ve degerlendirmeye yonelik olarak farkli sinav yontemleri kullanilmaktadir.(B.2.2.1. ;B.2.2.2)

e Klinik Oncesi Dénemde Karar Verdirici Savlar:

Klinik 6ncesi donemde 6grenciler hakkinda “geger-kalir”, “basarili-basarisiz”, “yeterli-yetersiz”
gibi karar verdirici kurul sonu, final ve biitiinleme smavlar1 uygulanmaktadir.(B.2.2.3.) Karar verdirici
smavlarin gecerlik ve gilivenilirligi i¢in uygun soru formati ve soru igerigi hazirlamak 6nem arz etmekte,
olmazsa olmaz 6grenim hedeflerinin smava dahil edilmesi gerekmektedir.(B.2.2.4.) Klinik 6ncesi
donemde sinavlarda olgu sorularini artirarak {ist diizey bilissel kazanimlar hedeflenmektedir.(B.2.2.5.)

Bu baglamda, dgretim iiyelerine yonelik Egitici Egitimi ve Egitici Gelisimi Kursu ile Olgme
Degerlendirme Kursu gibi etkinliklerle 6gretim liyelerinin soru sorma becerisi artirilmaktadir. (B.2.2.6.)

Birimimizde egitim programi Miller & Van der Vleuten piramidinde belirtilen “Bilir, Nasil
yapacagini bilir, Gosterir, Yapar” siirecine gore yapilandirilmis olup, 6lgme ve degerlendirme siirecleri
de asamali olarak bilgi, beceri ve tutum degerlendirmesi seklinde uygulanmaktadir. (B.2.2.7. ;B.2.2.8.)
o Gelisim Smavi:

Fakiiltemizin mezuniyet hedeflerine yonelik, 6grenciye hangi alanlarda giiclii hangi alanlarda
zaylf oldugunu, izleyen donemlerde neleri 6grenecegini, kendisinden neler beklendigini gostermeyi
hedefleyen ve isteyen 6grencilerin katildig1 yazili sinavdir. Ayrica klinik 6ncesi donem ve klinik donem
ogrencileri, gelisimlerini takip edebilmek, eksikliklerini goriip tamamlayabilmek ve kendi donemi
icinde basar1 swralamasindaki yerini gorebilmek amaci ile yilda bir kez gelisim smavina
katilabilmektedirler.

Gelisim smav sonucuna gore ii¢ eksenli degerlendirme yapilmaktadir: yatay, dikey ve diyagonal.
Yatay eksende bir gelisim smavi uygulandigi tarihte donem I’den donem VI’ ya kadar 6grencilerin
dogru cevapladigi soru sayis1 lizerinden donemlerine gore beklenilen kazanimlar1 ne kadar elde ettikleri
degerlendirilmektedir. Dikey degerlendirme ile her bir donemin dogru cevap verdigi soru sayisindaki
degisim degerlendirilmekte, boylelikle donem agisindan ilerlemeye uygun biligsel kazanimlarm ne
derece kazanildig1 anlagilmaktadir. Diyagonal eksende her bir doneme ait 6grencilerin, zaman igerisinde
dogru cevapladigi soru sayisindaki degisim tizerinden biligsel kazanimlar1 degerlendirilmektedir.
(B.2.2.9.;B.2.2.10.)

e Klinik Oncesi Donemde Bicimlendirici Sinavlar:

Klinik o6ncesi donemlerde verilen KDT wuygulamalarinda Ogrencilerin  6lgme  ve
degerlendirilmesinde proje liretme, proje hazirlama, makale yazma gibi yontemlerle 6grenmeyi
destekleyen beceriler kazandirilmaktadir. TDT uygulamasinda 6grencilere toplumla iletisim kurma vb
becerileri kazandirilmaktadir. KDT ve TDT dersi kapsaminda Ogrencilerin hedeflenen 6grenim
kazanimlarina ulasmalar1 silire¢ iginde danigmanlar1 tarafindan degerlendirilmektedir.(B.2.2.11.;
B.2.2.12)

PDO uygulamasinda ise ogrencilerin PDO egitim siirecindeki performanslari PDO
yonlendiricileri tarafindan degerlendirilmektedir. Degerlendirme 6l¢egi; oturuma hazirlik yapma, aktif
katilim, ekip ¢aligmasi ve iletisim, elestirel diisiinme ve derse devam maddelerinden olugmaktadir. HU
sinavinda simiile hastalar iizerinde bilgi beceri ve tutumlar1 degerlendirilmektedir. HU kurul soru
siavina not olarak eklenmektedir. (B.2.2.13.; B.2.2.14.)

o Karar verdirici-bi¢imlendirici degerlendirmelerin entegrasyonu:

Entegre sistem geregince klinik dncesi donemde kurul sonu smavlar yapilmaktadir. Kurul sonu
smavlar, boliimlerin kuruldaki ders saatine gére hesaplanan sayidaki ¢oktan se¢meli sorulardan olusan
teorik sinav ile pratik uygulama sinavlarindan olugsmaktadir.(B.2.2.15.)

Smav notu, teorik ve pratik puanlarin toplanmasi ve o kurulda varsa HU ile PDO
uygulamalarindan alman gdzleme dayali degerlendirme puanlarmin ilavesi ile belirlenmektedir. Bu
sekilde kurul kapsaminda 6grenciler farkli yontemlerle degerlendirilmektedir. Yilsonu smavlar1 ¢oktan
secmeli sorulardan olusan teorik smav ile pratik smnavlardan olusmaktadir. Smav sonuclari listeler



halinde asilarak 0grencilerimize duyurulmakta ve notlar otomasyona girildikten sonra mesaj olarak
kendilerine ulagtirilmaktadir.(B.2.2.16.)

Klinik 6ncesi donem koordinatdrleri soru kitapgiklarini hazirlamakta teorik smavin diizenini
saglamakta ve smavlar sonrasi teorik smav kagitlarint optik okuyucuda okutmaktadirlar. Sonrasinda
boliimlerden gelen pratik puanlar ile teorik siav puanlarmni toplayarak kurul sonu ve yilsonu notlarini
hesaplarlar. Internet iizerinden smav sonuglarinin égrencilere duyurulmas i¢in otomasyona not girisleri
koordinatorlerce yapilmaktadir. Sinav sonunda teorik sorularmn giliclik ve ayirt edicilik analizleri
boliimlere gonderilmektedir.(B.2.2.17.)

e Kilinik Donemde Karar Verdirici ve Bicimlendirici Sinavlar:

Donem IV ve V’te genel olarak staj sonunda farkli sayida ¢oktan se¢meli, bosluk doldurmali ve
klasik sorulardan olusan teorik sinav, farkli sayida ¢oktan se¢meli, bosluk doldurmali veya agiklamali
pratik smav ve/veya hasta basi degerlendirme ve en az iki 6gretim tiyesi ile yapilan s6zlii siav puanlari
gegme notunu belirlemektedir. Ayrica, stajlarda pratik smavlar NYKS, olguya dayali yapilandirilmig
sozlii smnav, olguya dayali tartismalar, hasta hazirlama/hasta basi uygulama sinavlari, mini klinik
smavlarla da gerceklestirilmektedir. Bu baglamda staj sonu uygulanan teorik smavlar karar verdirici
ozellikte olup, 6grencinin biligsel diizeyini 6lgmeye yonelik iken, pratik smavlar karar verdirici ve
bigimlendirici 6zellikte olup, biligsel ve davranigsal kazanimlarin degerlendirilmesini saglamaktadir.
(B.2.2.18. ;B.2.2.19.) Staj siiresince 0grencilerin hasta basi vizitlere katilimi, servisteki ¢aligmasi ve
klinik uygulamalara olan ilgisi bir siire¢ degerlendirmesi olup, bi¢cimlendirici siav tipine drnektir. Bu
uygulamalara 6rnek olarak Ruh Saghigi ve Hastaliklari AD genel bilgilendirme belgesi ektedir.
(B.2.2.20.)

Klinik Mikrobiyoloji ve Enfeksiyon Hastaliklar1t AD. , G6z Hastaliklar1 AD. ve Ruh Saghgi ve
Hastaliklar1 AD. /Cocuk ve Ergen Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 AD.’nda stajlar1 pratik sinavinda NYKS
ile 6lcme/degerlendirme yontemi uygulanmaktadir. (B.2.2.21.)

Noroloji AD’da da yapilandirilmis pratik smmav ve mini klinik degerlendirme (Mini-CEX)
uygulanmaktadir. Klinik donemde her staj sonunda anabilim dallarinda smavlar yapilarak sonuglar
donem koordinatorliiglince listeler halinde Ogrencilere duyurulmakta ve bdliimler sinav notlarini
otomasyona girmektedirler.(B.2.2.22.)

Fakiiltemizde Donem VI’ da int6rn hekimlerin bilgi, beceri ve tutumlarini en iist diizeye tagimak
ve miller piramidinin en yliksek noktasma, “yapar” evresine getirmek i¢in Slgme degerlendirme
yontemleri siire¢ odakli ve bigimlendirici 6zellikte planlanmustir. Intérn hekimler, gdrev aldiklari
anabilim dalinda klinikte hasta takibi yapmak, klinik uygulamalara katilmak ve yapmak, nobet tutmak,
poliklinik uygulamalarma katilmak, seminer/makale sunmak, olgu dosyas1 hazirlamak ve sunmak gibi
gorevleri istlenmekte, tiim bu siireglerde 6gretim liyelerinden aldiklar1 geri bildirimlerle bilgi, beceri ve
tutumlarmni artirmaktadir. Intdrn hekim karneleri de tiim bu siireglerdeki diizeyine gore ilgili gretim
iiyesi tarafindan diizenlenmektedir. (B.2.2.23.)

Klinik donemde her staj sonunda anabilim dallarinda sinavlar yapilarak sonuglar donem
koordinatorliiglince listeler halinde 6grencilere duyurulmakta ve boliimler sinav notlarmni otomasyona
girmektedirler.(B.2.2.24.)

UZEM sisteminin egitim ve Olgcme ve degerlendirme amagli kullanimm 6grenci ve dgretim
iyelerine tanitimi ve kullanimu ile ilgili olarak ayrmtili dokiimanlar ve video egitimler UZEM web
sitesinde yer almaktadwr. UZEM kullanimi ile ilgili egitimler dgrenci ve Ogretim iiyeleri ve destek
sorumlular1 i¢in video ve pdf belgeleri web sayfasinin linkinde verilmistir. Benzer egitimler 6gretim
iiyelerine de linklerden ulasabilecekleri sekilde verilmistir. Egitim veya sistemle iligkili sorun
durumlarinda birim destek sorumlular1 dekanlik bilgi islem ve UZEM de bulunan goérevliler sorunlari
¢cOzmiistiir.(B.2.2.25.)

e Geri Bildirimler:

Fakiiltemizde 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin yararliligi ve sonuca etkisini saptamak i¢in
kullanilan temel yontem sozlii ve elektronik ortamda yazili olarak alman geri bildirimlerdir. Geri
bildirimlerin alinmasi, degerlendirilmesi ve sonuca gore diizenleme, gelistirme ve planlama yapilmasina
dair siiregler 2013 yilinda kurulan Program Olgme ve Degerlendirme Kurulu tarafindan organize
edilmekte ve yliriitiilmektedir. (B.2.2.26.)

e Kiinik Oncesi Dénemde Geri Bildirim Uygulamalar:

Yazili geri bildirimler yalnizca birimimize 6zgii olan ve birimimiz tarafindan gelistirilen TIPSAD

programi lizerinden alinmaktadir. Bu baglamda Donem I, II ve III’te 6grenciler notlarmni 6grenmek igin



TIPSAD ana sayfasina girdiklerinde dncelikle ilgili kurul ve kurul sonu sinava dair anketi doldurmakta
sonra notunu gorebilmektedir. (B.2.2.27.)

Donem I, II ve III'te ilgili kurul sonu smavini takip eden bir sonraki kurulun ilk haftas: i¢inde
donem koordinatorii ve koordinatdr yardimcilart moderatorliigiinde o kurulda soru soran her bir
anabilim dalindan en az bir 6gretim {iyesinin katilimiyla kurul sonu sinavi sorular1 tartigilmaktadir.
Boylelikle koordinatorliik, 6grenciler ve dgretim liyelerinden smnavin yararliligma dair sozel geri
bildirimi almis olmaktadir. (B.2.2.28.)

Yararliligin gostergeleri olarak Ogretim {iyeleri, Donem I, Il ve III’te sorduklari sorularin
analizlerini (kag 6grenci dogru cevaplamis, kag 6grenci yanlis cevaplamis, her bir sikkin isaretlenme
oranlari, sorunun ayirt ediciligi) TIPSAD programi iizerinden gorebilmektedir. Bu geri bildirimler
PODK tarafindan degerlendirilmekte, yilsonunda faaliyet raporu olarak hazirlanarak program
degerlendirme ¢aligmalarinda da bir girdi olarak kullanilmakta, analiz edilmekte, sonuglar dekanlik
yonetimi, MOEK, Akreditasyon Kurulu ve anabilim dallar1 ile paylasiimaktadir. (B.2.2.29.; B.2.2.30.)

Fakiiltemizde uygulanan Gelisim Sinavi’na iligkin de 6grenciler TIPSAD {izerinden notlarini
ogrenmek istediklerinde oOncelikle sinava iliskin anketi doldurmaktadir. Bdylelikle 6grencilerden
Gelisim Sinavi’na iligkin yazili geri bildirim alinmis olmaktadir. Yararliligin gostergeleri olarak 6gretim
iiyeleri sorduklar1 sorularin analizlerini (kag 6grenci dogru cevaplamais, kac 6grenci yanlis cevaplamas,
her bir sikkin isaretlenme oranlari, sorunun aywt ediciligi) TIPSAD programi {izerinden
gorebilmektedir. (B.2.2.31.)

e Kilinik Donem Geri Bildirim Uygulamalan:

Fakiiltemizde 6l¢me degerlendirme uygulamalarinin egitime etkisini ve ogrenmeye katkismni
degerlendiren 6nemli bir yontem geri bildirimlerdir. Donem IV ve V’te staj sonlandiginda 6grencilerden
staja ve staj sonu sinavlara (teorik ve pratik) dair yazili anketler ve staj temsilcilerinin aldiklar1 s6zlii
geri bildirimler, bir sonraki staj grubunun baslangicinda ilgili stajin egitim sorumlusu 6gretim iiyesi
tarafindan alinmakta ve dénem koordinatorliiklerine iletilmektedir. Bu geri bildirimler PODK tarafindan
degerlendirilmekte, yilsonunda faaliyet raporu olarak hazirlanarak program degerlendirme
calismalarinda da bir girdi olarak kullanilmakta, analiz edilmekte, sonuglar dekanlik ydnetimi, MOEK,
Akreditasyon Kurulu ve anabilim dallari ile paylasilmaktadir. (B.2.2.32.)

Fakiiltemizde Donem VI’ da int6rn hekimlerden kendilerine yonelik siire¢ odakli ve bigimlendirici
ozellikteki tiim uygulamalarla ilgili geri bildirimler alhmmaktadir. Bu geri bildirimler PODK tarafindan
degerlendirilmekte, yilsonunda faaliyet raporu olarak hazirlanarak program degerlendirme
calismalarinda da bir girdi olarak kullanilmakta, analiz edilmekte, sonuglar dekanlik ydnetimi, MOEK,
Akreditasyon Kurulu ve anabilim dallar1 ile paylasilmaktadir. Egitim-6gretim yil1 tamamlandiginda elde
edilen tiim yazil1 ve s6zel geri bildirimler donem koordinatorliikleri tarafindan degerlendirilip bir sentez
olusturulmaktadir. Koordinatorliikler, bir sonraki egitim-6gretim yilina baslangi¢ yapilmadan bu sentezi
dekan, dekan yardimcilari, bas koordinatér, donem koordinatorleri, ilgili ders kurul bagkanlari, staj
sorumlu Ogretim iiyeleri, o doneme dersi olan tiim Ogretim iiyeleri ve anabilim dallarinin egitim
sorumlulari ile tartigmakta, onerileri almakta ve bir sonraki yil i¢in 6lgme-degerlendirme siireci ile ilgili
uygun bulunan gerekli diizenlemeleri planlamaktadir. (B.2.2.33.;B.2.2.34.)

Fakiiltemizde 2015 yilinda Michigan State University (ABD) tarafindan SWOT analizi ile dis
degerlendirme gerceklestirilmis olup giiglii ve zayif yonler, firsatlar ve tehditler belirtilerek ortaya
konulmus, akademik ve klinik iyilestirmeler i¢in, Michigan StateUniversity - Institute of International
Health, Selguk Universitesi Tip Birimine damigman olarak yardimci olabilecegini belirtmistir.
(B.2.2.35.)

Universitemizin performans1 Yiiksekdgretim Kurulu biinyesinde olusturulan “Izleme ve
Degerlendirme Komisyonu” tarafindan belirlenen kriterler ¢ercevesinde yillik olarak takip
edilmektedir.(B.2.2.36.)

Olgunluk Diizeyi
1-Birimin tanimlanmais bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.
2-Birimin i¢ kalite giivencesi slire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmastir.
3-I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
4-i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.



5-Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

KANITLAR:

B.2.2.1. SUTF Egitim Ogretim Smav Yonergesi ve S.U. Smav Yonetmeligi
B.2.2.2. SUTF 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Ders Programlari

B.2.2.3. SUTF Teorik ve Pratik Sinav Ornegi

B.2.2.4. SUTF Kurumsal Politikalar

B.2.2.5. SUTF Uygulamali Siav Ornekleri (G6z-Psikiyatri-Gen.Cer.-Enf.)
B.2.2.6. SUTF Siirekli Mesleksel Gelisim (SMG) Etkinlik Listesi-Programi (2023)
B.2.2.7. SUTF Egitim Ogretim Sinav Yonergesi ve Sinav Yonetmeligi

B.2.2.8. SUTF Yillara Gore Ders Programlar1 2010-2023

B.2.2.9. SUTF Gelisim Sinavi Sinav Uygulama Y 6nergesi

B.2.2.10. SUTF Gelisim Sinavi Uygulamasi 2023

B.2.2.11. SUTF Topluma Dayali Tip Uygulamalari: (TDT) Raporu 2023
B.2.2.12. SUTF Kanita Dayali Tip Uygulamalar: (KDT) Raporu 2023

B.2.2.13. SUTF Probleme Dayali Ogrenim Uygulamalari (PDO) Raporu 2023
B.2.2.14. SUTF Hekimlik Uygulamalar: (HU) Raporu 2023

B.2.2.15. SUTF Klinik Oncesi (Dénem 1-2-3) Sinav Soru Dagilimi 2023
B.2.2.16. S.U. Egitim-Ogretim Sinav Yonetmeligi

B.2.2.17. SUTF Smnav Soru Kitapciklarmin Basimi, Dagilimi ve Istem Ornekleri
B.2.2.18. SUTF Egitim Ogretim Smav Yonergesi ve S.U. Smav Yonetmeligi
B.2.2.19. SUTF Genel Cerrahi Staj Programi

B.2.2.20. SUTF Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Staj Genel Bildirimi

B.2.2.21. SUTF Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 S6zlii Sinav Degerlendirme Formu
B.2.2.22. SUTF Noroloji A.D. Yapilandirilmis Pratik Biitiinleme Sinav Formu
B.2.2.23. SUTF intérn Doktor Karnesi

B.2.2.24. SUTF Ogrenci Not Sistemi (TIPSAD)

B.2.2.25. SUTF UZEM Ogrenci Kullanim Kilavuzlari ve Videolari

B.2.2.26. SUTF Program Olcme ve Degerlendirme Raporu 2023

B.2.2.27. SUTF Klinik Oncesi Egitim Donemi Ders Kurulu Degerlendirme Anketleri
B.2.2.28. SUTF Dénem 1 1.KSS Sinav Sorular1 Tartismasi

B.2.2.29. SUTF TIPSAD Soru Gonderme 2023

B.2.2.30. SUTF Program Ol¢me ve Degerlendirme Kurulu (PODK) Raporu 2023
B.2.2.31. SUTF TIPSAD Gelisim Sinavi

B.2.2.32. SUTF Dénem 5 Staj Geri Bildirim Formu

B.2.2.33. SUTF Mezuniyet Oncesi Egitim Kurulu Kararlar1 2023

B.2.2.34. SUTF Program Ol¢me ve Degerlendirme Kurulu (PODK) Raporu 2023
B.2.2.35. SUTF SWOT Analizi Dis Degerlendirme Raporu

B.2.2.36. YOK Arastirma ve Aday Arastirma Universitelerinin Performans Degerlendirme Raporu 2023

B.2.3. OGRENCiIi KABULU, ONCEKi OGRENMENIN TANINMASI VE
KREDILENDIRILMESI

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri
ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) tanmnmast ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilagma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi
kayb1 olmamasi ydniinde uygulamalar vardir. B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin tanimnmasi ve
kredilendirilmesi Ogrencilerin kabulii ile ilgili tiim siirecler, yonetmelik ve yOnergelere gore
uygulanmaktadir. Ogrencilerin kabulii islemlerinde kullanilan ydnetmelikler "Selcuk Universitesi On
Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Smav Yonetmeligi", “Selcuk Universitesi Tip Birimi Egitim-
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Ogretim Ve Smav Yonetmeligi(1)”, "Selcuk Universitesi Onlisans Ve Lisans Diizeyinde Yurt Disindan
Veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii Yénergesi" dir. Ogrencilerin bdliim degisikligi veya bulundugu
iiniversiteden baska bir {iniversiteye gecis yapmak istemesi ile ilgili olarak ise; "Selguk Universitesi
Kurum i¢i (Universite I¢i) Yatay Gegis Uygulama Ilkeleri” ve “Selcuk Universitesi Kurumlararasi
Yatay Gegcis Uygulama Ilkeleri" cergevesinde islem yapilmaktadir. Bu siirecler hakkindaki genel
bilgilendirmeler Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 internet sitesinde yer alarak uygulamalarmn seffaflig
saglanmistir. (B.2.3.1.;B.2.3.2.;B.2.3.3.;B.2.3.4.;B.2.3.5.;B.2.3.6.;B.2.3.7.)

Birimmiz diploma islemleri ise Universitemiz Selguk Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-
Ogretim Ve Smav Yonetmeligi" Madde-8 ile Madde-23’e gére akademik takvimde belirtilen egitim-
Ogretim siirelerinin bitiminden sonra mezuniyet ve diploma islemleri yapilmaktadir.(B.2.3.8.)

Yeni 6grencilerin kayith olduklar1 programa uyumlarinin saglanmasi amaciyla, egitim-6gretimin
basladigi ilk giin, 6grenimlerini stirdiirecekleri birimi (Fakiilte), boliimii/programi tanimalarini saglamak
ve uyum siirecini hizlandrmak amaciyla, oryantasyon egitimi (6rnek uygulama igin bakiniz)
diizenlenmektedir. (B.2.3.9.)

Olgunluk Diizeyi
1- Birimin tamimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.
2- Birimin ig¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmustir.
3- Ic kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
4- I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

KANITLAR:

B.2.3.1 SUTF Yonetmelik ve Yonergeler

B.2.3.2.S.U. On Lisans ve Lisans Smav Yonetmeligi

B.2.3.3.SUTF Egitim-Ogretim Sinav Yonetmeligi

B.2.3.4.S.U.Onlisans, Lisans Yurt Disindan veya Yabanci Uyr. Ogrenci Kab.Y onergesi
B.2.3.5.S.U.Kurum ici Yatay Gecis Uygulama Ilkeleri

B.2.3.6.S.U.Kurumlararasi Yatay Gecis Uygulama Ilkeleri

B.2.3.7.S.U. Uygulama Esaslari

B.2.3.8.S.U. 2023 Egitim-Ogretim Akademik Takvimi

B.2.3.9. SUTF Dénem IV Uyum Programi

B.2.4. YETERLILIKLERIN SERTIFIKALANDIRILMASI VE DIPLOMA

Birimimizde her egitim-6gretim yili sonunda, her bir dénemin 6grencileri i¢in sisteme girilen
notlarin genel ortalamalar1 alinarak; Birimimiz egitim-6gretim ve Sinav Yonetmeliginin 1lgili
maddesindeki gibi; 3.00-3.49 not degerleri arasinda olanlara “Onur Belgesi, 3.50-4.00 not degerleri
arasinda olanlara “Yiiksek Onur Belgesi” verilmektedir. (B.2.4.1.)

SUTF Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeliginin (son degisiklik 22.2.2021), Diplomalar
boliimiinde, Onur Belgesi ve Yiiksek Onur Belgesi uygulamasi asagidaki sekilde belirtilmektedir.
Diplomalar: MADDE 31 — (1) Birimden mezun olmaya hak kazanan 6grencilere lisans diplomasi ve
diploma eki verilir. Diplomalar hazirlanincaya kadar, 68renciye ge¢ici mezuniyet belgesi verilebilir.
SUTF ODR 2022 248 Diploma ve mezuniyet belgeleri Rektorliikge soguk damga ile miihiirlenir.
Diplomalarin sekli ve iizerinde yer alacak bilgiler Rektorliik¢e diizenlenir. (2) Bir donem sonunda, daha
once hig disiplin cezas1 almamis olmak kosuluyla, o donem sonuna kadar almas1 gereken tiim ders, kurul
veya stajlari alarak basarili olan ve donem agirlikli not ortalamasi 3.50 ve iistiinde olan 6grenciler donem
yiiksek onur 6grencisi; 3.00 ila 3.49 arasinda olan dgrenciler ise donem onur 6grencisi olarak tanimlanir.
Ogrenciye o donem sonunda dekanlik¢a donem yiiksek onur/onur égrencisi oldugunu gosterir bir belge
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https://www.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42768/KURUM%20%C4%B0%C3%87%C4%B0%20(%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TE%20%C4%B0%C3%87%C4%B0)%20YATAY%20GE%C3%87%C4%B0%C5%9E%20UYGULAMA%20%C4%B0LKELER%C4%B0_638022847199531236.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42768/KURUM%20%C4%B0%C3%87%C4%B0%20(%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TE%20%C4%B0%C3%87%C4%B0)%20YATAY%20GE%C3%87%C4%B0%C5%9E%20UYGULAMA%20%C4%B0LKELER%C4%B0_638022847199531236.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42768/KURUMLARARASI%20YATAY%20GE%C3%87%C4%B0%C5%9E%20UYGULAMA%20%C4%B0LKELER%C4%B0__638152508561818295.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42768/KURUMLARARASI%20YATAY%20GE%C3%87%C4%B0%C5%9E%20UYGULAMA%20%C4%B0LKELER%C4%B0__638152508561818295.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/ogrenci_isleri/1954/uygulama-esaslari/42768
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/ogrenci_isleri/1954/uygulama-esaslari/42768
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2468/2023-2024%20Akademik%20Takvimi_638385901303972374.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2468/2023-2024%20Akademik%20Takvimi_638385901303972374.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/Press/ogrenci-duyurular/2022-2023-egitim-ogretim-yili-donem-iv-uyum-programi/4783
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/Press/ogrenci-duyurular/2022-2023-egitim-ogretim-yili-donem-iv-uyum-programi/4783
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/Press/ogrenci-duyurular/2022-2023-egitim-ogretim-yili-donem-iv-uyum-programi/4783

verilir.

(3) Mezun olmaya hak kazanan, hi¢ disiplin cezas1 almamis ve mezuniyet agirlikli not ortalamasi 3.50
ve uistii olan 6grenciler diploma yiiksek onur 6grencisi; 3.00 ila 3.49 arasinda olan 6grenciler ise diploma
onur dgrencisi olarak tanimlanir. Ogrenciye, diplomast ile birlikte yiiksek onur/onur égrencisi oldugunu
gosterir bir belge verilir. (B.2.4.2.)

Birimimiz Tip Doktorlugu alaninda Diploma Denkligi verilmesinde aktif rol almaktadir. Bu
kapsamda Denklik sinavi ve staj tamamlama ile ilgili YOK tarafindan gorevlendirilmistir. T.C.
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Yiiriitme Genel Kurulu’nun 19.12.2019 tarihli ve Yiiksekdgretim
Yiriitme Kurulu'nun 05.12.2017 tarih ve 30261 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan "Yurtdis
Yiiksekogretim Diplomalar1 Tanima ve Denklik Yonetmeligi" uyarinca Tip Doktorlugu alaninda
Diploma Denklik Smavi, Birimimiz tarafindan ilk defa 24-25.09.2021 tarihlerinde yapilmistir. Denklik
smavini basart ile gecen adaylarin staj tamamlamalari da Birimimiz anabilim dallarinda
yapilabilmektedir.(B.2.4.3.;B.2.4.4.;B.2.4.5.)

Degisim programlar1 hakkinda 6grencilere iiniversitenin yayimnladigir genel duyuru/yonetmelik
haricinde birimimiz tarafindan ERASMUS Koordinatorligii ve dekanligin katilimi ile gergeklesen ve
diizenli araliklarla ilgili 68rencilere akillarindaki sorular1 sorma imkani sunan, interaktif toplantilar ile
bilgilendirme yapilmaktadir. Fakat birimmiz yurt icinde ve disinda rahatlikla calisabilecek yetkin
hekimler yetistirebilmek amaciyla Mezuniyet Oncesi Ogrenci Kurulu, Program ve Olgme
Degerlendirme Kurulu tarafindan belirlenen miifredat: her 6grenciye gostermek zorundadir. Bu 6zelligi
ile diger boliimlerden ayrilan tip birimi 6grenci degisim programlar1 tarafindan diger birimlerden
ayrilmaktadir. Her yil degisen ve gelisen tip miifredat: ve staj programlar1 karsisinda her sene basinda
ilgili anabilim dallar1 degisim programlar1 ile ilgili toplanmakta ve gecerliliklerini degerlendirerek
ogrenci merkezli programlar dekanlik tarafindan olusturulmaktadir.
(B.2.4.6.;B.2.4.7.;B.2.4.8.;B.2.4.9.;B.2.4.10.)

Birimimizden mezun olmaya hak kazanan O6grencilerin diplomalar1 Saglik Bakanligi’na
gonderilerek bakanlik tarafindan miihiirlenir, tescil numarasi verilir. Egitimin ve hekimin niteligi
Tiirkiye Cumhuriyeti Saglik Bakanlig1 tarafindan tasdiklendikten sonra hekimlerin atamalar1 yapilir ve
meslege baslamalar1 saglanir. ( B.2.4.11.)

Olgunluk Diizeyi
1- Birimin tamimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.
2- Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmastir.
3- Ic kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
4- I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

KANITLAR:

B.2.4.1. SUTF Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

B.2.4.2. S.U. On Lisans ve Lisans Smav Yonetmeligi

B.2.4.3. SUTF Diploma Denklik Smavi Esaslar1 ve Sonu¢ Duyuru
B.2.4.4. Yurtdis1 Yiiksekogretim Diplomalar: Tanima ve Denklik Yonetmeligi
B.2.4.5. S.U.Dss Iliskiler Koordinatorliigii (Tanima Belgesi Denklik)
B.2.4.6. S.U. ERASMUS Koordinatorliigii

B.2.4.7. SUTF Mezuniyet Oncesi Kurul Kararlar1 2023

B.2.4.8. SUTF Program Ol¢me ve Degerlendirme Raporu 2023
B.2.4.9. SUTF Faaliyet Raporu

B.2.4.10. SUTF Ogrenci isleri Birimi Bilgi Yazisi

B.2.4.11. Saghik Bakanlig1 Diploma Tescil Birimi

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HiZMETLERI

B.3.1. OGRENME ORTAM VE KAYNAKLARI


https://drive.google.com/file/d/1OoaJ8atIg7o6Rx-3_Y69HafkmX4gpjZ5/view
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https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42766/%C3%96N%20LISANS%20ve%20LISANS%20EGITIM-%C3%96GRETIM%20ve%20SINAV%20Y%C3%96NETMELIGI_638315797062424191.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/090/duyuruG/4091/Denklik%20S%C4%B1nav%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1_637940161921266739.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/090/duyuruG/4091/Denklik%20S%C4%B1nav%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1_637940161921266739.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/Press/duyurular/diploma-tanima-ve-denklik-sinav-sonuclari/19734
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/12/20171205-4.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/12/20171205-4.htm
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/dis_iliskiler_koordinatorlugu-koordinatorluk/2114/---2c.-tanima-belgesi%26-denklik/43702
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/dis_iliskiler_koordinatorlugu-koordinatorluk/2114/---2c.-tanima-belgesi%26-denklik/43702
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117
https://drive.google.com/file/d/1DtkeAbRMkX0CrMcwR4XJFFeLWqjaA8gV/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1nVRrwa6NBFLGTgpL4_lvaclVINdyA_Fh/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1Bb-2Zv5vo6WVWXS_fiJgXylC8Th_bonl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Bb-2Zv5vo6WVWXS_fiJgXylC8Th_bonl/view?usp=sharing
https://shgmtescildb.saglik.gov.tr/
https://shgmtescildb.saglik.gov.tr/

Birimimizde Donem I-11 ve III 6grencilerimizin olusturdugu biiyiik ve kii¢iik 6grenci gruplarinin
egitimleri; Dekanlik Egitim Blogunda (E Blok) bulunan amfi, derslik, 6grenci laboratuvarlari, toplanti
ve seminer salonlarinda siirdiiriilmektedir. Donem IV-V-VI 0Ogrencilerimiz ise hastanemiz
kliniklerindeki dersliklerde egitim gormektedirler. (B.3.1.1.)

3 adet amfi (Sems, Rumi, Konevi), 240’ar kisi kapasiteli olup, her biri 250’ser m2 olup toplamda
750 m2 amfi alani bulunmaktadir. Amfilerin i¢c donanimlarinda; ilk giriste 6grenci yoklamalarinda
kullanilmakta olan kart okuyucu sistem bulunmaktadir. Her bir amfide 6grencilerin derslerini engelsiz
bir sekilde izleyebilmeleri i¢in 3’er adet projeksiyon cihazi ve perde bulunmaktadir. Tiim amfilerin
diizeninde engelli 6grencilerimizin dersleri izleme imkanlar1 vardir. Bunun i¢in Amfi merdivenlerinde
tutma bariyerleri, engelli rampalari, korkuluklar mevcuttur. Amfilerde, bilgisayar, ses sistemi, mikrofon,
tahta vb. gibi egitim malzemeleri de bulunmaktadir. Her amfide, sinavlarini izlenebilmesi i¢in 4 adet
sabit kamera bulunmaktadir. Pandemi doneminde, hibrit egitim i¢cin amfideki laptop kamerasma ek
olarak, 1’er adet tripot iizerinde kamera sistemi almmistir. Ogrenciler bu donanimsal system ile,
pandemi doneminde Hibrit egitim kapsaminda ¢evrimigi olarak amfideki derslerini izleme, katilma ve
soru sorma firsati elde etmislerdir.3 adet 6grenci laboratuar1 (LAB-1, LAB-2 ve LAB-3 adlariyla)
bulunmaktadir. Bu laboratuvarlar, her biri 120°ser kisi kapasiteli olup, toplamda 480 m2 alani
icermektedir. Laboratuvarlarin donaniminda, tezgahlar, mikroskop, laboratuvar materyalleri vardir.
Laboratuvar girislerinde dezenfektan ve maske yedekleri mevcuttur. Dekanlik binas1 4. Katta
ogrencilerin kullandig1 1 adet, 100 kisi kapasiteli ve 200 m2 fiziki alan1 olan anatomi laboratuvari
bulunmaktadir. Laboratuvar i¢inde 5 adet kadavra, 1 adet plastine kadavra, ¢ok sayida insane kemik ve
maketi mevcuttur. Laboratuvarda 3 adet kadavra diseksiyon masasi, 1 adet bilgisayar ve projektor,
ogrenci masa ve tabureler bulunmaktadir.(B.3.1.2.)

Preklinik ve klinik 68renci egitimlerinde kullanilabilen 1 adet Mesleki Beceri Laboratuvari
vardir. Bu laboratuvar, hekimlik uygulamalarinin ve uygulamali TEBAD egitimlerinin yapildigi 30
kisilik 70 m2 ’lik bir laboratuvardir. Laboratuvar i¢cinde ekte listesi verilen maket ve egitim malzemeleri
mevcuttur. Burada egitim sunular1 i¢in 1 adet projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Laboratuvar
girislerinde dezenfektan ve maske yedekleri bulundurulmaktadir. Mesleki Beceri Laboratuvar icinde
bulunan egitim malzemeleri listesi eklerde verilmistir.(B.3.1.3..)

Yine hem biiylik hem de kiiclik egitim gruplarmin egitimleri, seminerleri, toplantilar1 i¢in
kullanilmakta olan 2 adet toplant1 salonu (Beyhekim ve Ibni-Sina toplant1 salonlar1) bulunmaktadir.
Beyhekim salonu 100 kisilik olup, 80 m2 alani, Ibni-Sina salonu 20 kisilik olup 40 m2 alan1 vardur.
Burada da bilgisayar, projeksiyon cihazi, ses sistemi mevcuttur. Birimimizin hastane binasinda acil
serviste 40 kisilik (48,45 m?), ortopedi polikliniginde 25 kisilik (27,60 m?), kadin hastaliklar1 ve dogum
polikliniginde 63 kisilik (76,50 m?), kalp ve damar hastaliklar1 poliklinigi ile plastic cerrahi
polikliniginde 50 kisilik (82,40 m?) ve 20 kisilik (16,90 m?), dermatoloji polikliniginde 30 kisilik (35,80
m?), kardiyoloji polikliniginde 15 kisilik (20,95 m?), dahiliye polikliniginde 45 kisilik (82,5 m?), gogiis
hastaliklar1 polikliniginde 13 kisilik (20,15 m?), psikiyatri polikliniginde 40 kisilik (51,45 m?), aile
hekimligi ve beyin cerrahisi polikliniginde 24 kisilik (20,15 m?), noroloji polikliniginde 25 kisilik (42,35
m?), iiroloji polikliniginde 25 kisilik (35,80 m?), ¢cocuk cerrahisi polikliniginde 20 kisilik (20,16 m?),
cocuk nefroloji polikliniginde 53 kisilik (65,50 m?), ¢ocuk allerji ve immiinoloji polikliniginde 24 kisilik
(15,70 m?), dekanlik katinda 30 kisilik (34,30 m?), kulak burun bogaz hastaliklar1 polikliniginde 30
kisilik (26,30 m?), enfeksiyon hastaliklar1 ve gogiis cerrahisi polikliniginde 40 kisilik (42,30 m?), goz
hastaliklar1 polikliniginde 25 kisilik (20 m?) dersliklerimiz bulunmaktadir. Kiigiik gruplarin egitimleri
icin kullanilan derslikler, TEBAD-PDO Derslikleri ve seminer/toplant1 salonu gibi fiziki egitim alanlar1
asagida detayli olarak verilmistir. Dekanlik egitim blogunda bulunan kiigiik gruplarmn kullanimi i¢in 6
adet 15’er kisilik kapasiteli, toplam 140 m2 genel derslik birimleri bulunmaktadir. Bu dersliklerde
projeksiyon cihazi, bilgisayar ve egitim i¢in kullanilan malzemeler vardir. Kiigiik gruplarin kullandig:
PDO derslikleri ise; 12 adet olup, 16’ar kisilik kapasiteli ve toplam alani ise 180 m2 ‘dir. Bu dersliklerde
projeksiyon cihazi ve bilgisayar bulunmaktadir. Kiiciik 6grenci gruplarmm uygulamali smavlarmda
kullanilan 8 NYKS dersligi bulunmakta olup, toplam alan1 40 m2 ’dir. Bu dersliklerde hasta sedyesi ve
ilgili egitim materyalleri mevcuttur. Kiiciik gruplar i¢in 1 adet Bilisim Laboratuvar: kurulmustur. Bu
laboratuvarda 3 boyutlu yazici ve ilgili diger sistemler bulunmaktadir.(B.3.1.4.)

Ogrenci topluluklarinin etkinlik ¢alismalarinda kullanilmak iizere 1 adet 15 kisilik, 20 m2 ’lik
alani olan bir ¢aligsma salonu da tahsisedilmistir. Birimmizde1200m?, 250 kisilik, 1670 adet kitap bulunan



1 adet kiitiiphane bulunmakta olup, her giin saat 20:45’e kadar hizmet vermektedir. (B.3.1.5.)

Ogrencilerimiz, Universitemizin kampus igerisinde bulunan Birimimize 200 metre uzaklhkta
olan Merkezi Kiitiiphanesinden de sunulan tiim imkéanlarindan hem yerinde hem de web sayfasinin
linkinden ulasarak faydalanabilmektedirler. (B.3.1.6.)

Ogrencilerimizin bilgisayar ve internet erisimleri imkanlar1 giiniin her saati mevcuttur. Calisma
odalarinin tamaminda 1 adet bilgisayar ve internet alt yapisi bulunmaktadir. Ayrica kiitiiphanede de
ogrencilerin kullanimi i¢in 2 adet bilgisayar ve internet alt yapist mevcuttur. Yine dekanlik katlarinda
ve kiitliphanede 6grenciler igin kablosuz ag internet erisimi saglanmaktadir.Birimimizin web sayfasi
iizerinden; 6grencilerimiz her zaman tiim duyurular, uzaktan egitim linkleri, TIPSAD linki, 6grenci
isleri formlari, sosyal medya linkleri ve egitim linklerine ilgili linklerden erisim saglayabilmektedirler.(
(B.3.1.7.;B.3.1.8.;B.3.1.9.;B.3.1.10.)

Pandemi ve deprem doneminde iiniversitemizin dgrenciler i¢in olusturdugu uzaktan egitim
sistemi web sayfasi kullanima girmis, buradan uzaktan egitim sistemi ders modiilii ve uzaktan egitim
sistemi siav modiilleri erisime ac¢ilmis olup, liniversitemizin web sayfasindan linkinden, UZEM web
sayfas1 ve birimimiz Moodle sistemi linkinden erisim saglanmaktadir.(B.3.1.11.)

Birimimizde de uzaktan egitim sistemi ve hibrit egitim sisteminin yiiriitiilmesi i¢in
gorevlendirmeler yapilmis ve gerekli olabilecek teknik donanimlar saglanmis ve kullanilmaktadir.
Uzaktan egitime yoOnelikte knolojik altyapt ve donanim envanter listesi asagida verilmistir.
ZoomVedubox Video Konferans Yazilimi (Ayn1 Anda 3 Smif 350°ser Kisi Kapasiteli), 1 Adet 500
Kisilik Webinar Salonu, Birim Moodle Sistemi, Google Meet, Adobe Connect, 1 Fiziksel Server,o 1
Adet Nas Yedekleme Unitesi, 5 adet Diziistii Bilgisayar, 15 adet Projeksiyon Cihazi, 10 adet Yaka
Mikrofonu, 10 adet Web Kamerasi, Amfilerde Hibrit Egitim (CanliYayin) i¢in yayin sistemi
kurulmustur.(B.3.1.12.)

Doénem I, II ve III'te 6lgme ve degerlendirme araclarmmin kapsam gecerligi, smavlarmn
hazirlanmas1 asamasinda ders ve staj programlari icin gelistirilmis olan, test evrenini tanimlamayi
saglayan program matrisleri ile saglanmaktadir. Donem I, IT ve III i¢in program matrislerinde yer alan
ogrenim hedefleri TIPSAD soru bankasina entegre edilmistir. Bu donemlerde ders kurul sonu, donem
sonu ve biitlinleme smavlarinin ¢oktan se¢gmeli sorular1 kapsam gecerliligini saglayacak sekilde
hedeflerle iligkilendirilerek belirlenmektedir. TIPSAD iizerinden 6grenci danigsmanlik sistemi aktif bir
sekilde kullanilmaktadir.(B.3.1.13.)

Olgunluk Diizeyi
1- Birimin tamimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.
2- Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmastir.
3- g kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

KANITLAR:

B.3.1.1. SUTF Ayniyat Birimi Bilgi Yazisi

B.3.1.2. SUTF Egitim Olanaklar1 Fiziksel Gorseller ve Veriler

B.3.1.3. SUTF Mesleki Beceri Laboratuvari Egitim Malzemeleri Listesi
B.3.1.4. SUTF Bilisim Laboratuvar: Egitim Malzemeleri Listesi
B.3.1.5. SUTF Kiitiiphane Gorsel ve Verileri

B.3.1.6. S.U. Merkez Kiitiiphane

B.3.1.7. SUTF Sinav Analiz ve Degerlendirme (TIPSAD)

B.3.1.8. S.U. Uzaktan egitim Sistemi (UZEM)

B.3.1.9. SUTF Birim Zoom Egitim sistemi

B.3.1.10.S.U. Kablolu ve Kablosuz Ag Sistemi

B.3.1.11. S.U. Birim Uzaktan Egitim Sistemi (UZEM)

B.3.1.12. SUTF Egitim Altyapis Listesi

B.3.1.13. SUTF (TIPSAD) Danisman ve Ogrenci Gelisim Izlenim Gorseli
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https://selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/kutuphane/1953
https://selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/kutuphane/1953
https://drive.google.com/file/d/1TghQc5VR6rH3wXa0JD3okBPz4RnC9H_R/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TghQc5VR6rH3wXa0JD3okBPz4RnC9H_R/view?usp=sharing
https://uzaktanogrenme5.selcuk.edu.tr/
https://uzaktanogrenme5.selcuk.edu.tr/
https://stip.vedubox.net/pages/login
https://stip.vedubox.net/pages/login
https://agerisimi.selcuk.edu.tr/
https://agerisimi.selcuk.edu.tr/
https://uzaktansinav.selcuk.edu.tr/
https://uzaktansinav.selcuk.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/1vGl5nHW5F1epl1P6932xgH8jmmO6rh4r/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vGl5nHW5F1epl1P6932xgH8jmmO6rh4r/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1auJzsHZ4w4m4r_zedmwi3Q-aJcDJlpoQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1auJzsHZ4w4m4r_zedmwi3Q-aJcDJlpoQ/view?usp=sharing

B.3.2. AKADEMIK DESTEK HiZMETLERI

Birimimiz Egitim YOnetimi yonergesi kapsamimda 05.05.2014 tarihli Birim Kurul Karari ile
Ogrenci Danismanligi Kurulu olusturulmustur.(B.3.2.1.;B.3.2.2.) Kurulun ¢aligmalari, 2547 sayili
Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 22. maddesi ¢ bendi ve “Selguk Universitesi Ogrenci Danismanligi
Yonergesi” hiikiimlerince uygun olarak diizenlenmistir. Bu kurul olusturuldugu ilk zamandan bugiine
birimimiz &grencilerinin iiniversite egitimi boyunca bireysel, psikososyal ve akademik gelisimini
desteklemek ve 6gretim iiyeleri ile birebir iletisim kurabilmelerine olanak saglamak amaciyla islevini
stirdirmektedir. (B.3.2.3.;B.3.2.4.)

Yonerge geregince birimimiz 6gretim liyelerinin tiimii danigmanlar kurulu iyesidir. Selguk
Universitesi T1p Birimi’nde dgrencilere yonelik akademik ve sosyal danismanlik hizmetleri kapsaminda
yeni baslayan her 6grenci i¢in egitim ve 6gretim yilinin ilk ay1 i¢inde, Dekanlik tarafindan bir danigsman
ogretim iiyesi atamr. Ogrencilerin damigmanlar: ile iletisimlerinde koordinasyonu saglamak iizere
ogrenci isleri biirosu ¢alisanlarmdan bir kisi gérevlendirilir. Danismanlik hizmetleri Danisman Ogretim
iiyesi tarafindan TIPSAD sistemi iizerinden takip edilebilmektedir. Bu sistemde danigsman Ogretim
iiyesi, danigmani oldugu 6grencilere kolaylikla ulasabilmekte ve 6grenciler de ayni sekilde danigsman
ogretim liyeleri hakkinda bilgiye ulasabilmektedir. Programin gelistirilmesi amaciyla, danisman 6gretim
iiyelerinin, danigsmani1 olduklar1 6grencilerin gelisimini izleyebilmesi planlanmistir. (B.3.2.5.;B.3.2.6.)

Birimimiz biinyesinde faaliyet gdsteren KDT Kurulu, TDT Kurulu ve HU Kurulu ve PDO
planlamasi1 yapan Senaryo Kurullarindan olusan Egitim Etkinlikleri Kurulu, 6grencilerin tip biriminin
egitim ortamma ve sosyal kosullara uyum saglamalarmi, etkin 6grenme ve mesleksel gelisimlerini
desteklemeyi amaglayan, kurullara 6zel olarak atanmis olan Damisman Ogretim iiyeleri tarafindan
yiiriitiilen diger yapilardir.(B.3.2.7.;B.3.2.8.;B.3.2.9.;B.3.2.10.) Egitim Etkinlikleri Kurulu alt kurullar
gorev tammlar1 ve isleyisleri Selcuk Universitesi Tip Birimi Egitim Yonetimi ydnergesinde
belirtilmistir.(B.3.2.11.) Akreditasyon Oz degerlendirme Raporunda “Egitim Programmin Yapis1 ve
Icerigi” boliimiinde ayrmtili olarak tanimlanan Egitim Etkinlikleri kurullar1 danisman égretim iiyeleri
ile kiigiik gruplar halinde gerek hastane ortaminda gerekse TDT uygulamalar1 esnasinda hastane dis1
ortamlarda yakin etkilesimi saglayarak oOgretim {yesi-08renci etkilesimini olumlu yonde
etkilemektedir.(B.3.2.11.)

Egitim-Ogretim doneminde; egitim faaliyetleri, KDT, TDT, HU, PDO uygulamalari,
danigmanliklara senkron-senkron-hibrit ve yiiz yiize egitim yontemiyle yapilmistir. Bu siiregte uzaktan
egitimdeki 6grenciler danigsman 6gretim iiyeleri ile ¢evrimigi, yiiz yiize egitim yapan dénem 6grencileri
danigmanlari ile yiiz ylize toplantilar yapmislardir.(B.3.2.12.)

T1p Birimi 6grencilerinin tip egitimi siiresince psikolojik agidan desteklenmeleri i¢in psikolojik
danigmanlik hizmetleri, Birimimiz Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Anabilim Dali tarafindan saglanmaktadir.
Ruh Saghgi ve Hastaliklar1 Anabilim Dali blinyesinde 6grencilere danigsmanlik hizmeti saglanmasi
amactyla bir dgretim iiyesi, bir arastrma gorevlisi doctor ve 1 psikolog gdrevlendirilmistir. Ogretim
Uyesi iginde bulunulan dénemde poliklinik sorumlusu olan dgretim iiyesi olarak belirlenmistir. Asistan
doktor olarak ise caligma takvimi akademik kurul karar1 ile onaylanmis olan psikoterapi dal
polikliniginde i¢ rotasyonunu yapan asistan doktor gérevlendirilmistir. Psikolojik danigmanliga ihtiyaci
olan 6grencilere Ruh Sagligi Anabilim Dali’nda “Psikoterapiler Dal Poliklinigi’nden 6ncelikli randevu
verilerek destek saglanmaktadir. Hibrit egitime baslamakla beraber 6grencilerimizin hem hastaneye ve
birim ye geliyor olmalar1 hem de derslerdeki ve stajlardaki dgretim tiyeleri ile etkilesimleri destek
ihtiyac1 olan 6grencilerin psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmetlerine ulagimini kolaylagtirmistir.
(B.3.2.13))

“Kariyer Danismanligr” ile ilgili 6neriler, Egitim Komisyonu tarafindan degerlendirilerek, gerekli
diizenlemenin yapilmasi Dekanliktan istenmistir. Konu ile ilgili caligmalar devam etmektedir. 2021-
2022 Temmuz ay1 itibartyla baslayan normallesme siirecinde pandemi ve deprem siirecinin getirmis
oldugu kisithliklarin ortadan kalkmasi/azalmasi ile ve pandemi ve deprem siirecinin egitim hayatimiza
katmis oldugu cevrimigi erisim imkanlarin1 da kullanarak 6grencilerin kariyer gelisimlerine yonelik
kariyer bilgilendirme etkinlikleri ve danigmanlik hizmetleri faaliyetlerinin gii¢lenerek devam ettirilmesi
planlanmistir. Bu amagla Mezuniyet sonrasi egitim olanaklarinm, uzmanlik alanlarinin, yiliksek lisans



ve doktora segeneklerinin ve arastirma merkezlerinin 6rneklerle tanitildig: toplantilar planlanmasi, bu
hizmetleri vermek i¢in uygun kisilerin se¢ilmesi, toplanti igeriginin ve yonteminin iyi planlanarak
miimkiin oldugunca c¢ok sayida 6grencimizin katiliminin saglanmasit Dekanliktan talep edilmistir.
(B.3.2.14.;B.3.2.15.;B.3.2.16.)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmaistir.

3- I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
KANITLAR:

B.3.2.1. SUTF Egitim Y6netimi Yonergesi

B.3.2.2. SUTF Ogrenci Danismanlar Kurulu

B.3.2.3. S.U. Mevzuat 2547 Say1li Personel Kanunu'nun 22. Maddesi C Bendi
B.3.2.4. S.U. Ogrenci Danismanlig1 Yonergesi

B.3.2.5. SUTF Sinav Analiz ve Degerlendirme (TIPSAD)

B.3.2.6. SUTF (TIPSAD) Danisman ve Ogrenci Gelisim izlenim Gorseli

B.3.2.7. SUTF Kanita Dayali Tip Uygulamalari (KDT)

B.3.2.8. SUTF Topluma Dayali Tip Uygulamalari (TDT)

B.3.2.9. SUTF Probleme Dayali Ogrenim (PDO) ve Hekimlik Uygulamalari (HU)
B.3.2.10. SUTF Program Ol¢me ve Degerlendirme Raporu 2023

B.3.2.11. Selcuk Universitesi Tip Birimi Egitim Y 6netimi Yonergesi

B.3.2.12. SUTF Topluma Dayali Tip Uygulamalari (TDT)

B.3.2.13. SUTF (TIPSAD) Danisman ve Ogrenci Gelisim Izlenim Gorseli
B.3.2.14. S.U. Kariyer Planlama ve Arastirma Merkezi

B.3.2.15. SUTF Mezuniyet Oncesi Egitim Kurulu Kararlar1 2023

B.3.2.16. SUTF Siirekli Mesleksel Gelisim Komisyonu, Programi 2023

B.3.3. TESIS VE ALT YAPILAR

Birimimizin dekanlik ve hastane fiziki yapilanmalar1 mono blok seklindedir. Ogrencilerimizin
dekanlik kisminda kullandiklar1 amfi, laboratuvar ve dersliklere ek olarak hastane binamizda bulunan
klinik ve poliklinikler igerisinde de cok sayida derslik, seminer salonu ve toplant1 salonlar1
bulunmaktadir. Ogrencilerimizin bu salonlara ulasimi son derece kolaydir.(B.3.3.1.;B.3.3.2.)

Tip Birimi egitim birimleri ve Tip Birimi Hastanesi hizmet birimleri baglantili ortak mekanda
mono blok bir yapida yer aldiklar1 i¢in; amfiler, egitim salonlari, ders ara¢ gerecleri ve diger kaynaklar
ortaklasa kullanilmaktadir. Son yillarda 68renci kontenjanindaki artis nedeniyle mevcut olanaklara
azami diizeyde kullanilarak egitim hedeflerine ulasilabilmektedir. Birim ve hastane binalari toplam
alani; 236.000 m2 olup, bunun 130.000 m2 ’si kapali ve 106.000 m2 ’si de acik alan olarak
bulunmaktadir.(B.3.3.3.)

E blok 4. Katta 1 adet kantin, 3. katinda 1 adet ve E blok zemin katinda bulunan 1 adet sicak ve
soguk otomatlardan saglamaktadir. Ayrica klinik birimlerimizde de toplam 17 adet sicak-soguk
otomatlar mevcuttur. Hastane bahc¢esinde de 1 adet kantin mevcuttur. E blok zemin katinda 1 adet
fotokopi merkezi bulunmaktadir. Ogrencilerimiz fotokopi, ders notlar1 ve kirtasiye ihtiyaglarmi buradan
karsilamaktadir. Birimimizin hemen karsisinda kampiis i¢i alanimizda aligveris merkezleri, kafeteryalar,
lokantalar, fotokopi merkezleri, berber, kuafor, kunduraci, terzi ve market gibi Ogrencilerimizin
ihtiya¢larmi karsilayacaklar1 olanaklar ve sosyal alanlarda bulunmaktadir. Birimimizin Donem I, II ve
IIT dgrencileri; tiniversitemizin kampiis i¢ci merkezi yemekhanesinden 3 68iin yemek hizmetinden
Ogrenci licreti ile faydalanabilmektedirler.(B.3.3.4.;B.3.3.5.)
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https://www.google.com/url?q=https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/090/icerik/25480/2018%281%29_637938156336572785.docx&sa=D&source=apps-viewer-frontend&ust=1709182646695817&usg=AOvVaw2lI-bIv-WZCrqMmCrV6mlY&hl=tr
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/ogrenci-danismanlar-kurulu/26730
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/ogrenci-danismanlar-kurulu/26730
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2445/YUKSEKOGRETIM-KANUNU_638218307680927033.pdf
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https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/saglik_bilimleri_fakultesi/Mevzuat-Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Frenci%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://tipsad.selcuk.edu.tr/
https://tipsad.selcuk.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/1Fy1vtTJRwTDHFYI28R4SHrEZkajaXBbN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Fy1vtTJRwTDHFYI28R4SHrEZkajaXBbN/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/10bAVtTcEIsF4xlRN3pBjKJjnI0NrHfPC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10bAVtTcEIsF4xlRN3pBjKJjnI0NrHfPC/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1MvCTDIzp2XgfnzFwxDoQRNf6LkPHUn5y/view?usp=sharing
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https://www.google.com/url?q=https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/090/icerik/25480/2018%281%29_637938156336572785.docx&sa=D&source=apps-viewer-frontend&ust=1709183286126437&usg=AOvVaw1Jtc3UKgAphKfGVPSSRcHW&hl=tr
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https://drive.google.com/file/d/1cNgfWxlL25Xo7kOBBAYph0xdac4FKgjx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cNgfWxlL25Xo7kOBBAYph0xdac4FKgjx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ub8mFvbcjHUfYuca-x9ISsZmVXQn9BFm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ub8mFvbcjHUfYuca-x9ISsZmVXQn9BFm/view?usp=sharing
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/kariyer_planlama_uyg_ve_ars_mrkz/2074/hakkinda/50572
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/kariyer_planlama_uyg_ve_ars_mrkz/2074/hakkinda/50572
https://drive.google.com/file/d/1eITwsoTtoOouNTmYwYbkszMlAxljm-FT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eITwsoTtoOouNTmYwYbkszMlAxljm-FT/view?usp=sharing
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/surekli-mesleksel-gelisim-(smg)/52996
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/surekli-mesleksel-gelisim-(smg)/52996

Ogrencilerimizin dzel sahsi esyalarini koymalar1 i¢in Dekanlik katlarinda toplam 784 adet Kilitli
dolap tahsis edilmistir.(B.3.3.6.)

Kampiis icerisindeki sosyal alanlara (atcilik ve binicilik tesisleri, kapali olimpik ylizme havuzu,
stadyum, tenis kortlari, kapali spor salonu, kiitiiphane, Sultan Alparslan Kiiltiir Merkezi, kantinler, bilgi
islem merkezi, miize, alisveris merkezi, kafe ve restoranlar) ek olarak; Dekanlik binasinin (E blok), 3.
ve 4 katlarinin orta meydan alanlar1 etkinlik alani olarak kullanilmaktadir. Bu alanlarda; oturma
koltuklari, masa tenisi (2 adet), masa ve sandalyeler bulunmaktadir. Ayrica 4. Kat Beyhekim koridoru
sergi alani, 3. kat orta meydani ise topluluk etkinlik alani olarak kullanilmaktadir. E Blok 5. Katinda
kadin ve erkek mescitleri bulunmaktadir.(B.3.3.7.;B.3.3.8.)

Ogrencilerimiz, Universitemizin kampiis icerisinde bulunan Birimimize 200 metre uzaklhkta
olan Merkezi Kiitiiphanesinden de sunulan tiim imkanlarindan hem yerinde hem de web sayfasinin
linkinden ulasarak faydalanabilmektedirler.(B.3.3.9.)

Ogrencilerimizin bilgisayar ve internet erisimleri imkanlar1 giiniin her saati mevcuttur. Calisma
odalarmim tamaminda 1 adet bilgisayar ve internet alt yapisi bulunmaktadir. Ayrica kiitiiphanede de
ogrencilerin kullanimi i¢in 2 adet bilgisayar ve internet alt yapisi mevcuttur. Yine dekanlik katlarinda
ve kiitiiphanede 6grenciler i¢in kablosuz ag internet erisimi saglanmaktadir.(B.3.3.10.)

Birim Hastanesinin belirlenmis klinik katlarinda da klinik 6grencilerimize yonelik 4 adet
dinlenme odasi bulunmaktadir. Her klinikte intorn doctor odasi vardir. Poliklinikler (Farkli branglarda
ayaktan tedavi hizmetleri veren): 67 adet, Klinikler: 40 adet ve 772 yatak sayisi, Hasta hizmet
laboratuvarlari: 11 adet, Ameliyathaneler: 20 oda, 3 adet dogumhane masasi, Yogun bakimlar: 9 adet
ve 191 yatak sayisi ile hizmet vermektedir. (B.3.3.11.)

Olgunluk Diizeyi
1- Birimin tamimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.
2- Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmastir.
3- Ic kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
4- I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

KANITLAR:

B.3.3.1. SUTF ve Hastane Web Sayfalari

B.3.3.2. SUTF Fiziksel Altyap1 Verileri

B.3.3.3. SUTF Hastane Fiziksel Altyap1 Gorselleri ve Verileri
B.3.3.4. SUTF Fiziksel Altyap1 Verileri

B.3.3.5. SUTF Hastane Bashekimlik Verileri

B.3.3.6. SUTF Ogrencilerin Kullanim Alanlar1 (Calisma ve Sosyal Alanlar) Gorselleri
B.3.3.7. S.U. Kampiis I¢i Alanlar Gorselleri

B.3.3.8. SUTF Ogrenci Sosyal Alanlar

B.3.3.9. S.U. Merkez Kiitiiphane

B.3.3.10. SUTF Bilgisayar ve Internet Erisimleri imkanlar1
B.3.3.11. SUTF Hastane Egitim Olanaklar1 Verileri

B.3.4. DEZAVANTAJLI GRUPLAR

Birimimizde engelli 6grencilerin gereksinimleri dogrultusunda ve erisimlerini saglayacak
diizenlemeler yapilmstir. Birim bloklarinda yer alan asansorler de gérme engelli butonu bulunmaktadir.
Bunun disinda gérme engellilerin ulagimlarini kolaylastirmak ve bagimsiz hareketlerine yardime1 olmak
amaciyla koridorlarda yiiriiyiis band1 bulunmaktadir. Ayrica 2 adet engelli tuvaleti ve amfilerde rampa
mevcuttur.(B.3.4.1.)
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https://drive.google.com/file/d/1zYizD4rHFw0QPoaLOJ5mCqyq7XbqJcXU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zYizD4rHFw0QPoaLOJ5mCqyq7XbqJcXU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zYizD4rHFw0QPoaLOJ5mCqyq7XbqJcXU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zYizD4rHFw0QPoaLOJ5mCqyq7XbqJcXU/view?usp=sharing
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/kutuphane/1953
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/kutuphane/1953
https://agerisimi.selcuk.edu.tr/
https://agerisimi.selcuk.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/1tCMXByOG3Q0nUZEmLh5_GR7wdVmsHPmT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tCMXByOG3Q0nUZEmLh5_GR7wdVmsHPmT/view?usp=sharing

Engelliler i¢in alt yap1 imkanlar1: Birimimiz ve hastanemiz kapali alan1 ve agik alanlarinda mevcut
olan engellilere iliskin bazi alt yap1 imkanlar1 asagidaki sekillerde ve eklerde verilmistir.(B.3.4.2.)

Selguk Universitesi Rektorliigii tarafindan, “’Engelli 6grencilerin dgrenimleri siiresince gesitli
alanlardaki ihtiyaglarini ve karsilastiklar1 giicliikleri belirlemek, belirlenen ihtiyaclarin kargilanmasi ve
giicliiklerin ortadan kaldirilmasi, engelli 6grencilerin ihtiyag duyduklar1 fiziksel, akademik ve sosyal
destekler konusunda, {iniversite ¢alisanlarinin ve grencilerin engellilik alaninda biling ve duyarlilik
diizeyini artiric1 hizmetler gelistirmek, sunmak ve degerlendirmek’’ amaciyla, Selguk Universitesi
Engelsiz Yasam Birimi; 20.06.2006 Tarih ve 26204 Sayili Resmi Gazete de yayimlanan 5378 sayili
Oziirliiler ve Bazi Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik yapilmas1 Hakkinda Kanun geregince,
Yiiksekogretim Kurulu Baskanhiginca hazirlanan Yiiksekdgretim Kurumlar1 Oziirli Ogrenciler
Yonetmeliginin 8. Maddesi uyarinca Universitemiz biinyesinde 20.06.2009 tarihinde kurulmustur.
(B.3.4.3.) Yasam Birimi ya da diger adiyla Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigii, engelli dgrenciler
icin y1l boyu etkinlikler de diizenlemektedir.(B.3.4.4.)

Engelli 6grenci imkanlarmna iligkin; Birimimiz biinyesinde Engelsiz Ogrenci Destek Birimi

kurulmus olup, Sel¢uk Universitesi Engelsiz Ogrenci Birimi’nde kayith 6grencilerinin hastane
muayenelerine yardime1 olmak amaciyla kurulmus bir sosyal farkindalik birimidir. (B.3.4.5.;B.3.4.6.)

Olgunluk Diizeyi
1- Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.
2- Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmastir.
3- Ic kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
4- I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

KANITLAR:

B.3.4.1. SUTF Engelli Ogrenci Gereksinimlerine Uygun Fiziksel Altyap1 Verileri

B.3.4.2. SUTF ve Hastane Engelli Ogrenci Gereksinimlerine Uygun Fiziksel Altyap1 Gorselleri ve
Verileri

B.3.4.3. S.U. Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii

B.3.4.4. S.U. Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii Etkinlikler

B.3.4.5. SUTF Hastane Engelsiz Ogrenci Destek Birimi

B.3.4.6. S.U. Kurumsal Iletisim Koordinatérliigii Tip Fakiiltesi Engelsiz Ogrenci Destek Birimi

Faaliyeti Hk.

B.3.5. SOSYAL, KULTUREL, SPORTIF FAALIYETLER

Hem tiniversitede hem de birimimiz biinyesinde dgrencilere sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
olanaklar saglanmaya devam edilmektedir. (B.3.5.1; B.3.5.2; B.3.5.3) Ogrencilerin bu olanaklardan
yararlanmasi hem Universitemiz hem de Birimimiz tarafindan tesvik edilmektedir. Ancak akademik
ortam ve iiniversiteler dinamik ortamlardir. Ogrencilerimizin kampiis alani iginde ulasabilecegi sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlari, Universitemizin Tanitim Katalogunda agiklanmus, detaylica
geemisten gelecege dogru igerigi yenilenerek ve iiniversitemizin web sayfasinda yayimlanmistir.
(B.3.5.4)

Universitemiz ve birimimiz 6grencilerinin goniillii katiimi ve danisman 6gretim elemanlar:

onderliginde ogrencilerin yer aldigir 6grenci topluluklari ve kuliipler araciligr ile de ¢esitli sosyal,
bilimsel, kiltiirel aktiviteler diizenlemeleri, bu aktivitelere katilmalar1 miimkiin olabilmektedir.
Universitemizin Ogrenci Topluluklari Koordinatdrliigii ¢atist altinda yer alan tiim faaliyetler ve mevcut


https://drive.google.com/file/d/1E_cd2mKAXvkoIK9MI40MrIRuHNwGsrZm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1E_cd2mKAXvkoIK9MI40MrIRuHNwGsrZm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10SRNaWhoKBCjSqGH-MsIUK6dPe6IUKsh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10SRNaWhoKBCjSqGH-MsIUK6dPe6IUKsh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10SRNaWhoKBCjSqGH-MsIUK6dPe6IUKsh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10SRNaWhoKBCjSqGH-MsIUK6dPe6IUKsh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10SRNaWhoKBCjSqGH-MsIUK6dPe6IUKsh/view?usp=sharing
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116
https://drive.google.com/file/d/11qey12bKqXyKsoIFggdWRs9C_z4mTOqh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11qey12bKqXyKsoIFggdWRs9C_z4mTOqh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1R7-X5w1GpaMmfg9d-LnR45Jab0uXyH5B/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1R7-X5w1GpaMmfg9d-LnR45Jab0uXyH5B/view?usp=sharing
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/kurumsal_iletisim/2119/Press/haberler/selcuk-tiptan-engelli-ogrencilere-buyuk-kolaylik/3502
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/kurumsal_iletisim/2119/Press/haberler/selcuk-tiptan-engelli-ogrencilere-buyuk-kolaylik/3502
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/kurumsal_iletisim/2119/Press/haberler/selcuk-tiptan-engelli-ogrencilere-buyuk-kolaylik/3502

Selguk Universitesi Ogrenci Topluluklari, 27.01.2016 tarihin den itibaren Ogrenci Topluluklari
Koordinatorliigii olarak caligmalarina devam etmektedir. Bugiin itibariyle topluluk sayisi 133 diir.
Selcuk Universitesi "Sosyal Olunmadan Bilimsel Olunmaz" diisiincesiyle hareket ederek, sanatsal,
kiiltiirel, bilimsel ve sportif alanlarda ¢esitli topluluklar kurarak, her alanda iiniversitemizi en iyi sekilde
tanitmuglar ve tanitmaya da devam etmektedirler. (B.3.5.5)

Bu topluluklarla 6grenciler, ilgi duyduklar1 alanlarda kendilerini gelistirme ve fikir paylasiminda
bulunma olanag1 yakalamaktadir. (B.3.5.6) Topluluklarm Universitemizi igerisinde diizenledikleri
konser, soylesi, konferans, sergi vb. etkinlikler ¢ercevesinde alanlarinda 6nemli yerlere sahip pek gok
sanatg1, gazeteci, yazar ve siyaset¢iyi de tanima imkani1 bulmaktadirlar. (B.3.5.7) Mesleki basarinin tek
basina yeterli olmadig, sosyal becerilerin de 6n plana ¢iktig1 giiniimiizde 6grencilerimizin yaraticilig,
enerjisi ve yeni fikirlerini de topluluklarda paylagsmak ve gelistirmek amaciyla desteklenmektedir.
(B.3.5.8)

Bu topluluklar i¢inde yer alan; birimimiz &grencileri ve danigman &gretim iiyelerimizin
katilimiyla olusturulan 2023 yili itibariyle toplam 10 Ogrenci toplulugu bulunmaktadir. Birimimiz
ogrenci topluluklari;

« ibn-1 Sina Avicenne,

* Geng Tibbiyeliler,

» Tarihin Beyaz Onliikleri,

» Selcuk Geng Yeryiizii Doktorlar1 Ogrenci Toplulugu,

+ SUBAT (Bilimsel Arastirma Toplulugu)

¢ Uluslararas1 Doktorlar Birligi,

* Tiitlinstiz Kampiis,

» Seluk T1p Ogrenci Toplulugu,

Birimimiz biinyesinde kurulan 6grenci gruplarmin ¢alisma yonergeleri bulunmakta olup ve
faaliyetleri tesvik edilmektedir. (B.3.5.9.)

Ogrencilerimizin motivasyonlarini arttirmak amaciyla, Dekanligimiz tarafindan da 14 Mart Tip
Bayrami haftasinda cesitli etkinlikler diizenlenmektedir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilan bazi
etkinliklerde dereceye girenlere de, yapilan torenlerle odiilleri verilmektedir. (B.3.5.10; B.3.5.11;
B.3.5.12)

Universitemiz ve Fakiiltemizin dgrenci ve personel spor takimlari mevcut olup iiniversitenin
diizenlemis oldugu spor senliklerinde birden ¢ok basarilara sahiptir. (B.3.5.13; B.3.5.14)

Olgunluk Diizeyi
1-Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.
2- Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmastir.
3- Ic kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
4- I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

KANITLAR:

B.3.5.1. S.U. Sosyal/Kiiltiirel Faaliyetler

B.3.5.2. S.U. Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanlig1 (Sosyal Etkinlik Duyurulari)
B.3.5.3. SUTF Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyet Alanlar1
B.3.5.4. S.U. Tanitim Katalogu ve Tanitim Filmi 2023-2024
B.3.5.5. S.U. Ogrenci Topluluklar: Koordinatorligii

B.3.5.6. SUTF Ogrenci Topluluklar: Listesi ve Faaliyetleri
B.3.5.7. S.U. Ogrenci Topluluklar: Yapilan Etkinlikler 2023
B.3.5.8. S.U. Bilimsel ve Sosyal Etkinlikler

B.3.5.9. S.U. Ogrenci Topluluklar: Koordinatorliigii Yonergesi
B.3.5.10. SUTF 14 Mart inceleme Komisyonu

B.3.5.11. SUTF 14 Mart Tip Bayrami Odiil Alanlarmn Listesi
B.3.5.12. SUTF 14 Mart Tip Bayrami Odiil Téreni 2023
B.3.5.13. S.U. Sosyal Kiiltiirel Faaliyetler

B.3.5.14. S.U. ve SUTF Spor Basart Duyuru ve Gérselleri



https://aday.selcuk.edu.tr/home/Sosyal_Kulturel_Faaliyetler
https://drive.google.com/file/d/1XK5IDscsRR-kLhW-9rSTJPv-oA6AMOSU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IWA0UfN4xWUHNy9mfDFhy5OojmzeoQkp/view?usp=drive_link
https://webadmin.selcuk.edu.tr/rektorluk/katalog/tr/mobile/index.html
https://www.youtube.com/watch?v=vdigxEn32p4
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/ogrenci_topluluklari/2122
https://drive.google.com/file/d/1uvWMTl-WUpSFNzouhIebn6R-amTAbrhS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Z2S3FCj1v40oQsbDPtsPQF2xqX-zfQnk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FfVIwiWInifzl-rXjjc7f_bbrtO6kmT7/view?usp=drive_link
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/ogrenci_topluluklari/2122/ogrenci-topluluklari-
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/14-mart-inceleme-komisyonu/53212
https://drive.google.com/file/d/1biu9_HnCstJnTwlBfzdsNN5W4X2VePMj/view?usp=drive_link
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/iletisim-gazetecilik/2119/Press/haberler/selcuk-
https://aday.selcuk.edu.tr/home/Sosyal_Kulturel_Faaliyetler
https://drive.google.com/file/d/1isj8TXMh_LH07ApD4BzSuhy8P5J3FKkk/view?usp=drive_link

B.4. OGRETIM KADROSU

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tim siireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak
amaciyla, O0gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar
sunmalidir.

B.4.1. ATAMA, YUKSELTME VE GOREVLENDIRME KRITERLERI

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agiktir. (B.4.1.1; B.4.1.2) {lgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini
saglayacak niteliktedir.(B.4.1.3) Ayrica tiniversitemizin atanma ve yiikseltme Olgiitleri geri bildirimler
ve izlenimler ile 01.06.2022 tarihindeki yonerge ile giincellenmistir. (B.4.1.4) Kurumun 6gretim
iyesinden beklentisi yapilandirilmis bir egitimle saglanmaktadir. (B.4.1.5) Bu amagla tip birimi 6gretim
iiyelerine diizenli araliklarla egitici egitimi ve gelisimi programlar1 verilmektedir. (B.4.1.6) Birimimizde
Stirekli Mesleksel Gelisim (SMG) Komisyonu kurularak bu etkinliklerin yapilandirilmis igeriklerini
planlanmasini saglanmaktadir. (B.4.1.7; B.4.1.8; B.4.1.9) Ogretim eleman1 ders yiikii ve dagilim dengesi
seffaf olarak paylasilir. Bu amagla bolimler 6gretim liyeleri arasinda ders paylagimimi kendi ilgi
alanlarinda gore yapmaktadir. (B.4.1.10; B.4.1.11) Kadrolu olmayan 6gretim elemani se¢imi ve yariyil
sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; kurumda egitim-6gretim ilkelerine
ve kiiltiirine uyum gozetilmektedir. (B.4.1.12) Standart uygulamalarin yaninda kurumumuzun egitime
verdigi 6nem sebebiyle 6gretim elemani ilanlarinda egitici egitimi ve gelisimi programlarina katilmis

olmak gibi 6zel kriterleri siklikla kullanmaktadir. Siirekli izlenmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir.
(B.4.1.13)

Olgunluk Diizeyi
1- Birimin tamimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.
2- Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmastir.
3- Ic kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
4- I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

KANITLAR:

B.4.1.1. S.U. Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru fle Ilgili Atanma Ve Yiikseltme Olgciitleri Ve
Uygulama Esaslar

B.4.1.2. SUTF Web Sayfasi Yonetmelik ve Yonergeler

B.4.1.3. S.U. Ogretim Uyesi Alim Ornegi

B.4.1.4. S.U. Ogretim Uyeligi Kadrolarma Atanma ve Yiikseltme Kriterleri Yonergesi

B.4.1.5. SUTF Web Sayfasi (Egitim Sekmesi, Egitim Koordinatorleri)

B.4.1.6. SUTF Siirekli Mesleksel Gelisim (SMG) Programi 2023

B.4.1.7. SUTF Siirekli Mesleksel Gelisim (SMG) Toplant1 Kararlar1 2023

B.4.1.8. SUTF Siirekli Mes. Gelisim (SMG) Etk. Duyuru Yazisi,Karar1 2023

B.4.1.9. SUTF 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili SMG Kasim Ayi1 Egitim Etkinligi

B.4.1.10. SUTF 2023-2024 Egitim-Ogretim Programu

B.4.1.11. SUTF Yillara Gore Ders Programlari

B.4.1.12. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav Ile Giris Sinavlarma Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

B.4.1.13. S.U. Ogretim Uyesi Alim Ornegi



https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/090/icerik/25480/OGRETIM-UYELIGI-ATAMA-KRITERLERI-
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/090/icerik/25480/OGRETIM-UYELIGI-ATAMA-KRITERLERI-
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/fakultemiz-yonetmelik-ve-yonergeler/25480
https://drive.google.com/file/d/1IFZ--Ti3RdKY93HTWOarEl3fXsXGeLL4/view?usp=drive_link
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/090/icerik/25480/OGRETIM-UYELIGI-ATAMA-KRITERLERI-
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/egitim-koordinatorleri/25490
https://www.selcuk.edu.tr/contents/tip/icerik/52996/SMG%20Kom.Etkinlik%20Y%C4%B1ll%C4%B1k
https://drive.google.com/file/d/1QunYFzNKI2WKKDhorCQbC0Vlu6G6EFoR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uERidmMD2f2mN4Soi6AtCVtmV7HSNZ7x/view?usp=drive_link
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/Press/duyurular/fakultemizde-surekli-mesleksel-
https://drive.google.com/file/d/10E-UYG1IHxYXKLaRVTB7GsPaL6fiasKl/view?usp=drive_link
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/-yillara-gore-ders-programlari/25300
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20D%C4%25
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20D%C4%25
https://drive.google.com/file/d/10XJKHiV7ujmd6AP_Fzbt0A4NhFD8sZm0/view?usp=drive_link

B.4.2. OGRETIM YETKINLIKLERi VE GELIiSIMi

Tim O6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay,
ders, seminer vb) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek dgretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir.
(B.4.2..; B.4.2.2; B.4.2.3) Bununla birlikte Ogretim elemanlarinmn egitici ve teknolojik yeterlilikleri
artirtlmaktadir .(B.4.2.4) Birimimiz Siirekli Mesleksel Gelisim (SMG) komisyonu kurularak bu
etkinliklerin yapilandirilmis i¢eriklerini planlanmasini saglamaktadir. (B.4.2.5; B.4.2.6; B.4.2.7; 4.2.8)
Kurumun o6gretim yetkinligi gelistirme performans: degerlendirilmektedir. Standart uygulamalarin
yaninda olagan dis1 ( deprem, pandemi) doneminde 6gretim elemanlarinin uzaktan egitim sistemini
ogrenmesi ve etkin kullanmasi saglanmustir. (B.4.2.9)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin tamimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmaistir.

3- Ic kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

KANITLAR:
B.4.2.1. SUTF Web Sayfasi

B.4.2.2. SUTF Egitim, Akademik, Arastirma-Gelistirme ve Idari Yonetim Semalari

B.4.2.3. SUTF Siirekli Mesleksel Gelisim (SMG) Programi 2023

B.4.2.4. SUTF Egitim Faaliyetleri Raporu

B.4.2.5. SUTF Siirekli Mesleksel Gelisim (SMG) Komisyonu

B.4.2.6. SUTF Siirekli Mesleksel Gelisim (SMG) Etkinlik Duyuru Yazis1 2023

B.4.2.7. SUTF Siirekli Mesleksel Gelisim (SMG) Toplant1 Karar1 2023

B.4.2.8. SUTF 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili SMG Kasim Ayi1 Egitim Etkinligi

B.4.2.9. SUTFE TIPSAD ve Uzaktan Egitim Ders Icerigi ve EndNote Kurulum Dosyast Hizh Erisim Sekmeleri

B.4.3. EGITIM FAALIYETLERINE YONELIK TESVIK VE ODULLENDIRME

Ogretim elemanlari i¢in “yaratic1 / yenilik¢i egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak iizere
“lyi egitim 6diilii” gibi tesvik uygulamalar1 vardir. Egitim ve 6 gretimi onceliklendirmek tizere yiikseltme
kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir. Akademik tesvik, D listesi ve 14 Mart komisyonu
tarafindan tesvik uygulamalar1 yapilmaktadir. (B.4.3.1; B.4.3.2; B.4.3.3; B.4.3.4)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmaistir.

3- Ig kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

KANITLAR:

B.4.3.1. S.U.Ogretim Uyeligi Atanma Yiikseltme Olciitleri Uygulama Yonergesi
B.4.3.2. S.U. Akademik Tesvik Birimi

B.4.3.3. SUTF Akademik Tesvik Inceleme Komisyonu

B.4.3.4. SUTF Bilimsel Faaliyetleri D Puani Inceleme Komisyonu
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMIi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢er¢evesinde belirlenen akademik oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger {liretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bigimde yonetmek iizere ¢alismalar 2022 yili igerisinde hiz kazanmaya baslamistir.
Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar hedefi belirlenmis, Universitemiz stratejik
plan1 dogrultusunda arastirma siire¢ yonetimi ve arastirma kaynaklar1 islerligi saglanmistir.

C.1.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMIi

Arastirma siireclerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma
yonetimi ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmis, uygulamalar birimimiz tercihler yoniinde gelismeye
aciktir. Bilimsel aragtirma ve sanatsal siireclerin yonetiminin etkinligi ve basarisi su asamada izleme ve

tyilestirmeler yoniinde yonetim kadememiz ve komisyonlarimiz tarafindan degerlendirilmektedir.
(C.111;C112;C.113;C.1.14;C.1.15)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin tamimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmastir.

3- I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yiiriitiilmektedir.

4- ¢ Kkalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

KANITLAR:
C.1.1.1. SUTF Web Sayfasi
C.1.1.2. SUTF Gorev Tanimlar1 ve Hassas Gorevler
C.1.1.3. SUTF Yonetim Semalari
C.1.1.4. SUTF Kurumsal Politikalar
C.1.1.5. SUTF Bilgi Arsiv ve Kayit Sistemi (BILKAR) Modiilii

C.1.2.iC VE DIS KAYNAKLAR

Birim fiziki, teknik ve mali arastrma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu,
kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. (C.1.2.1; C.1.2.2.)

TEKNOKENT, Deneysel Tip Arastirma ve Uygulama Merkezi, Ileri Teknik Arastirma ve
Uygulama Merkezi gibi {iniversitemizin diger mevcut laboratuvar destek hizmetlerinden
faydalanilmaktadir. (C.1.2.3; C.1.2.4; C.1.2.5) Ayrica liniversitemizin BAP biitgesinden arastirma
destegi verilmektedir. (C.1.2.6; C.1.2.7) Ilave olarak {iniversitemiz dgretim elemanlar1 akademik tesvik
desteginden faydalanmaktadir. (C.1.2.8; C.1.2.9) Ogretim elemanlarimiz mevcut faaliyetlerinin
performanslarina gore; Ogretim elemanlar: bilimsel faaliyetleri bildirim formu D puani ¢izelgesi,
Ogretim elemanlar1 egitim-6gretim faaliyetleri bildirim formu C puani ¢izelgesi, 6gretim elemanlar1
kurul bagkanliklar1 bildirim formu E g¢izelgesine gore degerlendirilmekte, izlenmekte ve iyilestirme
calismalari planlanmaktadir. (C.1.2.10; C.1.2.11; C.1.2.12)

Ayrica Ogretim Elemanlar1 bu faaliyetlerle ek ddeme kaynaklarindan desteklenmektedir:


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/gorev-tanimlari/32610
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https://drive.google.com/file/d/1W372L9bGfeBurTS3VBAEcTEjFvGi5XNE/view?usp=drive_link

Fakiiltemiz dis kaynaklar1 olarak; TUBITAK, TUBA, TUSEB gibi arastirma-gelistirme
kuruluslar1 ile ERASMUS, FARABI programlar1 kapsaminda arastirmacilarin gelisimine katk1
saglanmaktadir. (C.1.2.13.)

Olgunluk Diizeyi
1- Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.
2- Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmaistir.

4- I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

KANITLAR:

C.1.2.1.SUTF Web Sayfasi

C.1.2.2. SUTF Kurumsal Politikalar

C.1.2.3. S.U. TEKNOKENT Ziyaret Hk.

C.1.2.4. S.U. Deneysel Tip Arastirma ve Uygulama Merkezi

C.1.2.5. S.U. ileri Teknik Arastirma ve Uygulama Merkezi

C.1.2.6. S.U. Bilimsel Arastirma Proje Birimi (BAP)

C.1.2.7. SUTF Bilimsel Arastirma Proje Birimi (BAP)

C.1.2.8. S.U. Akademik Tesvik Birimi ve SUTF Komisyonu

C.1.2.9. Akademik Tesvik YOnetmeligi ve Usul Esaslar

C.1.2.10. SUTF Bilimsel Faaliyetleri Bildirim Formu D Puani Cizelgesi
C.1.2.11. SUTF Ogretim Elemanlar1 Egitim-Ogretim Formu C Puani Cizelgesi
C.1.2.12. SUTF D1s Kaynaklar1 (TUBITAK, TUBA, TUSEB)
C.1.2.13. SUTF Dis Kaynaklar1 (ERASMUS ve FARABI)

C.1.3. DOKTORA PROGRAMLARI VE DOKTORA SONRASI IMKANLAR

Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilar1 ile gelisme
egilimleri izlenmektedir. (C.1.3.1) Fakiiltemizde doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve
kurumun kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir. Doktora programlarini, doktora
egitimini iiniversitemiz biinyesinde bitiren Ogrencilerimize ise alma hususlarinda Oncelik
verilmemektedir, ancak ilgili bdliimlerde ¢alisana ihtiyag duyuldugunda, tipta uzmanlik hizmet
yikiimliliigiini tamamlamis olanlar i¢in kadroya basvurmada herhangi bir engel yoktur. (C.1.3.2)
Fakiiltemiz biinyesinde doktora programlarini tamamlayip, ihtiya¢ duyulan ilgili béliimlerde, agilan
kadrolara, basvuru i¢in uygun sartlar1 saglayanlar, atanma usul ve esaslarma uygun olarak basvuru
yapanlar ve bagvuranlar arasinda en uygun kosullar1 saglayanlar ise alinmaktadir. Ancak ise alma
hususunda oncelik verilmeden baska bir tiniversitede doktora egitimini tamamlayanlar ile esit sartlarda
degerlendirilmektedir. (C.1.3.3) Fakiiltemiz biinyesinde doktora egitimi veren temel tip bilimleri
Anabilim Dallar1 sunlardir; Anatomi, Fizyoloji, Tibbi Biyokimya, Tibbi Biyoloji, T1ibbi Mikrobiyoloji.
(C.1.34)

Olgunluk Diizeyi
1- Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.
2- Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmaistir.

—

4- I¢ Kkalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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KANITLAR:

C.1.3.1. S.U. Saglik Bilimleri Enstitiisii (Doktora) Verileri
C.1.3.2. SUTF Ogretim Uyesi Alim ilani

C.1.3.3. S.U.Ogretim Uyeligi Atanma ve Yiikseltme Kriterleri
C.1.3.4. SUTF Temel Tip Bilimleri B6liimii

C.2. ARASTIRMA YETKINLIGI, i$ BIRLIKLERi VE DESTEKLER

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek
ve iyilestirmek i¢in olanaklar1 (egitim, is birlikleri, destekler vb.) mevcuttur.

C.2.1. ARASTIRMA YETKINLIKLERi VE GELIiSIMIi

Birimin, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdiirmek
ve iyilestirmek igin olanaklar sunlardir; Fakiiltemizde 2021 yilinda kurulan proje destek birimimize
TEKNOKENT’ ten bir uzman goérevlendirilmistir. (C.2.1.1) Akademik personelin arastirma ve
gelistirme  yetkinligini arttrmak iizere egitim, c¢alistay, proje vb. sistematik faaliyetler
gerceklestirilmektedir. (C.2.1.2) Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi Etik Kurul
Karar Sayilari, 14 Mart Tip Bayrami Tesvik Odiilleri, D Puani, Akademik Tesvik Puanlari, Ulusal,
Uluslararas1 ve Kurumsal (BAP) proje sayilarinin takipleri ile ger¢eklestirilmektedir. (C.2.1.3; C.2.1.4;
C.2.15;C.2.1.6;C.2.1.7)

Fakiiltemiz standart uygulamalar ve mevzuatimizin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
BILKAR (Bilgi Arsiv ve Kayit Sistemi) gelistirilmis olup, dgretim elemanlar: bilimsel faaliyetleri
bildirim formu D puani ¢izelgesi BILK AR modiiliine eklenerek verilerin hizli ve dogru bir sekilde analiz
edilmesi saglanmaktadir. (C.2.1.8)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin tamimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmastir.

3- I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yiiriitiilmektedir.

4- ¢ Kkalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

KANITLAR:

C.2.1.1. SUTF TEKNOKENT’e Uzman Gérevlendirme Yazisi
C.2.1.2. SUTF Ogretim Eleman Egitim, Seminer, Proje Sayilari
C.2.1.3. SUTF Etik Kurul Bagvuru Sekli ve Yonergesi

C.2.1.4. SUTF 14 Mart Tip Bayrami Tesvik Odiilleri ve Yonetmeligi
C.2.1.5. SUTF Bilimsel Faaliyetleri Formu D Puani Cizelgesi
C.2.1.6. SUTF Ogretim Elemanlar1 Akademik Tesvik Puanlari
C.2.1.7. SUTF Ulusal, Uluslararasi ve Kurumsal (BAP) Projeleri
C.2.1.8. SUTF Bilgi Arsiv ve Kayit Sistemi (BILKAR) Modiilii
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C.2.2. ULUSAL VE ULUSLARARASI ORTAK PROGRAMLAR VE ORTAK
ARASTIRMA BIRIMLERI

Birimde, kurumlar arasi is birliklerini, disiplinler arasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir: ERASMUS, FARABI koordinatérliikleri
ve TUSEB, TUBITAK, BAP, TUBA arastirma gelistirme kurumlar1 aracilig1 ile ulusal ve uluslararasi
diizeyde ortak arastirma faaliyetleri siirdiiriilmektedir. (C.2.2.1; C.2.2.2; C.2.2.3; C.2.2.4)

Kurumumuzun Web Of Science veri tabani aboneligi iizerinden dahil oldugu aragtirma aglari,
birimimiz ortak programlar, arastirma birimleri tarafindan iiretilen ¢aligmalara erisim saglamaktadir.
(C.2.2.5;C.2.2.6)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin tamimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmaistir.

3- I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yiiriitiilmektedir.

4- I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

KANITLAR:

C.2.2.1. S.U. ERASMUS Koordinatorligi ve FARABI Koordinatorliigii
C.2.2.2. TUSEB, TUBITAK, TUBA Arastirma Gelistirme Kurumlari
C.2.2.3. S.U. Bilimsel Arastirma Projesi (BAP)

C.2.2.4. SUTF Bilimsel Arastirma Projesi (BAP)

C.2.2.5. S.U. Arastirma Aglar1 (Web Of Science) Hk.

C.2.2.6. S.U. Ortak Programlar ve Arastirma Birimleri

C.3.1. ARASTIRMA PERFORMANSININ iZLENMESI VE
DEGERLENDIRILMESI

Birimde, Yiiksekogretim Kurulu’nun ger¢eve yonetmeligiyle uygulamaya gegirilen “akademik
tesvik” sisteminde puanlamaya esas olan arastirma faaliyetlerinin kayit altina alindig1 YOKSIS verileri,
D puani vb. gostergeler ile arastirma ve gelistirme faaliyetleri Ol¢tilmekte ve degerlendirilmektedir.
(C.3.1.1; C.3.1.2) Ogretim eleman1 bagma diisen proje sayisi, patent, faydali model ve endiistriyel
tasarim bagvuru sayisi, ulusal ve uluslararasi kuruluglar tarafindan desteklenen proje sayisi, uluslararasi
endekslerde yer alan bilimsel yayin sayis1 ve yerel/klinik etik kurul onayli arastirma sayilar1 gibi veriler
BILKAR araciligiyla yillik alinmakta ve izlenmektedir. (C.3.1.3; C.3.1.4; C.3.1.5)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmaistir.

3- I¢ Kkalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yiiriitiilmektedir.

4- I¢ Kkalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

KANITLAR:" o
C.3.1.1. SUTF Akademik Tesvik Puanlar: (YOKSIS Verileri)
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https://www.selcuk.edu.tr/Press/bilimsel-etkinlikler/web-of-science-core-collection-kullanarak-
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/dsim/1961/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/42378
https://drive.google.com/file/d/1jk0qGioncVqWlaw9pCG6t6_x6uy-9xGD/view?usp=drive_link

C.3.1.2. SUTF Bilimsel Faaliyetleri Bildirim D Puani Cizelgesi

C.3.1.3. SUTF Bilgi Arsiv ve Kavit Sistemi (BILKAR) Modiilii

C.3.1.4. S.U. Bilimsel Arastirma Projesi (BAP)

C.3.1.5. SUTF Bilimsel Arastirma Projesi (BAP)

C.3.2. OGRETIM ELEMANI/ARASTIRMACI PERFORMANSININ
DEGERLENDIRILMESI

Birimde, Yiiksekogretim Kurulu’nun gerceve yonetmeligiyle uygulamaya gegirilen “akademik

tesvik” sisteminde puanlamaya esas olan arastirma faaliyetlerinin kayit altma alindig1 YOKSIS verileri,
D puani vb. gostergeler ile arastirma ve gelistirme faaliyetleri dlciilmekte ve degerlendirilmektedir.
(C.3.2.1; C.3.2.2) Ogretim eleman1 basina diisen proje sayisi, patent, faydali model ve endiistriyel
tasarim bagvuru sayisi, ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen proje sayisi, uluslararasi
endekslerde yer alan bilimsel yayin sayis1 ve yerel/klinik etik kurul onayl arastirma sayilar1 gibi veriler
BILKAR araciligiyla yillik alinmakta ve izlenmektedir. 14 Mart ddiilleri ile performans temelinde tesvik
ve takdir mekanizmalar1 kullanilmaktadir. (C.3.2.3; C.3.2.4; C.3.2.5; C.3.6)

Olgunluk Diizeyi
1- Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.
2- Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir.
3- I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayillmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yiiriitiilmektedir.
4- I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
KANITLAR

C.3.2.1. SUTF Akademik Tesvik Puanlari

C.3.2.2. SUTF Bilimsel Faaliyet Formu D Puani Cizelgesi

C.3.2.3. SUTF Bilgi Arsiv ve Kayit Sistemi (BILKAR) Modiilii

C.3.2.4. S.U. Bilimsel Arastirma Projesi (BAP)

C.3.2.5. SUTF Bilimsel Arastirma Projesi (BAP)

C.3.2.6. SUTF 14 Mart Tip Bayrami Odiilleri ve Esaslari



https://drive.google.com/file/d/1A2a8I7O7IHJu70nE07qBbtaReQO-UQMQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1d-61ZGxYugxPoVyRk0YT_80LtPnFrOC9/view?usp=drive_link
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/bap/2113
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/bilimsel-arastirma-ve-proje-gelistirme-
https://drive.google.com/file/d/1Pem29RpCTPFCX_s58gw0jXQSuHZZRiMG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12AyvNj-yx4kDtrxRpCNQAOIXfuyoBAfF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1x0dbh1Bb7kGiHfyrKTR7fYM6aWUCuju-/view?usp=drive_link
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/bap/2113
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/bilimsel-arastirma-ve-proje-gelistirme-kurulu/26460
https://drive.google.com/file/d/1FNk3d2OchCCuASq_3OZ6VmmU4iZHsaU7/view?usp=drive_link

D.TOPLUMSAL KATKI

D.l. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMi VE TOPLUMSAL KATKI
KAYNAKLARI

Birim, toplumsal katki faaliyetleri stratejik amagclart ve hedefleri dogrultusunda yonetilmektedir. Bu faaliyetler i¢in uygun
fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturulmus ve bunlarin etkin sekilde kullanimim saglanmaktadir.

D.1.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMi

Birimin, toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katki siireclermin yonetimi ve organizasyonel yapisi

kurumsallagmustir. Toplumsal katki stireclerinin yonetim ve organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikast (vizyon,
misyon, amag ve hedefler) ile uyumludur, gorev tanimlar belirlenmistir. Yapmimn islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestiriimektedir. (D.1.1.1; D.1.1.2; D.1.1.3)

>

>
>
>
>

»

EGITIM ALANINDA KURUMSAL HEDEFLERIMiZ

Ogrencilerini; birinci basamak ve acil saglik hizmeti uygulamalari igin gerekli tibbi bilgi ve beceriye sahip, koruyucu
hekimlik uygulamalarmi bilen, etkin iletisim kurabilen, igerisinde bulundugu ekibi yonetebilecek, olagan {istii
durumlarda (salgm, afet, savas gibi) hekimlik meslegini en 1y1 sekilde icra edebilecek bir donanim ile mezun etmek,

ARASTIRMA ALANINDA KURUMSAL HEDEFLERIMIZ

Aragtirma alaninda diger kurumlarla ve sanay1 alani ile igbirligi yapmak.

HIiZMET ALANINDA KURUMSAL HEDEFLERIMiZ

Basarili, giincel ve giivenilir saglik hizmeti sunmak,

Koruyucu hekimlik alaninda yapilan bilgilendirmeler ile toplum saghigina katki saglamak,

Ulkemizdeki saglik programi ve politikalarmm olusumunda etkili olmak, yaygin saglik problemlerine karsi projeler
olusturmak ve uygulamak,

Salgmn hastalik, afet ve savas gibi olaganiistii durumlarda uygulamaya koyacagi eylem planlart olan, bu gibi durumlarda
hemen harekete gecerek ihtiya¢ duyulan saglik hizmetlerini verebilecek yeterlilife ve dinamizme, yeterli tibbi, fiziki,
teknolojik alt yap1 imkanlarma sahip bir saglik kurulusu olmak,

Saglik hizmeti veren personellerin de huzurlu ve giiven iginde hizmet verebildikleri bir kurum olmak.

Birim, egitim arastrma ve saglik hizmeti faaliyetlerinde toplumsal katkmnm siirdiirtilebilirligini esas almis olup tiim
faaliyetlerinde oldugu gibi toplumsal katki faaliyetlerinde siirdiirtilebilirlii esas almus ve egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerinin odagma toplumsal katki misyonunu yerlestirmistir Kurumsal hedefimizde de belirttigimiz gibi
“Ogrencilerini; birinci basamak ve acil saglik hizmeti uygulamalart icin gerekli tibbi bilgi ve beceriye sahip, koruyucu
hekimlik uygulamalarini bilen, etkin iletisim kurabilen, igerisinde bulundugu ekibi yonetebilecek, olaganiistii durumlarda
(salgin, afet, savas gibi) hekimlik meslegini en iyi sekilde icra edebilecek bir donanim ile mezun etmek temel
hedefimizdir.” Arastirma alaninda diger kurumlarla ve sanayi alan ile igbirligi yapmak.Hizmet alanindaki hedeflerimiz
ise;

e Bagarly, giincel ve giivenilir saglik hizmeti sunmak,

e Koruyucu hekimlik alaninda yapilan bilgilendirmeler ile toplum saghgma katki saglamak,

o  Ulkemizdeki saglik program ve politikalarmm olusumunda etkili olmak, yaygm saglik problemlerine karst
projeler olusturmak ve uygulamak,

o  Salgin hastalik, afet ve savas gibi olaganiistii durumlarda uygulamaya koyacagi eylem planlart olan, bu gibi
durumlarda hemen harekete gegerek ihtiya¢ duyulan saghk hizmetlerini verebilecek yeterlilige ve dinamizme,
yeterli tibbi, fiziki, teknolojik alt yapt imkanlarma sahip bir saghk kurulusu olmak,

o Saglik hizmeti veren personellerin de huzurlu ve giiven icinde hizmet verebildikleri bir kurum olmak.



Ruh saghg: ve hastaliklari anabilim dalimiza bagl hizmet veren toplum ruh saglig merkezi (TRSM) iilkemizde {iniversite
hastanesine baglt ¢alisan bir kagc TRSM den biridir. Kronik psikiyatrik hastalig1 olan bireylere tibbi hizmetin yaninda yagam
kalitelerini arttrmak bagimsiz yagsam1 desteklemek icin giinliik rehabilitasyon hizmetleri sunmaktadir. Halk egitim merkezi ile
isbirligi igerisinde gorevlendirilen egitmenler gdzetiminde hastalarimiza el sanatlari, spor, resim, miizik, mutfak, sosyal beceleri
egitim imkanlart sunulmaktadir. Aym zamanda hastalarin takip ve tedavileride aksamadan yiiriitiilmektedir. Hastanemizde
kampiis smirlart igerisinde yapilan hasta konukevi ayaktan ya da yatarak tedavi goren hasta ve hasta yakimlarmm acil barmma
ihtiyaglarinin giderilmesi i¢in hizmet vermektedir. (D.1.1.4; D.1.1.5)

Fakiiltemiz hastane biinyesinde énemli halk sagligi sorunlar ile ilgili 6zel giin ve haftalarda toplumun farkindahgim
arttirmak amagh etkinlikler diizenlenmektedir. Ayni zamanda fakiiltemiz 6gretim Giyeleri tarafindan hem topluma hemde hastane
cahisanlarma seminerler ve kurslar diizenlenmektedir. (D.1.1.6)

Fakiiltemizde engelli dgrenci, personel ve hastalarmizin gereksinimleri dogrultusunda ve erisimlerini saglayacak
diizenlemeler yapilnugtir. Fakiilte bloklarmda yer alan asansorlerde gérme engelli butonu bulunmaktadir. Bunun diginda gérme
engellilerin ulasimlarmi kolaylagtrmak ve bagimsiz hareketlerine yardimci olmak amaciyla koridorlarda yiirityiis bandi
bulunmaktadir. Bununla birlikte Selcuk Universitesi Rektrliigii tarafindan, ©’Engelli dgrencilerin dgrenimleri siiresince cesitli
alanlardaki ihtiyaglarm ve karsilagtiklari giighikleri belirlemek, belirlenen ihtiyaglarin karsilanmasi ve giicliiklerin ortadan
kaldmrlmasi, engelli 6grencilerin ihtiyag duyduklar fiziksel, akademik ve sosyal destekler konusunda, tiniversite ¢alisanlarmm ve
ogrencilerin engellilik alaninda biling ve duyarlilik diizeyini artirict hizmetler gelistirmek, sunmak ve degerlendirmek’” amaciyla,
Selguk Universitesi Engelsiz Yasam Birimi; 20.06.2006 Tarih ve 26204 Sayih Resmi Gazete de yayimlanan 5378 sayih Oziirliiler
ve Bazi Kanun Hiikmiinde Karamamelerde Degisiklik yapilmasi Hakkinda Kanun geregince, Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanhginca hazirlanan Yiiksekdgretim Kurumlari Oziirlii Ogrenciler Yénetmeliginin 8. Maddesi uyarmca Universitemiz
biinyesinde 20.06.2009 tarihinde kurulmustur. Yasam Birimi ya da diger adryla Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigi, engelli
ogrenciler icin yil boyu etkinlikler de diizenlemektedir. Aym zamanda bu 6grencilerin saglik hizmetleri kapsaminda Fakiiltemiz
biinyesinde kurulan “Engelsiz Destek Birimi”; Fakiiltemiz tarafindan hastane muayene islemlerine yardimci olmak amaciyla
olusturulan sosyal sorumluluk projesidir. Hastanemizde muayene olacak dgrenciler i¢in ilgili Fakiilte veya Yiiksekokul Engelsiz
Ogrenci Birimi Koordinatorii tarafindan projede gdrev alan dgrencilerle iletisime gegilerek randevu olusturuluyor. Talep edilmesi
halinde muayene sirasinda engelli dgrencilere, dgrenci temsilcilerimizin belirleyecegi goniillii 6grenciler eslik etmekte ve
muayenelerin gizlilik igerisinde ytiriitiilmesi saglanmaktadir. Otizmli bireylere 6zel egitim verme amaciyla hizmet veren Selguklu
Otizmli Bireyler Egitim Vakfi (SOBE) ile {iniveristemiz arasinda otizmli bireylere yonelik egitim ve rehabilitasyon konularinda
daha etkin hizmet sunabilmek amaciyla is birligi protokolii imzalandi. (D.1.1.7; D.1.1.8; D.1.1.9; D.1.1.10.)

Cocuklarm okulu erken terkinin dnlenmesi amaciyla bir avrupa birligi projesi olan ERASMUS+ projesi kapsaminda 4 ilke
ve milli egitime bagh kurumlar ile is birligi yapilmustir. (D.1.1.11)

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan amfi ve laboratuvarlarm {iniversitemizde egitim géren bir ¢ok fakiilte 6grencilerinin
kullanmmu yil boyunca saglanmaktadir. Saghk alam ile ilgili fakiiltelerin 6grencilerine hastanemiz biinyesinde staj olanaklari
sunulmaktadir. Tip fakiiltest Donem IV,V, VI ve misafir stajer dgrencilerine 6gle ve aksam yemek hizmetleri {icretsiz olarak
sunulmaktadir. (D.1.1.12; D.1.1.13)

Fakiiltemiz 6grencilerinin TDT ve KDT kapsaminda hazirlamis olduklari toplumsal bilinglendirme etkinlikleri
diizenlenmektedir. (D.1.1.14)

Universitemiz ve fakiiltemiz &grencilerinin goniillii katilim: ve danisman dgretim elemanlar dnderliginde dgrencilerin yer
aldig1 ogrenci topluluklart ve kuliipler aracihg ile de gesitli sosyal, bilimsel, kiiltiirel aktiviteler diizenlemeleri, bu aktivitelere
katilmalari miimkiin olabilmektedir. Universitemizin Ogrenci Topluluklart Koordinatorliigii atis altinda yer alan tiim faaliyetler
ve meveut Selguk Universitesi Ogrenci Topluluklari, 27.01.2016 tarihinden itibaren Ogrenci Topluluklart Koordinatdrliigii olarak
¢ahismalarina devam etmektedir. Bu giin itibariyle topluluk sayis1 133 diir. Selcuk Universitesi "Sosyal Olunmadan Bilimsel
Olunmaz" diisiincesiyle hareket ederek, sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif alanlarda ¢esitli topluluklar kurarak, her alanda
tiniversitemizi en iyi sekilde tanitmuglar ve tanitmaya da devam etmektedirler. (D.1.1.15)

Bu topluluklarla 6grenciler, ilgi duyduklari alanlarda kendilerini gelistirme ve fikir paylasimimnda bulunma olanag
yakalamaktadir. Topluluklarin Universitemiz icerisinde diizenledikleri konser, sdylesi, konferans, sergi vb. etkinlikler gercevesinde
alanlarmda dnemli yerlere sahip pek ¢ok sanatc1, gazeteci, yazar ve siyasetgiyi de tanima imkéani bulmaktadirlar. Mesleki basarmin
tek bagina yeterli olmadigy, sosyal becerilerin de 6n plana ¢iktig1 giintimiizde dgrencilerimizin yaraticihg, enerjisi ve yeni fikirlerini
de topluluklarda paylasmak ve gelistirmek amactyla desteklenmektedir



Bu topluluklar i¢inde yer alan; fakiiltemiz dgrencileri ve danisman ogretim tyelerimizin katihimuyla olusturulan 2023 yili itibariyle
toplam 10 Ogrenci toplulugu bulunmaktadir. Fakiiltemiz dgrenci topluluklart;

« Tbn-i Sina Avicenne,
* Geng Tibbiyeliler,
» Tarihin Beyaz Onliikleri,
» Selcuk Geng Yeryiizii Doktorlart Ogrenci Toplulugu,
+ SUBAT (Bilimsel Arastirma Toplulugu)
» Uluslararasi Doktorlar Birligi,
» Tutiinstiz Kampts,
» Selcuk Tip Ogrenci Toplulugu,

Fakiiltemiz biinyesinde kurulan 6grenci gruplarmm c¢ahgma yonergeleri bulunmakta olup ve faaliyetleri tegvik
edilmektedir. (D.1.1.16)

Ogrencilerimizin motivasyonlarm arttirmak amaciyla, Dekanhgimiz tarafindan da 14 Mart Tip Bayram haftasinda cesitli
etkinlikler diizenlenmektedir. Ulusal ve uluslar arasi diizeyde yapilan baz1 etkinliklerde dereceye girenlere de, yapilan torenlerle
odiilleri verilmektedir. (D.1.1.17)

Universitemiz ve Fakiiltemiz dgrenci ve personel spor takimlari meveut olup {iniversitenin diizenlemis oldugu spor
senliklerinde birden gok basarilara sahiptir. (D.1.1.18)

Olgunluk Diizeyi
1- Birimin tamimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.
2- Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmastir.
3- I¢c kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yiriitiilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

KANITLAR:

D.1.1.1. SUTF Kurumsal Politikalar

D.1.1.2. SUTF Gérev Tanimlar1 Ve Hassas Gorevler

D.1.1.3. SUTF Toplumsal Katkya iliskin Uzaktan Egitim Sistemleri

D.1.1.4. Toplum Ruh Saghg1 Merkezi (TRSM) Birimi Etkinlikleri

D.1.1.5. S.U. Hasta Konukevi

D.1.1.6. S.U. Toplumsal Katkya fliskin Seminer ve Kurslar (SELCUKSEM)
D.1.1.7. SUTF Opgrenciler icin Psikolojik Danisma Hizmeti

D.1.1.8. SUTF Toplumsal Katkya iliskin Fiziki olanaklar

D.1.1.9. SUTF Hastane Engelsiz Destek Birimi ve Gérselleri

D.1.1.10.S.U. SOBE Ve Selcuklu Otizmli Bireyler Egitim Vakfi (SOBE) Protokol



https://www.selcuk.edu.tr/contents/090/icerik/25200/1-
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/gorev-tanimlari/32610
https://www.selcuk.edu.tr/contents/tip/icerik/51653/S%C3%9CTF-Hassas%20G%C3%B6revleri-
https://drive.google.com/file/d/1dXkJzHzAIcnBZpHBrUHqyW1RVGUfWkb6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1D5mT-iVHEIQZrQk7Mg6NhwSVqi5Uu3eA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13PULRWbLLhBXDdI_Bbv0gOaqyHP-QSOr/view?usp=drive_link
https://selcuksem.selcuk.edu.tr/
https://www.selcuk.edu.tr/PressAll/bilimsel-etkinlikler/2023
https://drive.google.com/file/d/1byKO7ETuVmoFJZCJcQUsQxoye0OkfPOK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1I_Layx8-Ehp3SovkqHCPS4AU0MYAvYLC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/164WVpBcWkzotTbUyZn8BFMwlwuVIQGF5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/164WVpBcWkzotTbUyZn8BFMwlwuVIQGF5/view?usp=drive_link
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/hukuk-kamu_hukuku/2119/Press/haberler/selcuk-

D.1.1.11. ERASMUS+ projesi (4 iilke ve milli egitime bagl kurumlar ile is birligi)
D.1.1.12. SUTF Diger Birimlere Egitim Olanag Sagladig1 Alanlar

D.1.1.13. S.U SUTF Toplumsal Katk: Olanag: (Yemek Hizmeti)

D.1.1.14. SUTF (TDT) ve (KDT) Raporlari 2023

D.1.1.15. S.U. SUTF Ogrenci Topluluklari

D.1.1.16. SUTF Ogrenci Topluluklar1 Destekleme Faaliyetleri

D.1.1.17. SUTF 14 Mart Tip Bayranu Odiilleri ve Esaslari

D.1.1.18. S.U. ve SUTF Spor Takim Basarilari

D.1.2. KAYNAKLAR

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasiimis
ve kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Toplumsal katki faaliyetleri
ogretim tyeleri, 6grencilerimiz, 6grenci topluluklari, sivil toplum kuruluslari, tiniversitemiz ve kamu
kurumlari isbirliginde yapilan protokoller ile yiiriitiilmektedir. Toplumsal katki faaliyetleri Fakiiltemiz
ve hastanemiz i¢inde ve {iiniversitemizin sosyal etkinlik alanlarinda gergeklestirilmektedir. Bu
faaliyetler; fakiiltemiz, hastanemiz ve tiniversitemizin biit¢ce kaynaklari ile diger kurum ve kuruluslarin
da destekleri ile yiiriitilmektedir. (D.1.2.1; D.1.2.2; D.1.2.3; D.1.2.4; D.1.2.5; D.1.2.6; D.1.2.7)

Toplumsal katk: etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis ve kurumsallagsmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Toplumsal katki
faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri 2009 yilinda kurulan Tip Fakiiltesi Hastanesi
130.000 metrekarelik kapali, 160.000 metrekarelik acik alan ve 22 adet ameliyathane salonu olmak
iizere 963 yatak kapasitesine sahiptir. Hastanemiz yilda 867.829 Ayaktan, 56.401 Yatakli saglik hizmeti
sunmaktadir.2018 yilinda kampiis smirlar1 igerisinde insaa edilen 4 bin 109 m2 alanda, 48 oda ve 96
yatak kapasitesine sahip olan Meliha Ercan Hasta Konuk evi, yilda 3.625 hasta ve yakinina 15.158 giin
konaklama hizmeti sunmaktadir. Psikiyatri Anabilim Dalina baglh olarak kronik psikiyatrik bozuklugu
olan hastalara rehabilitasyon hizmeti veren Toplum Ruh Sagligi Merkezi 200 M2 alan sahip, 6 oda 3
salon barmdiran ve yilda 100 kisiye hizmet veren bireylerin sosyallesmesini katki sunan bir merkezdir.
Universitemiz kampiis genelinde tiim engelli 6grencilerin fiziksel erisimde egitime erisim ve saghga
erisimde saglayict olan Engelli Ogrenci Koordinatdrliigii birimimizde Prof. Dr. Nadire UNVER
DOGAN’1n yoénetiminde koordineli bir sekilde tiim iiniversite dgrencilerine saglik hizmetlerinde
faydalanmalarinda refakart hizmeti sunmaktadir. Yilda 100’e yakin hizmet saglamaktadir. Otizm
arastirmalarmin desteklenmesi amaciyla yonetim kurulunun birimimiz Cocuk ve Ergen Ruh Saghigi ve
Hastaliklari, Ruh Saghigi ve Hastaliklar1 Anabilim Dallar1 6gretim iiyelerinden olusan Otizm Uygulama
ve Arastirma Merkezi 2021 yilinda kurulmustur. Bu merkezde yapilacak c¢alismalarin toplum saghigi
icin 6nem kazanan otizm konusunda yenilikler saglamas1 amag¢lanmaktadir. Birimimiz Cocuk ve Ergen
Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Ana Bilim Dali ve Selguk Universitesi Otizm Uygulama ve Arastirma
Merkezi aracilifiyla SOBE Vakfi ile is birligi iginde bilimsel arastirmalari, egitim ve rehabilitasyon ile
sosyo -kiiltiirel faaliyetleri koordine etmek gibi bir takim faaliyetleri yiiriitmektedir. (D.1.2.8; D.1.2.9;
D.1.2.10; D.1.2.11; D.1.2.12; D.1.2.13))

Otizm spektrum bozuklugu tanisi konulan bireyler konusunda farkindalik olusturulmasi ile ilgili
cocuk ve ailelere yonelik projeler gelistirmek; danmigmanlik ve bilirkisilik hizmetleri vermek; egitim,
kurs, staj, calistay, seminer ve benzeri programlar diizenlemek veya diizenlenen programlara katkida
bulunmak en biiyiik amacidir. (D.1.2.14)

Toplumsal katki kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin yukarida belirtilen i¢ ve dis paydaslarla
diizenli olarak kendi icerisinde kontrol ve gelisimi saglanmaktadiwr. (D.1.2.15; D.1.2.16; D.1.2.17;
D.1.2.18)


https://drive.google.com/file/d/1iDdarPFNiy7e2ysHkhCgB9OZFXshNsxI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Dla56ZX7gKNvDFbSUfGBMmdZIPiSE8q4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-BlXr4bzINu_za3cE79j6_bHVGdL_uDt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/147VXRZvT-6vD77YX0klklKBPlHFbQPfi/view?usp=drive_link
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Olgunluk Diizeyi
1- Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.
2- Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmaistir.
3- I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
4- ¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

KANITLAR:

D.1.2.1. SUTF Hastane Web Sayfasi-1 ve Hastane Web Sayfasi-2
D.1.2.2. SUTF Tarihcesi ve Hastane Tarihcesi

D.1.2.3. SUTF Kalite Danisma Kurulu (I¢ ve D1s Paydaslar)
D.1.2.4. SUTF Dis Kaynaklar: (TUBITAK., TUBA, TUSEB)
D.1.2.5. SUTF Dis Kaynaklari (ERASMUS ve FARABI)

D.1.2.6. Reyhanli Vakfi Burs Bilgileri

D.1.2.7. Hastane Toplumsal Katki Fiziki Veriler

D.1.2.8. Hastane Toplumsal Katkiya Iliskin Veriler

D.1.2.9. S.U.Otizm Uygulama ve Arastirma Merkezi

D.1.2.10. Selcuklu Otizmli Bireyler Egitim Vakfi (SOBE)

D.1.2.11. S.U. Hasta Konuk Evi

D.1.2.12. S.U. Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii

D.1.2.13. SUTF Hastane Engelsiz Destek Birimi ve Gorselleri

D.1.2.14. S.U.Otizm Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi
D.1.2.15. Kalite Danisma Kurulu (ic ve Dis Paydaslarimiz)
D.1.2.16.SUTF Dis Paydas Geri Bildirim Raporu

D.1.2.17. Kalite Kurulu ve Toplumsal Katki Kom.Topl.Kar.Tutanagi 2023
D.1.2.18. Toplumsal Katki Komisyonu 2023 Oneri Yazilari

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

Fakiiltemiz, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiirittiigii faaliyetleri periyodik
olarak izlemekte ve siirekli olarak iyilestirmektedir.

D.2.1.TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSININ IZLENMESi VE
DEGERLENDIRILMESI

Fakiiltemizin, kurumsal politikalar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin
ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Bu katki
faaliyetleri ve kanitlar1 toplumsal katki 1.1. ve 1.2 bagliklar1 altinda detaylica sunulmustur. Ulusal ve
uluslararas1 diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet,
arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Selguklu Otizmli Bireyler Egitim
Vakfi (SOBE) ile tiniversitemiz arasinda otizmli bireylere yonelik egitim ve rehabilitasyon konularinda
daha etkin hizmet sunabilmek amaciyla is birligi protokoli imzalanmustir.(D.2.1.1;
D.2.1.2;,D.2.1.3;D.2.1.4)

Engelli Ogrenci Birim Koordinatdrliigii tarafindan her fakiiltede temsilci dgretim iiyesi atamasi
yapilmustir. Fakiiltemiz temsilcisi ise Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Nadire UNVER DOGAN olup,
“Engelsiz Destek Birimi”; Fakiiltemiz tarafindan hastane muayene islemlerine yardime1 olmak amaciyla
olusturulmus ve bu birimde déonem temsilci 6grencileri ve idari personel gorev almaktadir. Bu birim
periyodik olarak toplanmaktadir. Belirli giin ve haftalarda toplumu bilinglendirmek amach etkinlikler


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831
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https://drive.google.com/file/d/1AB5VypsYV7WSn5EXKDo3jIb4vFK4eRzs/view?usp=drive_link
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https://drive.google.com/file/d/16elsGM-eLzAgtO1cvTnJ04xZjpUuz0CT/view?usp=drive_link
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=28998&mevzuatTur=UniversiteYonetmeli
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/kalite-danisma-kurulu/32580
https://drive.google.com/file/d/1QLz0-i7w7Kh15wdUHf2jJ1iiGJr3CNch/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LmT1bq8dY3Xvk02e6-eud3Y813hwu8h2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1b6QB3cfIuxhRO7KoCOxGECTTtB0Emznf/view?usp=drive_link

diizenlenerek halki bilinglendirmektedir. Bu planlamalar bashekimlik tarafindan ve ilgili stklar ile
koordine bir sekilde yiiriitiilmektedir.(D.2.1.5.;D.2.1.6.)

Ogrenci topluluklarinm yapmis olduklar: biitiin sosyal, kiiltiirel ve toplumsal etkinliklerin
tamami iiniversitemiz 6grenci topluluklar1 koordinatorliigii tarafindan diizenli bir sekilde izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. (D.2.1.7.)

Organ bagis1 hakkinda bilgilendirmeler ise Selguk Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma
Merkezi (Hastane) Organ ve Doku Nakli Koordinatorliigii'nce siirdiiriilmekte ve ilgili kurumlar
periyodik olarak bilgilendirilmektedir. (D.2.1.8.)

Hastane ziyaretinde bulunan hasta ve yakinlarimin dilek ve sikdyetleri hastane ydnetimi
tarafindan izlenip degerlendirilerek iyilestirme faaliyetleri gerceklestirilmektedir. Ilaveten hasta ve
yakimlarmi uygun konaklama imkani sunan Meliha ERCAN Hasta Konuk Evinin faaliyetleri yillik
olarak degerlendirilmekte ve izlenmekte, hizmet kalitesinin arttirilmasi icin Hastane YOnetimi
tarafindan iyilestirmeler yapilmaktadir. (D.2.1.9.)

Doénem 2 ve 3 dgrencilerinin zorunlu almasi gereken KDT VE TDT dersleri igerisinde toplumsal
katk1 projeleri yilsonu ortalama puanlar: etkileyecek sekilde degerlendirilerek 6grencilerin toplumsal
katki faaliyetlerine yonelik farkindaliklari arttirilmaya calisilmaktadir. (D.2.1.10.)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmaistir.

3- I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yiriitiilmektedir.

4- I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

KANITLAR:

D.2.1.1.SUTF Web Sayfasi

D.2.1.2.Selcuklu Vakfi (SOBE) ile S.U.Protokolii

D.2.1.3. Ulusal ve Uluslararasi Kurumsal Is Birlikleri, Projeler
D.2.1.4. Selcuklu Otizmli Bireyler Egitim Vakfi (SOBE)

D.2.1.5. SUTF Hastane Engelsiz Destek Birimi ve Gérselleri

D. 2. 1. 6. SUTF Hastane Toplumsal Katkiya {liskin Veriler

D.2.1.7. S.U. SUTF Ogrenci Topluluklari

D.2.1.8. S.U. (Hastane) Organ ve Doku Nakli Koordinatorliigii
D.2.1.9. S.U. Meliha ERCAN Hasta Konuk Evi Verileri

D.2.1.10. SUTF (KDT) ve (TDT) Faaliyetleri

D.2.1.11. Kalite Krl.veTopl.KatkiKom.Topl.Kar.Tut.2023

D.2.1.12. Topl.Katki Komisyonu 2023 Oneri Yazilar1



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831
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https://drive.google.com/file/d/1-oWMoSOuz7c5x2bhi_nXvmtWLzRhgHpH/view?usp=drive_link
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https://drive.google.com/file/d/1Pz1DfKivDsS2YHeOWAr5ZLa_ymv6aEoj/view?usp=drive_link

SONUC VE DEGERLENDIRME

Fakiiltenin giiclii yonleri ile iyilesmeye ag¢ik yonlerinin Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katk1 bashiklar1 altinda 6zet olarak sunulmustur.

Selcuk Universitesi Tip Fakiiltesi olarak; iiniversitemiz kalite politikas1 ve stratejik hedefleri
dogrultusunda Oncelikle egitim ve Ogretimin kalitesini artirmak, arastirma kapasitesini gelistirmek,
kurumsal kiiltiirii yayginlastirmak, toplumsal katki ve uluslar arasilasma alanlarindaki amaglari
dogrultusunda gergeklestirdigi ¢aligmalar1 ile gelismeye acik iiretken bireylerin yetigsmesine, yliksek
diizeyde bilimsel ve teknolojik iirlinlerin ortaya ¢ikmasina, toplumun kalkinmasi ve refahma onciiliik
yapma gorevlerini aktif olarak siirdiirmeyi amag¢ edinmekteyiz.

Fakiiltemiz hali hazirda iilkemizin ve bolgenin dnemli bir egitim, arastirmave saglik kurumu
olarak; alaninda yetkin ve donanimli 6gretim iiyesi ve bilinyesinde bulunan Saglik Uygulama ve
Arastirma Merkezi (Hastanesi) ile iilkemiz ve yeni olusturulan Saglik Turizmi ile tiim diinya

insanlarmna iist diizey saglik hizmeti sunmaya devam etmektedir. Saglik hizmeti yaninda yiiriitiilen



akademik ve bilimsel ¢aligmalar ile iilke ve diinya bilimine katki sunmakta, her yi1l mezun ettigi
150’ye askin tip fakiiltesi mezunu geng hekimler ve yetistirdigi uzman hekimler ile iilke saghgina
katki sunmaya devam etmektedir.

Fakiiltemiz, egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetleri kapsaminda yeterli olmakla
beraber, ¢agin getirdigi yeniliklere de ayak uydurmaya ¢aligmakta, modern teknolojileri takip etmekte
ve gerekli gordiigiidurumlarda kendini yenileme yoluna gitmektedir.

Birimin giiglii yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki baslhklar: altinda &zet olarak sunulmasi
beklenmektedir. Birim daha 6nce bir dis degerlendirme siirecinden gegmis ve birime sunulmus bir
Birimsel Geri Bildirim Raporu varsa bu raporda belirtilen gelismeye agik yonlerin giderilmesi i¢in
alman Onlemler, gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme
kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu agik¢a sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili

olarak verilmelidir.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.l. Giiclii Yonlerimiz :

Liderlik konusunda yoneticilere yonelik egitimlere baslanmis olmasi,

Kurum yoneticilerinin kalite ve akreditasyon calismalarina yonelik kalite kiltiirii farkindaligi
olusturarak sahiplenmesi ve motivasyon diizeyinin yiiksekligi,

Kurumsal politikalarinin (Misyon-Vizyon ve hedefler) i¢ ve dis paydas gorisleri alinarak
giincellenmesi,

Kalite Giivence Sisteminde iist yonetimin siireci sahiplenmesi ve giiclii liderligi,

Universitenin farkli ulusal/uluslararas1 akreditasyon kuruluslar1 tarafindan akredite olmasi ve
akredite program oraninin Tiirkiye ortalamasinin lizerinde olmasi,

Kurumun veri yonetimini sagladig1 entegre yonetim sistemi olarak degerlendirilebilecek bir sisteme
sahip olmasi,

Kurumda i¢ ve dis paydalarin goriislerine 6nem verilmesi ve bu dogrultuda calistay ve anketler
araciligiyla geri bildirimlerin alinmasi,

Ogrencilerin sikdyet, dneri ve taleplerinin almmasi i¢in "Selcuk Universitesi Destek Sistemi"nin
kurulmasi,

Karar alma siireglerinde dgrencilerin goriislerinin de alinmasi,

D1s paydaslarla iliskilerin gii¢lii olmasi,

Uluslar arasilasmada tanimli siireglerin olmasi,

a) Amag ve hedefler:

Fakiiltemizin temel amag¢ ve hedefleri dogrultusunda egitim, arastirma ve saghk hizmetin
uygulama alanlarinda yillara gére uygun ama¢ ve hedefleri miimkiin olan en genis paydas
katilimi ile belirlenmesi,

Fakiiltemizin kurumsal politikalarmin i¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri alinarak giincellenmesi ve



paylasilmasi,

b) Orgiitlenme, yonetim ve yiiriitme:
Fakiiltemiz {ist yonetimini, tip fakiiltesi mezunu, egitim ve ydnetim deneyimine sahip 6gretim
iiyelerinin olusturmast,

Egitim yOnetim oOrgiitlenmesi igerisinde yer alan kurul ve birimlerimizin is akislar1 etkin olarak iglemesi,

c) Siirekli yenilenme ve gelisim:

Yenilenme ve gelisim dinamik bir siire¢ olup, tiim i¢ paydaglarimiz bu siirece destek vermesi,

Gelisme ve yeniliklere agik olarak yeni bilim dallarimin, birimlerin, kurul-komisyonlarmn a¢ilmig olmasi.

A.2. Gelistirmeye Acik Yonler ve Onerilerimiz:

B.

Liderlik egitim programlarnin ve liderlik algi anketlerinin siirdiiriilebilir olmasi1 ve analiz
sonuclarinin iyilestirmelerde kullaniliyor olmasi,

D1s paydaslarla etkili iletisimler kurularak, daha yenilik¢i ¢calismalar yapilmasi,

a) Orgiitlenme, yonetim ve yiiriitme:

Egitimde acil durum stratejilerinin daha da gelistirilmesi.

b) Siirekli yenilenme ve gelisim:
Ulusal ve uluslararasi diizeyde akredite olan anabilim dallarimizin sayisini artirmak.

EGITIiM OGRETIM

B. 1. Giiclii Yonlerimiz :

e Programlarin tasarimi ve giincellenmesinde dis paydas goriisli alinarak iyilestirmeler yapilmasi,

e Paydaslarin katkilar1 dogrultusunda ders dagilim dengesinin izlenmesi ve iyilestirilmelerinin
gerceklestirilmesi,

e Egitim ve Ogretimin izlenmesi ve iyilestirmesinde kurullarmin bulunmasi ve etkin ¢aligmast,

e Kurumun egitim Ogretim ihtiyaclarina cevap veren 0grenme kaynaklarmin bulunmasi, bu
kapsamda yapilan ¢esitli anketlerle geribildirimlerin alinmasi ve iyilestirilmelerin yapilmast,

e Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik 6nemli uygulamalar
bulunmasi, siirecin farkli mekanizmalarla izlenmesi ve iyilestirilmesi,

e Kurumda tesis ve altyapilarm kullanimma yonelik izleme ve iyilestirilmelerin yapilmasi,

e Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimine yonelik ¢cok sayida faaliyetin diizenlenmesi,

a) Amag ve hedefler:
o Yeterliklerimizin TYCC ve UCEP ile uyumlastirilmasi ve paylasilmasi,

b) Egitim programinin yapisi ve icerigi:



d)

Fakiiltemizin Mezuniyet Oncesi Egitim Programi; organ sistemleri temelli, dgrenci merkezli,
probleme dayali, topluma dayali, yatay, dikey ve sarmal entegrasyonlu olarak yapilandirilmasi,
Yilik egitim programmin genis katilimli c¢alistaylarla, farkli fikirlerin dikkate alinarak
hazirlanmis olmasi ve tiim paydaslar ile paylasilmas,

PDO, TDT ve KDT uygulamalarinin program boyunca entegre olarak uygulanmasi, taniml
serbest calisma zamanlarmin bulunmasi,

Farkli alanlarda se¢meli derslerin sayisinin artirilarak 6grencilerin akademik ve sosyal
gelisimine katkida bulunulmasi,

Donem I-V egitim programi yapilanmasinda yatay ve dikey entegrasyona yer verilmis olmasi,
Fakiiltemize ait amag ve hedeflerimize yonelik siav soru hazirlama ve analiz degerlendirme
sistemi olan TIPSAD’m kullanima,

2020-2021 Egitim doneminde fakiiltemiz Moodle sisteminin kurulmasi ve hibrit egitime
gecilmesi, pandemi kosullarina uygun, dinamik bir egitim programinin olusturulmasi.
Olaganiistii durumlara yonelik, Fakiiltemiz egitim ve sinav yonetmeliginde degisiklik yapilmis
olmas1 ve NEUMTF ile Egitimde Acil Durum Protokolii imzalanmast,

Ogrencilerin degerlendirilmesi:

Fakiiltemizde 6lgme ve degerlendirme sistemi, yillara/evrelere gore belirlenmis, yayimlanmas,
ogrenciler ve Ogretim iyeleri ile paylasilmis, ama¢ ve O6grenim hedefleriyle uyumlulugu
gosterilmis ve gecerligi saglanmasi,

Belirtke tablolari, koordinatorliik yapilanmasi ve TIPSAD uygulamasi ile 6lgme degerlendirme
yontemlerinin kapsam ve yap1 gegerliliginin saglanmis olmasi,

PDO, KDT, TDT, HEK gibi bigimlendirici ve kurul sonu sinavi, NYKS, mini klinik sinav gibi karar

verdirici sinav Ornekleriyle ¢oklu degerlendirmenin saglanarak 6lgme degerlendirmenin 6grenmeyi
destekliyor olmasi,

Bilgisayar ortaminda gelisim sinav1 yapilmasi,

Ogrenciler:

Ogrencilerimizin, egitim-6gretim planlamasi, ydnetim ve degerlendirme siireglerine etkin olarak
katilimlar1 ve 6grenciler ile yonetim arasinda kurumsal iletisimi saglamak amaciyla Mezuniyet
Oncesi Egitim Ogrenci Kurulu (MOEOK) aktif olarak ¢alismast,

Fakiiltemizde her bir Ogrenciye akademik danismanin atanarak, TIPSAD sistemi ile hizmetin
aksatilmadan verilmesi,

Universitemiz biinyesinde ve fakiiltemizin Psikiyatri Anabilim Dali biinyesinde “Psikolojik Danismanlik

Birimlerinin” bulunmasi,
Fakiiltemiz 6grencileriyle diizenli iletisim ve etkilesim saglanmasi,

Fakiiltemiz kurul-komisyon ve komitelerinde Ogrencilerimizin temsil edilmesi ve goriiglerinin

alinabilmesi,

Program degerlendirme:

Ogrenciler ve 6gretim iiyelerinden alman geri bildirimler etkin bir sekilde PODK tarafindan
degerlendirilmekte ve dgrenci ve 6gretim liyeleriyle analiz sonuglarinin paylasilip tartigilmakta
ve iyilestirmeler yapilmas,



9)

Programin gelismesi i¢in alinan geribildirimlerin diizenli olarak raporlaniyor olmasi ve
degerlendirme sonuglarinin programi iyilestirmede kullanilmasi,

Akademik kadro:

Fakiiltemiz akademik kadro yapisi; 6grenim hedeflerine uygun egitim programini yiiriitecek
nitelikli akademik kadrosuna sahip bulunmas,

Akademik olarak her boliimde yeterli sayida egitim verecek Ogretim iiyesinin bulunmasi,
Ogretim iiyelerinin egiticinin egitimi ve gelisimi programlar1 kapsaminda diizenli olarak egitim
almalari,

Altyapi ve olanaklar:

Fakiiltemiz Dekanlik ve Hastane binasi monoblok bir yapida olup; burada egitim, arastirma ve
saglik uygulama hizmetleri birlikte siirdiiriilmesi,

Mevcut dgrenci kontenjaninin, egitimlerinin yiiriitiilmesi i¢in yeterli altyap1 olmasi,
Fakiiltemizin kampiis icerisinde olmasi nedeniyle, 6grencilerimiz i¢in {iniversitenin fiziki
olanaklarmin (derslikler, laboratuvarlar, merkezi kiitiiphane, kongre merkezi, sosyal tesisler,
teknokent vb.) ve teknik alt yapilarinin kolaylikla kullanabilmesi.

B.2. Gelistirmeye Actk Yonler ve Onerilerimiz:

Ders bilgi paketinde AKTS 2015 kullanicist kilavuzunda Onerilen kurum, programlar ve
derslerle ilgili basliklarda ve iceriklerde eksikliklerin olmasi,

Dersin egitim faaliyetleri ile ilgili 6lgme degerlendirme ve AKTS hesaplamalarinin kamuoyuyla
paylasilacak sekilde giincellenmis ders bilgi paketinde bulunmamasi,

Ders kazanimlarinin bazi program ¢iktilarina katki seviyelerinin gergek¢i olmamasi,

Egitim programinin yapisi ve icerigi:

Entegrasyonun, klinik egitim siirecinde daha da gelistirilmesi,

Ogrencilerin degerlendirilmesi:

TIPSAD uygulamasimnin klinik donemlerde de uygulanabilir hale getirilmesi,
Klinik donemdeki sinav ¢esitliliginin artirilmasi.

Ogrenciler:
Fakiiltemiz Ogrenci sayismin artmast sonucu, mevcut fiziki sartlarinin siirekli olarak

gelistirilmesi,
Program degerlendirme:

Program degerlendirme sonuglarinin iyilestirmelerde kullaniminin kontrol edilmesi,

Akademik kadro:

Fakiiltemizde verilen kurs ¢esitliliginin artirilmasi,



f) Altyapi ve olanaklar:

e Kontenjanlarin artmasi durumunda, mevcut dekanlik binasmin hizmete cevap vermekte
zorlanma ihtimaline karsi, derslik sayilarinda artig yapilmast,

e Simiile hasta ve laboratuvar imkanlarmin rektorliik tarafindan merkezi olarak gergeklestirilecek
olmasi.

C. ARASTIRMA GELISTIRME

C.1. Giicliit Yonlerimiz :

e Arastirma siirelerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik Selguk Universitesi Bilimsel
Arastirma Stratejileri Kurulu gibi kurullarin bulunmasi ve bu kurullarin faaliyetlerinin bir
yonergeyle tanimlanmis olmas,

e Kurumdaki arastirma birimleri arasindaki koordinasyonu saglayan bir yapida bulunmasi,

e BAP projelerinden iiretilen arastirma ¢iktilarmin izleniyor olmasi,

e Lisansiistii tezlerden patent bagvurusunu 6zendirmeye yonelik bir mekanizmanin bulunmasi ve
bu siiregte Teknokent ile Fen Bilimleri Enstitiisiiniin esglidiimlii ¢alismasi,

e Tiim birimler ve iiniversite dis1 kurumlara destek veren ILTEK'm giiclii bir arastirma alt yapisina
sahip olmasi,

e BAP desteklerinin giincellenmesi, iiniversite genelinde BAP, TUBITAK ve Dis kaynakli
projelerin tanitimma yonelik diizenli egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

e Lisans Ogrencilerinin de arastirma silireglerine katilimlarini tesvik etmek amaciyla BAP
basvurularinda biitgede ilave destek saglanmasi.

C.2. Gelistirmeye Acik Yonler ve Onerilerimiz:

e (@iincellenen arastirma politikasiin sonuglarinin sahaya yansimasinin ve kurum iginde yaygin
bir kiiltiir haline doniismesinin zaman alacak olmasi.

D. TOPLUMSAL KATKI

D. 1. Giiclii Yonlerimiz :

e Toplumsal Katki siireclerini izleyen bir veritabaninin ve Rektorliik biinyesinde olusturulmus
koordinatorliiglin kurulmus olmast,

e Kadm Sorunlar1 Arastrma Ve Uygulama Merkezi (KADAUM)" biinyesinde Universite-Sehir
iliskisi baglaminda 6nemli faaliyetlerin yapilmasi,

e Cevre, Go¢, Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Siddet gibi konularda kurum tarafindan 6nceden
belirlenen bir plan ¢ercevesinde ¢ikt1 odakl faaliyetler gergeklestirilmesi.

D.2. Gelistirmeye Acik Yonler ve Onerilerimiz:




Toplumsal Katki faaliyetlerinin Kurumun belli bazi birimlerinde yogunlasmasi ve tiim birimleri
kapsayacak sekilde yayginlik kazanmamis olmasi,

Toplumsal Katki Faaliyetlerinde elde edilen verilerin derinlemesine analiz edilmemesi ve
izlemelerin de kismi diizeyde olmasi,

Protokoller dogrultusunda paydaslarla yapilan faaliyetlerde izleme ve degerlendirme
basamaklarinin ¢ok kisitl kullanilmasi.



