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BIRIM / UST YONETICIi SUNUSU

Selguk Universitesi Tip Fakiiltesi 2021 yili faaliyet raporu, fakiiltemizin 2021
yilinda gergeklestirdigi faaliyetler hakkinda genel bilgilerin edinilecegi kapsamli bir
calismadir. Bu faaliyet raporu, 5018 sayili Kamu Mali Yé6netimi ve Kontrol Kanunu’nun
4]1. maddesine dayanilarak, kalite yonetimi anlayisiyla calismalarimiz gergevesinde
hazirlanmistir.

Bu raporda, fakiiltemizin kendini siirekli yenileyen 6zelliginin vurgulanmasinin
yaninda tutarli durusu da sergilenmektedir. Bunun yaninda fakiiltemiz her faaliyet raporu
doneminde odaklandigimiz vizyon, misyon, politikalar, hedefler, i¢sel ve ¢evresel
degerlendirmelerle kendisini yenilemektedir.

2019 yili faaliyet donemi iginde yaptigimiz 6nemli ¢alismalardan bir tanesi de
fakiiltemizin Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu tarafindan hazirlanan fakiiltemize ait
2018-2021 Stratejik Plan1 olmustur. Bu plan, Fakiiltemiz Yo6netim Kurulu tarafindan kabul
edilerek onaylanmasi i¢in Rektorliigimiize sunulmustur. Fakiiltemiz stratejik plani,
anabilim dallarinin gorsleri, Ogrencilerimizin katilimi saglanarak ve hazirlama
komisyonundaki degerlendirme kararlari temelinde son seklini almis bir ¢aligmadir.

Stratejik planimiz rehberliginde hazirlanan 2021 yili faaliyet raporumuzu
paydaslarimizin bilgisine sunar, hazirlanmasinda emegi gegen tiim ¢alisanlarimiza tesekkiir
ederim.




I- GENEL BILGILER

22 Kasim 2001 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulu Karari ile Selguk
Universitesi biinyesinde Selcuklu Tip Fakiiltesi adiyla ikinci bir tip fakiiltesi kurulmustur.

Fakiiltenin kurucu Dekami olarak 06.09.2002 tarihinde Prof. Dr. M.. Safa
KAPICIOGLU atanmustir.

11 Aralik 2002 tarihli Resmi Gazetede Selguk Universitesi Saglik Arastirma ve
Uygulama Merkezi (Selguklu Tip Fakiiltesi Hastanesi) Yonetmeligi yayimlanmustir.

2002-2003 ders yilinda fakiilte ilk Ogrencilerini almis, bu &grenciler Selguk
Universitesinin diger tip fakiiltesi olan Meram Tip Fakiiltesi dgrencileri ile birlikte egitim
almigtir.

02.01.2004-19.04.2007 tarihleri arasinda Dekanlik gorevini Prof. Dr. Kemal
GUNDUZ, 19.04.2007-13.08.2008 tarihleri arasinda ise vekaleten Rektor Prof. Dr. Siileyman
OKUDAN yiirtitm{istiir.

13.08.2008-07.11.2011 tarihleri arasinda Prof. Dr. Ahmet Kagan KARABULUT,
07.11.2011-21.03.2012 tarihleri arasinda ise vekaleten Prof. Dr. Serdar GOKTAS dekan
olmustur.

2009-2010 ders yilindan itibaren 6grencilerimiz egitimlerini tamamen simdiki fakiilte
binasinda almaya baslamiglardir.

27.12.2011 tarihinde Bakanlar Kurulu Karar1 ile Meram Tip Fakiiltesi de dahil olmak
tizere Selguk Universitesinin bazi fakiilteleri Konya Universitesi, simdiki adiyla Konya
Necmettin ~ Erbakan  Universitesine  devredilmistir. Boylece  Fakiiltemiz ~ Selguk
Universitesi’nde tek tip fakiiltesi olarak hizmet vermeye devam etmektedir.

10.09.2012 tarihinde ise Bakanlar Kurulu Karari ile “Selguklu Tip Fakiiltesi” ismi
“T1p Fakiiltesi” olarak degistirilmistir.

21.03.2012 - 20.01.2016 tarihleri arasinda Prof. Dr. Oktay SARI dekan olarak
atanmustir. -

20.2016. - 21.07.2020 tarihleri arasinda Prof. Dr. Serdar GOKTAS dekanlik gorevini
yurtitmuigtiir.

Fakiilte Dekanligi gérevini 21.07.2020 tarihinden itibaren Prof. Dr. Yavuz SELVI,
Dekan Yardimcilifi goérevini Prof. Dr. Inci KARA ve Prof. Dr. Nadire UNVER DOGAN
ylirtitmektedir. Fakiilte Sekreterligi gérevini ise Mahmut KESIK yiiriitmektedir.

Fakiiltemizde 2021 y1l1 sonu itibariyle 93 profesér, 65 dogent, 48 doktor 6gretim tiyesi,
9 6gretim gorevlisi ve 494 arastirma goérevlisi olmak tizere toplamda 709 akademik personel
ve 41 idari personel ile egitim 6gretim, aragtirma ve uygulama hizmeti sunulmaktadir.

Ogrenci saymmiz ise 2020-2021 egitim-63retim doneminde 1396 Ggrenciyi asmis
durumdadir.

Fakiiltemiz su ana kadar 2008-2021 donemleri arasinda (13 donem) toplam 1469
mezun vermistir.

02.01.2013 tarihi itibariyle Tip Egitimi Programlarin1 Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegine, Mezuniyet Oncesi Ulusal Tip Egitimi Akreditasyonu (UTEAK) icin basvurusu
yapilmis ve Fakiiltemiz 25.04.2015 tarihi itibariyle Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi
Programinin Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu (UTEAK) tarafindan 01.01.2021
tarihine kadar akredite edilmistir.

Fakiiltemizin Ilk Dénem Akreditasyonu: 2 Ocak 2013 tarihi itibariyle Tip Egitimi
Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Derneginin (TEPDAD), Ulusal Tip Egitimi

Akreditasyonu Kuruluna (UTEAK), mezuniyet dncesi tip egitimi akreditasyonu igin bagvuru



yapilmis olup, 2 yillik akreditasyon galismalari sonucunda, fakiiltemiz 1 Ocak 2015
tarihinden itibaren 6 yilligmma 1 Ocak 2021 tarihine kadar akredite edilmistir. 2017 yilinda
akreditasyon ara degerlendirmesi yapilmistir. 2018 ve 2019 yillarinda Aktreditasyon Gelisim
Raporlar1 hazirlanmistir. 2020 yilinda ise Akreditasyon Pandemi Dénemi Egitim Raporu
hazirlanmigtir. Pandemi dénemi nedeniyle, akreditasyon siiremiz, 1 Ocak 2021°den, 1 Ocak
2022 tarihine kadar TEPDAD Yonetim Kurulu tarafindan uzatilmistir.

Fakiiltemizin Ikinci Dénem Akreditasyonu: 2 Ocak 2020 tarihi itibariyle yeniden
akreditasyon siirecine baglamak {izere TEPDAD’a bagvuruda bulunulmustur. Bagvurumuz
29.02.2020 tarihinde kabul edilmistir. Fakiiltemiz, bagvuru iicreti 6demesini yaptiktan sonra,
52 kisiden olusan Akreditasyon Ozdegerlendirme Kurulumuzun ¢alismalariyla Akreditasyon
Ozdegerlendirme Raporu hazirliklarina baslayacaktir.

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Mesleki bilgi ve beceri donanimui tam, etik ve ahlaki degerlere saygili, alaninda yetkin
ve basarili, meslektaslariyla ve hastalarla dogru iletisim ve empati kuran, insanlifa hizmet
ilkesini benimsemis, akilc1 ve yenilik¢i diigiinen, ¢evresine duyarli, sosyal, kendini
gelistirebilen hekimler yetistirmek. Ogretim tiyeleri ve egitimi nitelikli, grencilere iyi ve
dogru rehberlik verebilen, teorik ve pratigin iyi bir sekilde harmanlandigi, verimli, yenilikgi,
motivasyonu yiiksek, ekip ruhuna sahip, 6zgiin bilimsel arastirma yapabilen akademisyenlerin
yetismesine olanak saglayan bir tip fakiiltesi olmak. Saglik hizmeti alaninda gevresi ile uyum
icinde, bolgesel ve ulusal saglik sorunlarina ¢dziim iireten, koruyucu hekimligi ve toplum
sagligini 6n planda diisiinen, hasta-hekim memnuniyeti saglayabilen, giiler yiizlii, deontolojik
kurallar1 gozeten, bilimsel ve ileri teknoloji ile desteklenen saglik hizmeti sunmak.

Vizyon

Egitim ve Ogretim elemanlarinin niteligini siirekli artiran, mensubu ve mezunu
olmaktan gurur duyulan, 6grencilerini kariyer basamaklarina hazirlayan, verdigi egitim ile
bilim adami vizyonu kazandiran, ¢ok yonlii, hiimanist kisiliklerin olugsmasinm ve gelismesini
saglayan lider bir tip fakiiltesi olmak. Bilimsel aragtirmaya Onem veren, ¢agdas, dinamik,
yenilik¢i gorilis ve arastirmalara agik, bilgiyi en iyi sekilde kullanan ve bilgi iireten, siirekli
yenilenen ve yeniliklere oncii olmay: gelenek haline getiren yapisi ile 6nde gelen, ulusal ve
uluslararas1 merkezlerce de isbirligi yapilan bir bilim merkezi olmak. Birey ve toplum
sagliginin korunmasi ve iyilestirilmesi odakli, kaliteli saglik hizmeti veren, saglik hizmeti
sunumunda boélgesinde oldugu kadar, ulusal ve uluslararasi alanda da taninan, sayginlig olan
ve tercih edilen, misyonunu kurumsallagtirabilmis drnek bir tip fakiiltesi olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

EGITIM ALANINDA

1. Diinyanin en iyi egitim veren, saygin tip fakiilteleri arasina girebilmek i¢in ideal
egitim kosullarini saglamak ve devam ettirmek.

2. Ogretim {iyesi/6grenci oranimn ideal lgiilere ulasmasin saglamak.

3. Yeterli bilgi, beceri ve tutuma sahip hekimler yetistirmek.

4. Etik degerlere saygili hekimler yetistirmek.

5. Arastirmaci, sorgulayici, Ozgiiveni tam, iyi iletisim becerilerine sahip hekimler
yetistirmek.

ARASTIRMA ALANINDA

1. Diinyanin en iyi egitim veren, saygin tip fakiilteleri arasina girebilmek i¢in nitelikli
yayin oranini artirmak, 6gretim tiyesi bagina diigsen bilimsel yayin ve atif sayisini artirmak.

2. Ulkemiz ve diinyada arastirma ve inovasyon alaninda onemli katkilarda
bulunabilmek, patent sayisini artirmak, ulusal ve uluslararas: projeler iiretmek.

3.-Arastirma-alaninda destek olanaklari saglamak.



4. Arastirmalari ile uluslararasi nitelikli, saygin, basarili, yeniliklere agik arastirmaci,
lider bir kurum olmak.

5. Aragtirma alaninda diger kurumlar ve sanayi alani ile igbirligi yapmak.

HIZMET ALANINDA

1. Sundugu saglik hizmetleriyle hasta memnuniyetini yiikseltmek, referans akademik
saglik kurumlarindan biri olmak.

2. Ulusal ve uluslararasi1 diizeyde basarili, modern ve etik kurallar g¢ercevesinde,
giivenilir saglik hizmeti sunmak.

3. Koruyucu hekimlik alaninda, bireysel ve toplumsal katki yapmak.

4. Ulkemizdeki saglik programi ve politikalarmin olusumunda etkili olmak, yaygin
saglik problemlerine kars1 projeler olusturmak ve uygulamak.

1. Dekan

Dekan, fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde; gerektiginde giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda; egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yaym faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde; biitiin faaliyetlerin g&zetim
vedenetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda
Rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

Gorev ve Yetkileri:

1. Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, kurul kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve igleyisihakkinda
rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarimi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yoOnetim kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonrarektorliige sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve
denetimgorevini stirdiirmek,

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

2. Fakiilte Kurulu

Fakiilte Kurulu, akademik bir organ olup, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli
boliimlerin baskanlar: ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢
yulicin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri {ig, dogentlerin kendi
aralarindan segecekleri iki, doktor Ggretim {iyelerinin kendi aralarindan sececekleri bir
Ogretim iiyesinden olusur.

e Gorevleri:

e Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bufaaliyetlerle

ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

e 2. Fakiilte Yonetim Kuruluna iiye segmek,

e 3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak,

e Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde Dekana yardimci bir organ olup, Dekanin
baskanliginda Fakiilte Kurulunun {i¢ yil i¢in segecegi iic profesor, iki dogent ve bir doktor
6gretim tiyesinden olusur.

e Gorevleri

1. Fakiilte Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Dekana yardim
etmek,

2. Fakiiltenin—egitim-6gretim,—plan—ve—programlari—ile —akademik —takvimin

uygulanmasinisaglamak,



3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

4. Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin iglerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim ve sinavlara
ait iglemleri hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

3. Dekan Yardimecilar:
Dekana ¢aligmalarinda yardime1 olmak {tizere, fakiiltenin 6gretim tiyeleri
arasindan segilen en ¢ok iki 6gretim tiyesidir.
e Gorevleri:
1. Akademik Islemler
2. Doéner Sermaye Isleri
3. Biitge-Mali Isler
4. Yaz Isleri
5. Arastirma Fonu
6. Egitim — Ogretim
7. Ogrenci Isleri
8. Enstitiilerle ilgili idari ve akademik islemler
9. Mezuniyet Oncesi Egitim-Ogretimi Koordinasyon Kurulu
10. Mezuniyet Sonrasi Egitimi Koordinasyon Kurulu

4. Boliim Baskanhg

Bo6lim Bagkani boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalardan, boliimle
ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden ve kaynaklarin etkili bir
bi¢imde kullanilmasindan sorumludur.

5. Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu

e Gorevleri:

1. Her y1l Tip Fakiiltesinin Akademik takvimini hazirlamak.

2. Egitimin yasa ve yo6netmeliklere uygun bir sekilde diizenli yuriitiilmesini, esglidiimii
saglamak.

3. Egitim yili basinda, egitim ve her tiirlii konuyu kapsayan bilgileri iceren, Tip
Fakiiltesi egitim6gretim kilavuzu hazirlamak, kitap¢ik halinde bastirmak dgrenciye ve ilgili
yerlere dagitiminisaglamak.

4. Her siif i¢in haftalik ve yillik ders programlari diizenlemek.

5. Yillik ara sinav, yilsonu ve biitiinleme sinav tarihleri saptamak.

6. Ders programlari, yonetmelik ve egitim ihtiyaglar1 ile ilgili Oneriler yapmak
degisiklikler ile ilgili goriis bildirmek.

7. Fakiilte egitim olanaklar1 gergevesinde Ogrenci kontenjanlari yatay ve dikey
geciskonularinda Fakiilte Kuruluna gériis bildirmek.

8. Dekanin egitim-6gretim ile ilgili olarak istedigi ¢aligmalar yapmak, ¢6ziim tiretmek.

9. Rekttirll'ikc;e ve Rektorlige bagli birimlerce Ogrenciye verilecek burs ve maddi
yardimlar i¢in dgrenci se¢iminde Dekanlia yardimer olmak.

10. Mezuniyet Oncesi Egitimi yonetmeliginde bulunmayan, egitim sorunlar1 hakkinda,
yasa ve uygulamalara dayaliyorumlar yapmak.

11. Smif Koordinatérleri ayni zamanda simif damigmanlari olup, staj siirelerinin
saptanmasi, staj gruplarinin belirlenmesi ve rotasyonlarinin diizenlenmesini saglamak.

6. Mezuniyet Sonrasi Tip Egitimi Kurulu

e Gorevleri:



e Gorevleri:
Mezuniyet Sonras1 Egitim Programlari, tipta mezuniyet sonras: (lisansiistii) egitimleri
kapsar ve kapsaminda agagidaki bilimsel etkinlikler yer alir:

1.Selguk Universitesi Tip Fakiiltesi biinyesinde diizenlenecek olan:

a. Kongreler,

b. Sempozyumlar,

c. Konferans ve Paneller,

d. Kurslar,

e. Yaz Okullari,

f. Uygulamali Kurslar (Workshop),

g. Stirekli Tip Egitimi,

h. Mezuniyet sonrasi egitim konusuna giren diger tiim girisimler gibi
uygulamalarin  diizenlenmesi, yiiriitiilmesi veya bu yonde yapilacak olan ¢alismalarin
desteklenmesi (Buuygulamalarin bitiminde kredi ve sertifika verilebilir),

2. Mezuniyet sonrasi tip egitimi iginde temel ve klinik bilim dallarinda lisans diizeyinde
hazirlayici kurs ve konferanslarin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi,

3. Universite biinyesindeki diger fakiiltelerle karsilikli seminer, kurs, konferans ve
benzeribilimsel iletisimlerin saglanmasi,

4. Yurti¢i ve yurtdis: tip fakiilteleri ile olan bilimsel iletisimlerin diizenlenmesi,

5. Bolgemizdeki diger tip kurulusglari ile olan bilimsel iletisimlerin diizenlenmesi,

6. Saglanacak desteklerle yurt i¢i ve yurt disindan bilim adamlarinin davet edilmesi,

7. Yurtici ve yurtdigt kuruluslardan saglanacak burs, grant gibi kaynaklarla
dgretimelemanlarinin egitim ve 6gretim amaci ile yurtdigina gitmesini ve aragtirma yapmasini
planlamak, saglamak ve denetlemek,

8. Mezuniyet sonrast egitimin ayrilmaz bir pargasi olan tipta uzmanlk
egitimininkoordinasyonunu saglamak.

9. Asistan uyum programi, asistan karnelerinin diizenlenmesini saglamak, takibini
yapmak.

7. Fakiilte Sekreteri
Dekana bagli olup, fakiilte idari yonetim 6rgiitiiniin bagidir.
e Gorevleri:
1- Fakiilte biinyesinde bulunan idari birimlerin isleyisi, takibi, denetim ve kontrolii,
2- Idari personelin takip ve kontrolii,
3- Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu toplantilarinin raportdrliigii,
4- Dekan tarafindan verilen igler.




8. Ozel Kalem

e Gorevleri:

1- Dekan sekreterligi,

2- Fakiilte Sekreteri sekreterligi,

3- Imza veya havale edilmek tizere gelen-giden evraklarin takibi,

4-Gerekli evraklarin fakslanmasi, gelen fakslarin ilgili birim veya personele
ulagtirilmasi,

5- Dekana 6zel gizli evraklarin takip ve dosyalanmasi,

6- Dekan ve Fakiilte Sekreteri tarafindan verilen isler.

9. Personel Isleri

e Gorevleri:

1- Akademik ve idari personel 6zliik isleri,

2- Akademik ve idari personel disiplin ve sicil isleri,

3- Akademik ve idari konularda yazigmalar ve bunlarin dosyalanmasi,

4- Fakiilte kurulu, fakiilte yonetim kurulu ve disiplin kurulu kararlarinin yazilmasi,
5- Dahili ve harici yazigmalar,

6- Dekan ve fakiilte sekreteri tarafindan verilen isler.

10. Maas Isleri

e Gorevleri:

1- Personel ayliklari,

2- Yurtici-yurtdis1 gecici ve stirekli gérev yolluklari,
3- Muhasebe isleri,

4- Mutemetlik isleri,

5- Emekli kesenekleri,

6- Dekan ve fakiilte sekreteri tarafindan verilen isler.

11. Satmalma Isleri

1- Satin alma isleri,

2- Fakiilte biitgesi yatirim isleri,

3- Ders iicretleri,

4- Dekan ve fakiilte sekreteri tarafindan verilen igler.

12. Ambar ve Ayniyat isleri

e Gorevleri:

1- Ambar ve ayniyat islerinin takibi,

2- Demirbas ve tiiketim malzemelerinin ambar girig-¢ikis islemleri,
3- Demirbas kayit defterlerinin tutulmasi,

4- Her tiirlii demirbas ve tikketim malzemelerinin takip ve korunmasi,

13. Genel Idare Hizmetleri

e Gorevleri:

1- Dekanlik ve katlarinin, lavabo, koridor, merdiven, laboratuvar ve dersliklerin umumi

temizlik kontrolii,

2- Binanin aksaklik ve arizalarimin tespiti ve tamir icin gerekli birimlerle irtibat
kurulmas; takip ve kontrolii

3= Gelen-giden nakliye islemlerinin takip ve kontrold,

4- Dekan ve fakiilte sekreteri tarafindan verilen isler.



14. Ogrenci Isleri

e Gorevleri:

1- Ogrenci kayitlari,

2- Ders kaydi1 ve yenileme,

3- Yatay gegis islemleri,

4- Kayit dondurma iglemleri,

5- Ders muafiyet islemleri,

6- Ogrenci disiplin islemleri,

7- Askerlik tecil islemleri,

8- Ogrenci belgeleri-Transkriptler,

9- Burs ve kredi islemleri,

10-Diger her tiirlii 6grenci islemleri,
11-Egitim-6gretim koordinasyon kurulu sekreterligi,
12-Egitim-Ogretim koordinasyon kurulu gelen-giden evrak iglemleri ve yazigmalari,
13- Dekan ve fakiilte sekreteri tarafindan verilen isler.

15. Evrak Kayit Isleri

e Gorevleri:

1- Gelen-giden evrak kayit islemleri,

2- Posta iglemleri,

3- Dekan ve fakiilte sekreteri tarafindan verilen isler.

16. Arsiv Isleri

e Gorevleri:

1- Arsiv Islemlerinin yiiriitiilmesi ve takibi,

2- Yilsonu arsiv raporunun diizenlenmesi,

3- Dekan ve fakiilte sekreteri tarafindan verilen isler.

17. Boliim Sekreterligi

e Gorevleri:

1- Boliimiin her tiirlii sekreterlik isleri

2- Boliimiin gelen-giden evrak islemleri ve yazismalari

3- Dekan, fakiilte sekreteri ve boliim bagkan: tarafindan verilen isler.

18. Anabilim Dali Sekreterligi

e Gorevleri:

1- Anabilim dalinin her tiirlii sekreterlik isleri

2- Anabilim dalinin gelen-giden evrak islemleri ve yazigmalar:

3- Dekan, fakiilte sekreteri ve anabilim dali bagkan tarafindan verilen isler.

19. Kurul Sekreterlikleri

e Gorevleri:

1- Komisyon-Komite-Kurul sekreterligi

2- Gelen-giden evrak islemleri,

3- Kurul kararlarinin yazilmasi, takibi ve dosyalanmasi,

4- Dekan, fakiilte sekreteri kurul baskanlig1 tarafindan verilen isler.

20. Etik Kurul Sekreterligi

o .
o revlerie
orevieris

1- Etik kurul sekreterligi



2- Etik kurul gelen-giden evrak islemleri,
3- Etik kurul kararlarinin yazilmasi, takibi ve dosyalanmasi,
4- Dekan, fakiilte sekreteri ve etik kurul bagkanlig1 tarafindan verilen isler.

21. Kiitiiphane Birimi

e Gorevleri:

1- Kiittiphanenin 500 kisilik kapasitesi ile 500 m2 lik alanda 6grencilerine ve 6gretim
elemanlarina okuyucu hizmeti vermek.

22. Bilgi Islem Birimi

e Gorevleri:

1- Dekanlik web sayfas1 bilgi giincellemeleri,

2- Dekanlik bilgisayar sistemlerinin aktif calismasi, arizalarin giderilmesi,
3-Uzaktan egitim ve sinav sistemi ile ilgili konularda destek olmak,

4- Dekan ve fakiilte sekreteri tarafindan verilen isler.

23. Akreditasyon Birimi

e Gorevleri:

1-Selguk Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi programinn
akreditasyonu i¢in tiim yazigmalar,

2-Gelen-giden evrak takibi,

3-Akreditasyon kurulu ¢aligmalarini koordine etmek, toplantilari diizenlemek,

4-Akreditasyon raporlarini hazirlamak, TEPDAD’ a gondermek,

5-Dekan, dekan yardimcilar: ve fakiilte Sekreteri tarafindan verilen igler.

Fakiiltemiz 3 Boliim ve 43 Anabilim Dal1 ile genel tip diplomasi veren, yetkili anabilim
ve anabilim dallarina bagli 35 bilim dali vasitas: ile uzmanlik egitimi veren, bolge halki ve
cevre illere saglik hizmeti sunan uygulamali bir fakiiltedir.

e Egitim
o Mezuniyet 6ncesi
o Mezuniyet sonrasi (Uzmanlhk)
o Siirekli Tip Egitimi
o Toplum Egitimi
e Arastirma
e Saghk

hizmetleri verilmektedir.
Béliimlerimiz ve bagh Anabilim Dallarimiz:

Dahili Tip Bilimleri Boliimii
e Acil Tip

e Adli Tip

e Aile Hekimligi

e Cocuk Saglig1 ve

e Hastaliklar

e Cocuk ve Ergen Ruh

e Sagligi Ve Hastaliklar1



e Deri ve Ziihrevi Hastaliklar1
e Enfeksiyon Hastaliklar1 ve KlinikMikrobiyoloji
e Fizik Tedavi veRehabilitasyon
e Goguis Hastaliklar:

e Halk Saglig1

o I¢ Hastaliklar

e Kardiyoloji

e Noroloji

e Niikleer Tip

e Radyasyon Onkolojisi

e Radyoloji

e Spor Hekimligi

e Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1

e Tibbi Farmakoloji

e Tibbi Genetik

Cerrahi Tip Bilimleri
Boliimii

e Anesteziyoloji ve Reanimasyon
e Beyin ve Sinir Cerrahisi

e Cocuk Cerrahisi

e Genel Cerrahi

e Gogiis Cerrahisi

e Goz Hastaliklari

e Kadin Hastaliklar1 ve Dogum
e Kalp ve Damar Cerrahisi

e Kulak Burun ve Bogaz
Hastaliklar1

e Ortopedi ve

Travmatoloji

e Plastik, Rekonstriiktif

ve Estetik Cer.

e T1bbi Patoloji

e Uroloji

Temel Tip Bilimleri Boliimii
e Anatomi

e Biyofizik

e Biyoistatistik ve TipBiligimi
e Fizyoloji

e Histoloji-Embriyoloji

e Tibbi Biyokimya

e Tibbi Biyoloji

e Tibbi Mikrobiyoloji

e Tip Egitimi

e Tip Tarihi ve Etik




Anabilim Dallarimiza Bagh Bilim Dallarimiz

Cerrahi Tip Bilimleri Temel Tip Bilimleri
Boliimii Boliimii

e E] Cerrahisi

e Algoloji e Klinik Norofizyoloji
e Yogun Bakim e Klinik Sitogenetik

e Perinotoloji e Tibbi Biyoloji

e Ureme Endokrinolojisi o Molekiiler Genetik
velnfertilite e Tibbi Genetik
Dabhili Tip Bilimleri

Boliimii

e Genel Dahiliye

e Gastroenteroloji

e Hematoloji

e T1ibbi Onkoloji

e Nefroloji

e Endokrinoloji ve
MetabolizmaHastaliklari
e Immunoloji ve
AlerjiHastaliklar1

e Romatoloji

e Cocuk Norolojisi

e Immunoloji ve
AlerjiHastaliklar1

e Cocuk Endokrinoloji
e Cocuk Hematolojisi
veOnkolojisi

e Cocuk Kardiyolojisi
e Cocuk Nefrolojisi

e Yenidogan
(Neonatoloji)

e Cocuk
Gastroenterolojisi

e Cocuk Yogun Bakim
e Cocuk Enfeksiyon
Hastaliklar1

e Cocuk Gogiis
Hastaliklar1

e Cocuk Acil

e Cocuk Romatoloji

e Girisimsel Radyoloji
e Noro-Rayoloji

o Immunoloji ve
AlerjiHastaliklar1




C. Idareye lliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlari Derslikler

Egitim
Alam

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Anfi

3

Simif

16

Bilgisayar
Lab.

Diger
Lab.

9

Toplam

25

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet

1.2.2.

Kantin Alani: 26 m2

Kafeterya Sayisi: - Adet
Kafeterya Alani: - m2

Yemekhaneler

(:?grenci yemekhane Sayisi: ... Adet

Ogrenci yemekhane Alani: ... m2

Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
- Personel yemekhane Sayisi: ... Adet
Personel yemekhane Alani: ... m2
Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.3. Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi




1.2.4.08renci Yurtlar

Yatak
Sayisi
1

Yatak
Sayisi
2

Yatak
Sayisi
3-4

Yatak
Sa.y1s1
5 - Uzeri

Oda
Sayisi

Alani1 m2

1.2.5. Lojmanlar
Lojman Sayisi: ... Adet
Lojman Biiriit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayisi: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet

1.2.6.

Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi:

... Adet

Kapali Spor Tesisleri Alani: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet

Acik Spor Tesisleri Alani: ... m2

1.2.7. Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Toplanti
Salonu

1

Konferans
Salonu

1

Toplam

1

1.2.8.Sinema Salonu "
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2

Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi




1.2.10."0,§renci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m2

1.2.11.Mezun pgrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayist: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

1.2.12.0kul Oncesi ve Tlkégretim Okulu Alanlari
Anaokulu Sayisi: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m2
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
Ik6gretim okulu Sayist: ... Adet
Ik6gretim okulu Alani: ... m2
Ikogretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3- Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 47 1175 49
Toplam 47 1175 49

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Calisma Odasi 47 1175 56
Toplam 47 1175 56

1.4- Ambar Alanlari

Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 90 m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv_Alani: 90_.m2




1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: ... Adet
Atolye Alani: ... m2

1.7- Hastane Alanlari

Birim Sayi (Adet) Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alani

Niikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alam

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

oooooooooooo

Hastane Toplam
Kapali Alani

2- Orgiit Yapisi
Fakiiltemizin giincel yonetim semalar1 asagida verilmistir:

e Idari Birimler Yonetim semasi,

e Akademik Birimler Yonetim Semasi,

e Kurul ve Komisyonlar Yonetim Semasi,
e Egitim Yo6netimi Semasi,
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilimlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 150 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 120 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi: 1670 Adet
Basihh  Periyodik Yaymm Sayisi: Basih  Abonelik

Bulunmuyor
Elektronik Yayin Sayisi: 11.737Adet
Elektronik Kitap Saysi: 35.560Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar




Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 71
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu 1
Baski makinesi
Fotokopi makinesi 9
Faks 3
Fotograf makinesi 17
Kameralar 19
Televizyonlar 17
Tarayicilar 4
Miizik Setleri
Mikroskoplar 153
DVD ler 1

4- Insan Kaynaklari

(Biriminin faaliyet dénemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
smiflar, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Racrelgrm Istjhdam hEune
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanl
Profesor 93 93 *
Docent 65 65 *
Dr. Ogr. Uyesi 48 48 *
Ogretim Gorevlisi 9 9 *
Arastirma Gorevlisi 495 495 *

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabana Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calistign Boliim

Ars.Gor.Dr. | Azerbaycan Anesteziyoloji ve Reanimasyon AD.
Ars.Gor.Dr. | Azerbaycan Anesteziyoloji ve Reanimasyon AD.
Ars.Gor.Dr. | Azerbaycan Anesteziyoloji ve Reanimasyon AD.
Ars-Gor-Dr—-Azerbaycan —-Anesteziyoloji-ve-Reanimasyon-AD:
Ars.Gor.Dr. | Azerbaycan Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 AD.




Ars.Go6r.Dr. | Azerbaycan Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 AD.
Ars.Gor.Dr. | Azerbaycan Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 AD.
Ars.Gor.Dr. | Azerbaycan G0z Hastaliklar1 AD.

Ars.Gor.Dr. | Azerbaycan Goz Hastaliklar1 AD.

Ars.Gor.Dr. | Azerbaycan Genel Cerrahi AD.

Ars.Gor.Dr. | Afganistan I¢ Hastaliklar1 AD.

Ars.Gor.Dr. | Filistin Gogiis Hastaliklar1 AD.
Ars.Gor.Dr. | Azerbaycan Gogiis Hastaliklar1 AD.
Ars.Gor.Dr. | Azerbaycan Kardiyoloji AD.

Ars.Gor.Dr. | Tirkmenistan Kadin Hastaliklar1 ve Dogum AD.
Ars.Gor.Dr. | Azerbaycan Kadin Hastaliklar1 ve Dogum AD.
Ars.Go6r.Dr. | Azerbaycan Kadin Hastaliklar1 ve Dogum AD.
Ars.Go6r.Dr. | Azerbaycan Kadin Hastaliklari ve Dogum AD.
Ars.Gor.Dr. | Giircistan Kadin Hastaliklar1 ve Dogum AD.
Ars.Go6r.Dr. | Azerbaycan Kadin Hastaliklar1 ve Dogum AD.
Ars.Gor.Dr. | Azerbaycan T1bbi Mikrobiyoloji AD.
Ars.Gor.Dr. | Almanya T1bbi Biyokimya AD.
Ars.Gor.Dr. | Azerbaycan Radyoloji AD.

Ars.Go6r.Dr. | Azerbaycan Radyoloji AD.

Ars.Gor.Dr. | Azerbaycan Plastik Rekonstiriiktif ve Estatik Cerrahisi
Toplam 26 26

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan Bagli Oldugu Béliim Gﬁr?v{endlfﬂdlgl
Universite
Profesor 1 Necmettin Erbakan Uni.
Docent
Dr. Ogr. Gorevlisi
Ogretim Gorevlisi
Aragtirma Gorevlisi
Toplam 1

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Caligtig1 Boliim Geldigi Universite

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam




4.5- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihimi

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 48 265 105 51 101 54
Yiizde % 7,69 % 42,46 % 16,82 % 8,20 % 16,18 % 8,65

4.6- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 12 12
Saglik Hizmetleri Simnifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli
Toplam 12 12

4.7- idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

k6 gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 1 3 3 5
Yiizde % 8,3 % 25 % 25 % 41,7

4.8- Idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yil 4—-6Yil 7-10Y1d | 11-15Yd | 16-20Yil 21 - Uzeri

Kisi Sayisi 5 4 3

Yiizde




4.9- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihmi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 3 3 4
Yiizde % 8,3 % 8,3 % 25 % 25 % 33,4

4.10- Isciler

Isciler (Cahstiklar: Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isgiler 29 29
Vizeli Gegici Is¢iler (adam/ay)
Vizesiz is¢iler (3 Aylik)
Toplam 29 29

4.11- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Yil 4-6Y1l 7-10Y1d [ 11-15Yil 16 —20 Y1l 21 - Uzeri

Kisi Sayisi 2 9 18

Yiizde % 6,8 % 31,03 % 62,17

4.12- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihm

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 1 15 12
Yiizde % 3,4 % 3,4 % 51,7 % 41,5

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

Fakiiltemiz yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve bilimsel yaym yapan
vebiinyesinde ¢esitli merkez ve egitim birimlerinin oldugu bir yiiksekégretim kurumudur.

Fakiiltemiz “Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeliginin” 13. maddesi uyarinca
ticholiimden olusmaktadir. Bu boliimlere bagli 43 adet anabilim dali bu anabilim dallarina
bagli 35bilim dalimiz vardir.

Fakiiltemizde egitim programlari, mezuniyet Oncesi ve mezuniyet sonrasi
egitimprogramlarindan olugsmaktadir.

Mezuniyet Oncesi tip egitimi ama¢ ve hedeflerimiz, sosyal sorumluluklarimiz,
UlusalCekirdek Egitim Programma (UCEP) ve Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler

Cergevesidogrultusunda giincellenmektedir. EZitim programinin her déneminde &grenci




merkezliogrenme aktiviteleri yer almakta ve bu aktivitelerin artirilmasi amaciyla ¢alismalar
devametmektedir. Ogrenci kuliipleri ve topluluklar1 tarafindan diizenlenen etkinlikler
dedgrencilerimizin kigisel ve mesleki gelisimlerine katki saglamaktadir.

Mezuniyet oncesi tip egitimindeegitim-6gretim programlarinin tasarima;

- Tip Fakiiltesinin misyonu, vizyonu, amaglari, hedefleri, sosyal sorumluluklar1 ve
mezun yetkinliklerine ulagilmasi amaciyla,

- TEPDAD degerlendirme sonug ve nerileri 15181nda,

- I¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler gz 6niine alinarak,

- Ulusal Cekirdek Egitim Programina (UCEP) uygun olarak,

- Temel ve Saglik Alamindaki “Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cercevesi

(TYYC) ni kapsayacak sekilde; Tip Egitimi Anabilim Dali, Miifredat Gelistirme

Komisyonu, Olgme Degerlendirme Komisyonu Ve Program Degerlendirme

Komisyonunun goriisleri alinarak ilgili kurullar tarafindan tasarlanmakta, Egitim

Komisyonu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulunda degerlendirilip karara

baglanarak giivence altina alinmaktadir.

Fakiiltemiz mezuniyet oncesi tip egitimi World Federation for Medical Education
(WFME) ve Central European Netwrok of Quality Agencies (CEENQA) uluslararasi
akreditasyonuolan TEPDAD tarafindan akredite edilmigtir. Boylece fakiiltemizden mezun
olan 6grencilerimizuluslararas: gegerliligi olan diplomaya sahip olabileceklerdir. Mezuniyet
sonrasi egitiminde tipta uzmanlik kurulu (tuk) tarafindan tanimlanan tip ve dis hekimligi
alanlarindaki uzmanlik dallarinin ¢ekirdek miifredatlaridogrultusunda egitimler ve mezuniyet
sonrast egitim komisyonu tarafindan planlanan temelve ileri yasam destegi, bilimsel veri
tabani kullanimi, bilimsel makale okuma, nutrisyon egitimi ve akiler ilag kullanimi egitimleri
verilmektedir. Tip ve dis hekimligi alanlarindaki uzmanlik dallarinin ¢ekirdek miifredatlar:
cercevesinde anabilim dallar tarafindan uygulanan egitim anabilim dali akademik kurullar1 ve
fakiilte kurulu tarafindan onaylanarak giivence altina alinmaktadir.

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 L Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K | Top. | E | K | Top. Kiz Erkek Toplam
Fakiilteler 670 | 726 | 1396 726 670 1396
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullari
Toplam 670 | 726 | 1396 726 670 1396




5.1.2- Yabanci Dil Hazirlik Smifi Ogrenci Sayilari

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Orani
) ) 1. e
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim IL.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar

*Yabanc dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren 6grenci
sayis/Toplam 6grenci sayisi*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Birimin Ad1 Kontenjan | Yerlesen | Bos Kalan | Doluluk Orani
Fakiilteler 200 200 % 100
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullari
Toplam

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilim
Yiiksek Lisans Doktora Y
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayis1 © ;rlalSlapan Toplam
Tezli Tezsiz Y

Toplam




5.1.5- Yabana Uyruklu Ogrenciler

Yabana1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Bolimi
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler 60 91 151
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullar:
Toplam 60 91 151
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK

SAYISI SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI

5.3-dari Hizmetler
Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari
cercevesinde faaliyet donemi icersinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer
verilecektir.
Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. B-1
boliimiindeki “Faaliyet ve Proje Bilgileri” baghg altinda yer alacaktir.
5.4-Diger Hizmetler
Birim tarafindan 2017 yilinda gorev alamma giren faaliyetler disinda
yapmis oldugu calismalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu béliimde
yer alacaktir.

6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi
(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi,

mali ydnetim, harcama oncesi kontrol sistemine iligkin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer
alir.)




D- Diger Hususlar

(Bu bashk altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gorduigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

II- AMAC ve HEDEFLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18
inci maddesi ~
b) Amac ve hedefler: Bu biliimde, idarenin stratejik amac ve hedeflerine,
faaliyet yih 6nceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarmma yer verilir.)

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

(Faaliyet raporunun iligkin oldugu yili kapsayan stratejik planlarinda yer alan amag ve
hedefleri ile faaliyet yili 6nceliklerini bu bsliimde belirteceklerdir.)

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Amac-1 Egitim-6gretimde kaliteyi Hedef 1. 1 Egitim programlarinin niteligi
gelistirerek degisime ve gelisime acik | gelistirilecektir.
ogrenciler yetistirmek ve mezun Hedef 1. 2 Egitim-6gretim altyapisi
etmek. iyilestirilecektir.
Hedef 1. 3 Ogretim elemani niteligi
artirilacaktir.

Hedef 1. 4 Ogrenci niteligi artirllacaktir.

Amac-2 Yenilikei tiretim icin arastirma | Hedef 2. 1

kapasitesini gelistirmek. Girisimcilik ve yenilikgilik kiiltiiri ile
sanayi is birligi gelistirilecektir.

Hedef 2. 2 Arastirmaci insan kaynagi
gelistirilecektir.

Hedef 2. 3 Arastirma altyapisi
gelistirilecektir.

Hedef 2. 4

Uygulama ve Arastirma Merkezleri daha
etkin halegetirilecektir.




Amag 3- Kurumsal kapasiteyi Hedef 3. 1 Kurumsal memnuniyet ve

artirmak ve kurumsal kiiltiirii aidiyet duygusu gelistirilecektir.
yayginlastirmak. Hedef 3. 2 Mezunlarla iletisim ve is birligi
giiclendirilecektir.

Hedef 3. 3 Kalite kiiltiiri
yayginlastirilacaktir.

Amac 4- Toplumsal sorunlara duyarli | Hedef 4. 1 Toplumsal sorunlara yénelik
ve ¢Oziim odakli iiniversite olmak. faaliyetler artirilacaktir.

Hedef 4. 2 Bilginin topluma yayilmasi
artirllacaktir.

Hedef 4. 3 Saglik alaninda tani, tedavi ve
bakim siireclerinde hizmet

kalitesi artirilacaktir.

Amac 5- Uluslararasilasmak Hedef 5. 1 Degisim programlari etkin
hale getirilecektir.

Hedef 5. 2 Uluslararasi is birligi siiregleri
gelistirilecektir.

Hedef 5. 3 Yabanci dilde egitim veren
programlarin sayisi artirilacaktir.

Hedef 5. 4 Uluslararasi goriintirlilik
daha da artirilacaktir.

AMAC ve HEDEFLERIMIZ

EGITIM ALANINDA

1. Diinyanin en iyi egitim veren, saygin tip fakiilteleri arasina girebilmek icin ideal
egitim kosullarini saglamak ve devam ettirmek,

2. Ogretim iiyesi/6grenci oraminin ideal 6lciilere ulasmasim saglamak,

3. Yeterli bilgi, beceri ve tutuma sahip hekimler yetistirmek,

4. Etik degerlere saygili hekimler yetistirmek,

5. Aragtirmaci, sorgulayici, 6zgiliveni tam, iyi iletisim becerilerine sahip hekimler
yetistirmek.

ARASTIRMA ALANINDA

1. Diinyanin en iyi egitim veren, saygin tip fakdilteleri arasina girebilmek i¢in nitelikli
yayin oranini artirmak, 6gretim iiyesi bagina diisen bilimsel yayin ve atif sayisini artirmak,

2. Ulkemiz ve diinyada arastrma ve inovasyon alaninda 6nemli katkilarda
bulunabilmek, patent sayisimartirmak, ulusal ve uluslararasi projeler tiretmek,

3. Aragtirma alaninda destek olanaklar1 saglamak.

4. Aragtirmalar ile uluslararasi nitelikli, saygin, bagarili, yeniliklere agik arastirmaci,
lider bir kurum olmak,

5. Arastirma alaninda diger kurumlar ve sanayi alan ile igbirligi yapmak.




HIZMET ALANINDA
1. Sundugu saglik hizmetleriyle hasta memnuniyetini yiikseltmek, referans akademik

saglik kurumlarindan biri olmak,

2. Ulusal ve uluslararas1 diizeyde basarili, modern ve etik kurallar gergevesinde,
giivenilir saglik hizmeti sunmak,

3. Koruyucu hekimlik alaninda, bireysel ve toplumsal katki yapmak,

4. Ulkemizdeki saglik programi ve politikalarmin olusumunda etkili olmak, yaygin
saglik problemlerine karsi projeler olusturmak ve uygulamak.

TEMEL DEGERLERIMIZ;

Bilgili ve donanimli, idealist, aydin, kararli, zgiiveni yiiksek, etik degerlere bagli,
vicdanli, anlayigl, ahlakli, manevi degerlere saygili, girisimci, katilimei, yenilik¢i, hastasi i¢in
kaygilanan, hizli karar verebilen, hasta haklarina saygili, erdemli, alaninin en iyisi olmaya
calisan yani "Hekim" olma 6zelliklerini olusturan degerlerimizdir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

1. Diinyanin en iyi egitim veren, saygin tip fakiilteleri arasina girebilmek i¢in ideal
egitim kosullarini saglamak ve devam ettirmek,

2. Ogretim ityesi/6grenci oraninin ideal dl¢iilere ulasmasim saglamak,

3. Yeterli bilgi, beceri ve tutuma sahip hekimler yetistirmek,

4. Etik degerlere saygili hekimler yetistirmek,

5. Arastirmaci, sorgulayici, 6zgiiveni tam, iyi iletisim becerilerine sahip hekimler
yetistirmek.

C. Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

ITT- FAALIYETLERE ILISKIiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu béliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayh olarak yer verilir.

A- Mali Bilgiler

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler bashg: altinda,

— Kullanilan kaynaklara;
— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,



— Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin

faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.
Ayrica, i¢c ve dis mali denetim sonuclar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu bashk

altinda yer alir.

1.1-Biitce Giderleri

) 2021 2021GERCEKLES | GERCEK.
ODENEK ME TOPLAMI ORANI
TOPLAMI (B)
(A) (B/A*100)
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
01 - PERSONEL GIDERLERI 66.869.708.00 66.843.630.36
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRIMI 9.934.522.00 10.198.622.83
GIDERLERI e R
03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI 29.166.00 28.075.49
05 - CARI TRANSFERLER
06 — SERMAYE GIDERLERI

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile

nedenleri;

meydana gelen sapmalarin

1.2-Biitce Gelirleri

Rapor Yil Rapor Y1l
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANL
YTL YTL %

BUTCE GELIiRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELiRLER

03 - SERMAYE GELIRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR




— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin
nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglari tablosu, biitge uygulama sonuglar1 tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baglik altinda yer verir ve tablolarin Snemli
kalemlerine iligkin degisimler ile bunlara iligskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuclar

2021 yil1 igerisinde herhangi bir denetim yapilmamustir.

4- Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli gériilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Performans bilgileri bash@ altinda; idarenin stratejik plan degerlendirme
sonuglari ile performans programinda yer alan program, alt program ve faaliyetlerine,
performans bilgilerinin gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.




1- Program Alt Program Faaliyet Bilgileri

Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Ac¢iklamalari
ARASTIRMA | apis Kurulmsi
ALTYAPILARI rastirma Atyap
ve Gelistirilmesi
ARASTIRMA,
GELISTIRME VE . = : Yiiksekogretim Kurumlar: Temel
YENILIK YUKSEI.(O.GRETIM Arastirma Hizmetleri
DE BILIMSEL
ARASTIRMA VE
GELISTIRME Yiiksekogretim Kurumlarmin
Bilimsel Arastirma Projeleri
Toplum Hizmetine Sunulan
YUKSEKOGRETIM lsigrlrt:irrlllei;(;gramlan, Kurs ve
HAYAT BOYU KURUMLARI
OGRENME SUREKLI EGITIM
FAALIYETLERI | Yiiksekogretim Kurumlar1 Sosyal
Sorumluluk Projeleri
Agiz ve Dis Saghig1 Hizmetleri
TEDAVI EDICi TEDAVI Saglik Hizmeti Sunumunda
Malzeme ve flag Alim1
Universite Genel Hastane
Hizmetleri
Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalar:
Teftis, Inceleme ve Sorusturma
YONETIM VE TEFTIS, DENETIM
DESTEK VE ;
PROGRAMI DANISMANLIK ﬁ“‘l‘l“‘l‘{‘ Da“gr.“a“ml‘ e
HiZMETLERI uhakemat Hizmetler1

I¢c Denetim




Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalari
Kamuoyu Iliskilerinin
Yiiriitiilmesi
TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK
HIZMETLERI
Kurumsal Uluslararas: Isbirligi
Faaliyetleri
YONETIM VE
DESTEK Bilgi Teknolojilerine Yénelik
PROGRAMI Faaliyetler
UST YONETiM’_ Diger Destek Hizmetleri
IDARI VE MALI
HIZMETLER
Genel Destek Hizmetleri
Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalari
Insan Kaynaklar1 Y&netimine
Iliskin Faaliyetler
YONETIM VE UST YONETIM, |Insaat ve Yapi Islerinin
DESTEK IDARI VE MALI | Yiiriitiilmesi
PROGRAMI HIZMETLER -
Ozel Kalem Hizmetleri
Strateji Gelistirme ve Mali
Hizmetler
Aragtirma Gorevlileri Yurtdisi
. . Arastirma Bursu Hizmetleri
OGRETIM
. i . ELEMANLARINA | .
YUKSEKOGRETIM | o =1 ANAN BURS | OBretim Elemanlar: Yurtdist
VE DESTEKLER | Yabanci Dil Bursu Hizmetleri
Ogretim Uyesi Yetistirme
Programi ve Yurtdis1 Destek
Hizmetleri




Program Alt Program Faaliyet Faaliyet A¢iklamalan
Doktora Ogrencilerine Y6nelik
Burs Hizmetleri
ON LISANS
EGITIiMI, LISANS Doktora ve Tipta Uzmanlik
EGITIMI VE Egitimi
LISANSUSTU
EGITIM Fen ve Miihendislik Bilimleri
Ogrencilerinin Uygulamal
Egitimi
Lisans Ogrencilerine Yonelik
Burs Hizmetleri
Yabanci Uyruklu Ogrenci
" i 5 Programi Kapsaminda Yiiriitiilen
YUKSEKOGRETIM Hizmetler
ON LiSA_NS_ Yiiksekdgretim Kurumlar: Bilgi
EGITIML LISANS | ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif
EGITIMI VE Altyapmin Gelistirilmesi
LISANSUSTU Hizmetleri
EGITIM
Yiitksekogretim Kurumlari
Birinci Ogretim
Yiiksek6gretim Kurumlari ikinci
Ogretim
Program Alt Program Faaliyet Faaliyet A¢iklamalari
Yiiksekogretim Kurumlari
Tezsiz Yiiksek Lisans
ON LISANS EGITIMI,
LISANS EGITIMI VE | Yiiksekogretim Kurumlari
LISANSUSTU EGITIM | Uluslararas1 Ortak Egitim ve
Ogretim Programi
YUKSEKOGRETIM

Yiiksekdgretim Kurumlari
Uzaktan Egitim

YUKSEKOGRETIMDE | Yiiksekogretimde Barinma

OGRENCI YASAMI

Hizmetleri

Yiiksekogretimde Beslenme
Hizmetleri




Yiiksekogretimde Kiiltiir ve
Spor Hizmetleri

Yiiksekogretimde Ogrenci
Yasamina Iligkin Diger
Hizmetler

Yiiksekogretimde Saglik
Hizmetleri

2- Performans Sonuc¢larimin Degerlendirilmesi
Performans bilgilerinin gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer
verilir.
3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari
Universite Stratejik Planinda yer alan hedef ve amaclarin gerceklesme durumu ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine iliskin degerlendirmelere yer verilir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitenin performans programma yonelik veri ve analiz imkani saglayan bilgi
sisteminin (6grenci bilgi sistemi, personel bilgi sistemi, tasinir kayit sistemi, KBS, BKMYBS
vb. otomasyon sistemleri) degerlendirmesi yapilarak goriis ve onerilere yer verilir.

5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlar1 agisindan igsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil i¢inde tespit edilen iistiin
ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plan1 olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus igi analiz
cergevesinde tespit ettikleri giiglii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen
ilerlemelere ve alinan 6nlemlere yer verirler.

I¢ paydaslar; Dénemlerine gore ogrenciler, fakiiltemizden ve diger fakiiltelerden
mezun olan arastirma gorevlileri, temel tip, cerrahi tip ve dahili tip béliimlerinden 6gretim
tiyeleri, tip egitimi anabilim dali bagkan, fakiiltemiz idari personeli vehastane
yoneticilerinden (hekim, saglik ve idari personeli) olusmaktadir.

Dis paydaslar; Konya Tabip Odasi, Saglik Bakanlig Il Teskilat1 yoneticileri, saglhikla
iligkili dernek yoneticileri, ilimizdeki diger iiniversitelerin Tip Fakiiltesi, Saglik Bilimleri
Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanlari, Kizilay Bolge Miidiiri,
Konya Adli Tip Kurumu Bagkam, Aile ve Sosyal Bakanlig1 Il Teskilat1 yoneticisi, Aile
Hekimligi Uzmanlari, Selguk Universitesi Tip Fakiiltesi Mezunlar Dernegi Bagkani, pratisyen
hekimler, 6zel hastane yoneticileri, AFAD Il Baskanligi, Go¢ Idaresi 11 Temsilciligi, Merkez
Belediyeler, Kaymakamlik, Valilik ve Konya Eczacilar Odas1 yoneticisinden olusmaktadir.

A- Ustiinliikler

» Bilisim altyapisinin giiglii olmasi
» Koklii bir tiniversitenin dinamik bir fakiiltesi olmak,

>—Y-Onetimin-yenilik-ve-degisim-politikasi;
» Tip Egitimi Yonetim Sistemi (TIPSAD) ,



Geng akademisyenlerin ileri goriislii olmasi ve 6grenme istegi,

Tiim anabilim dallarinin yeterli egitici sayusi,

Tecriibeli akademisyen sayisi,

Basamak seviyesinde hastanesinin olmasi,

AKTS sahibiyeti,

Kongre merkezleri,

Kampiis olanaklari,

Fiziki altyapi,

Stratejik konum,

Sehir i¢i ulasimin kolay olmasi,

Havalimani yakinligi,

Calisma materyali,

Eczacilik Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Saglik
Bilimleri Enstitiisti ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ile ayni kampiis
icerisinde bulunmasi.

2021 y1h icerisinde tespit edilen iistiinliikler

VVVVVVVYVYVVVYVYY

» Ogrenci Kuliiplerinin etkinligi,

> Stirekli Mesleki Gelisim Aktiviteleri kapsaminda Tip Egitimi Anabilim Dali
Ogretim tiyeleri tarafindan yeni ve giincel egitim ve degerlendirme yontemleri
ile ilgili egitimlerin artirilarak devam ettirilmesi,

B- Zayifhklar

Gelismeye Acik Yonler:

-Mezunlarla iletisim kurulmamasi,

-Kurumsal hafizanin yetersiz olmasi (Kurumla ilgili 6nemli bilgi ve verilerin diizenli
tutulmamasi, gecmise yonelik arsivin olmamasi),

-Dis paydaslarla iliskilerin zayif olmasi,

-Karar alma siireclerine personele yer verilmemesi, isin uzmani personelden bilgi ve
goriig alinmamasi,

- Yardimci saglik personelinin azligi,

- Yurti¢i ve yurtdig1 gorevlendirilmelerde 6gretim elemanlarina verilen maddi
desteklerin azaltilmasi nedeni ile bu tiir faaliyetlere ilginin azalmasi,

-Sarf, demirbag ve hizmet alimlari i¢in yeterli biitgenin verilmemesi,

- Ogrenci sayisiin fazla olmasi, derslik ve amfilerin yetersiz olmast,

-Bazi alanlarda 6gretim {iyesi sayisinin yeterli olmamasi ve 6gretim iiyelerine diisen
ders yiikiiniin fazla olmasi,

-Dekanlik biitgesinin yetersizligi ve doner sermaye gelirlerinden Tip Fakiiltesi
Dekanligina pay ayrilamamasi.

C- Degerlendirme

Bilimsel ¢aligma ve arastirma yapan bilgi ve teknoloji tireten, ulusal kalkinmaya
destek olan akademik kadromuzla zayif yonlerimizi iistiinliige ¢evirmek i¢in yogun bir
sekilde ¢alismay1 hedefledik.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Oneri ve tedbirler: Faaliyet yili sonuglar1 ile genel ekonomik kosular, biitce imkanlari
ve beklentiler g6z 6niine alinarak idarenin gelecek yilarda faaliyetlerinde yapmayi planladigi

degisiklik onerilerine, ama¢ ve hedeflerinde meydana gelecek degisiklikler ile karsilagabilecegi



risklere ve bunlara yonelik alinmasi gereken tedbirlere bu béliimde yer verilir.




Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigimi, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenlili§i hususunda yeterli giivenceyi sagladigiu ve harcama birimimizde slireg
kontroliintin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlar ile sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. 21.01.2022

'mza
Prof.Dr.\Yavuz SELVI
Dekan

!

M Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet
rcjzporlarzna eklenir.

Bl yy icerisinde  harcama  yetkilisi  degismisse  “benden  onceki  harcama
yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

Bl Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve
beyanin bu gekincelerle birlikte dikkate alinmas: gerektigi belirtilir.




