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|- GENEL BILGILER

22 Kasim 2001 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulu Karar1 ile Selguk
Universitesi biinyesinde Selguklu T1p Fakiiltesi adiyla ikinci bir tip fakiiltesi kurulmustur.

Fakiiltenin kurucu Dekani olarak 06.09.2002 tarihinde Prof. Dr. M.I. Safa
KAPICIOGLU atanmustir.

11 Aralik 2002 tarihli Resmi Gazetede Selcuk Universitesi Saglik Arastirma ve
Uygulama Merkezi (Selguklu Tip Fakiiltesi Hastanesi) Yonetmeligi yayimlanmaistir.

2002-2003 ders yilinda fakiilte ilk &grencilerini almis, bu Ogrenciler Selguk
Universitesinin diger tip fakiiltesi olan Meram Tip Fakiiltesi dgrencileri ile birlikte egitim
almistir.

02.01.2004-19.04.2007 tarihleri arasinda Dekanlik gorevini Prof. Dr. Kemal
GUNDUZ, 19.04.2007-13.08.2008 tarihleri arasinda ise vekaleten Rektor Prof. Dr. Siileyman
OKUDAN yiiriitmusttir.

13.08.2008-07.11.2011 tarihleri arasinda Prof. Dr. Ahmet Kagan KARABULUT,
07.11.2011-21.03.2012 tarihleri arasinda ise vekaleten Prof. Dr. Serdar GOKTAS dekan
olmustur.

2009-2010 ders yilindan itibaren 6grencilerimiz egitimlerini tamamen simdiki fakiilte
binasinda almaya baslamislardir.

27.12.2011 tarihinde Bakanlar Kurulu Karar1 ile Meram Tip Fakiiltesi de dahil olmak
tizere Selguk Universitesinin bazi fakiilteleri Konya Universitesi, simdiki adiyla Konya
Necmettin  Erbakan  Universitesine  devredilmistir.  Boylece  Fakiiltemiz ~ Selcuk
Universitesi’nde tek tip fakiiltesi olarak hizmet vermeye devam etmektedir.

10.09.2012 tarihinde ise Bakanlar Kurulu Karar1 ile “Selguklu Tip Fakiiltesi” ismi
“T1p Fakiiltesi” olarak degistirilmistir.

21.03.2012-20.01.2016 tarihleri arasinda Prof. Dr. Oktay SARI dekan olarak
atanmigtir.

20.2016. - 21.07.2020 tarihleri arasinda Prof. Dr. Serdar GOKTAS dekanlik gérevini
yurutmustur.

Fakiilte Dekanlig1 gérevini 21.07.2020 tarihinden itibaren Prof. Dr. Yavuz SELVI,
Dekan Yardimciligi gorevini Prof. Dr. inci KARA ve Prof. Dr. Nadire UNVER DOGAN
yiiriitmektedir. Fakiilte Sekreterligi gérevini ise Mahmut KESIK yiiriitmektedir.

Fakiiltemizde 2022 yili sonu itibariyle 93 profesor, 68 dogent, 44 doktor 6gretim iiyesi,
8 ogretim gorevlisi ve 639 arastirma gorevlisi olmak tizere toplamda 852 akademik personel
ve 39 idari personel ile egitim O6gretim, arastirma ve uygulama hizmeti sunulmaktadir.

Ogrenci sayimiz ise 2021-2022 egitim-6gretim déneminde 1412 6grenciyi asmis
durumdadir.

Fakiiltemiz su ana kadar 2008-2022 donemleri arasinda (14 donem) toplam 1686
mezun vermistir.



02.01.2013 tarihi itibariyle Tip Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegine, Mezuniyet Oncesi Ulusal Tip Egitimi Akreditasyonu (UTEAK) igin bagvurusu
yapilmis ve Fakiiltemiz 25.04.2015 tarihi itibariyle Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi
Programinin Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu (UTEAK) tarafindan 01.01.2021
tarihine kadar akredite edilmistir.

Fakiiltemizin ilk Dénem Akreditasyonu: 2 Ocak 2013 tarihi itibariyle Tip Egitimi
Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Derneginin (TEPDAD), Ulusal Tip Egitimi
Akreditasyonu Kuruluna (UTEAK), mezuniyet Oncesi tip egitimi akreditasyonu i¢in basvuru
yapilmis olup, 2 wyillik akreditasyon ¢aligmalart sonucunda, fakiiltemiz 1 Ocak 2015
tarihinden itibaren 6 yilligina 1 Ocak 2021 tarihine kadar akredite edilmistir. 2017 yilinda
akreditasyon ara degerlendirmesi yapilmistir. 2018 ve 2019 yillarinda Aktreditasyon Gelisim
Raporlar1 hazirlanmigtir. 2020 yilinda ise Akreditasyon Pandemi Donemi Egitim Raporu
hazirlanmistir. Pandemi donemi nedeniyle, akreditasyon siiremiz, 1 Ocak 2021’den, 1 Ocak
2022 tarihine kadar TEPDAD Y o6netim Kurulu tarafindan uzatilmistir.

Fakiiltemizin ikinci Donem Akreditasyonu: 7 Ocak 2020 tarihi itibariyle yeniden
akreditasyon siirecine baslamak lizere TEPDAD’a bagvuruda bulunulmustur. Bagvurumuz
29.02.2020 tarihinde kabul edilmistir. Fakiiltemiz, basvuru iicreti 6demesini yaptiktan sonra,
110 kisiden olusan Akreditasyon Ozdegerlendirme Kurulumuzun ¢alismalariyla Akreditasyon
Ozdegerlendirme Raporu hazirlanarak 20.08.2021 tarihinde TEPDAD’a génderilmistir.
22.02.2022 tarihli TEBDAD SUTF 2021 ODR Geribildirim Raporu ile mezuniyet 6ncesi tip
egitimi programimizda 6nemli diizenlemelerin yapilmasina firsat verilmis oldu. Bu tarihten
itibaren yogun ve titiz bir galisma yiiriiten fakiiltemiz akreditasyon calisma gruplar1 “SUTF
ODR 2022” raporunu detayli ve kanit olusturan belgelerle birlikte “2022 ODR Hazirlama
Kilavuzu (S.7)” dogrultusunda hazirlayarak TEPDAD’a sunmustur. TEPDAD Kurum
Degerlendirme ekibi tarafindan 18-22 Aralik 2022 tarihleri arasinda, Dekanligimizda saha
degerlendirilmesi  yapilmis, Akreditasyon sonucu ise Mart 2023°te aciklanmasi
beklenmektedir.13.01.2023 TEPDAD Yonetim Kurulu Karar1 ile 01.01.2028 tarihine
kadarikinci kez akredite edildigimiz bildirilmistir.

A. Misyon ve Vizyon

Fakiiltemizin kurumsal politikalar1 (misyon, vizyon hedeflerimiz -e8itim, arastirma ve
hizmet-temel degerlerimiz);her yil giincellendigi gibi 2022 yilinda da paydaslarimizin
goriisleri de alinarak revize edilmis ve 27.05.2022 tarih ve 2022/02 sayili Fakiilte Kurulu
Karar ile onaylanmis olup, web sayfamizda da yayimlanarak paydaslarimizla paylasiimistir

Misyonumuz:

Mesleki bilgi ve beceri donanimi tam, etik degerlere saygili, alaninda yetkin, etkin
iletisim becerilerine sahip, insanliga hizmet ilkesini benimsemis, akilct ve yenilik¢i diislinen,
sosyal, kendini gelistirebilen hekimler yetistirmek,

Ogrencilerine egitimin her alaninda etkin bilgi ve yetkinlik kazandirabilen, yenilikgi,
ekip ruhuna sahip ve 6zgiin bilimsel arastirma yapabilen akademisyenlerin yetismesine olanak
saglayan bir tip fakiiltesi olmak,



Saglik hizmeti alaninda bolgesel ve ulusal saglik sorunlarina ¢oziim tireten, koruyucu
hekimligi ve toplum sagligin1 6n planda diisiinen, bilimsel ve ileri teknoloji ile desteklenen
saglik hizmeti sunmaktir.

Vizyonumuz:

Egitim ve Ogretim elemanlarinin kendilerini gelistirmelerine olanak saglayan,
ogrencilerine bilimsel bakis a¢is1 kazandiran, ¢ok yonlii hekimlerin yetismesini saglayan lider
bir tip fakiiltesi olmak,

Bilgiyi en dogru sekilde kullanan ve yeni bilgi {iretebilen, ¢agdas, dinamik, ulusal ve
uluslararas1 merkezlerle isbirligi yapabilen bir bilim merkezi olmak,

Birey ve toplum sagligimin korunmasi ve iyilestirilmesi odakli, saglik hizmeti
sunumunda nitelige 6nem veren, ulusal ve uluslararasi alanda tercih edilen, misyonunu
kurumsallastirabilmis 6rnek bir tip fakiiltesi olmaktir.

KURUMSAL AMAC ve HEDEFLERIMIZ:

e EGITIM ALANINDA KURUMSAL HEDEFLERIMiZ;

1) Nitelikli egitim veren saygin bir tip fakiiltesi olabilmek igin;
-Ideal 6grenme ve uygulama ortamlarmin gelistirildigi,
-Ders igeriklerinin ulusal ¢ekirdek egitim programi ve uluslararasi standartlara uyumlu
bir sekilde olusturuldugu,
-Yatay ve dikey entegrasyonun saglandigi,
-Seffaf ve adil 6lgme degerlendirme yontemlerinin kullanildigi,
-Ogrenen merkezli- aktif katilimli bir egitim programi olusturmak, uygulamak ve
devam ettirmek,

2) Ogretim iiyesi/dgrenci oranmin ideal dlgiilerde olmasini saglamak igin dgretim iiyesi
say1st ile birlikte 6gretim {iyelerinin niteligini ve yeterliligini de artirmak,

3) Ogrencilerin giincel ve kanita dayali bilgiye ulasmak icin ulusal ve uluslararasi
kaynaklar1 kullanabilecek beceriye sahip olmasini saglayan, sosyal becerilerinin
gelistirilmesine imkan veren, Ogrenciler ile birlikte Ogretim tiyelerinin ve 6gretim
gorevlilerinde akademik olarak kendilerini gelistirmesine olanak veren egitim ortamini
saglamak ve desteklemek,

4) Ogrencilerini; birinci basamak ve acil saglik hizmeti uygulamalari igin gerekli tibbi bilgi
ve beceriye sahip, koruyucu hekimlik uygulamalarini bilen, etkin iletisim kurabilen,
icerisinde bulundugu ekibi yonetebilecek, olagan iistii durumlarda (salgin, afet, savas gibi)
hekimlik meslegini en iyi sekilde icra edebilecek bir donanim ile mezun etmek,

5) Hekimlikte usta, profesyonel, sagligi koruyucu ve saglik savunucusu, bilimsellige dnem
veren, arastirmaci, sorgulayici, yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, etik degerlere saygili,
Ozglivenli, hastalarve hekimlerin yasal hak ve yiikiimliiliiklerini bilen, koruyan, 6zgiivenli
ve meslege saygili hekimler yetistirmek.



e ARASTIRMA ALANINDA KURUMSAL HEDEFLERIMIZ ;

1) Fakiiltemizde arastirma ve yayin gelenegi i¢in davranis modeli gelistirmek ve
yerlestirmek, nitelikli, 6zgiin ¢calisma ve yayin sayisini artirmak,

2) Medikal inovasyon alaninda 6nemli katkilarda bulunabilmek, patent sayisini artirmak,
multidisipliner ulusal ve uluslararasi projeler tiretmek,

3) BAP, TUBITAK ve uluslararasi projeler konusunda bilgilendirilmelerin arttirilarak
proje yapilmasini tesvik etmek,

4) Arastirma alaninda diger kurumlarla ve sanayi alani ile igbirligi yapmak.

e HIZMET ALANINDA KURUMSAL HEDEFLERIMIZ ;

1) Basarili, giincel ve giivenilir saglik hizmeti sunmak,

2) Koruyucu hekimlik alaninda yapilan bilgilendirmeler ile toplum sagligina katki
saglamak,

3) Ulkemizdeki saglik programi ve politikalarmin olusumunda etkili olmak, yaygmn
saglik problemlerine kars1 projeler olusturmak ve uygulamak,

4) Salgin hastalik, afet ve savas gibi olaganiistii durumlarda uygulamaya koyacagi eylem
planlar1 olan, bu gibi durumlarda hemen harekete gegerek ihtiyag duyulan saglik
hizmetlerini verebilecek yeterlilige ve dinamizme, yeterli tibbi, fiziki, teknolojik alt
yapt imkanlarina sahip bir saglik kurulusu olmak,

5) Saglik hizmeti veren personellerin de huzurlu ve giiven iginde hizmet verebildikleri
bir kurum olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ:

Bilgili ve donanimli, idealist, aydin, kararli, 6zgiiveni yiiksek, etik degerlere bagli,
vicdanli, anlayigh, girisimci, katilimci, yenilikei, stirekli gelisme ¢abasi iginde,hastas1 i¢in
kaygilanan, hizli karar verebilen, hasta haklarina saygili, erdemli, alaninin en iyisi olmaya
calisan yani “hekim” olma 6zelliklerini olusturan degerlerimizdir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. Dekan

Dekan, fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde; gerektiginde gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda; egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve
yaymn faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde; biitiin faaliyetlerin gdzetim
vedenetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda
Rektorekarsi birinci derecede sorumludur.
Gorev ve Yetkileri:

1. Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, kurul kararlarin1 uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

2. Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisihakkinda
rektore rapor vermek,



3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da gorlislinii aldiktan
sonrarektorliige sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve
denetimgorevini siirdiirmek,

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

2. Fakiilte Kurulu

Fakiilte Kurulu, akademik bir organ olup, dekanin baskanlifinda fakiilteye bagl
boliimlerin baskanlar1 ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢
yilicin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri tii¢, dogentlerin kendi
aralarindan  segecekleri iki, doktor OGgretim liyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir
Ogretim liyesinden oOlusur.

e Gorevleri:

e Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bufaaliyetlerle

ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

e 2. Fakiilte Yonetim Kuruluna iiye se¢gmek,

¢ 3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak,

e Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde Dekana yardimci bir organ olup, Dekanin
baskanliginda Fakiilte Kurulunun ii¢ yil i¢in segecegi ii¢ profesor, iki dogent ve bir doktor
Ogretim tiyesinden olusur.

e Gorevleri

1. Fakiilte Kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Dekana
yardimetmek,

2. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlart ile akademik takvimin
uygulanmasinisaglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

4. Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

3. Dekan Yardimcilar:
Dekana calismalarinda yardimer olmak iizere, fakiiltenin 6gretim iiyeleri arasindan
secilen en ¢ok iki 6gretim tliyesidir.
e Gorevleri:
1. Akademik Islemler
2. Déner Sermaye lsleri
3. Biitce-Mali Isler
4. Yaz Isleri
5. Arastirma Fonu
6. Egitim — Ogretim
7. Ogrenci Isleri



8. Enstitiilerle ilgili idari ve akademik islemler

9. Mezuniyet Oncesi Egitim-Ogretimi Koordinasyon Kurulu
10. Mezuniyet Sonrasi Egitimi Koordinasyon Kurulu

11. Etik Kurul

4. Boliim Baskanhg

Boliim Bagkani boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalardan, bdliimle
ilgiliher tiirli faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitilmesinden ve kaynaklarin etkili bir
bicimdekullanilmasindan sorumludur.

5. Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu

e Gorevleri:

1. Her y1l Tip Fakiiltesinin Akademik takvimini hazirlamak.

2. Egitimin yasa ve yonetmeliklere uygun bir sekilde diizenli yiiriitiilmesini, esgiidimii
saglamak.

3. Egitim yili basinda, egitim ve her tiirli konuyu kapsayan bilgileri iceren, Tip
Fakiiltesi egitimogretim kilavuzu hazirlamak, kitapgik halinde bastirmak 6grenciye ve ilgili
yerlere dagitiminisaglamak.

4. Her smif i¢in haftalik ve yillik ders programlar1 diizenlemek.

5. Yillik ara siav, yilsonu ve biitiinleme sinav tarihleri saptamak.

6. Ders programlari, yonetmelik ve egitim ihtiyaclart ile ilgili Oneriler yapmak
degisiklikler ileilgili goriis bildirmek.

7. Fakiilte egitim olanaklar1 ¢ergevesinde Ogrenci kontenjanlari yatay ve dikey
geciskonularinda Fakiilte Kuruluna goriis bildirmek.

8. Dekanin egitim-6gretim ile ilgili olarak istedigi ¢alismalar yapmak, ¢6zlim iiretmek.

9. Rektorlikge ve Rektorliige bagli birimlerce 6grenciye verilecek burs ve maddi
yardimlar i¢in 6grenci se¢iminde Dekanliga yardimer olmak.

10. Mezuniyet Oncesi Egitimiydnetmeliginde bulunmayan, egitim sorunlari hakkinda,
yasa ve uygulamalara dayaliyorumlar yapmak.

11. Siif Koordinatorleri ayni zamanda sinif danigmanlari olup, staj siirelerinin
saptanmasi, staj gruplarinin belirlenmesi ve rotasyonlarinin diizenlenmesinisaglamak.

6. Mezuniyet Sonrasi1 Tip Egitimi Kurulu
e Gorevleri:
Mezuniyet Sonras1 Egitim Programlari, tipta mezuniyet sonrasi (lisansiistli) egitimleri
kapsar ve kapsaminda asagidaki bilimsel etkinlikler yer alir:
1. Selguk Universitesi Tip Fakiiltesi biinyesinde diizenlenecek olan:
a. Kongreler,
b. Sempozyumlar,
c. Konferans ve Paneller,
d. Kurslar,
e. Yaz Okullar,
f. Uygulamali Kurslar (Workshop),
g. Stirekli Tip Egitimi,



h. Mezuniyet sonrasi egitim konusuna giren diger tiim girisimler gibi
uygulamalarin  diizenlenmesi, yiiriitiilmesi veya bu yonde yapilacak olan ¢aligmalarin
desteklenmesi (Buuygulamalarin bitiminde kredi ve sertifika verilebilir),

2. Mezuniyet sonrasi tip egitimi i¢inde temel ve klinik bilim dallarinda lisans diizeyinde
hazirlayici kurs ve konferanslarin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi,

3. Universite biinyesindeki diger fakiiltelerle karsilikli seminer, kurs, konferans ve
benzeribilimsel iletigimlerin saglanmasi,

4. Yurtici ve yurtdisi tip fakiilteleri ile olan bilimsel iletisimlerin diizenlenmesi,

5. Bolgemizdeki diger tip kuruluslari ile olan bilimsel iletisimlerin diizenlenmesi,

6. Saglanacak desteklerle yurt i¢i ve yurt digindan bilim adamlarinin davet edilmesi,

7. Yurtigi ve yurtdist kuruluglardan saglanacak burs, grant gibi kaynaklarla
Ogretimelemanlarinin egitim ve 6gretim amaci ile yurtdisina gitmesini ve aragtirma yapmasini
planlamak, saglamak ve denetlemek,

8. Mezuniyet sonrasi egitimin ayrilmaz bir parcasi olan tipta uzmanlik
egitimininkoordinasyonunu saglamak.

9. Asistan uyum programi, asistan karnelerinin diizenlenmesini saglamak, takibini
yapmak.

7. Fakiilte Sekreteri
Dekana bagli olup, fakiilte idari yonetim orgiitiiniin basidir.
e Gorevleri:
1- Fakiilte biinyesinde bulunan idari birimlerin isleyisi, takibi, denetim ve kontrolii,
2- Idari personelin takip ve kontrolii,
3- Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu toplantilarinin raportorliigii,
4- Dekan tarafindan verilen isler.

8. Ozel Kalem

e Gorevleri:

1- Dekan sekreterligi,

2- Fakiilte Sekreteri sekreterligi,

3- Imza veya havale edilmek {izere gelen-giden evraklarin takibi,

4-Gerekli evraklarin fakslanmasi, gelen fakslarin ilgili birim veya personele
ulastirilmasi,

5- Dekana 6zel gizli evraklarin takip ve dosyalanmasi,

6- Dekan ve Fakiilte Sekreteri tarafindan verilen isler.

9. Personel Isleri

e Gorevleri:

1- Akademik ve idari personel o6zliik isleri,

2- Akademik ve idari personel disiplin ve sicil isleri,

3- Akademik ve idari konularda yazigmalar ve bunlarin dosyalanmasi,

4- Fakiilte kurulu, fakiilte yonetim kurulu ve disiplin kurulu kararlarinin yazilmasi,
5- Dahili ve harici yazigmalar,



6- Dekan ve fakiilte sekreteri tarafindan verilen isler.

10. Maas Isleri

e Gorevleri:

1- Personel ayliklari,

2- Yurtigi-yurtdis1 gegici ve siirekli gorev yolluklari,
3- Muhasebe isleri,

4- Mutemetlik isleri,

5- Emekli kesenekileri,

6- Dekan ve fakiilte sekreteri tarafindan verilen isler.

11. Satinalma isleri

1- Satin alma isleri,

2- Fakiilte biitcesi yatirim igleri,

3- Ders iicretleri,

4- Dekan ve fakiilte sekreteri tarafindan verilen isler.

12. Ambar ve Ayniyat isleri

e Gorevleri:

1- Ambar ve ayniyat islerinin takibi,

2- Demirbas ve tiiketim malzemelerinin ambar giris-¢ikis islemleri,
3- Demirbas kayit defterlerinin tutulmasi,

4- Her tiirlii demirbas ve tiikketim malzemelerinin takip ve korunmasi,

13. Genel idare Hizmetleri

e Gorevleri:

1- Dekanlik ve katlarinin, lavabo, koridor, merdiven, laboratuvar ve dersliklerin umumi
temizlik kontrolii,

2- Binanin aksaklik ve arizalarmmin tespiti ve tamir i¢in gerekli birimlerle irtibat
kurulmast; takip ve kontrolii

3- Gelen-giden nakliye islemlerinin takip ve kontrolii,

4- Dekan ve fakiilte sekreteri tarafindan verilen isler.

14. Ogrenci Isleri

e Gorevleri:

1- Ogrenci kayztlari,

2- Ders kayd1 ve yenileme,
3- Yatay gecis islemleri,

4- Kayit dondurma iglemleri,
5- Ders muatfiyet islemleri,
6- Ogrenci disiplin islemleri,
7- Askerlik tecil iglemleri,

8- Ogrenci belgeleri-Transkriptler,
9- Burs ve kredi islemleri,



10-Diger her tiirlii 6grenci iglemleri,

11-Egitim-6gretim koordinasyon kurulu sekreterligi,

12-Egitim-Ogretim koordinasyon kurulu gelen-giden evrak islemleri ve yazismalari,
13- Dekan ve fakiilte sekreteri tarafindan verilen isler.

15. Evrak Kayit Isleri

e Gorevleri:

1- Gelen-giden evrak kayit islemleri,

2- Posta islemleri,

3- Dekan ve fakiilte sekreteri tarafindan verilen isler.

16. Arsiv Isleri

e Gorevleri:

1- Arsiv Islemlerinin yiiriitiilmesi ve takibi,

2- Yilsonu arsiv raporunun diizenlenmesi,

3- Dekan ve fakiilte sekreteri tarafindan verilen isler.

17. Boliim Sekreterligi

e Gorevleri:

1- Boliimiin her tiirlii sekreterlik isleri

2- Boliimiin gelen-giden evrak islemleri ve yazigmalari

3- Dekan, fakiilte sekreteri ve boliim baskani tarafindan verilen isler.

18. Anabilim Dal Sekreterligi

e Gorevleri:

1- Anabilim dalinin her tiirlii sekreterlik isleri

2- Anabilim dalinin gelen-giden evrak islemleri ve yazismalari

3- Dekan, fakiilte sekreteri ve anabilim dalibaskani tarafindan verilen isler.

19. Kurul Sekreterlikleri

e Gorevleri:

1- Komisyon-Komite-Kurul sekreterligi

2- Gelen-giden evrak islemleri,

3- Kurul kararlarinin yazilmasi, takibi ve dosyalanmasi,

4- Dekan, fakiilte sekreteri kurul baskanlig: tarafindan verilen isler.

20. Etik Kurul Sekreterligi

e Gorevleri:

1- Etik kurul sekreterligi

2- Etik kurul gelen-giden evrak islemleri,

3- Etik kurul kararlarinin yazilmasi, takibi ve dosyalanmasi,

4- Dekan, fakiilte sekreteri ve etik kurul bagkanligi tarafindan verilen isler.



21. Kiitiiphane Birimi

e Gorevleri:

1- Kiitiphanenin 500 kisilik kapasitesi ile 500 m2 lik alanda 6grencilerine ve 6gretim
elemanlarina okuyucu hizmeti vermek.

22. Bilgi Islem Birimi

e Gorevleri:

1- Dekanlik web sayfas1 bilgi gilincellemeleri,

2- Dekanlik bilgisayar sistemlerinin aktif caligmasi, arizalarin giderilmesi,
3-Uzaktan egitim ve sinav sistemi ile ilgili konularda destek olmak,

4- Dekan ve fakiilte sekreteri tarafindan verilen isler.

23. Akreditasyon Birimi

e Gorevleri:

1-Selcuk Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi programinin
akreditasyonu i¢in tiim yazigmalar,

2-Gelen-giden evrak takibi,

3-Akreditasyon kurulu ¢alismalarini koordine etmek, toplantilari diizenlemek,

4-Akreditasyon raporlarini hazirlamak, TEPDAD’ a gondermek,

5-Dekan, dekan yardimeilar ve fakiilte Sekreteri tarafindan verilen igler.

24. Kalite Birimi

e Gorevleri:

1- Fakiiltemiz Kalite Birimi; fakiiltemizin kalite yonetimi siireglerinin hazirlamasi,
izlenmesi, kalite ile ilgili kurullarin tim yazigmalarinin yapilmasi, toplantilarin
planlanmasi ve kayitlarin arsivlenmesi gibi islemleri yiirtitiir.

2- Gelen-giden evraklarin takibini yapar.

3- Kalite Kurulu ve Kalite Alt Komisyonlarin ¢alismalarini koordine etmek,
toplantilar1 diizenler.

4- Kalite Siireclerinde; gorev tanimlari, formlar, yonetim semalari, politikalar, gibi,
faaliyetleri yiiriiti, izler, revize eder, onaylatir ve paylasilmasini saglar.

5- Birim i¢i Degerlendirme raporunu yillik olarak hazirlamak, ve Rektorliige gonderir.

6- Dekan, dekan yardimcilar ve fakiilte Sekreteri tarafindan verilen isler.

25. Fakiiltemizin Boliim, Anabilim Dah ve Bilim Dallari:

Fakiiltemiz 3 Boliim ve 43 Anabilim Dali ile genel tip diplomasi veren, yetkili anabilim
ve anabilim dallaria bagli 35 bilim dali vasitas: ile uzmanlik egitimi veren, bdlge halki ve
cevre illere saglik hizmeti sunan uygulamali bir fakiiltedir.

e Egitim
o Mezuniyet oncesi
o Mezuniyet sonrasi (Uzmanlik)
o Siirekli Tip Egitimi



o Toplum Egitimi
e Arastirma
e Saghk

hizmetleri verilmektedir.

Boliimlerimiz ve bagh Anabilim Dallarimiz:
Dabhili Tip Bilimleri Boliimii

e Acil Tip

e Adli Tip

¢ Aile Hekimligi

e Cocuk Saglhigi ve

e Hastaliklar1

e Cocuk ve Ergen Ruh

e Saglig1 Ve Hastaliklar1

¢ Deri ve Ziihrevi Hastaliklar

¢ Enfeksiyon Hastaliklar1 ve KlinikMikrobiyoloji
e Fizik Tedavi veRehabilitasyon
e Gogiis Hastaliklar

e Halk Saglig

e I¢ Hastaliklar

e Kardiyoloji

e Noroloji

e Niikleer Tip

¢ Radyasyon Onkolojisi

¢ Radyoloji

e Spor Hekimligi

e Ruh Saglig ve Hastaliklar1

¢ Tibbi Farmakoloji

e Tibbi Genetik

Cerrahi Tip BilimleriBoliimii

¢ Anesteziyoloji ve Reanimasyon
e Beyin ve Sinir Cerrahisi

e Cocuk Cerrahisi

e Genel Cerrahi

e Gogiis Cerrahisi

e GOz Hastaliklar1

¢ Kadin Hastaliklar1 ve Dogum

¢ Kalp ve Damar Cerrahisi

e Kulak Burun ve BogazHastaliklar1
¢ Ortopedi ve Travmatoloji



e Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cer.
¢ Tibbi Patoloji
e Uroloji

Temel Tip Bilimleri Boliimii
¢ Anatomi

e Biyofizik

e Biyoistatistik ve TipBiligimi
e Fizyoloji

e Histoloji-Embriyoloji

e T1bbi Biyokimya

e Tibbi Biyoloji

¢ T1bbi Mikrobiyoloji

e Tip Egitimi

e Tip Tarihi ve Etik

Anabilim Dallarimiza Bagh Bilim Dallarimz
Cerrahi Tip BilimleriBoliimii

e El Cerrahisi

e Algoloji

¢ Yogun Bakim

e Perinotoloji

e Ureme Endokrinolojisi velnfertilite

Dabhili Tip Bilimleri Boliimii

e Genel Dahiliye

e Gastroenteroloji

e Hematoloji

e T1bbi Onkoloji

o Nefroloji

¢ Endokrinoloji ve MetabolizmaHastaliklar1
e Immunoloji ve AlerjiHastaliklar:
e Romatoloji

e Cocuk Norolojisi

o Immunoloji ve AlerjiHastaliklar1
e Cocuk Endokrinoloji

e Cocuk Hematolojisi veOnkolojisi
e Cocuk Kardiyolojisi

e Cocuk Nefrolojisi

¢ Yenidogan (Neonatoloji)

e Cocuk Gastroenterolojisi

e Cocuk Yogun Bakim



e Cocuk Enfeksiyon Hastaliklar

e Cocuk Gogiis Hastaliklar

e Cocuk Acil

e Cocuk Romatoloji

e Girisimsel Radyoloji
¢ Noro-Rayoloji
e immunoloji ve AlerjiHastaliklari

Temel Tip Bilimleri Boliimii

¢ Klinik Norofizyoloji
e Klinik Sitogenetik

e Tibbi Biyoloji

e Molekiiler Genetik

C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlan Derslikler

Egitim
Alam

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Anfi

3

Sinif

18

Bilgisayar
Lab.

Diger
Lab.

9

Toplam

25

1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 26 m2

Kafeterya Sayisi: - Adet

Kafeterya Alani: - m2

1.2.2.Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayist: ... Adet

Ogrenci yemekhane Alani: ... m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

Personel yemekhane Sayisi: ... Adet

Personel yemekhane Alani: ... m2




Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.3.Misafirhaneler

Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.4.08renci Yurtlar

Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda
Sayisi
Alan1 m2

1.2.5.Lojmanlar

Lojman Sayisi: ... Adet
Lojman Biiriit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayisi: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet

1.2.6.Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet

Kapali Spor Tesisleri Alani: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: ... m2

1.2.7. Toplant1 — Konferans Salonlar

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Toplanti |1
Salonu
Konferans 1
Salonu
Toplam 1 1

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi




1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.08renci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2



1.2.12.0kul Oncesi ve Tlkogretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayisr: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m2
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
[Ikogretim okulu Sayisi: ... Adet
[Ik6gretim okulu Alani: ... m2
[Ikogretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3- Hizmet Alanlar1
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 47 1175 49
Toplam 47 1175 49

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis
Calisma Odasi 47 1175 56
Toplam 47 1175 56

1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 90 m2

1.5- Arsiv Alanlari

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 90 m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: ... Adet
Atolye Alani: ... m2



1.7- Hastane Alanlar

Birim

Say1 (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alam1

Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam
Kapah Alam




2- Orgiit Yapisi

Akademik Yonetim Semasi

Idari Yonetim Semast

Egitim Yo6netimi Semasi

Aragtirma Gelistirme Y 6netim Semast
ISG Y6netim semasi
Kurul-Komisyon Semast

Topluma Katk1 Yonetim Semast
Egitim-Ogretim Y&netim Semasi
Kalite Kurulu Y6netim Semasi

SELCUK UNIVERSITESI TIP FAKULTESI

SELCUK UNIV:

TES|
TIP FAKULTESI kan

AKADEMIK YONETIM SEMASI - 2

] Fakiilte Kurulu o sy Yonetim Kurulu l

Dahili Tip Bilimleri
Bolim Bagkam

Anabilim Dah Anabilim Dali Anabilim Dal
Baskan: Akademik Baskani
Kurulu

Bilim Dali Bagkani

Anatomi AD.

Biyofizik AD. : a 3
Bivoistatistik AD. Kérd\vq!ouAD.
Fizyoloji AD. Noroloji AD.

*Klinik Narofizyolojisi BD.
Nikleer Tip AD.
Radyasyon Onkolojisi AD.
Radyoloji AD.
*Cocuk Radyoloji BD.
*Giirigimsel Radyoloji BD.
*Nororadyoloji BD.
Ruh Sagligi ve Hastaliklari AD.
Tibbi Farmakoloji AD.
Tibbi Genetik AD.

*Spor Fizyolojisi BD.
Histoloji Emb.AD.
Tibbi Biyokimya AD.
Tibbi Biyoloji AD.

Tibbi Mikrobiyoloji AD.

Adli Tip AD.

Acil Tip AD.

Aile Hekimligi AD.

Cocuk Sag.ve Hast.AD.
*Cocuk Kardiyolojisi BO.
*Cocuk Yogun Bakim BD.
*Neonatoloji BD.
*Cocuk Nefrolojisi BD.
*Sosyal Pediatri BD.
*Cocuk Gastroenteroloji BD.
*Cocuk im.ve Alerji Hast.BD.
*Cocuk Endokrinolaji BD.

*Coc.Hematoloji Onkolojisi BD.

*Cocuk Norolojisi BD.
Cocuk ve Ergen Ruh Sagl.Hast.AD.
Deri ve Zuhrevi Hastaliklar AD.
Enfeksiyon Hastaliklan AD.
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon AD.
Gogus Hastaliklan AD.

FImmunoloji ve Alerji Hast.BD.
Ig Hastaliklar AD.

*Hematoloji BD.

*Genel Dahiliye BD.

*alerjive Klinik Immunoloji 8D.

*Gastroenteroloji BD.
*Tibbi Onkoloji BD.
*Romatoloji BD.
*Nefroloji BD.

*Endokrin.Metabol Hast.B0.

Dol No: STF-ORG02
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Rew.Tarilic 21112022 Bir fist birime bagh alt birmleri gisterir.

e Yatay diiz ¢izgiler ayni seviyede balimleri gosterir.
l Dikey Diiz Cizgiler hiyerarsik bir diizende fonksiyonel yapida oldufiunu gisterir.

Cerrahi Tip Bilimleri
Boliim Baskan:

‘Anabih‘m Dali Bagkan!

Anabilim Dal
Akademik
Kurulu

Anestezi veRean.AD.
*Algoloji BD.
*Yogun Bakim BD.

Beyin ve Sinir Cer.AD.

Cocuk Cerrahisi AD.

Genel Cerrahi AD.

Gofis Cerrahisi AD.

Goz Hastaliklari AD.

Kadin Hast.Dogum AD.
*Jinek.Onkoloji BD.

Kalp ve Damar Cer.AD.

KBB Hast.AD.

Ortopedi ve Trav.AD.
*El Cerrahisi BD.

Plastik ve Rek.Es.Cer.AD.
*El Cerrahisi BD.

Tibbi Patoloji AD.

UrolojiAD.

Bilim Dah Bagkam




CUK UN\\,‘HH\'I-I'.\\
1P FAKULTESL

SELCUK UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
iDARI YONETIM SEMASI - 1

Fakiilte Sekreteri

Yonetim Kurulu |
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Diger Kurulve { Balim Akademik -
Komisyonlar [Liste] Kurulu wse=af AD. Akademik Kurulu |

Diploma Tamma ve
Denklik Kurulu

Mezuniyet

Onaylaynm Dekan

Mezuniyet

Oncesi Egitim

falar, Laboratuvarlar

Komisyonu

Egitim Etkinlik Kurullan T

Kurum Digi Egitim

Hekimlik uygulama
Kurulu

Mezuniyet
Egitim Kurulu

Kanita Dayal Tip
Kurulu

Se¢meli Ders Kurulu s Kurulu

»f oordi Kurul I Akreditasyon Oz .
- s Degerlendirme |
iy L . =il Kurulu -

Koordinatorler

ncesi

Degerlendirme

Jgrenci Degisim Programlari
Kurulu (Erasmus-Farabi-
Mevlana

Kurulu

Kalite Danisma

Sonrasi Egitim
Komisyonu,

s Bologna Kurulu

Stirekli Tip EEitimi
> Komisyonu

Bagkoordinatir H

Baskoordinator
Yardimalari

)

Dénem N .
Koordinatdrleri  (L- Dénem Koordinatdr
2-3-0.5-6) Yardimeilar

Geligim Sinavi t

Komisyonu

Yatay ve Dikey Noktal Gizgiler Birimin matris bir yapua {aralarnda ileti
oldufunu ghsterir. Kurul Bagkan ile lik balamleri
Hiyerarsk yapi dignda bilgi aligverisi yapilan paydag kurumu /biri

mypann

Ogrenci Danismanlk

Dikey Diiz Cizgiler Birimin hiyerarsik bir dizende fonksiyonel yapida oldufunu phsterir.

ve kaynak paylagimi}

la astlik-Gstlik ihskisi yoktur.
i ghsterir.
Hiyerargk yapi dignda kurullarn dig kurumlarla koordinasyon iligkisin gosterir_

Donem 4-5 Stajyer
Sorumlulan
Ogrenci Saghgini x|
Koruma ve Gelistirme
Komisyonu
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Yerel Yonetimler
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Yonetim Kurulu
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AD. Akademik ]
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Prcqelen ve

Hy T Yap iy
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AD. Aragtirma
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Yatay Dz Cizgiler Birimin aymi
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gosterir.
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2 Rektorlik Kalite
I ] Komisyonu

Rektorliik Strateji

sU. ILTEK

| SU. MERKEZ LAB.
sU.BAP
Koordinatd

“Jgpzm=< Hastane Baghekimligi

Dedan
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oldufunu gisterir. Kurul Bagkam

ile lik biliamleri d

st hk-Gstlik iligkisi yoktur.

wreriiyerarsk yap digndaki dig paydaslanmezdan bilgi alisverisi yapilan kurumu /birimi ghsterir.



K UNIVERSITES!
P FAKULTESI

isveren Vekili

insan Kaynaklari Sorumlusu
isyeriHe
is Giivenligi Uzmani
Calisan Temsilcileri
Anabilim dal Baskanlar
Temsilcisi

DokNo: STFHORG -5

LCUK ONIVERSITES]
TIP FAKOLTES]

Rew.No: 4

SELGUK UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
iS SAGLIGI VE GUVENLIGi YONETiIM SEMASI

Rel
{isveren)

isyeri S:
Guvenlik

Dekan

aghk ve

is Saghig ve Giivenligi
Kurulu

isveren Vekili

isyeri Hekimi
is Glvenligi Uzmam
Calisan Bastemsilcisi

insan Kaynaklari Sorumlusu

Anabilim dali Bagkanlari Temsilcisi

I1SG Acil Durum
Ekipleri (Destek

iSG Diger Saglk
Personeli

[ isyeri Hekimleri ] [

[ Ik Yardim Ekibi ] [ Kurtarma Ekibi ] [ SondlrmeEkibi } [ Koruma Ekibi

Rew.Tarihi: H.11. M122

SELCUK UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
KURUL VE KOMISYONLAR YONETIM SEMASI

kan

‘ Fakiilte Kurulu T

4 Yonetim Kurulu

.:‘ Akademik Kurul

l Dekan Yardimcisi

AD. Akademik ' Boluim Akademik |
[ Kurullari e R

T
Sivil Toplum
i Kuruluglan -
biedalebalibututedibebolbluleli
SUSEM -

T TipEgitmi |}
Akreditasyon Dernegi

TEPDAD.

SUTF Hastane
Bashekimligi
SU.UZEM r-..

sU.Ogrenci

Topluluklari s
| sU Akademik 1
] Birimleri g
sB.11 Sagihk [
Miidiirligii s

e

sU. Rektdrliik
Birimleri

e

B e ARy

i)

fanswrswawn sy

Bt

R b e d

i
:

)
-
-

Hiyerargik yape birimleri
Ust birime bagh birimier
Dol No: STF-ORG-06

Rew Noci0
Rew_Tarihc 21112022

!--!'l, DIS PAYDASLAR '[:

| - o3 N Akademik ve Idari
[ cpavoasar  hael  Gprenciler  Fan) TU LR

Mezuniyet

i Egitim

Kurum Dist EGitim |y
Koordinasyon Kurulu
Hekimlik uygulama

Kurulu 0
Topluma Dayah Tip

Kurulu 0

K
o )™
Kurulu

Se¢meli Ders Kurulu |y

PDO Senaryo Kurulu |

Akreditasyon Oz
Degerlendirme Kurulu

= Koordinatérler Kurulu

Mezuniyet Oncesi Egitim
Kurulu (MOEK]

Mezuniyet Oncesi Egitim
Ogrenci Kurulu (MOEGK)

Program Olgme ve

Degerlendirme Kurulu

Erenci Degisim
Programlan Kurulu
(Erasmus-Farabi-Mevlana)

Gelisim Sinavi
Komisyonu

i

Ogrenci Saghgini Koruma ve

Gelistirme Komisyonu ]

Diploma Tanima ve i
Denklik Kurulu o

= Ogrenci Danismanlik
Kurulu

Ogrenci Laboratuvarlar
Komisyonu

Egitimde Acil
Eylem Komisy -

Kamrullarmn espiidiin icinde calismna sisteanaotipl ve matrs yapesc

wevrrrp, Yatay Diiz Cizgiler Birimin ay

P
mupans

Dikey Dilz Cizgiler Birimin hiyerary
Yatay ve Dikey Noktak Gizgiler Birimin

i yapeda i gisterir.
bir dix Ty yapeda Eunu gosterir.
is bir yaguda Tletigim

oldufunu gosteri. Kurul Bagkan ile

Hiyerargik yap dignda bilgl abgverisi yaplan paydas kurumu Mirimi gosterir.
Hiyerargk yap chgruda kurullann deg kurumilaria knordinasyon iliskisini gosterir.

sttt ik yoktur.

Kalite Komisyonu

| 4” Bologna Kurulu

Kalite Damisma
Kurulu

Sirekli Tip Egitimi
Komisyonu

Mezuniyet
Sonrasi Egitim
Komisyonu,

‘ BAP Kurulu F..

Startejik Plan
Komisyonu

] Klinik Arastirmalar
Etik Kurulu

Is Saghg ve Giivenligi
Kurulu

: % Yerel Etik Kurulu



SELCUK UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
TOPLUMA KATKI SURECI YONETIM SEMASI

SELCUK UNIVERSITES]
TIP FAKULTES]

Yénetim Kurulu

ponsnanasnns  Akademik Kurul |

Dekan Yardimeisi

Dekan Yardimeisi

I;--.\ {— Bolum Akademik }
T Kulan

AD. Akademik
Kurullar

Di.ger KUWIV_E l---------y-][ Kalite Komisyonu ]
Komisyonlar (Liste) | I
. KaliteKlnmisynnu ... Rektiir!i.ik Kalite
Topluma Katki Galisma | L K iy
b oruby !
TUBITAK == f 4 Hastane Baghekimligi
iaiutuinbsintnintateintltinisinteinty - | " T
5.B.5KS el ! Kllnlk.Ara§t|rmaIar HH; Strate.jlkPIan
| ) -/ 1 Etik Kurulu = Komisyonu
H L]
TUSEB H .
e Yerel Etik Kurulu HME, Jaw ey Orenci Topluluklan |
Yerel Yonetimler b et N e
L - u
Kamu Kurumlar, [ o Bilimse.IAra.I;tlrma \
| KaliteBirimi  jawegeen|  Projeleri ve
‘ 5 Geligtirme Kurulu
e :
 —— Li
| w
| W | BILKARBirmi |5y 2
Ay’ =}
......... :
g
L} =
Tip Orendi
1 Topluluklan Onaylayan
DolNo: STR-ORG7 Hiyerargik yapty gt T Dekan
Rev.No:) Bir iist birime bagh alt birimleri g )
Rev-Taribic 21112022 Kurullarin eggiidiim iginde caligma sistematii Dekanhk Ozel Kalemi
Yatay Diiz Cizgiler Birimin ayni se a oldudunu gosterir.

Dikey Diiz Cizgiler Birimin hiyerarsik bir diizende fonksiyonel yapida oldufunu gosterir.

Yatay ve Dikey Noktali Cizpiler Birimin matris bir yapida (aralannda iletisim ve kaynak paylagmi)

oldufunu gosterir. Kurul Bagkan! ile wemankk bolimleri arasanda astik-istiik digkisi yoktur.
wremsbiiverarsik yapi digndaki dig paydaglanmizdan bilgi aligverigi yapian kurumu fbirimi gosterir.



SELCUK UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
M-OGRETIM SURECI YONETIM SEMASI

l Dekan i
I Fakiilte Kurulu ‘i Ydnetim Kurulu

=exp  Akademik Kurul |

| Dekan Yardimaisi ',. Dekan Yardimcisi
SR ] Bolim Akademik . AD. Akademik
[ ; Kurullari RN Kurullan
Mezuniyet Oncesi 1 Bagkoordinator
Egitim Kurulu - —
3 MOEK ! Baskoo tor [ Koordinatarler ]
5 i Program Glgme 1 il 3 .
YOK CO | =
Dénem l
Koordinatdrleri

{Dbnem Koordinatar Koord

SEL
TIP FAKULTESE

| Kalite Komisyonu |
r=| Kalite Birimi

Kalite Damsma
Kurulu

Ogrenci Igleri
TEBAD
N ekreterligi

b B
"9 Sekreterlikleri

= = Degerlendirme
ASYM : Kurulu
Saghk Bakanhgl lpppst

Sonrasi Egitim
Komisyonu

Gelisim Sinavi
Komisyonu 1 Sekreterligi

il Saglik Miid. .m0 : ]
AL AL Dénem 6 intorn Dr. | | D&nem 4-5 Stajyer
| TEPDAD J L ] Sorumlulari i E Sorumlulan

3 AD,
44 Sekreterlikle
Kurul-Komisyon
-1 Sekreterlikle
STK ¢

‘opluma Dayali Tip ] ’ i
Kurulu ™ Dénem Ofrenci . Ders Araglan
RS R R AR ot e Temsileileri S
ot ! (S .
- _Bllgl islem
{ Egitim Acil Eylem J TIPSAD-BILKAR

Komisyonu e A=

Laboratuvarlan
Komisyonu

- PDO Senaryo Kuruly
sU.Hastanesi e A LLLALLLLA L LR
! e Ogrenci Saghgim Diploma Tanima ve
Koruma Geligtirme jm e Denklik Kurulu
qﬁ = Bologna Kurulu

Mezuniyet Oncesi
4 Egitim Ogrenci
L Komisyonu 3

[— dickirm icinche b P

Konya Universiteleri .o,

Hiyerargk yopudabiim  spvperm Vatay DNz Girgiler Brimin ay el yapecka olduium gosterir. Onaylayan
Ost birime baih birim ‘ Dikey Dilz Gizgiler Biri <ik bir dix Ty yapuda funu ghsterir. Dekean
Paydag brim 2 = Yatay veDikey Noktah Gizgiler Birimin is bir yamda iletigim

Dol Mo: STF-ORG-08 oldufunu ghsterir. Kurul Bagkan e Damler ol astiik-fist ik iliskdsi yolcur.

Rev No00 Hiyerargik yap dignda bilgl abgverisi yaplan paydas kurumu Mirimi gosterir.

Rev_Tarihic 21112022

Hiyerargk yap chgruda kurullann deg kurumilaria knordinasyon iliskisini gosterir.



SELCUK UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
KALITE KURULU YONETIM SEMASI

SELGCUK UNIVI

Dekan
TIP FAKUITES]

Yonetim Kurulu

Akademik Kurul

Dekan Yardimcisi [ Dekan Yardimcisi
AD. Akademik 8ol Akademk |
orl " i)

i Fakiilte Kurulu

i

Akademik ve Idari

1 Caliganlar
DIS PAYDASLAR IRRENYY. DETPPRITERT iC PAYDASLAR v e us] Grenciler
P —
Sivil Toplum
Kuruluglari

¢sURektorlik Kalite |
i Kurulu

| KALITE KURULU

4 TEMSILCILERI -8

Spvmm = oy

§~ OGRENCI KALITE =
TEMSILCILERI =

Tip Egitimi

Akreditasyon Dernegi
1 PDAD :

KALITE BIRIMI

SUTF Hastane

reditasyon

Bologna Kurulu

Kalite Danigma

Kurulu

BAP Kurulu 3 v

e

Strekli Mesleki
Gelisim Komisyonu

ezuniyet
Sonrasi Egitim -
L Bkl P e [ N Komisyonu__ L
i T —— [oenns |
Sl 7 LIDERL]K-! NETIM- EGITIM VE GGRETIM | § RMA GELISTIRM TOPLUMSAL KATKI mm"‘“’” parel B Kuriu
sU.Ogrenci i - EZ_!!ISVO!! o Lol kel Mezunivet Oncesi | L {jeziniyet Oncesi Egitim
Topluluklar ! i ' Egitim Kurulu 3 l Gjrenci Kurulu
SU{Nfadsrfn'k 1 Liderlik ve Kalite Program Tasarimi { Arastirma Yonetimi | { TKYénetimiKaynak } w g Kurum Dig! Egitim
Birimleri *‘*"“"_ m i m«v‘ Degerlend.Kurulu
Miidiirliigii

Yénetim Sistemi

| Ogrenme Kaynaklan
SU. Rektdrliik — e

1 TKPerformansi

Ogrenci Degisim

Ars.Performansi

Programlan Kurulu

Geligim Sinavi
Komisyonu

] Diploma Tanima ve
Denklik Kurulu

Birimleri Paydas Katilim Gretim Kadrosu
Uluslararasilasma
A —
egpidiim iginde galigma sistematifi ve Yo
Hiyeraryik yaps birimleri e Yatay Diz Gizgiler Hrimin fyede boli yaput B o
Ost birime bagh birimler l Dikey Diiz Cizgiler Birimin hiverargk bir diizends yapsda Bunu gastexir.
e Yatay ve DikeyNoktak Gizgiler Bimin yapuda ; Hetigm ve kaynak
Dalc No: STFORG-09 cldufanu gasterir. Kurul Bagkan ik olimmleri dha as thk-ii stk ligkisi yokiur_
RevNa #zsn  Hiyerargk yapt drgnda hilgi abgverisi yapilan paydag kuruma Mbirimi gosterir.
RevTarhic 200012023 LLLLLLEN'

[ yapt dianda

i

iskisini gostesir

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihimlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa ustii bilgisayar Sayisi: ... Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: ... Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi: 1670 Adet

Basih  Periyodik Yaymn
Bulunmuyor.

Elektronik Yayin Sayisi: 11.737 Adet

Elektronik Kitap Sayisi: 35.560 Adet

Sayisi:

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Oprenci Saghg Koruma
Gelistirme Komisyonu

Hekimlik uygulama g
Kurulu ] Ojgrenci Danismanlik
ToplumaDayali Tp | 5 4 Kurulu
Kurulu [ Ojrenci Laboratuvar
Kanita Dayali Tip 5 Komisyonu
Kurily 3 Egitimde Acil Eylem
Secmeli Ders Kurulu =55 Komisyonu
{PDO Senaryo Kuru\uI[ 2
Onaylayan

Dekan

Basih  Abonelik



Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 100
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu 1
Bask1 makinesi
Fotokopi makinesi 9
Faks 3
Fotograf makinesi 17
Kameralar 25
Televizyonlar 17
Tarayicilar 3)
Miizik Setleri
Mikroskoplar 154
DVD ler 1




4- Insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet déonemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet
smiflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Ist}hdam Sekline
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanlh
Profesor 93 93 *
Docgent 68 68 *
Dr. Ogr. Gorevlisi 44 44 *
Ogretim Gérevlisi 8 8 *
Aragtirma 639 639 *
Gorevlisi

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calist1g1 Boliim
Ars. Gor. Dr. Fransa Anesteziyoloji ve Reanimasyon AD.
Ars. Gor. Dr. Azerbaycan Anesteziyoloji ve Reanimasyon AD.
Ars. Gor. Dr. Azerbaycan Anesteziyoloji ve Reanimasyon AD.
Ars. Gor. Dr. Azerbaycan Anesteziyoloji ve Reanimasyon AD.
Ars. Gor. Dr. Azerbaycan Anesteziyoloji ve Reanimasyon AD.
Ars. Gor. Dr. Azerbaycan Beyin ve Sinir Cerrahisi AD.
Ars. Gor. Dr. Azerbaycan Beyin ve Sinir Cerrahisi AD.
Ars. Gor. Dr. Kirgizistan Genel Cerrahi AD.
Ars. Gor. Dr. Azerbaycan Genel Cerrahi AD.
Ars. Gor. Dr. Filistin Genel Cerrahi AD.
Ars. Gor. Dr. Azerbaycan Goz Hastaliklar1 AD.
Ars. Gor. Dr. Azerbaycan Goz Hastaliklar1 AD.
Ars. Gor. Dr. Azerbaycan Goz Hastaliklar1 AD.
Ars. Gor. Dr. Azerbaycan Goz Hastaliklar1 AD.
Ars. Gor. Dr. Azerbaycan Kadin Hastaliklar1 ve Dogum AD.
Ars. Gor. Dr. Azerbaycan Kadin Hastaliklar1 ve Dogum AD.
Ars. Gor. Dr. Glircistan Kadin Hastaliklar1 ve Dogum AD.
Ars. Gor. Dr. Azerbaycan Kadin Hastaliklar1 ve Dogum AD.
Ars. Gor. Dr. Azerbaycan Kadin Hastaliklar1 ve Dogum AD.
Ars. Gor. Dr. Azerbaycan Kadin Hastaliklar1 ve Dogum AD.
Ars. Gor. Dr. Azerbaycan Kadin Hastaliklar1 ve Dogum AD.




Ars. Gor. Dr. Azerbaycan Kadin Hastaliklar1 ve Dogum AD.
Ars. Gor. Dr. Karadag Kadin Hastaliklar1 ve Dogum AD.
Ars. Gor. Dr. Irak Kadin Hastaliklar1 ve Dogum AD.
Ars. Gor. Dr. Gambiya Kadin Hastaliklar1 ve Dogum AD.
Ars. Gor. Dr. Irak Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik
Cerrahi AD.
Ars. Gor. Dr. Azerbaycan Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik
Cerrahi AD.
Ars. Gor. Dr. Azerbaycan Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 AD.
Ars. Gor. Dr. Cibuti Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 AD.
Ars. Gor. Dr. Azerbaycan Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon AD.
Ars. Gor. Dr. Bulgaristan Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon AD.
Ars. Gor. Dr. Azerbaycan Gogiis Hastaliklar1 AD.
Ars. Gor. Dr. Afganistan I¢ Hastaliklar1 AD.
Ars. Gor. Dr. Kirgizistan I¢ Hastaliklar1 AD.
Ars. Gor. Dr. Filistin Noroloji AD.
Ars. Gor. Dr. Azerbaycan Radyoloji AD.
Ars. Gor. Dr. Azerbaycan Radyoloji AD.
Ars. Gor. Dr. Kirgizistan Radyoloji AD.
Ars. Gor. Dr. fran T1bbi Genetik AD.
Ars. Gor. Dr. Irak Fizyoloji AD.
Ars. Gor. Dr. Azerbaycan Tibbi Mikrobiyoloji AD.
Toplam 41 41
4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel
Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
- < Tyels Gorevlendirildigi
Unvan Bagli Oldugu Bolim Universite &
, Necmettin Erbakan
Profesor . -
Universitesi
S.B.U. Konya Sehir
Dogent Hastan}e/:siS
Dr. Ogr. Gorevlisi
Ogretim Gorevlisi
Aragtirma Gorevlisi
Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Bolim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent




Dr. Ogr. Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.5- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 31 399 168 69 107 78
Yiizde % 3,63 % 46,83 % 19,71 % 8,09 % 12,55 % 9,15
4.6- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 8 8
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Smifi 2 2
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli
Toplam 10 10
4.7- idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 1 3 6
Yiizde % 10 % 30 % 60




4.8- Idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Y1l | 7-10Y1 |11-15Y | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 1 5 4
Yiizde % 10 % 50 % 40
4.9- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimm
Idari Personelin Yas tibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 3 2 4
Yiizde % 10 % 30 % 20 % 40
4.10- isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 29 29
Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay)
Toplam 29 29
4.11- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yd | 4-6Yd | 7-10Yd [11-15Yid| 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 2 1 9 17 - -
Yiizde % 6,89 % 3,44 % 31,03 % 58,62 - -
4.12- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 2 12 8 6 -
Yiizde % 3,44 % 6,89 % 41,37 % 27,58 % 20,68 -




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Fakiiltemiz yiiksek diizeyde egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve bilimsel yayin
yapan vebiinyesinde cesitli merkez ve egitim birimlerinin oldugu bir yiiksekogretim
kurumudur.

Fakiiltemiz “Universitelerde Akademik Teskilat Y®onetmeliginin® 13. maddesi
uyarinca ligbolimden olusmaktadir. Bu boliimlere bagli 43 adet anabilim dali bu anabilim
dallarina bagli 35bilim dalimiz vardir.

Fakiiltemizde egitim programlari, mezuniyet Oncesi ve mezuniyet sonrasi
egitimprogramlarindan olusmaktadir.

Mezuniyet Oncesi tip egitimi amag¢ ve hedeflerimiz, sosyal sorumluluklarimiz,
UlusalCekirdek Egitim Programina (UCEP) ve Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler
Cercevesidogrultusunda giincellenmektedir. Egitim programinin her doneminde Ogrenci
merkezliogrenme aktiviteleri yer almakta ve bu aktivitelerin artirilmasi amaciyla ¢aligmalar
devametmektedir. Ogrenci kuliipleri ve topluluklar1 tarafindan diizenlenen etkinlikler
dedgrencilerimizin kisisel ve mesleki gelisimlerine katki saglamaktadir.

Mezuniyet 6ncesi tip egitimindeegitim-6gretim programlarinin tasarima;

- Tip Fakiiltesinin misyonu, vizyonu, amaglari, hedefleri, sosyal sorumluluklar1 ve
mezun yetkinliklerine ulagilmasi amacuyla,

- TEPDAD degerlendirme sonug ve onerileri 151ginda,

- I¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler gdz &niine alinarak,

- Ulusal Cekirdek Egitim Programina (UCEP) uygun olarak,

- Temel ve Saglik Alanindaki “Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cercevesi

(TYYC) ni kapsayacak sekilde; Tip Egitimi Anabilim Dali, Miifredat Gelistirme

Komisyonu, Olgme Degerlendirme Komisyonu Ve Program Degerlendirme

Komisyonunun goriisleri alinarak ilgili kurullar tarafindan tasarlanmakta, Egitim

Komisyonu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulunda degerlendirilip karara

baglanarak giivence altina alinmaktadir.

Fakiiltemiz mezuniyet 6ncesi tip egitimi World Federation for Medical Education
(WFME) ve Central European Netwrok of Quality Agencies (CEENQA) uluslararasi
akreditasyonuolan TEPDAD tarafindan akredite edilmistir. Boylece fakiiltemizden mezun
olan 6grencilerimizuluslararasi gecerliligi olan diplomaya sahip olabileceklerdir. Mezuniyet
sonras1 egitiminde tipta uzmanlik kurulu (tuk) tarafindan tanimlanan tip ve dis hekimligi
alanlarindaki uzmanlik dallarinin ¢ekirdek miifredatlaridogrultusunda egitimler ve mezuniyet
sonrasi egitim komisyonu tarafindan planlanan temelve ileri yasam destegi, bilimsel veri
taban1 kullanimi, bilimsel makale okuma, nutrisyon egitimi ve akilci ila¢ kullanim1 egitimleri
verilmektedir. Tip ve dis hekimligi alanlarindaki uzmanlik dallarinin ¢ekirdek miifredatlari
cercevesinde anabilim dallar1 tarafindan uygulanan egitim anabilim dali akademik kurullar1 ve
fakiilte kurulu tarafindan onaylanarak giivence altina alinmaktadir.



5.1.1- Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilar
Birimin Adi L. Ogretim 1. Ogretim Toplam Genel
E K | Top. | E | K | Top. | Kiz Erkek | Toplam
Fakiilteler 682 | 730 | 1412 1412
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullari
Toplam 682 | 730 | 1412 730 682 1412

5.1.2- Yabanc Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
) ) ). ve
Birimin Adi L. Ogretim II. Ogretim IL.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler
Yiksekokullar

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren 6grenci
sayist/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Birimin Ad1 Kontenjan | Yerlesen | Bos Kalan | Doluluk Orani
Fakiilteler 220 220 % 100
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullar
Toplam 220 220 %0100

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilim
Yiiksek Lisans Doktora Y
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi 0 é);;s]apan Toplam

Tezli Tezsiz




Toplam

5.1.5- Yabanca Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Bolimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler 41 81 122
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullar
Toplam 41 81 122
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI
YOGUN BAKIM
KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HiZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI

5.3-Idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar
cercevesinde faaliyet donemi icersinde yerine getirdigi hizmetlere yer verilecektir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. B-1
boliimiindeki “Program Alt Program Faaliyet Bilgisi” bashg altinda yer alacaktir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan rapor yilinda gorev alamina giren faaliyetler disinda
yapmis oldugu calismalar ve yukarida tammmlanamayan faaliyetler bu béliimde
yer alacaktir.




6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi,
mali yonetim, harcama oncesi kontrol sistemine iligkin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer
alir.)

D- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordiigli diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I1- AMAC ve HEDEFLER

b) Amag ve hedefler: Bu boliimde, idarenin stratejik amag ve hedeflerine,
faaliyet yih 6nceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

(Faaliyet raporunun iliskin oldugu yil1 kapsayan stratejik planlarinda yer alan amag ve
hedefleri ile faaliyet y1l1 6nceliklerini bu bdliimde belirteceklerdir.)

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
Amag-1 Egitim-6g8retimde kaliteyi Hedef 1. 1 Egitim programlarinin niteligi
gelistirerek degisime ve gelisime acik | gelistirilecektir.
ogrenciler yetistirmek ve mezun Hedef 1. 2 Egitim-68retim altyapisi
etmek. iyilestirilecektir.
Hedef 1. 3 Ogretim eleman niteligi
artirllacaktir.
Hedef 1. 4 Ogrenci niteligi artirlacaktr.




Amag-2 Yenilikgi tliretim i¢in arastirma
kapasitesini gelistirmek.

Hedef 2.1

Girisimcilik ve yenilikeilik kiiltiiri ile
sanayi is birligi gelistirilecektir.

Hedef 2. 2 Arastirmaci insan kaynagi
gelistirilecektir.

Hedef 2. 3 Arastirma altyapisi
gelistirilecektir.

Hedef 2. 4

Uygulama ve Arastirma Merkezleri daha
etkin halegetirilecektir.

Amac 3- Kurumsal kapasiteyi
artirmak ve kurumsal kiiltiirii
yayginlastirmak.

Hedef 3. 1 Kurumsal memnuniyet ve
aidiyet duygusu gelistirilecektir.

Hedef 3. 2 Mezunlarla iletisim ve is birligi
gliclendirilecektir.

Hedef 3. 3 Kalite kiiltiri
yayginlastirilacaktir.

Amac 4- Toplumsal sorunlara duyarh
ve ¢oziim odakl iiniversite olmak.

Hedef 4. 1 Toplumsal sorunlara yonelik
faaliyetler artirilacaktir.

Hedef 4. 2 Bilginin topluma yayilmasi
artirillacaktir.

Hedef 4. 3 Saglik alaninda tani, tedavi ve
bakim siireclerinde hizmet

kalitesi artirilacaktir.

Amag 5- Uluslararasilagsmak

Hedef 5. 1 Degisim programlari etkin
hale getirilecektir.

Hedef 5. 2 Uluslararasi is birligi stiregleri
gelistirilecektir.

Hedef 5. 3 Yabanci dilde egitim veren
programlarin sayisi artirilacaktir.

Hedef 5. 4 Uluslararasi goriinirlilik
daha da artirilacaktir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

1. Diinyanin en 1yi egitim veren, saygin tip fakiilteleri arasina girebilmek i¢in ideal

egitim kosullarin1 saglamak ve devam ettirmek,
2. Ogretim iiyesi/dgrenci oraninin ideal dl¢iilere ulasmasini saglamak,
3. Yeterli bilgi, beceri ve tutuma sahip hekimler yetistirmek,
4. Etik degerlere saygili hekimler yetistirmek,

5. Arastirmaci, sorgulayici, ozgiliveni tam, iyi iletisim becerilerine sahip hekimler

yetistirmek.

C. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasim gerekli

gordiigi diger konular 6zet olarak belirtilir.)




I11- FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boéliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayh olarak yer verilir.

A- Mali Bilgiler

Mali bilgiler bashg altinda; kullamlan kaynaklara, biitce hedef ve
gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, varlik ve yiikiimliiliikler
ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgilere,
temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir. Ayrica i¢ ve
dis mali denetim sonuclar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu bashk altinda yer alir.

1.1-Biitce Giderleri

Rappr Yih Rapor Yih
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLAN(:,IC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIiDERLERI TOPLAMI
. . 126.043.945,23 126.043.944,96

01 - PERSONEL GIDERLERI
02 - SOSYAL GUVENLIK o 16.825.204,31 16.825.204,31
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM 131.779 124.700
GIDERLERI
05 - CARI TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIDERLERI

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

1.2-Biitce Gelirleri

Rapor Yih Rapor Yih
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI




TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 -VERGI DISI GELIRLER

03 -SERMAYE GELIRLERI

04 —ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuclar1 tablosu, biitge uygulama sonuclar1 tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iligkin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuglari
2022 yili igerisinde herhangi bir denetim yapilmamastir.
(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile

bunlara kars1 alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baglik altinda yer
verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda
gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)



B- Performans Bilgileri

GOSTERGE VE HEDEFLERIN iZLENMESI VE DEGERLENDIRILMESI

Yiiksekdgretim Kurumu Universite Izleme ve Degerlendirme Kriterleri kapsaminda
Birim Yoneticileri ve Rektorliik Yonetiminin ortak c¢alismalar1 ile belirlenen Temel
Gostergelerin 2022 yili hedeflerinin yillik gerceklesme oranlarimi ve kanitlayici belgelerini
iceren raporun hazirlanarak 15.01.2023 tarihinde Rektorliik Kalite Komisyonuna
gonderilmistir. 2022 yili gosterge hedefleri gerceklestirme oranlari tablosu asagida
verilmistir.

KURUMADI: SELCUK UNIVERSITESI TIP FAKULTESI

2022 Yilinda
Temel Gostergeler - Kriterler 2022 Gergeklestirilen
Yili Hedefi Say1 Gerg:eklesm.e
Oram %’si
A.Egitimve Ogretim
A.1l | Uluslararasisempozyum,kongreveyasanatsalsergi 10 12 %100
sayisl
A.2 | Ogrencilerinyaptigisosyalsorumlulukprojelerinin 15 15 %100
sayl1s1
A.3 | Ogrencilerinyaptigiendiistriyelprojelerinsayisi 15 15 %100
A.4 | TeknokentveyaTTOprojelerinekatilandgrenci 15 15 %100
sayisl
B.Arastirma-Gelistirme,ProjeveYayin
B.1 SCI,‘ SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksli 150 158 %100
dergilerdeyayimlanmigyayinsayisi(*)
B.2 I(E*S)CIendekslldergllerdeyaymlanmlsyaylnsaylsl 190 192 %100
B.3 | Webofsciencekapsamindayapilanatifsayisi 1400 1434 %2100
B.4 | Basvurulanpatent,faydalimodelveyatasarimsayisi 5 5 %100
B.5 | Sonuglananpatent,faydalimodelveyatasarimsayisi 0 0 %100
B.6 | TUBITAKtarafindanverilenulusalveuluslararasi 0 0 %100
aragtirmabursu sayisi
B.7 | TUBITAKtarafindanverilenulusalveuluslararasi 3 3 %100
destekprogramisayisi
B.8 | Ulusal ve wuluslararast &6zel veya  resmi %100
kurum/kuruluglar tarafindandesteklenmis Ar-Ge 8 9
niteligitasiyanprojesayist
B.9 | Laboratuvarlarda Ar-Ge, inovasyon ve iiriin ) ) %100
gelistirmekapsamindasunulanhizmetsayisi
B.10 | Endiistriileortakytiriitiilenprojesayisi 0 0 %100
C.Uluslararasilasma
C.1 | istihdamedilenyabanciuyrukludgretimiiyesisayisi 0 0 %100
C.2 | Kurumunuzdakiyabancruyrukludgrencisayisi 120 120 %100
C.3 | Ogretimelemanlarminaldigiuluslararasifonlara 0 0 %100
dayaliprojesayisi
C.4 | Yurtdigindakitiniversitelerveyakurum/kuruluglar 0 0 %100
ileortakytiriitiilenprojesayisi




D.ToplumaHizmetveSosyalSorumluluk

D.1 | Kurumunuzunyaptigisosyalsorumlulukprojesayisi 15 15 %100
D.2 | Kariyermerkezigaligmalarikapsamindadgrencive 0 0 %100
mezunlarayonelikgerceklestirilenfaaliyetsayisi
D.3 | Kamukurum/kuruluslariylayiiriitilenprojesayisi 1 2 %100
D.4 | Dezavantajligruplarayoneliksosyalentegrasyonve 1 1 %100
kapsayiciligailiskinyapilanfaaliyetsayisi
D.5 Unlver51teg}{1 sagladlgl egitim  burslarindan 60 60 %100
faydalanandgrencisayist
Program Alt Program Faaliyet Bilgileri
Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalari
st | Ykt K
ALTYAPILARI astirma /Ayapist Suriimas
ve Gelistirilmesi
ARASTIRMA,
GELISTIRME VE .. v = . Yiiksekogretim Kurumlar: Temel
YENILIK YUKSEKOGRETIM Arastirma Hizmetleri
DE BILIMSEL
ARASTIRMA VE
GELISTIRME Yiksekogretim Kurumlarimin
Bilimsel Arastirma Projeleri
Toplum Hizmetine Sunulan
Egitim Programlari, Kurs ve
Seminerler
YUKSEKOGRETIM
HAYAT BOYU KURUMLARI
OGRENME SUREKLI EGITIM
FAALIYETLERI Yiiksekogretim Kurumlari
Sosyal Sorumluluk Projeleri
Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalari
Ag1z ve Dis Saglig1 Hizmetleri
TEDAVI EDICI TEDAVI Saglik Hizmeti Sunumunda
SAGLIK HIZMETLERI Ihtlyag Duyu}an Tibbi ClhaZ,
Malzeme ve Ilag Alimi
Universite Genel Hastane
Hizmetleri




Teftis, Inceleme ve Sorusturma

YONETIM VE TEFTIS, DENETIM
DESTEK VE ]
PROGRAMI DANISMANLIK | Hukuki Danigmanlik ve
HiZMETLERI Muhakemat Hizmetleri
I¢c Denetim
Kamuoyu {liskilerinin
Yiiriitiilmesi
TEFTIS, DENETIM
VE DANISMANLIK
HIZMETLERI
Kurumsal Uluslararasi Isbirligi
Faaliyetleri
YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI Bilgi Teknolojilerine Yonelik
Faaliyetler
UST YONETIMz Diger Destek Hizmetleri
IDARI VE MALI
HIZMETLER
Genel Destek Hizmetleri
Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalari
Insan Kaynaklar1 Y6netimine
YONETIM VE UST YONETIM, | lliskin Faaliyetler
DESTEK IDARI VE MALI
PROGRAMI HIZMETLER Insaat ve Yapi Islerinin
Yiriitiilmesi




Ozel Kalem Hizmetleri

Strateji Gelistirme ve Mali
Hizmetler

Aragtirma Gorevlileri Yurtdisi
Arastirma Bursu Hizmetleri

OGRETIM
- = ; ELEMANLARINA | .
YUKSEKOGRETIM SAGLANAN BURS | Ogretim Ellemanlarl Yurtdlsl .
VE DESTEKLER Yabanci Dil Bursu Hizmetleri
Ogretim Uyesi Yetistirme
Programu ve Yurtdisi1 Destek
Hizmetleri
Doktora Ogrencilerine Yonelik
Burs Hizmetleri
ON LISANS
EGITIMI, LISANS Doktora ve Tipta Uzmanhk
EGITIMI VE Egitimi
LISANSUSTU
EGITIM Fen ve Miihendislik Bilimleri
Ogrencilerinin Uygulamali
Egitimi
Lisans Ogrencilerine Yénelik
Burs Hizmetleri
Yabanci Uyruklu Ogrenci
.. o = . Programi Kapsaminda Yiiriitiilen
YUKSEKOGRETIM Hizmetler
ON LiSA'NS. Yiiksekdgretim Kurumlar Bilgi
EGITIMI, LISANS ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif
EGITIMI VE Altyapinin Gelistirilmesi
LISANSUSTU Hizmetleri
EGITIM
Yiiksekogretim Kurumlari
Birinci Ogretim
Yiiksekdgretim Kurumlari ikinci
Ogretim
Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalari
Yiiksekdgretim Kurumlari
- < x .| ON LISANS EGITIMI, | Tezsiz Yiiksek Lisans
YUKSEKOGRETIM || js NS EGITiMI VE
LISANSUSTU EGITIM
Yiiksekogretim Kurumlari
Uluslararasi Ortak Egitim ve
Ogretim Programi




Yiksekogretim Kurumlari
Uzaktan Egitim

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Yiksekogretimde Barinma
Hizmetleri

Yiksekogretimde Beslenme
Hizmetleri

Yiksekogretimde Kiiltiir ve
Spor Hizmetleri

Yiiksekogretimde Ogrenci
Yasamina Iligkin Diger
Hizmetler

Yiiksekogretimde Saglik
Hizmetleri

2- Performans Sonug¢larimin Degerlendirilmesi

Performans bilgilerinin gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer

verilir.

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

Universite Stratejik Planinda yer alan hedef ve amaclarin gerceklesme durumu ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine iliskin degerlendirmelere yer verilir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitenin performans programina yénelik veri ve analiz imkam saglayan bilgi
sisteminin (6grenci bilgi sistemi, personel bilgi sistemi,taginir kayit sistemi, KBS, BKMYBS
vb otomasyon sistemleri)degerlendirmesi yapilarak goriis ve onerilere yer verilir.

5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlar agisindan igsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil i¢inde tespit edilen iistiin

ve zayif yonlere yer verilir.




Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz ¢er¢evesinde
tespit ettikleri giiclii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan 6nlemlere yer verirler.

I¢ paydaslar; Donemlerine gore Ogrenciler, fakiiltemizden ve diger fakiiltelerden
mezun olan arastirma gorevlileri, temel tip, cerrahi tip ve dahili tip bolimlerinden 6gretim
tiyeleri, tip egitimi anabilim dali baskani, fakiiltemiz idari personeli vehastane
yoneticilerinden (hekim, saglik ve idari personeli) olusmaktadir.

Dis paydaslar; Konya Tabip Odasi, Saglik Bakanlig: Il Teskilat1 yoneticileri, saglikla
iligkili dernek yoneticileri, ilimizdeki diger iiniversitelerin Tip Fakiiltesi, Saglik Bilimleri
Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanlari, Kizilay Bolge Miidiirt,
Konya Adli Tip Kurumu Baskani, Aile ve Sosyal Bakanligi Il Teskilati yoneticisi, Aile
Hekimligi Uzmanlar1, Selcuk Universitesi T1p Fakiiltesi Mezunlar Dernegi Baskani, pratisyen
hekimler, 6zel hastane yoneticileri, AFAD Il Baskanligi, Go¢ Idaresi il Temsilciligi, Merkez
Belediyeler, Kaymakamlik, Valilik ve Konya Eczacilar Odas1 yoneticisinden olugsmaktadir.

A- Ustiinliikler

Bilisim altyapisinin gii¢lii olmasi

Kokli bir tiniversitenin dinamik bir fakiiltesi olmak,

Y 6netimin yenilik ve degisim politikasi,

Tip Egitimi Yonetim Sistemi (TIPSAD) ,

Geng akademisyenlerin ileri goriislii olmasi ve 6grenme istegi,
Tiim anabilim dallarinin yeterli egitici sayist,

Tecriibeli akademisyen sayisi,

Basamak seviyesinde hastanesinin olmast,

AKTS sahibiyeti,

Kongre merkezleri,

Kampiis olanaklari,

Fiziki altyapz,

Stratejik konum,

Sehir i¢i ulagimin kolay olmast,

Havalimani yakinligi,

(Calisma materyali,

Eczacilik Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Saglik
Bilimleri Enstitiisti ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ile ayn1 kampiis
igerisinde bulunmasi.

2022 yili icerisinde tespit edilen iistiinliikler

VVVVVVVVVVVVVYYYY

> Ogrenci Kuliiplerinin etkinligi,

» Siirekli Mesleki Gelisim Aktiviteleri kapsaminda Tip Egitimi Anabilim Dali
ogretim lyeleri tarafindan yeni ve giincel egitim ve degerlendirme yontemleri
ile ilgili egitimlerin artirilarak devam ettirilmesi,

B- Zayifliklar

Gelismeye Acik Yonler:

-Mezunlarla iletisim kurulmamasi,

-Kurumsal hafizanin yetersiz olmasi (Kurumla ilgili 6nemli bilgi ve verilerin diizenli
tutulmamasi, gegmise yonelik arsivin olmamasi),

-D1s paydaslarla iliskilerin zayif olmasi,



-Karar alma siireclerine personele yer verilmemesi, isin uzmani personelden bilgi ve
goriis alinmamasi,

- Yardimci saglik personelinin azligi,

- Yurti¢i ve yurtdisi gorevlendirilmelerde 6gretim elemanlarina verilen maddi
desteklerin azaltilmasi nedeni ile bu tiir faaliyetlere ilginin azalmasi,

-Sarf, demirbas ve hizmet alimlar i¢in yeterli biitgenin verilmemesi,

- Ogrenci sayisinin fazla olmasi, derslik ve amfilerin yetersiz olmasi,

-Bazi alanlarda 6gretim iiyesi sayisinin yeterli olmamasi ve dgretim {iyelerine diisen
ders yiikiiniin fazla olmasi,

-Dekanlik biitgesinin yetersizligi ve doner sermaye gelirlerinden T1p Fakdiltesi
Dekanligina pay ayrilamamas.

C- Degerlendirme

Bilimsel ¢alisma ve arastirma yapan bilgi ve teknoloji tireten, ulusal kalkinmaya
destek olan akademik kadromuzla zayif yonlerimizi iistiinliige ¢evirmek i¢in yogun bir
sekilde calismay1 hedefledik.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Oneri ve tedbirler: Faaliyet yili sonuglar1 ile genel ekonomik kosular, biite imkanlari
ve beklentiler géz Oniine alinarak idarenin gelecek yilarda faaliyetlerinde yapmay1 planladigi
degisiklik Onerilerine, amag¢ ve hedeflerinde meydana gelecek degisiklikler ile karsilasabilecegi
risklere ve bunlara yonelik alinmasi gereken tedbirlere bu bdliimde yer verilir, ----------------------




EK-3

Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yoOnetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.!?!

Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.*1(31.01.2023)

Prof. Dr. Yavuz SELVIi
Dekan

Y Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ic kontrol giivence beyami birim faaliyet
raporlarina eklenir.

2V yil  icerisinde  harcama yetkilisi  degismisse “benden  onceki  harcama
vetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

31 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve
beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.



