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I. GENEL BİLGİLER 

Okulumuz, Selçuk Üniversitesi Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu olarak 

05/09/2009 tarihinde 27340 sayılı Resmî Gazetede yayınlanan 2009/15381 sayılı 

Bakanlar Kurulu Kararı ile kurulmuştur. 2010-2011 Eğitim-Öğretim Yılında, 

Konaklama İşletmeciliği bölümüne 97 öğrenci alarak eğitim ve öğretime başlamıştır. 

16/05/2013 tarihinde ise 28649 sayılı Resmî Gazetede yayınlanan 2013/4686 sayılı 

Bakanlar Kurulu Kararı ile yüksekokul kapatılıp Selçuk Üniversitesi Turizm Fakültesi 

kurulmuştur. Söz konusu tarihte fakültemiz bünyesinde, Turizm İşletmeciliği, Turizm 

Rehberliği, Gastronomi ve Mutfak Sanatları ile Rekreasyon Yönetimi olmak üzere 

dört bölüm açılmıştır. Mevcut aktif olan tüm bölümlerimize öğrenci kabulü 

yapılmaktadır. Fakültemizin eğitim süresi 4 yıldır. Fakültemizde dersler, teorik ve 

uygulamalı olarak verilmektedir ve uygulamalı öğretim (staj) zorunludur. Ayrıca 

mezunlarımız, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi gibi kamu kurumlarına ve özel 

sektöre sınav ve iş için başvuru yapabilmektedirler (Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığı, Eğitim Öğretim Dairesi Başkanlığı, Konu/Karar: Turizm İşletmeciliği 

Yüksekokulların/Fakültelerin Altındaki Bölümlerin Eşdeğerliği, Tarih: 06/02/2015, 

Sayı: 75850160-303.01.01/6756). 

Fakültemizin amaçları; öğrencilerimizin mesleklerinin liderliğini yapabilecek bilgi ve 

beceri kazanmalarına ve geliştirmelerine, edindikleri bilgi ve becerileri en uygun 

şekilde iş yaşamına aktarmalarına, bu bilgi ve beceri ile ulusal ve uluslararası 

işletmelerin stratejik ve rekabetçi alanlardaki ihtiyaçlarına uygun yönetim konularında 

daha iyi analiz yapmalarına ve karar vermelerine; turizm ile ilgili konularda karar, 

strateji ve politika üretebilmelerine, turizm sektörünü ve çevresini daha yakından 

tanımaya ve algılamalarına, toplumun turizm bilincinin geliştirilmesine katkıda 

bulunmak gibi konularda yeterli düzeye gelebilmelerine, turizm sektörü ve onun alt 

endüstrilerini oluşturan konaklama, seyahat, yiyecek-içecek ve eğlence işletmeleri ile 

ilgili güncel gelişme ve eğilimleri takip etmelerine ve sektör tarafından ihtiyaç duyulan 

bölgesel, ulusal ve uluslararası projelerin yapılmasını öğrenmelerine imkân 

sağlamaktır. Fakültemizin diğer amaçları sıralanacak olursa çetin rekabet ortamında 

hizmet veren turizm sektörünün personel açısından ihtiyaç duyduğu analitik eğitimi 

sunmak, mezunları çalışma hayatında başarılı kılmak, turizm işletmelerine nitelikli 

personel ve yönetici kazandırarak hizmet kalitesinin artmasına katkıda bulunmak, 

turizm sektörü ile iş birliği yapmak, akademiye (lisansüstü, akademik personel) kaliteli 

bilim insanı kazandırmak ve üniversitemizin temel politikalarına uygun çalışmalar 

yapmaktır. 
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A- Misyon ve Vizyon 

Misyon 

• Bilimsel araştırmalarla turizm boyutuyla toplumsal ve ekonomik gelişmeye 

katkı sağlamak, 

• Girişimci ve nitelikli turizm profesyonelleri yetiştirmek, 

• Yerel, ulusal ve uluslararası düzeyde tercih edilebilirliği arttırmak, 

• Lisans ve lisansüstü eğitimde kaliteyi arttıran ulusal ve uluslararası 

akreditasyonu sağlayan saygın bir kurum olmak, 

• İlgili paydaşlarla yoğun bir etkileşim ve iş birliği üreterek çok yönlü ve yaygın 

katma değer üretmek. 

Vizyon 

• Turizm sektöründe yenilikçi, rekabetçi, girişimci ve meslek liderlerini ve 

mensuplarını yetiştirmek, 

• Turizm sektörüne yönelik bilimsel çalışma ve projelere öncü olmak, 

• Küresel gelişmelere uygun eğitim, turizm, sosyal ve kültürel programlarıyla 

turizm sektörü için referans/ekol okul olmak. 

• Bölgenin turizm, ekonomik, sosyal ve kültürel gelişimine katkı sağlayabilecek 

insan kaynağı sağlamak. 

B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

• Fakülte kurullarına başkanlık etmek, Fakülte kurullarının kararlarını uygulamak 

ve fakülte birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak. 

• Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde Fakültenin genel durumu ve işleyişi 

hakkında Rektörlüğe rapor vermek. 

• Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını, gerekçeleriyle Rektörlüğe bildirmek, 

Fakülte bütçesi ile ilgili öneriyi, Fakülte Yönetim Kurulunun da görüşünü 

aldıktan sonra Rektörlüğe sunmak. 

• Fakülte birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve 

denetim görevini yapmak. 

• Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. Fakültenin ve bağlı 

birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında, 

öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, eğitim-öğretim, bilimsel 

araştırma ve yayın faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün 

faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında ve sonuçlarının alınmasında 

Rektöre karşı birinci derecede sorumludur. 
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C- İdareye İlişkin Bilgiler 

Eğitim Alanları Derslikler 

Eğitim 

Alanı 

Kapasitesi 

0-50 

Kapasitesi 

51-75 

Kapasitesi 

76-100 

Kapasitesi 

101-150 

Kapasitesi 

151-250 

Kapasitesi 

251-Üzeri 

Anfi - - - - - - 

Sınıf - 19 - - - - 

Bilgisayar 

Lab. 

- - - - - - 

Uygulama 

Mutfağı 

- 1 - - - - 

Toplam - 20 - - - - 

Sosyal Alanlar 

Kantinler ve Kafeteryalar 

Kantin Sayısı: 1 (396 m2) 

Toplantı - Konferans Salonları 

 Kapasitesi 

0-50 

Kapasitesi 

51-75 

Kapasitesi 

76-100 

Kapasitesi 

101-150 

Kapasitesi 

151-250 

Kapasitesi 

251-Üzeri 

Toplantı 

Salonu 
1 - - - - - 

Konferans 

Salonu 
- - - - - - 

Toplam 1 - - - - - 

 

Hizmet Alanları 

Akademik Personel Hizmet Alanları 

 Sayısı 

(Adet) 

Alanı 

(m2) 

Kullanan Sayısı 

(Kişi) 

Çalışma Odası 22 20 25 

Toplam 22 440 25 

İdari Personel Hizmet Alanları 

 Sayısı 

(Adet) 

Alanı 

(m2) 

Kullanan 

Sayısı 

Çalışma Odası 11 20 12 

Toplam 11 220 12 
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Ambar Alanları 

Ambar Sayısı: 2 Adet  

Ambar Alanı: 20 m2 

Arşiv Alanları 

Arşiv Sayısı: 1 Adet  

Arşiv Alanı: .20 m2 

Teşkilat Yapısı 
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Teknoloji ve Bilişim Altyapısı 

Bilgisayarlar 

Masa üstü bilgisayar Sayısı: 68 Adet 

Taşınabilir bilgisayar Sayısı: 11 Adet 

Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Cinsi İdari Amaçlı (Adet) Eğitim Amaçlı (Adet) 
Araştırma Amaçlı 

(Adet) 

Projeksiyon - 24 - 

Projeksiyon perdesi - 11 - 

Tepegöz - - - 

Episkop - - - 

Barkot Okuyucu 1 - - 

Baskı makinesi - - - 

Fotokopi makinesi 1 - - 

Faks 1 - - 

Fotoğraf makinesi - - - 

Kameralar - - - 

Televizyonlar 1 - - 

Tarayıcılar 1 - - 

Müzik Setleri - - - 

Mikroskoplar - - - 

DVD ler - - - 

Akıllı tahta - 3 - 

Optik okuyucu - 2 - 

İnsan Kaynakları 

Akademik Personel 

Akademik Personel 

 
Kadroların Doluluk Oranına Göre 

Kadroların İstihdam Şekline 
Göre 

Dolu Boş Toplam Tam Zamanlı Yarı Zamanlı 

Profesör 4 - 4 X - 

Doçent 10 - 10 X - 

Dr. Öğr. 

Üyesi 
4 - 4 X - 

Öğretim 

Görevlisi Dr.  
1 - 1 X - 
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Öğretim 

Görevlisi 
1 - 1 X - 

Araştırma 

Görevlisi Dr. 
1 - 1 X - 

Araştırma 

Görevlisi 
2 - 2 X - 

Yabancı Uyruklu Akademik Personel 

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları 

Unvan Geldiği Ülke Çalıştığı Bölüm 

Profesör - - 

Doçent - - 

Dr. Öğr. Görevlisi - - 

Öğretim Görevlisi - - 

Araştırma Görevlisi - - 

Toplam - - 

Diğer Ünv. Görevlendirilen Akademik Personel 

Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel 

Unvan Bağlı Olduğu Bölüm 
Görevlendirildiği 

Üniversite 

Profesör - - 

Doçent - - 

Dr. Öğr. Görevlisi - - 

Öğretim Görevlisi - - 

Araştırma Görevlisi - - 

Toplam - - 

Başka Ünv. Kurumda Görevlendirilen Akademik Personel 

Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel 

Unvan Çalıştığı Bölüm Geldiği Üniversite 

Profesör - - 

Doçent - - 

Dr. Öğr. Görevlisi - - 

Öğretim Görevlisi - - 

Araştırma Görevlisi - - 

Toplam - - 
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Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı - 2 4 3 11 4 

Yüzde - 8,33 16,66 12,50 45,84 16,64 

İdari Personel 

İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre 

 Dolu Boş Toplam 

Genel İdari Hizmetler 12 - 12 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı - - - 

Teknik Hizmetleri Sınıfı - - - 

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri sınıfı - - - 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı. - - - 

Din Hizmetleri Sınıfı - - - 

Yardımcı Hizmetli - - - 

Toplam 12 - 12 

İdari Personelin Eğitim Durumu 

İdari Personelin Eğitim Durumu 

 

İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans 

Y.L. ve 

Dokt. 

Kişi Sayısı 1 1 6 3 1 

Yüzde 8,34 8,34 50 25 8,34 

İdari Personelin Hizmet Süreleri 

İdari Personelin Hizmet Süresi 

 1 - 3 Yıl 4 - 6 Yıl 7 - 10 Yıl 
11 - 15 

Yıl 

16 - 20 

Yıl 

21 - 

Üzeri 

Kişi Sayısı 1 1 1 1 1 7 

Yüzde 8,34 8,34 8,34 8,34 8,34 58,34 

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 

Yaş 

26-30 

Yaş 

31-35 

Yaş 

36-40 

Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı 1 1 0 1 4 5 

Yüzde 8,34 8,34 0 8,34 33,36 41,70 
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İşçiler 

İşçiler (Çalıştıkları Pozisyonlara Göre) 

 Dolu Boş Toplam 

Sürekli İşçiler 4 - 4 

Vizeli Geçici İşçiler 

(adam/ay) 
- - - 

Toplam 4 - 4 

Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri 

Sürekli İşçilerin Hizmet Süresi 

 1 - 3 Yıl 4 - 6 Yıl 7 - 10 Yıl 11 - 15 

Yıl 

16 - 20 

Yıl 

21 - 

Üzeri 

Kişi Sayısı - 1 1 1 - 1 

Yüzde - 25 25 25 - 25 

Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı 

Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 

Yaş 

26-30 

Yaş 

31-35 

Yaş 

36-40 

Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı - - 1 2 1 - 

Yüzde - - 25 50 25 - 

 

Eğitim Hizmetleri 

Öğrenci Sayıları 

Öğrenci Sayıları 

Turizm 

Fakültesi 
I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 

Toplam 
 E K Top. E K Top. Kız Erkek 

Fakülteler 356 365 722 208 150 358 515 564 1080 

Yüksekokullar - - - - - - - - - 

Enstitüler - - - - - - - - - 

Meslek 

Yüksekokulları 

- - - - - - - - - 

Toplam 356 365 722 208 150 358 515 564 1080 
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Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları 

Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları ve Toplam Öğrenci Sayısına Oranı 

Turizm 

Fakültesi 
I. Öğretim II. Öğretim 

I. ve 

II.Öğretim 

Toplamı(a) 

Yüzde* 

 E K Top. E K Top. Sayı 

Fakülteler 13 12 25 6 1 7 32 2,96 

 

*Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı 

(Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısı/Toplam öğrenci sayısı*100) 

Öğrenci Kontenjanları 

Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı 

Turizm Fakültesi Kontenjan Yerleşen Boş Kalan Doluluk Oranı 

Fakülteler 210 204 - %97,14 

Yüksekokullar - - - - 

Meslek 

Yüksekokulları 

- - - - 

Toplam 210 204 - %97,14 

 

Yüksek Lisans ve Doktora Programları 

Enstitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarına Dağılımı 

Birimin Adı Programı Yüksek Lisans Yapan Sayısı 
Doktora TOPLAM 

 Tezli Tezsiz 

Turizm 

Fakültesi 

Turizm 

İşletmeciliği 
94 - 19 113 

Turizm 

Fakültesi 

Seyahat 

İşletmeciliği 

ve Turizm 

Rehberliği 

70 - - 70 

Turizm 

Fakültesi 

Gastronomi 

ve Mutfak 

Sanatları 

39  - 39 

Toplam  203 - 19 222 
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Yabancı Uyruklu Öğrenciler 

Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri 

 Kadın Erkek Toplam 

Turizm Fakültesi 17 22 39 

Toplam 17 22 39 

 

Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

(Birimin atama, satın alma, ihale gibi karar alma süreçleri, yetki ve sorumluluk yapısı, 

mali yönetim, harcama öncesi kontrol sistemine ilişkin yer alan tespit ve 

değerlendirmeler yer alır.) 

D- Faaliyetler 

Fakülte Etkinlikleri 

Geleneksel Çiğ Köfte Günü 

Bu yıl Dekanımız Prof. Dr. Onur Köksal öncülüğünde ve OSES Çiğ Köfte ailesinin 

katkıları ile Turizm Fakültesi 1. Geleneksel Çiğ Köfte Günü tertip edildi.  Büyük bir 

coşku ile gerçekleştirilen etkinliğe binlerce öğrenci katılım gösterdi. 5 ton çiğ köftenin 

dağıtımının yapıldığı günde tüm Selçuk Üniversitesi kampüsü çiğ köfte ile 

buluşturuldu. Konuşmalarına aziz vatanın birlik ve beraberliğinin önemini 

vurgulayarak başlayan Sayın KÖKSAL ve OSES Çiğ Köfte Yönetim Kurulu Üyesi 

Mustafa Uysal, Selçuk Üniversitesi bünyesinde bu etkinliğin yapılmasına destek 

veren Dekanımız Prof. Dr. Onur KÖKSAL’a ise ayrıca teşekkürlerini iletti. Son olarak 

protokol konuşmasında bulunan Sayın Rektör Yardımcımız Prof. Dr. Emrullah EKEN 

ise böyle bir etkinlik ile Üniversitemizi buluşturan başta KÖKSAL olmak üzere 

herkese teşekkür etti. 
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Türk Kültürel Belleğinde Ahilik 
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Neşet Ertaş’ı Anma Töreni 
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Gastronomi ve Mutfak Sanatları Bölümü 

Gastronomi ve Mutfak Sanatları Bölümü Öğrencileri İle Toplantı 

Dekanımız Prof. Dr. Onur KÖKSAL; Gastronomi ve Mutfak Sanatları Bölümü 1. sınıf 

öğrencilerimiz ile toplantı gerçekleştirmiştir. Eğitimde inovatif yöntemlerin kullanılması 

gerektiğini vurgulayan KÖKSAL, Dekanlık makamının tüm akademik ve idari 

personelin yanı sıra öğrencilerimize de açık olduğunu ifade etmiştir. Ayrıca yeni 

yapılan "Gastronomi ve Mutfak Sanatları Bölümü Mutfağı" hakkında son durumu 

paylaşarak öğrencilerimize ara sınavlarında başarılar dilemiştir. 

 

  

Temel Fotoğraf Eğitimi (2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı) 
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Kilistra Antik Kenti Gezisi (2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı) 
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Master Chef Erasmus 

ErasmusDays2022'de Gastronomi ve Mutfak Sanatları Bölümünün desteğiyle 

düzenlenen "Master Chef Erasmus" adlı etkinlikle, Gastronomi ve Mutfak Sanatları 

Bölüm Başkanı Doç. Dr. Birsen BULUT SOLAK, Dr. Öğr. Üyesi Gülçin ALGAN 

ÖZKÖK, Dr. Öğr. Üyesi Muhammet ERBAY ve Arş. Gör. Eren YALÇIN jüri olarak 

katılımcılar tarafından sunulan yemekleri değerlendirmiştir. 

 

  

 
 
Gastronomi ve Mutfak Sanatları Uygulama Mutfağı İnşaatı 
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Öğrencilerimizin uygulama mutfağında daha çok vakit geçirmeleri için Prof. Dr. Onur 

KÖKSAL ‘ın (Dekan) öncülüğünde Turizm Fakültesi içerisinde tam donanımlı mutfak 

yapılması için çalışmalarımıza başladık. Gastronomi ve Mutfak Sanatları 

bölümümüzün yeni uygulama mutfağı çok yakında öğrencilerimizin kullanımına 

açılacaktır. Üniversitemize ve Fakültemize hayırlı uğurlu olsun. 

  

 
 

Gastronomi ve Mutfak Sanatları Bölümü Uygulama Mutfağı 

Selçuk Üniversitesi Turizm Fakültesi bünyesindeki Gastronomi ve Mutfak Sanatları 

Uygulama Mutfağının tanıtımı için gerçekleştirilen kahvaltıya Rektörümüz Sayın Prof. 

Dr. Metin AKSOY başta olmak üzere, üniversitemiz Rektör Yardımcıları Prof. Dr. 

Emrullah EKEN, Prof. Dr. Ahmet Tuğrul POLAT, Genel Sekreter Prof. Dr. Kamil 

BEŞOLUK, üniversitemiz fakülte dekanları, meslek yüksekokulu müdürleri, enstitü 

müdürleri ve akademisyenler katılım göstermiştir. 

Kahvaltı programında konuşan Selçuk Üniversitesi Turizm Fakültesi Dekanı Prof. Dr. 

Onur KÖKSAL, “Gastronomi mutfağı hem Fakültemizin hem Bölümümüzün hem de 

öğrencilerimizin bir hayaliydi. Bu hayalin gerçekleşmesinde bizlere her türlü desteği 

veren Hayırseverlerimize, Rektörümüz Prof. Dr. Metin AKSOY ve yönetimimize 

teşekkür ediyorum. Öğrencilerimizin sıcak ve soğuk içecek eğitimi alabilecekleri bir 

birim de kuruyoruz. Bu birim de Fakültemize değer katacak. Bizlerin hayali, Selçuk 



 

17 

Üniversitesi Turizm Fakültesini sadece Konya’da değil, Türkiye’de bir marka haline 

getirmek.” dedi. 

Rektörümüz Prof. Dr. Metin AKSOY ise “Üniversite içerisindeki enerjinin çatışmaya 

değil; iş birliğine, projelere, üniversitenin geleceğini, vizyonunu kurabilecek olan 

çalışmalara ayırmaya gayret ettik. Üniversitemizde uygulama modelini kurmaya 

çalıştık. Sağlık Bilimleri Fakültesinde, Tıp Fakültesinde, Diş Hekimliği Fakültesinde, 

Ziraat Fakültesinde, Turizm Fakültesinde, Veteriner Fakültesinde, Fen Fakültesinde, 

İletişim Fakültesinde, Spor Bilimleri Fakültesinde uygulama alanları oluşturuldu. 

Öğrencilerimiz hem teorik bilgiler ediniyor hem de pratik yapma imkânı buluyor. Bu 

şekilde yetişen gençler, geleceğe daha sağlam başlıyor. Adımlarını daha sağlam 

atıyor. Selçuk Üniversitesi markasını çok daha ileriye taşıyor. Mezun ettiğimiz her 

öğrenci bizim markamız. Kalitemizi hep birlikte daha yukarıya taşıyoruz. Bunun için 

gecemizi gündüzümüze katıyoruz.” ifadelerini kullandı. 
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Konya Sini Zyareti 

Gastronomi ve Mutfak Sanatları bölümü 4. sınıf öğrencilerimiz, Yiyecek ve İçecek 

Servisi dersi kapsamında Prof. Dr. Mete SEZGİN ile birlikte Konya’nın önemli yemek 

fabrikalarından biri olan "Konya Sini"yi ziyaret etmiştir. 

Ziyaret kapsamında firma yöneticisi Ömer ZEREN ve ekibi tarafından 

öğrencilerimize, "Konya Sini" yemek fabrikası ve işleyişi hakkında bilgi verilmiştir. 

 

  
 
Otel Ramada Plaza Konya Ziyareti 
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Gastronomi ve Mutfak Sanatları bölümü 4. sınıf öğrencilerimiz, Yiyecek ve İçecek 

Servisi dersi kapsamında Prof. Dr. Mete SEZGİN ile birlikte Otel Ramada Plaza 

Konya'yı ziyaret etmiştir. 

Ziyaret kapsamında Otel Ramada Plaza Konya'nın F&B müdürü Ersun ERSOY, oteli 

tanıtarak yiyecek içecek bölümleri hakkında bilgi vermiştir. 

  

  
 
Rekreasyon Yönetimi Bölümü 

Kültür Gezisi 

Fakültemiz Rekreasyon Topluluğu tarafından hazırlanıp organize edilen, kafile 

başkanlığını Doç. Dr. Fatih Varol’un yaptığı, Doç. Dr. Erkan Akgöz’ün de rehberliğini 

üstlendiği teknik gezi tamamlanmıştır. Geziye destek veren Gençlik ve Spor 

Bakanlığı Selçuklu Gençlik Merkezine, Huğlu Meslek Yüksekokulu müdürü Doç. Dr. 

Erkan Akgöz’e ve gençlerin her daim yanında duran Dekanımız Prof. Dr. Onur 

Köksal’a teşekkür ederiz. 
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Görme Engelli Çocuklar için Uygulamalı Terapatik Rekreasyon 

3 Aralık Dünya Engelliler Günü’nün anlam ve önemi göz önünde bulundurarak 

Fakültemiz Rekreasyon Yönetimi Bölümü ve Rekreasyon Topluluğunun hazırlamış 

olduğu “Görme Engelli Çocuklar için Uygulamalı Terapatik Rekreasyon” projesi 

“Selçuklu Mediha-Hasan Tahsin Alaylı Görme Engelliler İlkokulu/Ortaokulu”nda Arş. 

Gör. H. Suat liderliğinde gerçekleştirildi. Bu tür faaliyetlere her daim destek veren 

Fakülte Dekanımız Prof. Dr. Onur Köksal’a ve Dünya Engelliler Günü’nün anlam ve 

önemine yönelik olarak görme engelli çocuklarımızın rehabilitasyonlarına gönüllülük 

kapsamında destek olan Rekreasyon Yönetimi Bölüm ve öğrencilerimize teşekkür 

ederiz. 
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Hürriyet Gazetesi Seyahat Eki 

04.12.2022 Hürriyet "Seyahat Eki" ile basinda yer aldık. 

 
 
Park ve Açık Alan Rekreasyonu 

Fakültemiz Rekreasyon Yönetimi 2. Sinif öğrencilerimiz, 30 Kasım 2022 tarihinde 

"Park ve Açık Alan Rekreasyonu" dersi kapsamında Konya Panorama Müzesi'ni 

ziyaret ettiler. Ders Hocası Prof. Dr. S. Gül Güneş tarafından organize edilen gezi 
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kapsaminda, öğrencilere müzede görevli Profesyonel Turist Rehberi Sayın Yunus 

Güneş rehberlik etti. Kendisine, müze yönetimi ve tüm çalışanlarına, Konya 

Büyükşehir Belediyesi'ne ve bu tür organizasyonları destekleyen Dekanımız Prof. Dr. 

Onur Köksal'a teşekkür ederiz. 

  

 
 
29 Ekim Cumhuriyet Yürüyüşü 

Fakültemiz Rekreasyon Yönetimi Bölümü tarafından kurulmuş olan “Rekreasyon 

Topluluğu” ve Necmettin Erbakan Üniversitesi “Rekreasyon Topluluğu” tarafından “29 

Ekim Cumhuriyet Yürüyüşü” etkinliği 29 Ekim 2022 (C.tesi) günü Konya/Kestel 

Ormanlarında gerçekleştirilmiştir. Fakültemizi temsilen “Topluluğumuzun” akademik 

danışmanı olarak etkinliğe Öğretim Elemanlarımızdan Arş. Gör. Hasan Suat AKSU 

liderlik etmiştir. Cumhuriyetimizin 99. Yıl dönümünde böyle bir etkinlik düzenledikleri 

için Selçuk Üniversitesi ve Necmettin Erbakan Üniversitesi “Rekreasyon 

Topluluklarına” teşekkür eder, iş birliğimizin daim olmasını temenni ederiz. 
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Türkiye Karate Federasyonu Etkinliği 

Bölüm öğrencilerimizden Osman Dalar’ın gönüllü destek vermek üzere "Türkiye 

Karate Federasyonu” tarafından görevlendirilerek katılım sağladığı “Ümit, Genç ve 21 

Yaş Altı Dünya Karate Şampiyonası” 26-30 Ekim 2022 tarihleri arasında Konya’da 

tamamlanmıştır. 105 ülkeden 846 sporcunun katılımı ile gerçekleştirilen turnuvada, 

bölümümüzü ve fakültemizi temsil eden Dalar’ı tebrik eder, başarılarının devamını 

dileriz. 
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Konya Gençlik Merkezi Ziyareti 

S.Ü. Turizm Fakültesi Rekreasyon Yönetimi Bölümü 1. Sınıf öğrencileri, 

“Rekreasyona Giriş ve Oryantasyon” dersi kapsamında, Konya Gençlik ve Spor İl 

Müdürlüğü’ne bağlı Gençlik Merkezinde görevli Gençlik Lideri Sayın Volkan 

Yıldırım’ın daveti ile 18 Ekim 2022 tarihinde; Ders Hocası ve Bölüm Başkanı Prof.Dr. 

S. Gül GÜNEŞ eşliğinde “Konya Gençlik Merkezine” bir ziyaret gerçekleştirmişlerdir. 

Ziyaret kapsamında; öncelikle Bölüm Başkanı Prof.Dr. S. Gül GÜNEŞ, Konya 

Gençlik Merkezi Müdürü Sayın Hamza Gülenç ile staj ve gönüllülük çalışmaları 

konusunda ikili işbirliğine yönelik bir istişare toplantısı gerçekleştirilmiştir. Ardından 

Gençlik Lideri Sayın Volkan Yıldırım, öğrencilere Gençlik ve Spor Bakanlığı’nın ve 

Gençlik Merkezlerinin faaliyetlerini anlatan bir sunum yapmıştır. Ziyaret, Konya 

Gençlik Merkezinin tanıtım gezisi, çay ikramı ve toplu fotoğraf çekimi ile 

tamamlanmıştır. 

Söz konusu bu önemli etkinliğin gerçekleşmesi için (ulaşım, toplantı, sunum, 

ağırlama ve tanıtım) konusunda vermiş oldukları anlamlı destek ve eşsiz 

konukseverlikleri nedeniyle Konya Gençlik ve Spor İl Müdürlüğü’ne, Gençlik 

Hizmetleri Müdürlüğü’ne, Konya Gençlik Merkezi’nin Kıymetli Yönetici ve 

Personeline; Üniversitemiz, Fakültemiz ve Bölümümüz adına çok teşekkür 

etmekteyiz. 
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Oryantasyon (Uyum) Programı 

Üniversitemiz tarafından 28-30 Eylül 2022 tarihleri arasında düzenlenen 

"Oryantasyon" (Uyum) programına Rekreasyon Yönetimi Bölüm öğrencileri katılım 

göstererek mensubu olduğumuz Selçuk Üniversitesini yakından tanıma imkanına 

sahip olmuşlardır. 
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II. Uluslararası Aşçı Dede Ateşbâz-ı Velî Sempozyumu 

Bölüm Öğretim Elemanlarımızdan Arş. Gör. H. Suat AKSU, "II. Uluslararası Aşçı 

Dede Ateşbâz-ı Velî Sempozyumu"na "Egzersiz Süresinin Yaşam Kalitesi Üzerindeki 

Etkisine Yönelik Bir Araştırma" isimli bilimsel araştırma ile katılım sağlamıştır. 

Konferans 23-25 Eylül 2022 tarihleri arasında, Necmettin Erbakan Üniversitesi 

Turizm Fakültesi ve Konya Büyükşehir Belediyesi işbirliği ile düzenlenmiştir. 

 

  
 
ITTD 2022 - 3rd International Travel & Tourism Dynamics 

Bölüm Başkanımız Prof. Dr. S. Gül GÜNEŞ, aynı zamanda bilim kurulu üyesi olarak 

da destek verdiği "ITTD 2022-3rd International Travel&Tourism Dynamics" isimli 

uluslararası konferansta oturum başkanı olarak görev aldı. Konferans 28-30 Eylül 

2022 tarihleri arasında, Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi Turizm Fakültesi ev 

sahipliğinde gerçekleşti.  
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10. Lisansüstü Turizm Öğrencileri Araştırma Kongresi 

Bölüm Başkanımız Prof. Dr. S. Gül GÜNEŞ, 2-4 Haziran 2022 tarihleri arasında 

Kastamonu'da gerçekleşen "10. Lisansüstü Turizm Öğrencileri Araştırma 

Kongresi"ne katıldı. Kongrenin ilk gününde "Pandemi Sonrası Mesleki ve Akademik 

ve Akademik Turizm Eğitimi" konulu açılış panelinde moderatör olarak görev alan 

Güneş, ikinci gün ise "Devam Eden Doktora Tezlerine Verilecek Ödül" kapsamında 

juri üyesi ve oturum başkanı olarak katkı sağladı. 

 

  
 
Crossminton Ünilig Türkiye Şampiyonası 

Bölüm öğretim elemanlarımızdan Arş. Gör. H. Suat AKSU’ nun Üniversitemiz 

Antrenörü olarak katılım gösterdiği, Türkiye Üniversite Sporları Federasyonu (TÜSF) 

tarafından düzenlenen "Crossminton Ünilig Türkiye Şampiyonası" 23-25 Mayıs 2022 

tarihleri arasında Manisa’da düzenlendi. 12 üniversiteden 33 kadın, 36 erkek olmak 

üzere toplam 69 sporcunun katılımıyla Manisa Gençlik ve Spor İl Müdürlüğünün ev 

sahipliğinde Çok Amaçlı Spor Salonu’nda yapılan müsabakalar büyük heyecanla 

gerçekleştirildi. 3 gün süren müsabakalarda Eskişehir Teknik Üniversitesi, Kocaeli 

Üniversitesi, Kütahya Dumlupınar Üniversitesi, İstanbul Yeditepe Üniversitesi, 

Erzincan Üniversitesi, Kastamonu Üniversitesi, İstanbul Yıldız Teknik Üniversitesi, 

Selçuk Üniversitesi, İstanbul Nişantaşı Üniversitesi, Hatay İskenderun Teknik 

Üniversitesi, İstanbul Üniversitesi Cerrahpaşa, Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi 

katılım sağladı. 
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3. Uluslararası “Rekreasyon ve Spor Yönetimi” Kongresi 

Bölüm Öğretim Elemanlarından Doç. Dr. Fatih VAROL ve Arş. Gör. H. Suat 

AKSU’nun da sözlü bildiri sunumu ile yer aldığı, 3. Uluslararası “Rekreasyon ve Spor 

Yönetimi” Kongresi 16-19 Mayıs 2022 tarihleri arasında Club Calimera Serra Palace, 

Antalya/Manavgat’ta gerçekleştirilmiştir. Dünya Rekreasyon Derneği’nin katkılarıyla 

gerçekleştirilen 3. Uluslararası Rekreasyon ve Spor Yönetimi Kongresi’ne 45 

üniversiteden, farklı disiplinlerden 262 bilim insanı katılmıştır. Kongrenin ana teması 

“Rekreasyon: Farklı Yönet, İyi Yaşa” olarak belirlenmiş ve bu kapsamda 

sempozyumların içerikleri planlanmıştır. Kongrede, multidisipliner bir yapı gösteren 

Spor Bilimlerinin “Rekreasyon” ve “Spor Yönetim Bilimleri” temel alanlarına ilişkin 

konularda bildiriler sunulmuştur. 

Bölümümüz öğretim elemanlarından Doç. Dr. Fatih VAROL ve Arş. Gör. H.. Suat 

AKSU "Rekreatif Amaçlı Tenis Oynayan Bireylerde Akış Deneyimi ve Serbest Zaman 

İlgilenimi" adlı bildiri ile; Arş. Gör. H. Suat AKSU & Fatma Arslan "Bir Rekreasyonel 

Faaliyet Alanı Olan Tema Parkların Turizm Etki Boyutunun Değerlendirilmesi: 

Wonderland Eurasia (Ankapark) Örneği" ve Arş. Gör H. Suat AKSU & Mehmet 

DEMİREL & Yusuf ER & Abdullah ÇUHADAR "Serbest Zaman İlgilenimi ile Sosyal 
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Bağlılığın Üniversite Öğrencileri Açısından Değerlendirilmesi" isimli bişdiri ile sözlü 

sunum gerçekleştirerek kongreye katılım sağlamıştır. 

 

 
 
Açık Alan Egzersiz Faaliyetleri 

Turizm Haftası Etkinlikleri Kapsamında 18.04.2022 tarihinde Fakültemiz Rekreasyon 

Yönetimi Bölümünün kurmuş olduğu “Genç Rekreasyonistler” topluluğu tarafından 

Arş. Gör. H. Suat AKSU ‘nun liderliğinde, Bölüm Başkanımız Prof. Dr. S. Gül GÜNEŞ 

ve Şef Ali Osman ESEN ‘in de katılımlarıyla “Açık Alan Egzersiz Faaliyetleri” etkinliği 

düzenlenmiştir. 14.00’da başlayan etkinlik; 10 dakika ısınma, 20 dakika aerobik 

egzersiz ve 5 dakikalık soğuma seansı ile sona erdirilmiştir. Katılım sağlayan herkese 

destekleri nedeniyle teşekkür eder, sağlıklı bir yaşam dileriz. 
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Bağımlılıkla Mücadele Kapsamında Sağlıklı Yürüyüş 

Turizm Haftası Etkinlikleri Kapsamında 15.04.2022 tarihinde Fakültemiz Rekreasyon 

Yönetimi Bölümünün kurmuş olduğu “Genç Rekreasyonistler” topluluğu tarafından 

Antrenör Ahmet KAHRAMAN ve Mehmet Emin ÖZKAN 'ın liderliğinde, Dekan 

Yardımcımız Doç. Dr. Semih BÜYÜKİPEKÇİ ve Fakülte Sekreteri Mehmet Ali 

YILMAZ ’ın da katılımlarıyla “Bağımlılıkla Mücadele Kapsamında Sağlıklı Yürüyüş” 

etkinliği düzenlenmiştir. 11.00’da başlayan etkinliğin ilk aşamasında, 10 dakikalık 

ısınma egzersizlerinin ardından 30 dakika yürüyüş ve 10 dakika dinlenme seansı 

gerçekleştirilmiştir. Dinlenme esnasında Arş. Gör. H. Suat AKSU tarafından 

bağımlılıkla ilgili bir sunum gerçekleştirilmiştir. İkinci aşamada ise 15 dakika yürüyüş 

ve 10 dakika soğuma egzersizleri ile etkinlik sona erdirilmiştir. Katılım sağlayan 

herkese destekleri nedeniyle teşekkür eder, sağlıklı bir yaşam dileriz. 
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TRAVELEXPO ANKARA 

ATO Congresium Fuar ve Kongre Merkezi’nde T.C Kültür ve Turizm Bakanlığı, 

Ankara Valiliği, Ankara Büyükşehir Belediyesi, Ankara Ticaret Odası, Ankara Sanayi 

Odası, Ankara Kent Konseyi, TÜRSAB, ATİD, ANTOD, TUADER, ANRO, TUREB, 

SKAL ANKARA ve TAV Havalimanları destekleriyle düzenlenen TRAVELEXPO 

ANKARA Uluslararası Turizm ve Seyahat Fuarı bu yıl beşinci kez, 03-06 Mart 2022 

tarihleri arasında gerçekleştirilmiştir. 

Ülkemizin turistik potansiyelinin değerlendirildiği ve tanıtımının yapıldığı fuarda 

özellikle Turizmde Sürdürülebilirlik, Kültür Turizmi, Termal ve Sağlık Turizmi, Kamp 

ve Karavan Turizmi konularında zirveler gerçekleştirilmiştir. Etkinlikte, açılış programı 

kapsamında görev alan Bölüm Başkanımız Prof. Dr. S. Gül GÜNEŞ “Turizmde 

Sürdürülebilirlik” konu başlığında gerçekleştirilen panelde moderatör olarak görev 

almıştır. 
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2021 yılı Avrupa Dayanışma Programı 

2021 yılı Avrupa Dayanışma Programı kapsamında sunulan Kalite Sertifikası ve 

Dayanışma projeleri başvurularının değerlendirme süreci tamamlanmıştır. Avrupa 

Dayanışma - Gençlik Programı Gönüllülük Faaliyeti Kalite Sertifikası (ESC50) 

kapsamında sunulan 169 başvurudan uygunluk kriterlerini taşıyanlar içerik 

değerlendirmesine alınmış ve bağımsız dış uzmanlar tarafından değerlendirilmiştir. 

Bölümümüz Öğretim Elemanlarından Hasan Suat Aksu ’nun koordinatörlüğünü 

yaptığı, Necmettin Erbakan Üniversitesi Turizm Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Fatma 

Arslan’ın Koç olarak, NEÜ Turizm Fakültesi Rekreasyon Yönetimi Bölümünden Arş. 

Gör. Alper Kaya’nın İletişim Sorumlusu olarak görev aldığı, toplamda 4 Lisans ve 2 

Yüksek Lisans öğrencisinin de proje ekibini oluşturduğu “Sağlıklı ve Kaliteli Yaşlılık” 

projesi kabul edilerek, hibe almaya hak kazanmıştır. Kendisini tebrik eder, 

başarılarının devamını dileriz. 
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Future Trends in Leisure & Recreation Kongresi 

Bölüm Başkanımız Prof. Dr. Gül GÜNEŞ’in davetli konuşmacı olduğu; bölüm öğretim 

elemanlarından Dr. Öğr. Üyesi Fatih VAROL, F. Kübra AYLAN ve Arş. Gör. Suat 

AKSU’nun sözlü bildiri sunumu ile yer aldığı, Uluslararası “Future Trends in Leisure & 

Recreation” Kongresi 20-22 Ocak 2022 tarihleri arasında online olarak yapıldı. 

Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi, Turizm Fakültesi tarafından organize edilen 

uluslararası kongrede, 3 tanesi bölümümüzden olmak üzere toplamda 67 bildiri 

sunumu gerçekleştirildi. 

Kongrede farklı ülkelerden katkı sağlayan toplam davetli 9 konuşmacıdan biri olan 

Prof.Dr. GÜNEŞ, “Ekorekerasyon ve Sorumlu Davranışlar” konusunda önemli 

açıklamalarda bulundu. Bölümümüz öğretim üyelerinden Dr. Öğr. Üyesi AYLAN “Bir 

Zamanlar Elektronik Boş Zaman Faaliyetleri: Atari, Tetris, Sanal Bebek, Playstation” 

adlı bildiri ile; Dr.Öğr.Üyesi VAROL & Ar.Gör. AKSU “Rekreasyonel Fiziksel Aktivite 

ve Zararlı Alışkanlıkların Ergen Bireylerin Şiddet Algısı Üzerindeki Etkisi” adlı bildiri 

ile; Prof.Dr. GÜNEŞ & Dr. Elif DİRİÖZ ise "Atık Temalı Eko-Etkinlikler Örneğinde 

Deneyimsel Rekreasyon Aktiviteleri" isimli bildiri ile sözlü sunum gerçekleştirerek 

kongreye katkı sağladılar. 
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Öğrencimiz Açelya Çalışır'a Tebrik 

Türkiye Oryantiring Federasyonu tarafından düzenlenen şampiyonada; Fakültemiz 

Rekreasyon Yönetimi Bölümü öğrencilerinden Açelya ÇALIŞIR genç kadınlar 

grubunda 3. olarak madalyasını aldı. Dekanımız Prof. Dr. Onur Köksal öğrencimizi 

tebrik ederek, günün hatırası olarak Rekreasyon Yönetimi Bölümü Başkanı Prof. Dr. 

S. Gül Güneş’in de yazar olarak yer aldığı bir kitap hediye etti. Öğrencimizi tebrik 

eder, başarılarının devamını dileriz. 
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Turizm İşletmeciliği Bölümü 

- 
 

Turizm Rehberliği Bölümü 

Turizm Rehberliği Bölümümüz Öğrencileri ile Konya Antik Kentleri Gezisi 

Fakültemiz Turizm Rehberliği bölümü öğretim üyesi Doç. Dr. Serkan AYLAN 

rehberliğinde, Turizm Rehberliği bölümümüzün son sınıf öğrencileriyle Çatalhöyük ve 

Kilistra Antik kentlerine teknik gezi düzenlenmiştir. 

  

E- Diğer Hususlar 

(Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin açıklanmasını 

gerekli gördüğü diğer konular özet olarak belirtilir.) 
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II. AMAÇ VE HEDEFLER 

A- İdarenin Stratejik Planında Yer Alan Amaç ve Hedefler 

Stratejik Amaçlar  Stratejik Hedefler 

Stratejik Amaç-1 

Fakültemizin eğitim kalitesini artırmak. 

Hedef-1 Fakültemize kayıt yaptıran 

öğrencileri, mezun olduktan sonra iç ve dış 

piyasada verimli bir meslek elemanı olarak 

yetiştirmek.  

Hedef-2 Eğiticilerin eğitiminin sürdürüldüğü, 

bilişimi kullanan, öğrencilerin kendi 

potansiyellerini ortaya koyduğu ve 

yaratıcılığının desteklendiği, öğrenci 

merkezli, ulusal çıkar ve değerlerin bilinç ve 

sorumluluğunda üstün nitelikli eğitim vermek. 

Hedef-3 Bölümlerin eğitim programlarını 

çağın gereklilikleri doğrultusunda yeniden 

değerlendirmek.  

Hedef-4 Bölümlerdeki eğitim programlarına 

yurt dışından öğrenci ve öğretim üyesi 

katılımını sağlamak. 

Hedef-5 Öğrencilerin uluslararası 

hareketliliğini arttırmak. 

Hedef-6 Öğrencilerin değişim programları 

çerçevesinde farklı eğitim kurumlarındaki 

programları takip etmelerini sağlamak. 

Hedef-7 Öğrenci gelişimini desteklemek. 

Hedef-8 Öğrencilerin başarı düzeylerinin 

arttırılması yönünde destek-ödül sistemlerini 

geliştirmek. 

Stratejik Amaç-2 

Fakültenin bilimsel saygınlığı ve yaratıcı 

faaliyetleriyle bilim alanında ulusal ve 

uluslararası düzeyde tanınmasını sağlamak. 

Hedef-1 Ulusal (ULAKBİM)/Uluslararası 

indekslerde taranan dergilerde öğretim üyesi 

başına düşen yayın sayısını arttırmak. 

Hedef-2 Etki faktörü yüksek olan dergilerde 

yayın sayısını arttırmak. 

Hedef-3 Uluslararası dergilerde görev alan 

öğretim üyesi sayısını arttırmak. 

Hedef-4 Ulusal ve Uluslararası yayınlarda 

yüksek sayıda atıf alan öğretim 
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elemanlarının ödüllendirilmesine yönelik 

program geliştirmek. 

Hedef-5 Öğretim elemanları arasında 

sinerjiyi ve verimliliği arttırmak amacı ile 

eğitim programlarını bütünleştirici ve 

geliştirici projeler oluşturmak. 

 

B- Temel Politikalar ve Öncelikler 

Esas alınacak politika belgeleri birimin faaliyet alanına göre değişmektedir. 

Ancak örnek olması açısından aşağıdaki politika belgeleri sayılabilir. 

 —Kalkınma Planları ve Yılı Programı,  

—Orta Vadeli Program,  

—Orta Vadeli Mali Plan,  

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Planı, 
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III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

Faaliyetlere ilişkin bilgi ve değerlendirmeler: Bu bölümde, mali bilgiler ile performans 

bilgilerine detaylı olarak yer verilir. 

A- Mali Bütçeler 

Malî bilgiler başlığı altında; kullanılan kaynaklara, bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile 

meydana gelen sapmaların nedenlerine, varlık ve yükümlülükler ile yardım yapılan 

birlik, kurum ve kuruluşların faaliyetlerine ilişkin bilgilere, temel malî tablolara ve bu 

tablolara ilişkin açıklamalara yer verilir. Ayrıca iç ve dış malî denetim sonuçları 

hakkındaki özet bilgiler de bu başlık altında yer alır. 

Bütçe Giderleri 

TURİZM FAKÜLTESİ 

Rapor Yılı BÜTÇE 

BAŞLANGIÇ ÖDENEĞİ 

Rapor Yılı 

GERÇEKLEŞME 

TOPLAMI 

GERÇEK. 

ORANI 

YTL YTL % 

BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI 8.204.014,22 8.188.507,16 99,81 

01 - PERSONEL GİDERLERİ 7.119.344,72 7.115.480,50 99,95 

02 - SOSYAL GÜVENLİK 

KURUMLARINA DEVLET PRİMİ 

GİDERLERİ 

1.043.653,50 1.041.992,25 99,84 

03 - MAL VE HİZMET ALIM 

GİDERLERİ 
41.016,00 31.114,41 76 

05 - CARİ TRANSFERLER - - - 

06 - SERMAYE GİDERLERİ - - - 

 

Bütçe Gelirleri 

TURİZM FAKÜLTESİ 

Rapor Yılı BÜTÇE 

TAHMİNİ 

Rapor Yılı 

GERÇEKLEŞME 

TOPLAMI 

GERÇE

K. 

ORANI 

YTL YTL % 

BÜTÇE GELİRLERİ TOPLAMI - - - 



 

39 

02 - VERGİ DIŞI GELİRLER - - - 

03 - SERMAYE GELİRLERİ - - - 

04 - ALINAN BAĞIŞ VE 

YARDIMLAR 
- - - 

 

— Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenleri; 

Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

(Birim bilanço, faaliyet sonuçları tablosu, bütçe uygulama sonuçları tablosu, nakit 

akım tablosu ve gerekli görülen diğer tablolara bu başlık altında yer verir ve tabloların 

önemli kalemlerine ilişkin değişimler ile bunlara ilişkin analiz, açıklama ve yorumlara 

yer verilir.) 

Mali Denetim Sonuçları 

(Birim iç ve dış mali denetim raporlarında yapılan tespit ve değerlendirmeler ile 

bunlara karşı alınan veya alınacak önlemler ve yapılacak işlemlere bu başlık altında 

yer verilir.) 

Diğer Hususlar 

Performans bilgileri başlığı altında; idarenin stratejik plan değerlendirme sonuçları ile 

performans programında yer alan program, alt program ve faaliyetlerine, performans 

bilgilerinin gerçekleşme durumu ile meydana gelen sapmaların nedenlerine, diğer 

performans bilgilerine ve bunlara ilişkin değerlendirmelere yer verilir. 

B- Performans Bilgileri 

Program Alt Program Faaliyet Bilgileri 

Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi  

Performans bilgilerinin gerçekleşme durumu ile meydana gelen sapmaların 

nedenlerine, diğer performans bilgilerine ve bunlara ilişkin değerlendirmelere yer 

verilir. 

Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları 

Üniversite Stratejik Planında yer alan hedef ve amaçların gerçekleşme durumu ile 

meydana gelen sapmaların nedenlerine ilişkin değerlendirmelere yer verilir. 

Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 

Üniversitenin performans programına yönelik veri ve analiz imkanı sağlayan bilgi 

sisteminin (öğrenci bilgi sistemi, personel bilgi sistemi,taşınır kayıt sistemi, KBS, 
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BKMYBS vb otomasyon sistemleri) değerlendirmesi yapılarak görüş ve önerilere yer 

verilir. 

IV. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

Kurumsal kabiliyet ve kapasitenin değerlendirilmesi: Bu bölümde, orta ve uzun vadeli 

amaç ve hedeflere ulaşılabilmesi sürecinde teşkilat yapısı, organizasyon yeteneği, 

teknolojik kapasite gibi unsurlar açısından bir mevcut durum değerlendirmesi 

yapılarak idarenin üstün ve zayıf yönlerine yer verilir. 

A- Üstünlükler 

Öğretim Elemanları için 

Eğitim: 

• Araştırmacı, kaliteli akademik kadro, 

• Köklü bir üniversiteye bağlı olma, 

• Uygun ders içerikleri, 

• Y. Lisans doktora programlarının varlığı, 

• Sektöre işgücü yetiştirmesi. 

Araştırma: 

• Projelere sağlanan destek, 

• Akademik kadro, 

• Yeterli teknolojik imkânlar, 

• Yeterli altyapı, 

• Kütüphane ve internetin varlığı, 

• Uluslararası yayına yönetim desteği, 

• Yüksek lisans ve doktora programlarının olması ve kongrelere katılımlar. 

İdari:  

• Tarafsız, okulu tanıyan, katılımcı yönetim, 

• İdari personelin özverili çalışması, 

• Güvene dayalı uyumlu iletişim. 

Öğrenciler için  

• Eğitimin kalitesi, 

• Tanınmış bir üniversite olması, 

• Araştırmaya yönlendirici akademik kadro, 

• Araştırmaya yönelik eğitimin varlığı, 

• Kütüphane ve kaynaklara ulaşma imkânı,  

• Öğrenciye önem veren idari kadro, 
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• Öğrenciye yönelik danışmanlık hizmetlerinin iyi yürütülmesi, 

• İdari personelin özverili çalışması, 

• Dersliklerin uygunluğu ve temizliği. 

İdari Personel için 

• Yönetim kadrosunun anlayışı, yaklaşımı, 

• Yönetimin personele olumlu yaklaşımı, 

B- Zayıflıklar 

Öğretim Elemanları için 

Eğitim:  

• Teknolojik yetersizlikler ve verimli kullanılamaması, 

• Derslerle ilgili uygulamanın yetersizliği, 

• Öğrencinin motivasyon ve kültürel eksikliği, 

• Öğrencilerin devamsızlığı. 

Araştırma:  

• Motivasyon eksikliği, 

• Araştırma Görevlisi sayısının yetersizliği. 

Öğrenciler için 

• Maddi olanakların yetersizliği ve AB projelerinden yararlanamama, 

• Materyal eksikliği, 

• Uygulama alanlarının eksikliği. 

İdari Personel için 

• Geliştirme kurslarının eksikliği, 

• Teknik hizmetlerin eksikliği.   

C- Değerlendirme 

2021-2022 eğitim ve öğretim yılı için; Selçuk Üniversitesi, Turizm Fakültesi, 

tarafından gerçekleştirilen faaliyetler değerlendirildiğinde, eğitim faaliyetleri ve sosyal 

faaliyetler kapsamında yürütülen, bölümlerin ders planlarının ve bölüm web sitelerinin 

Bologna’ya uygunluğunun sağlanması, uygulamalı derslerin uygulama birimlerinde 

ve diğer konaklama işletmelerinde takip ve koordinasyonun sağlanması, öğrencilere 

yönelik düzenlenen mesleki ve bilimsel organizasyonlara (panel, konferans, söyleşi, 

seminer, vb.) katılımın sağlanması, öğrenci değişim programlarına (FARABİ, 

ERASMUS, vb.) katılımın arttırılması, öğrencilere, akademik ve idari personele 

yönelik sosyal faaliyetlerin (gezi, piknik, tiyatro, eğlence, vb.) düzenlenmesi gibi 

faaliyetler pandemi sürecine bağlı olarak ileri tarihlere ertelenmiştir. Öte yandan 
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ulusal ve uluslararası hakemli dergilerde makaleler, toplantılarda (online olarak 

düzenlenen kongre, konferans, sempozyum) bildiriler ve bu toplantılara katılımlar, 

indeksli hakemli dergilerde editörlük ve hakemlik, mesleki ve bilimsel kuruluşlara 

üyelikler gibi akademik faaliyetler eksiksiz bir şekilde gerçekleştirilmiştir. 

V. ÖNERİ VE TEDBİRLER 

Fakülte olarak bölümlerin eğitim-öğretim kalitesinin artırılmasına yönelik mesleki ve 

bilimsel projelerin (organizasyonlar, bölüm içi projeler) yürütülmesi, sosyal ve mesleki 

uygulamaların arttırılması, uluslararası öğrenci değişim programlarına katılımın 

arttırılması, uluslararası indeksli yayınların arttırılması, uluslararası bilimsel 

toplantılara katılımın artırılması öngörülmektedir. Bu kapsamda, sektör-üniversite iş 

birliğinin sağlanması, akademik personele teknolojik ve yayın desteğinin sağlanması 

için gereken tedbirlerin alınması planlanmaktadır. 


