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TURIZM iISLETMECILiIGi BOLUMU

Genel Bilgiler

Turizm Isletmeciligi Béliimii Genel Bilgiler

Amacr: Turizm Isletmeciligi programinin amaci, gagdas turizm anlayisina uygun olarak, miisterinin her
tiirli ihtiyacini karsilamak tizere ¢ok gesitli hizmetleri veren modern otel, lokanta vb. turistik yerleri

yonetecek personeli yetigtirmektir.

Vizyon: Diinya ¢apinda ilk 500’e giren ulusal d6lgekte ilk 5’e giren, toplum i¢in bilim iireten, marka

bilinirligi yiiksek, fiziki, akademik ve idari ag¢idan diinya ¢apinda bir fakiilte béliimii olmak.

Misyon: Turizm, egitim, arastirma ve topluma hizmet konularinda miikemmellik merkezi haline gelerek
yerel, bolgesel, tilkesel ve kiiresel diizeyde ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve turizm alanlarda belirleyici ve

yonlendirici olmak.
Programin Dili: Tiirkce

Programin Tanimu: 4 yillik fakiilte programimiz, yariyillik derslerden olugmakta, her yariyilda bir ara

smav bir final bir biitiinleme sinavi uygulanmaktadir. 2. ve 3. siniflarda 30 giinliik staj zorunludur.
Kabul ve Kayit Kosullari: TM-1 puamn ile 6grenci alir.
Onceki Ogrenmenin Tammmasi: Lise ve dengi okul mezunlarmi kabul eder.

Mezuniyet Sartlari: Dersleri almak ve basarmak, stajin1 tamamlamak, not ortalamasinin en az 2.00

olmasi ve 240 AKTS’yi tamamlamas1 gerekmektedir.

Olgme ve Degerlendirme Esaslari: Selguk Universitesi smav yonetmeligine gore olgme ve

degerlendirme yapilmaktadir.

Istihdam Olanaklari: Turizm Isletmeciligi mezunlar1 daha cok otellerde ve turizm sektdriinde
caligirlar. Teknolojinin ilerlemesi insanlarin bos zamanlarinin ve ulasim olanaklarimin artmasina yol
acmustir. Bu da insanlarda gesitli bolgeleri ve iilkeleri gezip gérme istegi uyandirmaktadir. Yurtiginde
cesitli amaglarla seyahat eden insanlarin yani sira 6zellikle yurtdisindan birgok insan gezip gérme amaci
ile tilkemizde seyahat etmektedir. Turist sayisindaki bu hizli artis lilkemizde ¢ok sayida otel ve motel
yapilmasina yol agmis, otelcilik de kendine 6zgii egitimi olan bir uzmanlik alani haline gelmistir.
Oniimiizdeki yillarda turizm alanindaki gelismenin devam edecegi ve bu alanda iyi yetismis kimselerin
is bulma sorunu olmayacagi sOylenebilir. Kisisel yetenek ve yabanci dil meslekte basarili olmaya ve
ilerlemeye olanak vermektedir. Programdan mezun olanlar turizm isletmelerinin 6n biiro, kat hizmetleri,
mutfak, servis, bar, satin alma, pazarlama ve satis, insan kaynaklar1 vb. departmanlarda, yiyecek igecek

isletmelerinde yonetici olarak ¢alisabilirler. Yabanci dil bilgisi ¢ok iyi olanlarin ig bulma sorunu hemen



hemen yok gibidir. Calisma alanlar1 daha ¢ok 6zel sektordedir. Kamu sektdriinde Kiiltiir ve Turizm

Bakanlig1 ve bagli kuruluslarinda ¢aligsma olanag1 vardir.

Ust Derece Programlara Gegis: Turizm ve isletmecilik alanlarinda yiiksek lisans ve doktora

yapabilirler.

Turizm Isletmeciligi Boliimii Insan Kaynaklar

Tablo 1. Akademik Personel (Fakiilte Boliim Kadrosu ve/veya Bolimde Gorevli)

Unvan Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin g:ii:edam Seldine
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Z;r{::;lnll
Prof. Dr. 1 0 1 X 0
Dogent Dr. 3 0 2 X 0
Dr. Ogr. Uyesi 1 0 3 X 0
Ogretim Gorevlisi Dr. 1 0 2 X 0
Ogretim Gorevlisi 1 0 1 X 0
Arastirma Gorevlisi 1 0 1 X 0
TOPLAM PERSONEL 8

Tablo 1°de goriildiigii gibi Fakiiltemizde 1 Profesér, 3 Dogent, 1 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ogretim
Gorevlisi Dr., 1 Ogretim Gorevlisi ve 1 Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam 8 akademik

personel gorev yapmaktadir.

Turizm Isletmeciligi Boliimii Ogrenci Kontenjanlari, Sayilar1 ve Yabanci Uyruklu

Ogrenci Bilgileri

Tablo 2.Turizm Isletmeciligi Boliimii Siiflara ve Yillara Gére OSYM Yerlestirmeleri

OSYM ve DGS Kontenjan OSYM Yerlesen
Yabanct Yatay L Cift
] Ogretim Ogretim PGS OSYM OSYM g OSYS ve Uyruklu B Gegisle F”&:‘f'lt"e Anadal Aiv(z‘lf:['"
& Yih Tiirii Asil Ek 2 DGS Kayit Kayt 5 Kayit a t?ran Kayit Don d’uran
= Yaptiran = Yaptiran P Yaptiran

4 20192020 N.O. 5 56 2 63 29 13 42 3 0 1 0
1.0. 0 0 0 0 0 4 4 0 0 0 0
N.O. 6 30 0 36 32 7 39 3 0 4 0

3 2020-2021 1.0. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N.O. 3 30 0 33 4 1 5 3 0 3 0

2 2021-2022 1.0. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N.O 2 27 0 29 2 0 2 3 0 3 0

! 2022-2023 i.0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tablo 2°de goriildiigii lizere 2022-2023 egitim 6gretim yilinda Turizm Isletmeciligi boliimiine
normal 6gretim i¢in 2’si DGS i¢in olmak iizere 30 kontenjan ayrilmis iken ikinci 6gretim igin
0 kontenjan ayrilmustir. 2022-2023 egitim 6gretim yilinda normal égretim igin 3’ii OSYS ve
DGS sinavlar ile giren dgrenciler OSYM tarafindan béliime yerlestirilmistir. Ayn1 dénemde

ikinci dgretim i¢in OSYM tarafindan yerlestirilen 6grenci olmamustir.



Tablo 3. Turizm Isletmeciligi Béliimii Mevcut Okuyan Ogrenci Sayisi

Suf | Ogretim Yii | Ogretim Tiirii Kiz Erkek Toplam
4 | 20192020 Ifg 117 ?Z ?71
3 2020-2021 1;1(()) 115 288 493
2 | 20212022 Tg 110 265 375
1| 20222023 Tg : 106 207 403
Genel Toplam 61 147 208

Tablo 3’te goriildiigii izere bolimiimiizde 2022-2023 egitim dgretim yil itibariyle 147 erkek

61 kiz olmak tizere toplam 208 6grenci kayitli bulunmaktadir.

Turizm Isletmeciligi Boliimii Ama¢ ve Hedefler

Stratejik Amaclar/Hedefler

e Bilimsel saygmligi ve yaratici faaliyetleriyle bilim alaninda ulusal ve uluslararasi
diizeyde taninma,

e Ulusal (ULAKBIM)/Uluslararasi indekslerde taranan dergilerde dgretim iiyesi basina
diisen yayin sayisini arttirmak,

o Etki faktorii yliksek olan dergilerde yayin sayisini arttirmak,

e Uluslararasi dergilerde gorev alan 6gretim tiyesi sayisini arttirmak,

e Egiticilerin egitiminin  slrdirildiigi, bilisimi  kullanan, 6grencilerin  kendi
potansiyellerini ortaya koydugu ve yaraticiliginin desteklendigi, 6grenci merkezli,
ulusal ¢ikar ve degerlerin bilin¢ ve sorumlulugunda tstiin nitelikli egitim vermek,

e Bolimiin egitim programlarin1  ¢agin  gereklilikleri dogrultusunda yeniden
degerlendirmek,

e Boliimlerdeki egitim programlaria yurt disindan 6grenci ve dgretim liyesi katilimin
saglamak,

e Ogrencilerin uluslararasi hareketliligini arttirmak,

e Opgrencilerin degisim programlar1 ¢ercevesinde farkli egitim kurumlarindaki
programlari takip etmelerini saglamak,

e Ogrenci gelisiminin desteklenmesi,

e Opgrencilerin basar1 diizeylerinin arttirilmas1 yoniinde destek — o6diil sistemlerini

gelistirmek.



Ongoriilen Proje ve Faaliyetler

e Ulusal ve Uluslararas1 yayinlarda yiiksek sayida atif alan 6gretim elemanlarinin
odiillendirilmesine yonelik program gelistirmek,

e Bolliimiin stratejik planlar1 ¢ergcevesinde dncelikli gelisim alanlarini saptamak ve/veya
gelistirmek iizere proje olusturmak,

e Opretim elemanlart arasinda sinerjiyi ve verimliligi arttirmak amaci ile egitim
programlarini biitiinlestirici ve gelistirici projeler olusturmak,

e Ogrenci damismanlik sistemini gelistirici ve etkinlestirici proje olusturmak,

e Ogrenci, Akademik ve idari personele yonelik gezi programlar1 hazirlamak, tiyatro,

eglence vb. faaliyetlerini diizenleyip desteklemek.

Turizm Isletmeciligi Boliimii Akademik Personelinin Ulusal ve Uluslararas1 Hakemli

Dergilerde Editorliik ve Hakemlik Bilgileri

Tablo 4. Ogretim Elemanlar1 Ulusal ve Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Editorliik ve Hakemlik

Bilgileri
Editorliik-Yardimcilik Kisi Sayisi Hakemlik Kisi Sayisi
Ulusal 0 0
Uluslararasi 3 8

Turizm Isletmeciligi Boliimii Akademik Personelinin Yayinlariyla Tlgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 5. Ogretim Elemanlar1 Yayin Sayilar:

YAYIN TURU YAYIN SAYISI
Uluslararas1 Makale 3
Ulusal Makale 3
Uluslararas1 Bildiri 2
Ulusal Bildiri 0
Kitap 1
Kitap Boliimii 6

Bolimiimiiz 6gretim elemanlart 2022-2023 egitim o6gretim yilinda yaymnlart Tablo 5’te

gosterilmektedir.
Oneri ve Tedbirler

Turizm Isletmeciligi Boliimii olarak boliim egitim-6gretim kalitesinin artirlmasina y&nelik

mesleki ve bilimsel projelerin (organizasyonlar, boliim i¢i projeler) yiiriitilmesi, sosyal ve




mesleki uygulamalarin arttirilmasi, uluslararasi 6grenci de§isim programlarina katilimin
arttirtlmasi, uluslararas1 indeksli yaymlarin arttirilmasi, uluslararasi bilimsel toplantilara
katilimin artirilmasi 6ngoriilmektedir. Bu kapsamda, sektor-liniversite igbirliginin saglanmasi,
akademik personele teknolojik ve yayin desteginin saglanmasi i¢in gereken tedbirlerin alinmasi

planlanmaktadir.

Ozet

Turizm isletmeciligi programinin amaci cagdas turizm anlayisina uygun olarak turizm tesislerini
yonetecek personeller yetistirmektir. Boliimiimiiz Selguk Universitesi, Turizm fakiiltesi stratejik planina
uygun olarak faaliyet gostermistir. Boliimiimiiz bilimsel ve akademik saygi, siirekli gelisime ve
degisime acik, 6grenci odakli bir misyon ve daima egitim ve 0gretim kalitesini artiran ¢aligmalarla

egitim O6gretim yilini tamamlamigtir.
Abstract

The aim of the program according to the concept of contemporary tourism management is to
train personnel to manage the facilities. The department has completed the 2020-2021 academic
year with 8 Faculty Members. Our department, Selcuk University Faculty of tourism, has shown
activity in accordance with the Strategic Plan. The department has completed its academic year
with scientific and academic respect, continuous improvement and student-focused mission and

with activities that improve the quality of education and teaching.



TURIZM REHBERLIGi BOLUMU

Amaci: Boliimiin amaci; agirlikli olarak turist rehberligi alanina yonelik bilgi iiretmek ve bu
bilgiyi turizm ve seyahat sektoriinde uygulamaya aktaracak nitelikli turist rehberi, turizm

meslek calisan1 ve yonetici adaylar yetistirmektir.

Vizyon: Turizm bilincine sahip iyi derecede Ingilizce ve orta diizeyde ikinci bir yabanci dili
bilen, Tiirkiye’yi, tarihi, kiiltiir ve cografyasiyla en iyi sekilde taniyan ve tanitan, iyi insan
iliskileri kurabilen, sosyal becerilere sahip, bilgi iiretebilen, analitik diisiinebilen, bilgiyi
uygulamalara aktarabilen, sorun ¢6zme, yonetim ve organizasyon bilgisi ve yetenegi gelismis,
deger katma, gelistirme, ilim irfan, hosgorii, nezaket, saygi, diiriistlik ve adalet gibi temel
sosyal milli ve evrensel degerlere sahip, liderlik ve temsil yetenegi olan, nitelikli turist rehberi,
aragtirmaci, danisman ve yonetici adaylarini turizm sektoriine dolayisiyla topluma lilkeye ve

diinyaya kazandirmaktir.

Misyon: Adaylara, agirlikli olarak turist rehberligi alanina dair mesleki ve akademik bilgiyi
yorumlama, gelistirme ve uygulama odakli bilgi ve beceri edindirme yolu ile bilgi iiretmek ve
adaylarin sosyal ve akademik becerilerini gelistirmektir. Bu kapsamda, adaylarin bilgiyi ve bu
bilginin uygulanacagi alanlar tastyabilecekleri ve kendilerini gelistirebilecekleri meslekli ve

akademik ortamlar, uygulamalar ve imkanlar saglamaktir.

Akademik Kadro ile Tlgili Bilgiler

Unvan Toplam
Prof. Dr. 2
Dog. Dr. 3

Dr. Ogr. Uyesi 1
TOPLAM 6

Turizm Rehberligi Béliimii’'nde 2 Profesdr Doktor, 3 Dogent Doktor, 1 Doktor Ogretim Uyesi

bulunmaktadir.



Performans Bilgileri

Akademik Personelinin Yayinlariyla Ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU YAYIN SAYISI

Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayinlanan 8
Makale
Ulusal Hakemli Dergilerde Yayinlanan 4
Makale
Uluslararast  Sunulan Bildiri ve Bildiri 18
Kitabinda Basilan Bildiriler
Uluslararas1  Kitaplar veya Kitaplarda

o 15
Boliimler
TOPLAM 45

Béliimiimiiz &gretim elemanlarmin 2022-2023 Egitim-Ogretim ddnemindeki calismalari
sOyledir; 8 adet Uluslararas1t Hakemli Dergilerde Yayinlanan Makale, 4 adet Ulusal Hakemli
Dergilerde Yayimlanan Makale, 18 adet Uluslararast Sunulan Bildiri ve Bildiri Kitabinda
Basilan Bildiri, 15 adet Uluslararas1 Kitaplar veya Kitaplarda Boliim.

Degerlendirme

2022-2023 Egitim ve Ogretim yilinda Selguk Universitesi Turizm Fakiiltesi Turizm Rehberligi
Bolimi 6gretim elemanlar: ulusal ve uluslararasi hakemli dergilerde makaleler yayinlamis,
uluslararas1 kongrelere katilim saglamistir. Gelecek Egitim Ogretim yili igerisinde de boliim
Ogretim Elemanlarimizin uluslararas1 kongrelere katilim, kitap ve kitap boliimii yazarhig ve
uluslararas1 makale yazarligi ile ilgili planlart mevcuttur. Cesitli panel vb. organizasyonlarin

yeni egitim 6gretim yilinda diizenlenmesi planlar arasindadir.
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REKREASYON YONETIiMi BOLUMU

Genel Bilgiler

Rekreasyon Yonetimi Boliimii ile Tlgili Genel Bilgiler

Tamim: Rekreasyon yonetimi boliimii, bireylerin zorunlu ihtiyaglarini tamamladiktan sonra
geriye kalan serbest zamanlarinda sosyallesmek, egzersiz/spor yapmak, sanat icra etmek,
kiiltiirel zenginlik kazanmak ve egitilmek ile ilgili ihtiyaclart i¢in goniillii olarak katilim
sagladigr bos zaman dilimindeki aktiviteleri ve etkinlikleri uygulayan ve yoneten bireylerin
yetistirildigi disiplinler aras1 bir boliimdyir.
Amact: Rekreasyon Yonetimi BoOliimil turizm, kiiltlir, sanat, saglik i¢in spor, program
gelistirme konularini ¢alisan sosyal bir alanidir. B6liim, yaratici ve kaliteli 6grenci yetigtirmek
icin rekreasyon programlari ve bos zaman aktiviteleri planlamay1r amaglamaktadir. Bolim
ogrencileri Oncelikle spor, kiiltlir, sanat, isletme, ekonomi, iletisim, egitim ve turizm
konularinda yeterlilige sahip bi¢cimde egitim gormektedir. Rekreasyon Yonetimi bdliimiinde
ogrencilere teorik ve pratik bilgilerini gelistiren dersler okutulmaktadir.
Vizyon: Rekreasyon alaninda ulusal/uluslararasi boyutta 6zgiin ¢alismalar tireterek, yeni dogan
bireylerden ileri yastaki bireylere kadar toplumun tiim bireylerini kapsayan, huzurlu ve mutlu
bir yasamin Oniindeki tiim engelleri kaldirarak daha saglikli, dinamik ve refah bir toplum
yapisina ulagsmaya katki saglamaktir. Bu kapsamda ulusal ve uluslararas: kiiltiirlere uygun
rekreasyon projeleri gelistirerek, alaninda 6nde gelen ve yenilik¢i bir boliim olmaktir.
Misyon: Fakiilte-toplum is birliginde, bagimsiz ve titiz arastirma, etkili egitim, uygulamali
ogrenme ve alan deneyimleri yoluyla, son derece yetkin rekreasyon egitmenleri, terapotik
rekreasyon uzmanlari, yonetici ve lider adaylart yetistirmektedir. Ayrica egitimini tamamlayan
meslek adaylarinin, rekreasyon ve onun yasam kalitesini artirmadaki dnemli roliine yonelik
derinlemesine bir anlayis gelistirmelerine yardimct olmaktir.
Programin Dili: Tiirkce
Programin Tammmi: 4 yillik fakiilte programi, toplam 8 yariyil icinde yer alan derslerden
olugmakta, her yartyilda bir ara sinav bir final bir biitiinleme sinavi uygulanmaktadir.
Zorunlu staj ise;
e 2.ve 3. smifta olmak tizere 30’ar giinliik 2 stajdan (toplam 60 giin) veya
e 2. ya da 3. smifta tek seferde olacak sekilde toplam 60 giinliik stajdan
olusmaktadir.

Kabul ve Kayit Kosullari: TS-2 puani ile 6grenci alir.
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Onceki Ogrenmenin Taninmasi: Lise ve dengi okul mezunlarmi kabul eder.

Mezuniyet Sartlari: Dersleri almak ve basarmak, stajin1 tamamlamak, not ortalamasinin en az
2.00 olmas1 ve 240 AKTS ’yi tamamlamas1 gerekmektedir.

Ol¢me ve Degerlendirme Esaslari: Selcuk Universitesi smav yonetmeligine gore 6lgme ve
degerlendirme yapilmaktadir.

Istihdam Olanaklari: Rekreasyon yonetimi boliimiinden mezun olan dgrenciler; rekreasyon
merkezlerinde, Genglik ve Spor Bakanlig1 blinyesinde, Belediyelerin spor alanlarinda, turizm
sektoriinde, kamu ve 0Ozel sirketlerin spor merkezlerinde istihdam edilebilirler. Rekreasyon
uzmanlar: farkli alanlarda hizmet veren kamu ve 6zel sektor isletmelerinde de genis istihdam
olanaklarina sahiptir. Bunlar;

Kamu alaninda:

e Genglik ve Spor Bakanlig1

e Milli Egitim Bakanligi’na baglh kurumlar
e Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliklari
e Yerel Yonetimler

e Genglik Merkezleri

e  Goniillii Orgiitler

e Tiirk Silahli Kuvvetleri

e Universiteler

Ozel sektor alaninda:

e Sanayi Isletmeleri

e AVM’ler

e Temal1 Agik- Kapali Park Rekreasyonu Alanlar

e Turizm Isletmeleri

e Fitness ve Spa Merkezleri

e Ticari Rekreasyon ve Organizasyon Isletmeleri

e Spor Kuliipleri ve Rehabilitasyon Merkezleri rekreasyon uzmanlarinin istihdamai i¢in

bazi orneklerdir.

Ust Derece Programlara Gecis: Rekreasyon Yonetimi alanlarinda yiiksek lisans ve doktora

yapabilirler.

12



Rekreasyon Yonetimi Boliimii insan Kaynaklar

Tablo 1. Akademik Personel (Fakiilte Boliim Kadrosu ve veya Boliimde Gorevli)

Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarin Istihdam Sekline
Unvan .. ..
Gore Gore
Yar
Dolu Bos Toplam | Tam Zamanh Zamank
Prof. Dr. 1 1 X 0
Docent Dr. 1 1 X 0
Dr. Ogr. Uyesi 1 - X 0
Arastirma Gorevlisi 1 X 0
TOPLAM PERSONEL 4

Tablo 1°de goriildiigii gibi Rekreasyon Yénetimi Béliimiinde 1 Profesér, 1 Dogent (Unvanli-

Kadro istendi), 1 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam 4 akademik

personel gorev yapmaktadir

Tablo 2. Akademik Personel Yas Dagilimi

21-25 Yas

26-30 Yas | 31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

50 ve iizeri

Toplam
yas P

Kisi
Sayisi

1 4

Tablo 2’de goriildiigii gibi Rekreasyon Yonetimi Boliimiinde gorevli akademik personelin 1’1

26-30 yas, 1’1 31-35 yas ve 1’1 41-50 yas, 1’1 50 ve {lizeri yas olup, toplam 4 kisiden

olusmaktadir.

Tablo 3. Akademik Personel Egitim Durumu

Yiiksek Lisans

Doktora

Toplam

Kisi Sayis1

1

3

4

Tablo 3’te goriildugii lizere boliimiimiiz akademik personelinin 1 tanesi yiiksek lisans mezunu

ve 3 tanesi doktora mezunudur.

Rekreasyon Yonetimi Boliimii Ogrenci Kontenjanlari, Sayilar1 ve Yabanci Uyruklu

Ogrenci Bilgileri

Rekreasyon Yénetimi boliimii 2022-2023 Egitim Ogretim yilinda (30 kontenjan) bagvurusunda

bulunmus olup, 27 kisi boliime yerlesmistir.
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Rekreasyon Yonetimi Boliimii Amac ve Hedefler

Stratejik Amaclar/Hedefler

Bilimsel sayginligi ve yaratici faaliyetleriyle bilim alaninda ulusal ve uluslararasi
diizeyde taninma,

Ulusal (ULAKBIM)/Uluslararas1 indekslerde taranan dergilerde 6gretim iiyesi basina
diisen yayin sayisini arttirmak,

Etki faktorii yliksek olan dergilerde yayin sayisini arttirmak,

Uluslararasi dergilerde gorev alan 6gretim {iyesi sayisini arttirmak,

Egiticilerin  egitiminin  strdirildigi, bilisimi kullanan, &grencilerin  kendi
potansiyellerini ortaya koydugu ve yaraticiligmin desteklendigi, 0grenci merkezli,
ulusal ¢ikar ve degerlerin biling ve sorumlulugunda tistiin nitelikli egitim vermek,
Boliimiin  egitim programlarint  ¢agin  gereklilikleri  dogrultusunda yeniden
degerlendirmek,

Boliimlerdeki egitim programlarina yurt disindan 6grenci ve 6gretim tiyesi katilimini
saglamak,

Ogrencilerin uluslararasi hareketliligini arttirmak,

Ogrencilerin  degisim programlar1 gercevesinde farkli egitim kurumlarindaki
programlari takip etmelerini saglamak,

Ogrenci gelisiminin desteklenmesi,

Ogrencilerin basar1 diizeylerinin arttirilmas: yoniinde destek — o6diil sistemlerini

gelistirmek.

Ongoriilen Proje ve Faaliyetler

Ulusal ve Uluslararas1 yayinlarda yiiksek sayida atif alan 6gretim elemanlarinin
odiillendirilmesine yonelik program gelistirmek,

Boliimiin stratejik planlar1 ¢ercevesinde oncelikli gelisim alanlarini saptamak ve/veya
gelistirmek iizere proje olusturmak,

Ogretim elemanlar1 arasinda sinerjiyi ve verimliligi arttirmak amaci ile egitim
programlarini biitlinlestirici ve gelistirici projeler olusturmak,

Ogrenci danismanlik sistemini gelistirici projeler olusturmak,

Ogrenci, Akademik ve idari personele ydnelik gezi programlari hazirlamak, tiyatro,

eglence vb. faaliyetlerini diizenleyip desteklemek.
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Rekreasyon Yonetimi Boliimii Akademik Personelinin Ulusal ve Uluslararasi Hakemli
Dergilerde Editorliik ve Hakemlik Bilgileri
Tablo 4. Ogretim Elemanlar1 Ulusal ve Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Editorliik ve

Hakemlik Bilgileri

Editorliik-Yardimcilik Kisi Sayisi Hakemlik Kisi Sayisi

Ulusal 1 5

Uluslararasi 2 5

Tablo 4’te goriliigii lizere boliimiimiiz 6gretim elemanlar: uluslararast ve ulusal

dergilerde editorliik ve hakemlik yapmaktadir.

Rekreasyon Yonetimi Boliimii Akademik Personelinin Yaymlariyla flgili Faaliyet
Bilgileri
Tablo 5. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yayilanan Yayin Sayilar

YAYIN TURU YAYIN SAYISI
Uluslararas1 Makale 8
Ulusal Makale -
Uluslararas: Bildiri 6
Ulusal Bildiri -
Kitap
Kitap Boliimii 7

Bolimiimiiz 6gretim elemanlarinin 2022-2023 egitim Ogretim yilinda yaymnlar1 Tablo 5’te
gosterilmektedir. SO0z konusu yayinlara iliskin detayli bilgilere, Ek’te yer alan akademik

personelin imzal1 bireysel faaliyet raporlarindan erisilebilir (Bknz. Ekler).

Degerlendirme

Rekreasyon Yonetimi boliimii 2022-2023 egitim ve 0gretim yilinda 6grenci alimi yapmamis
olup bir sonraki egitim-0gretim y1l1 i¢in gerceklestirilecek olan akademik ve sosyal faaliyetleri
planlamistir. Ote yandan boliim gretim elemanlari, ulusal ve uluslararas1 hakemli dergilerde
makaleler, toplantilarda (kongre, konferans, sempozyum) bildiriler ve bu toplantilara katilimlar,
indeksli hakemli dergilerde editorliikk ve hakemlik, mesleki ve bilimsel kuruluslara tiyelikler

gibi akademik faaliyetler gergeklestirmistir.

Oneri ve Tedbirler

Rekreasyon Yonetimi bolimi olarak boliim egitim-6gretim siirecine yoOnelik mesleki ve
bilimsel projelerin (organizasyonlar, boliim i¢i projeler) yiiriitiilmesi, sosyal ve mesleki

uygulamalarin arttirilmasi, uluslararas1 6grenci degisim programlarina katilimin arttirilmasi,
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uluslararas1 indeksli yaymlarin arttirilmasi, uluslararas1 bilimsel toplantilara katilimin
artirllmasi 6ngoriilmektedir. Bu kapsamda, sektor-iiniversite is birliginin saglanmasi, akademik
personele teknolojik ve yayin desteginin saglanmasi i¢in gereken tedbirlerin alinmasi

planlanmaktadir.

Ozet

Rekreasyon Yonetimi boliimii 6grencilerinin, mezun oldugu zaman rekreasyon merkezlerinde,
Genglik ve Spor Bakanligi biinyesinde, Belediyelerin spor alanlarinda, turizm sektoriinde,
kamu ve 0zel sirketlerin spor merkezlerinde turizm, spor, saglik ve rekreasyon isletmeleri gibi
istihdam edilebilecek bir sekilde yetistirilmesi planlanmistir. Ayrica boliimiimiiz 2022-2023
yilim1 bilimsel ve akademik saygi, siirekli gelisime ve degisime acik ve Ogretim kalitesini

artiracak ¢alismalarla tamamlamaistir.

Abstract

It is planned to train the students of the Recreation Management department in such a way that
they can be employed in recreation centers, under the Ministry of Youth and Sports, in the sports
fields of the municipalities, the tourism sector, the sports centers of public and private
companies, such as tourism, sports, health and recreation businesses when they graduate. In
addition, our department has completed the year 2021-2022 with scientific and academic
respect, openness to continuous development and change, and studies that will increase the

quality of education.
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GASTRONOMI VE MUTFAK SANATLARI BOLUMU

Genel Bilgiler

Okulumuz, Selguk Universitesi Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu olarak 05/09/2009
tarihinde 27340 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 2009/15381 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
kurulmustur. 2010-2011 Egitim-Ogretim Y1linda, Konaklama Isletmeciligi boliimiine 97 &grenci alarak
egitim ve Ogretime baslamistir. 16/05/2013 tarihinde ise 28649 sayili Resmi Gazetede yayinlanan
2013/4686 say1l1 Bakanlar Kurulu Karar ile yiiksekokul kapatilip Selcuk Universitesi Turizm Fakiiltesi
kurulmustur. S6z konusu tarihte fakiiltemiz biinyesinde, Turizm Isletmeciligi, Turizm Rehberligi,
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari ile Rekreasyon Yonetimi olmak tizere dort boliim agilmistir. Mevcut
aktif olan tiim bélimlerimize 6grenci kabulii yapilmaktadir. Fakiiltemizin egitim siiresi 4 yildir.
Fakiiltemizde dersler, teorik ve uygulamali olarak verilmektedir ve uygulamali &gretim (staj)
zorunludur. Ayrica mezunlarimiz, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi gibi kamu kurumlarma ve 6zel
sektdre sinav ve is i¢in bagvuru yapabilmektedirler (Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi, Egitim Ogretim
Dairesi Baskanhg, Konu/Karar: Turizm Isletmeciligi Yiiksekokullarin/Fakiiltelerin  Altindaki
Boliimlerin Esdegerligi, Tarih: 06/02/2015, Sayi: 75850160-303.01.01/6756).

Fakiiltemizin amaglari; Ogrencilerimizin mesleklerinin liderligini yapabilecek bilgi ve beceri
kazanmalarima ve gelistirmelerine, edindikleri bilgi ve becerileri en uygun sekilde is yasamina
aktarmalarina, bu bilgi ve beceri ile ulusal ve uluslararasi isletmelerin stratejik ve rekabetci alanlardaki
ihtiyaclarina uygun yonetim konularinda daha iyi analiz yapmalarina ve karar vermelerine; turizm ile
ilgili konularda karar, strateji ve politika iiretebilmelerine, turizm sektoriinii ve ¢evresini daha yakindan
tanimaya ve algilamalarina, toplumun turizm bilincinin gelistirilmesine katkida bulunmak gibi
konularda yeterli diizeye gelebilmelerine, turizm sektorii ve onun alt endiistrilerini olusturan konaklama,
seyahat, yiyecek-igecek ve eglence isletmeleri ile ilgili glincel gelisme ve egilimleri takip etmelerine ve
sektor tarafindan ihtiya¢ duyulan bolgesel, ulusal ve uluslararasi projelerin yapilmasini 6grenmelerine
imkan saglamaktir. Fakiiltemizin diger amaglari siralanacak olursa ¢etin rekabet ortaminda hizmet veren
turizm sektoriinlin personel agisindan ihtiya¢ duydugu analitik egitimi sunmak, mezunlar1 ¢alisma
hayatinda basarili kilmak, turizm igletmelerine nitelikli personel ve yonetici kazandirarak hizmet
kalitesinin artmasina katkida bulunmak, turizm sektdrii ile is birligi yapmak, akademiye (lisanstistii,
akademik personel) kaliteli bilim insan1 kazandirmak ve {iniversitemizin temel politikalarina uygun

caligmalar yapmaktir.

Program Dili

Tiirkce

Program Tanim

4 yillik lisans programimiz, toplamda 8 yariyillik derslerden olusmaktadir.
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Kabul ve Kayit Kosullar1

Boéliime kayit yaptirmak isteyen 6grenci, {iniversitenin akademik ve yasal mevzuati cercevesinde OSYM
tarafindan belirlenen siirecleri tamamlamak / sinavlari basarmis olmak zorundadir. Bolimde OSYM
tarafindan belirlenen puan tiirii TS-2 puanidir. Yurtici veya disinda esdeger programda dgrenimine
baslamis bir 6grenci yatay gecis i¢in basvuru yapabilir. Ogrencilerin kabulii ddnem baslamadan, her bir
Ogrencinin sartlar1 ve bagvuru yaptig1 derece dikkate alinarak incelenir ve 6zel olarak degerlendirilir.
Universite tarafindan onaylanmis ve bir anlasma ile sinirlari belirlenmis 6grenci degisim programlar

kapsaminda yurtdisindan gelen 6grenciler boliimde verilen dersleri alabilirler.

Ogrenci Sayisi (2023-2024 Egitim Ogretim Yili)

SINIF NORMAL OGRETIM IKINCi OGRETIM
1 91 96
2 71 70
3 60 60
4 105 83
TOPLAM 636

Akademik Kadro

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi (Dr.)

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

O O|FRIOW|F

TOPLAM

Vizyon

Lisans egitimi siiresince gida teknolojisi, gida mevzuati, gida hijyeni, saklama kosullari, gida riskleri ve
¢Oziim Onerileri gibi gidalarla ilgili derslere ilaveten yoneticilik, pazarlama, isletme ve turizm ile ilgili
dersler verilerek Ogrencilerin pratik ve teorikte mesleki bilgilerini gelistirmektir. Ayrica bdliimiimiiz,
bilimin 1s18inda Tiirk mutfak kiiltiiriinii ve orijinal yoresel yemek tariflerini tarihe dayandirarak ulusal
ve uluslararasi alanda tanitilmasi ve yayginlastirilmasina katkida bulunmay1 vizyon edinmistir. Turizm
ve akademi gevrelerinde yetistirdigi bireyler, yaptig1 bilimsel ¢alismalar ve yenilikler ile taninan, sahip
oldugu deneyim ve uzmanlik ile s6zii gegen, gelecege bakisi ve degisim yetenegi ile liderlik eden diinya

capinda bir fakiilte olmay1 hedeflemektedir.

Misyon

Ulusal ve/veya uluslararast sektor kuruluglar ve iiniversitelerle is birligi yaparak, yiyecek sektoriiniin
ihtiyaglarini siirekli aragtiran ve derslerini bu kapsamda giincelleyen bir bolim olarak 6grencileri,
yiyecek icecek sektoriine basarili birer yonetici ve sef olarak yetistirmektir. Ayrica egitim siiresince en
az iki ve/veya ii¢ yabanc1 dil egitimi alan 6grencilerimize uluslararasi ortamda daha fazla is bulabilme

imkan1 yaratma ise bir diger misyonumuzdur. lgili sektérde ihtiyag duyulan, en az bir yabanci dili iyi
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diizeyde bilen ve uluslararasi alanda da ¢alisabilecek, temel gastronomi ve mutfak sanatlari teorisine ve
genel isletme bilgilerine hakim, ydneticilik niteliklerine, iletisim becerilerine ve sorgulayici diisiinceye
sahip, takim calismasina yatkin ve insani iliskilerde basarili bireyler yetistirmek, 6grencileri toplumsal
fayda olusturma, etik anlayistan ayrilmama, sosyal sorumluluk cercevesinde uygulamalar gelistirme
konularinda duyarli kilmak, sektdrel gelismeler dogrultusunda ortaya ¢ikan ihtiyaglar ve taleplere
yonelik projeler hazirlamak, mevcut ve potansiyel sorunlarin ¢éztiimiine katkida bulunmak, yenilikleri
siirekli olarak incelemek, bu konuda gerek kuramsal gerekse uygulamaya doniik akademik arastirmalar
yapmak ve bu arastirmalar1 yapacak 6gretim elemanlar1 yetistirmek, ulusal ve uluslararasi alanlarda
gastronomi ve mutfak sanatlar1 egitimi veren kurumlar ve isletmeler ile isbirligi yaparak, gerek
Ogrencilerin daha iyi yetismesi, gerekse egitim programlarinin ve olanaklarinin siirekli giincellenmesini

ve gelistirilmesini saglamaktir.

Amaci

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bolimiiniin temel amaci ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet
edebilecek, Tiirk ve diinya mutfak kiiltiiriinii taniyan ve hazirlayabilen, yiyecek-icecek sektoriinde iist
diizey yoneticilik yapabilen, yemek pisirebilmenin yaninda mutfagin diger disiplinlerle olan iliskisini
de analiz edebilen ve sanatsal duyarliliga sahip, teorik ve pratik bilgi altyapisi giiclendirilmis bireyler
yetistirmektedir. Bu dogrultuda 6grenci odakli bir anlayisla 6grencilerimizin kisisel gelisimlerini 6ncelik
edinmek, akademik bilgi iiretimi yapmak, siirekli kendini yenileyen ve bildiklerini sektore
uygulamalarla pekistiren egitim kadrosuna sahip olmak, milletimizin degerlerini yeni kusaklara
aktarirken onlarin birer diinya vatandasi olarak da gelisimlerini saglayan evrensel perspektifi
kazandirmak, kurum igerisinde katilimci siireglerin hayata gecirildigi takim c¢alismasinin esas alindigi
biz duygusunun baskin kilindig1 bir kiiltiir olusturmak ve yiyecek sektoriiniin sorunlarina analitik

yaklasimla kalict ¢oziimler iiretmek boliimiin temel prensipleri arasinda yer almaktadir.

Mezuniyet Sartlari

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimiinden lisans derecesi elde edebilmek i¢in dgrencilerin almasi
gereken zorunlu ve se¢meli derslerin (toplam 240 AKTS karsilig1) tiimiinii basariyla tamamlamak ve
genel agirlikli not ortalamasinin 4.00 iizerinden en az 2.0 olmasi gerekir. Dereceyi alabilmek / programi
tamamlamak i¢in akademik yilsonunda yapilmasi gereken veya programin tamamlanmasini1 miiteakip
0zel bir program sonu siavi yoktur. Bununla birlikte, her yariyil icinde ara siavlar ve yariyil sonunda
genellikle donemin hemen bitigini miiteakip iki hafta siireli donem sonu ve biitiinleme siavlar vardir.
2. ve 3. siniflarin yaz doneminde 30 giinliik staj ise zorunludur. Buna ek olarak, 6grencinin bir proje
caligmasi sonunda hazirlayacag: Bitirme Tezi ve bu ¢aligmasina yonelik sozlii tez sunumu yapmasi da

(8. yariyilda) istenmektedir.

Selguk Universitesi, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimii, 2017-2018 Giiz donemi itibari ile dgrenci

alimima baslamistir. i1k mezunlarii 2020-2021 egitim 6gretim donemi Bahar yariyilinda vermistir.
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Istihdam Olanaklar

Mezun olan 6grencilerimiz, ulusal ve uluslararasi bes yildizli otellerin ve restoranlarin mutfak ekibinde
veya bu isletmelerin yiyecek-icecek pazarlama ve muhasebe boliimlerinde, gida isletmelerinin yeni {iriin
gelistirme boliimlerinde (AR-GE), yiyecek-igecek sektoriine egitim veren kurumlarda, hava yollarina
veya kurvaziyere hizmet veren yemek sirketlerinde ve gorsel-basili yayin kuruluslarinda ¢aligsmalarinin
yant sira kendi sanatlariyla isim yaparak kendi isletmelerini yonetebilecek bilgi ve beceri donanimina

sahip olarak ta ¢alismaktadirlar.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii 6grencileri, ilgi ve egilimleri dogrultusunda yiyecek i¢cecek
isletmelerinin gesitli kademelerinde de gorev alabilmektedir. Bunlar; mutfak departmaninda asgibasi,
asc¢ibasi yardimeisi, balik ascisi, sebze ve yumurta asgisi, ¢corba asgisi, 1zgara ve benzeri yiyecekler
ascisi, soguk mutfak aseisi, ordovr asgisi, pasta-tatli-borek ve dondurma ascisi, ekmekei veya firinci;

servis departmaninda ise yiyecek igecek miidiirii, restoran miidiirii, sef garson, kaptan ve trangordiir.

Ayrica Ogrenciler, yiyecek hizmeti sunan catering isletmelerinde ya da ucgaklarda “Ucan Sef” olarak da
kariyerlerine yon verebilmektedir. Ote yandan yiyecek-icecek fotografciligi ve yemek yazarligi da
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii  6grencilerinin  yonelebilecekleri alanlar arasinda

bulunmaktadir.

Ust Derece Programlara Gecis
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 alanlarinda yiiksek lisans ve doktora yapabilirler. Lisans 6grenimini
tamamlayan 6grencilerimiz yiiksek lisans ve doktora égrenimlerinin ardindan bilim insani1 unvaniyla

akademisyen olarak is hayatlarimi siirdiirebilmektedir.

Turizm Fakiiltesi Etkinlik Listesi (2023 Yih)

Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimiinden Depremzedelere Yardim
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii Uygulama Mutfagi Tanitimi

Minik Eller Nasreddin Hoca Uygulamali Anaokulu

Otel Ramada Plaza Konya Ziyareti

Rektdr Yardimeimiz Prof. Dr. Ahmet Tugrul Polat'n Uygulama Mutfag1 Ziyareti
Fakiiltemizde Banket Organizasyonu

Konya Sini Yemek Fabrikasi Ziyareti

Manisa Zeynep Giilin Ongdr Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nin Ziyareti
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii Uygulama Mutfagi Acilis Programi
Gastronomide Yenilik¢i Yaklagimlar ve Girisimcilik Konferansi

Pirge Akademi Egitim Semineri

Ziyafet ve Ikram Hizmetleri Dersi Konuk Katilimi
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TURIZM FAKULTESI GASTRONOMI VE MUTFAK SANATLARI BOLUMUNDEN
DEPREMZEDELERE YARDIM (10.02.2023)

Kahramanmaras'in Pazarcik ilgesinde 6 Subat'ta saat 04.17'de meydana gelen deprem nedeniyle Selguk
Universitesi Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Uygulama Mutfaginda iiretilen giinliik 4
bin simit, pogaga, kek ve kurabiye gibi unlu mamuller, Kizilay araciligiyla depremzedelere

ulastirilmastr.

KONYA  GASTRONOMI
&
MUTFAK SANATLARI
UYGT MAMUTFAGI
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GASTRONOMIi VE MUTFAK SANATLARI BOLUMU UYGULAMA MUTFAGI TANITIMI
(07.03.2023)

Selcuk Universitesi Turizm Fakiiltesi biinyesindeki Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Uygulama
Mutfaginin tanitimi igin gergeklestirilen kahvaltiya Rektoriimiiz Saymn Prof. Dr. Metin AKSOY basta
olmak iizere, tiniversitemiz Rektor Yardimcilari Prof. Dr. Emrullah EKEN, Prof. Dr. Ahmet Tugrul
POLAT, Genel Sekreter Prof. Dr. Kamil BESOLUK, iiniversitemiz fakiilte dekanlari, meslek

yiiksekokulu miidiirleri, enstitii miidiirleri ve akademisyenler katilim gdstermistir.

KONYA  GASTRONOMi
&
MUTFAK SANATLARI
UYGULAMA MUTFAGI
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MINiK ELLER NASREDDIN HOCA UYGULAMALI ANAOKULU (01.06.2023)

Selguklu Anaokulu 6grencileri, Selguk Universitesi Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Boliimiince diizenlenen “Minik Eller Kendi Ekmegini Pisiriyor” etkinligi kapsaminda Konya'nin yo6resel
etli ekmegini hazirladi. Selguk Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesine bagli Nasreddin Hoca
Uygulama Anaokulu &grencileri de “Kendin Pigir, Kendin Ye” yasayarak 6grenme etkinliginde

geleneksel ekmek yapimi siirecinde hiinerlerini sergilemistir.

: ETTITITTS ':;l%mn. f‘
KONYA  GASTRONOMI - '
& .

MUTFAK SANATLARIL

UYGULAMA MUTFAGI . ‘ lj
: ‘ { )

b
SELCUK UNIVERSITESE
TURIZM FAKULTESE

GASTRONOMI
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OTEL RAMADA PLAZA KONYA ZIYARETI (05.06.2023)

2022-2023 egitim-6gretim yili bahar doneminde Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Blim Baskanimiz
Dog. Dr. Birsen BULUT SOLAK koordinatorliigiinde gergeklestirilen teknik gezi ¢ercevesinde Ramada
Otel Konya ziyaret edilmistir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 B6liim 6grencilerinin katilim sagladig
teknik gezide; Ramada Otel Konya Yiyecek Icecek Departmani Miidiirii (F&B) Ersin ERSOY,
Executive Chef Veysel ARSLAN ile Kalite Kontrol Sorumlusu Dyt. Beyza Nur YILMAZ 6nciiliigiinde
boliim 6grencilerimize yonelik interaktif sdylesiler ve deneyim paylagimlarinin yani sira yiyecek icecek
alaninda giincel gelismeler hakkinda bilgi paylagimi gergeklestirilmisti. Bu Onemli etkinlik,
Ogrencilerimize sektorel uygulamalari yerinde gozlemleme imkani saglamakla birlikte mesleki

gelisimlerine katki saglamigtir.
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REKTOR YARDIMCIMIZ PROF. DR. AHMET TUGRUL POLAT'IN UYGULAMA MUTFAGI
ZIYARETI (25.10.2023)

Selguk Universitesi Turizm Fakiiltesi'ne biiyiik emekler verilerek Dekanimiz Prof. Dr. Onur KOKSAL
tarafindan kazandirilan Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bolimi Uygulama Mutfagimiz, Rektor
Yardimcimiz Prof. Dr. Ahmet Tugrul POLAT tarafindan ziyaret edilmistir. Ogrencilerimiz tarafindan
ortaya ¢ikarilan tabaklarin puanlandirildigi ziyarette, Prof. Dr. Ahmet Tugrul POLAT basta olmak iizere
fakiilte dekanlarimiza, miidiirlerimize, daire bagkanimiza ve bu giizel sunumlar gerceklestiren degerli

ogrencilerimize tesekkiir ederiz.
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FAKULTEMIZDE BANKET ORGANIZASYONU (01.11.2023)

Ziyafet ve Ikram Hizmetleri ile Mutfak Uygulama II dersi kapsaminda ortaklasa diizenlenen etkinlikte,
Ogrencilerimiz tarafindan banket organizasyonu gerceklestirilmistir. Etkinlige katilan Selguk
Universitesi Rektor Yardimeisi'na, Selguk Universitesi Genel Sekreteri'ne, Selcuk Universitesi Genel
Sekreter Yardimcisi'na, Dekanlarimiza, Hocalarimiza ve Ogrencilerimize; destekleri i¢in ise Konya
Sini'ye, Enka Siit'e, Kafem Konya'ya, Ramada Plaza Otel Konya'ya ve Bayir Diamond Hotel &
Convention Center Konya'ya tegekkiir ederiz.
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KONYA SiNi YEMEK FABRIKASI ZiYARETI (05.12.2023)

Ziyafet ve Ikram Hizmetleri ile Mutfak Uygulama II dersi kapsaminda ortaklasa diizenlenen etkinlikte
ogrencilerimiz, 05 Aralik 2023 Sali giinii Konya Sini Yemek Fabrikasi'ni ziyaret etmistir.
Misafirperverlikleri icin Sayin Omer ZEREN'e tesekkiir ederiz.
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MANISA ZEYNEP GULIN ONGOR MESLEKi VE TEKNIiK ANADOLU LIiSESIi'NiN
ZIYARETI (08.12.2023)

Manisa Zeynep Giilin Ongdr Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi dgrencileri, fakiiltemiz Gastronomi ve
Mutfak Sanatlart Boliimiinii ziyaret ederek bilgi aligverisinde bulunmustur. Ziyaretleri i¢in Zeynep

Giilin Ongdr Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6gretmenlerine ve dgrencilerine tesekkiir ederiz.
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GASTRONOMI VE MUTFAK SANATLARI BOLUMU UYGULAMA MUTFAGI ACILIS
PROGRAMI (13.12.2023)

Rektorliigiimiiziin destegi ve Konyali hayirseverlerin yaklagik 20 milyon TL’lik bagist hayata gecirilen
Gastronomi ve Mutfak Sanatlart Bolimii Uygulama Mutfagi'nin agilisi gergeklestirilmistir. Selguk
Universitesi Turizm Fakiiltesi Dekam Prof. Dr. Onur KOKSAL, “Gastronomi mutfagi hem Fakiiltemizin
hem Boliimiimiiziin hem de 6grencilerimizin bir hayaliydi. Bu hayalin ger¢eklesmesinde bizlere her
tirlii destegi veren hayirseverlerimize, Rektoriimiiz Saym Prof. Dr. Metin AKSOY’a ve iiniversite
yonetimimize tesekkiir ediyorum. Ayni zamanda Ogrencilerimizin sicak ve soguk icecek egitimi
alabilecekleri bir birim de kuruyoruz. Bu birim, fakiiltemize deger katacaktir. Bizlerin hayali, Selguk
Universitesi Turizm Fakiiltesini sadece Konya’da degil, Tiirkiye’de bir marka haline getirmek.” dedi.
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 B6liimii uygulama mutfagimiz; akademik personel i¢in ayrilmis olan
bir birim ile her bir 6grencimizin bireysel olarak pratik yapabilecegi, 80 gdz ocagin, 20 adet bagimsiz
calisma tezgahimin, 20 adet firinin ve 1zgaranin yer aldigi mutfagimiz, 06 Subat 2023 tarihinde
Kahramanmaras merkezli olarak meydana gelen depremde depremzedelere destek verilmesi amaciyla
faaliyete gecirilmistir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii 6grencilerimizin egitimi i¢in gerekli
olan tiim ihtiyag¢larin kargilanacagi bu mutfakta, bireysel olarak en az 20, ikiser 6grencinin olusturacagi
grup caligmalarinda ise en az 40 6grencinin ¢alisabilecegi uygulama istasyonlari yer almaktadir.

Bu istasyonlar, giiniimiiz teknolojisine uygun olarak tasarlanmistir. Ogrencilerimizin yiyecek i¢ecek
sektoriinde nitelikli birer sef olarak yer almalar1 amaglanmaktadir. 2023-2024 egitim-6gretim yili giiz
donemi itibartyla 6grencilerimizin kullanimina sunulmus olan mutfagimiz; Tiirk-Diinya, Yoresel ve
Selguklu mutfagindan c¢esitli lezzetlerin hazirlanabilecegi, 6grencilerimizin pratik ve teorik dersleri

rahatlikla gerceklestirebilecekleri bir mutfak olarak fakiiltemize kazandirilmistir.
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GASTRONOMIDE YENILIKCi YAKLASIMLAR VE GIiRIiSIMCILIK KONFERANSI
(13.12.2023)

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimiimiiz tarafindan 13 Aralik 2023 tarihinde "Gastronomide
Yenilik¢i Yaklagimlar ve Girigimcilik" konferansi gergeklestirilmigtir. Tecriibelerini 6grencilerimiz ile

paylasan BigChefs'in kurucusu Sayin Gamze CIZRELI'ye tesekkiir ederiz.
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PiRGE AKADEMI EGITiM SEMINERI (19.12.2023)
19.12.2023 Sali1 giinii saat 14.00'te Pirge Akademi tarafindan Sultan Alparslan Kiiltiir Merkezi

(SAKM)'nde egitim semineri diizenlenmistir.
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ZIYAFET VE IKRAM HiZMETLERI DERSI KONUK KATILIMI (19.12.2023)

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii, Ziyafet ve ikram Hizmetleri Dersi kapsaminda Novotel Konya
ascibasi Saymm Muammer OZER, F&B miidiirii Sayin Bekir GOKSU ve yardimcist Sayin Yavuz
TURKMEN Prof. Dr. Mete SEZGIN’in konuklar1 olarak derse katilim saglamistir. Tecriibelerini

ogrencilerimize aktaran konuklarimiza tesekkiir ederiz.
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