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GENEL HUSUSLAR

Bu form; VEDEK ulusal akreditasyon diizenlemeleri geregi, VEDEK degerlendirme siirecini tamamlamis
ve kurumsal olarak ulusal akreditasyonu alan (akredite) kurumlardaki gelismeleri, VEDEK Yénetim Kurulu ile
Veteriner Hekimligi Egitim Kurumlari ve Programlari Akreditasyon Komitesi’'ne (VAK) bildirmek amaciyla

hazirlanmistir.

Bu form; akredite kurumun ilgili yetkilileri tarafindan, kurumun en son akredite oldugu (VAK

Komitesi’nin akreditasyon kararini verdigi toplanti tarihi esas alinir) tarihten 2 yil sonra hazirlanmalidir.

Formun 8 adet spirallenmis yazili ¢iktisi ve 1 adet elektronik hali (CD’de), VEDEK Genel Merkezi’ne bir

iistyazi ile génderilmelidir.

Akredite kurum tarafindan bu formda bildirilen bilgiler, kurumsal gelismeler, idari ve akademik
degisiklikler; Veteriner Hekimligi Egitim Kurumlari ve Programlari Akreditasyon Komitesi (VAK) tarafindan

akreditasyon siirecine olan katkilari yoniinden degerlendirilir.

Akredite Kurumun Tam ismi: Selguk Universitesi Veteriner Fakiiltesi
Kuruma Yapilan En Son VEDEK Degerlendirme Ziyaret Tarihleri: 11-15 Mayis 2015

Kurumun Ulusal Akreditasyonu Aldigi Tarih: 30 Eyliil 2015
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A- FAKULTENIN GENEL TANITIMI:

Fakiiltenin Bagh Oldugu Universite ve Fakiiltenin Tam Adi: selcuk Universitesi
Adresi: Selcuk Universitesi Veteriner Fakiiltesi Alaeddin Keykubat Kampiisii/ Konya
Telefon numarasi: 0332 2232611, 0332 2410059

Faks numarasi: 0332 2410063

Web sitesi: http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/tr

E-posta adresi: vetfak@selcuk.edu.tr

Fakiilte Dekan Vekili (Unvan, Adi-Soyadi): Prof. Dr. Ahmet GUNER

Universite Rektérii (Unvan, Adi-Soyadi): Prof. Dr. Mustafa SAHIN
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B- KURUM ARA RAPORU

Temel Standart
Bashgi

1. Organizasyon Yapisi

Standart icerigi

=  Veteriner Hekimligi Egitim Kurumu (Veteriner Fakiiltesi) kendi gérev tanimini olusturmali, bu
tanimda belirtilen niteliklere uymali ve stirekli gelistirmelidir.

*  YOK ve hiikiimet nezdinde taninan ve kurulu bulunan Veteriner Fakiilteleri yine YOK tarafindan
ulusal akreditasyon igin gorevli ve yetki sahibi kurulus olan VEDEK’e lye olmalidirlar.

=  Fakilteyi kurumsal olarak yoneten dekanlarin Veteriner Hekim olmasi gerekmektedir. Fakiilte
klinik ve hastaneleri basta olmak lzere egitim-6gretim miifredati kapsaminda mesleki, etik ve
akademik alanlarda sorumlu olarak egitim ve arastirma faaliyeti stirdiren galisanlar da Veteriner
Hekim olmalidir.

=  Veteriner Fakiltelerinin kayit-6grenci isleri, idari isler ve isleyise donik tim hizmetlerin saglikli,
etkin ve uygun bir sekilde yerine getirilebilmesi icin yeterli sayida yonetim kadrosuna ve idari
personele sahip olmasi gerekmektedir.

Standartlara
iliskin
0z
Degerlendirme
Raporunda

(ODR) Yanitlanan
Sorular

S.1.1. Bagh bulunulan iiniversite adi, veteriner fakiiltesinin kurulus tarihi ve egitim-6gretime
basladig tarihi belirtiniz?

C. 1.1. Selcuk Universitesi Veteriner Fakiiltesinin kurulmasi, Bakanlar Kurulunca onaylanan
22 Haziran 1982 tarih ve 41 sayili Kanun Hikmindeki Kararname (Anon., 1982) ile
kararlastirildi. Ayni yil, diger bir ifadeyle 1982-1983 egitim-Ogretim yilinda 50 6grenci, bir
profesor, bir dogent, bir yardimci dogent ve (i¢ asistanla 6gretime baslandi.

S.1.2. Fakiiltenin kurumsal olarak temel amaglari ve basari hedefleri nelerdir?

C.1.2. Fakiltemizin kuruldugu glinden itibaren kabul ettigi misyonumuz; hayvan saglik
problemlerini ve hastaliklar tedavi eden, hayvan ve insan saghgini koruyan, hayvanlarin
Uretilmesi, uygun sartlarda bakimi ve beslenmesini temin eden, hayvansal gidalarin uygun
sartlarda tretimini kontrol eden, bilimsel gelismeleri ve teknolojiyi takip eden, meslegin
etik kurallarina uyan, cevre bilincine sahip, uluslar arasi diizeyde yeterli olan, sirekli egitime
onem veren ve takip eden veteriner hekimler yetistirmektir. Vizyonumuz; hayvan saghgini
korumak, bu hastaliklarin tanisi, tedavisi ve kontrolini saglamak, mesleki ve etik kurallari
uygulamak, hayvan haklarina saygi duymak, hayvan sahipleriyle dirist, sevecen ve sicak
iliskiler kurmak, bilgiye ulasma yollarini arastirmak, yasam boyu kendi kendine 6grenmenin
Onemini yakalamak ve uygulamaktir.

1982 yilinda kurulan ve ayni yil egitim - 6gretim hayatina baslayan fakiltemiz giinimize
kadar 2850 mezun vermistir. Hedefimiz ulusal manada sirdirilebilir kalkinma odakl
arastirmalar gerceklestirmek ve butin hizmetlerinde siirekli toplum yararini gézetmektir.
Uluslararasi alanda marka bilinirligi yiksek, Avrupa tlkeleri basta olmak (izere daha fazla
sayida Ulke ile 6grenci ve 6gretim Uyesi degisim anlasmalari yaparak, yurt disinda bilinirligi
ylksek, huzur ve giliven ortaminin devam ettigi, kurumsallasma ve bilimsel gelisim agisindan

daha hizli mesafe alabilen, daha ¢ok bilgi Greten, bulundugu sehirle tam anlamiyla
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bitlinlesmis, teknolojik acidan kendini sirekli yenileyebilen Fakuiltelerden birisi
olabilmektir. Ana hedefimiz Dinya’nin sayili veteriner fakilteleri arasinda yer alabilmektir.
Gelecege donuk diger projelerimiz arasinda fiziki yapilanmaya iliskin bir takim
dizenlemeler, 06grencilerimizin daha fazla istihdam edilmesine yonelik ¢alismalar,
boélimlerimizin her anlamda gelisimini hizlandiracak akademik ve ekonomik hamleler basta
olmak lizere onlarca projemiz bulunmaktadir.

Temel degerlerimiz;

- Bilimsel anlamda 6zgir

- Kurumsal anlamda 6zerk

- Seffaf ve hesap verebilen

- Katilmci ve farkhliklara saygih

- Paydaslariyla stirekli isbirligi icinde

- Rekabetgi

- Kalite odakh

- Ogrenci odakli

S.1.3. Fakiiltenizin mesleki ve bilimsel agidan baslica giiglii ve zayif yonlerini degerlendiriniz?

C.1.3. Fakiltemiz baslica bolgesi olmak (izere, egitim ve 06gretim amach ulusal ve
uluslararasi butiin kurumlarla isbirligini hedefleyen kabul gérmis olaganiisti bir kurum
olmayi hedeflemektedir. Sahip oldugu bes bolim altindaki 20 anabilim dalinda, modern
ekipmanlarla donatilmis laboratuvarlar, hastane, ciftlik, hayvansal gida Uretim tesisi,
alaninda uzman 6gretim Gyelerinin 6zverili ¢calismalari ile ¢agdas bir egitim vererek bu

hedefine adim adim ilerlemektedir.

Giglii Yonlerimiz
- YOK’Un kabul ettigi Bologna kriterlerinin ve direktifinin (2005/36EC) uygulaniyor olmasi,

- 2002 yilinda baslayan Uyelik sirecini takiben 2013 yili Ekim ayinda EAEVE’nin ECOVE
komitesi tarafindan “Full Approve” olarak kabul edilen bir egitim sistemi ve alt yapisinin
olmasi.

- Ogretim lyesi ve yardimci 6gretim elemanlarinin sayisi ve kalitesi
- Yenilige acik, caliskan, sabirli ve 6zverili 6gretim elemani sayisi

- EAEVE sireci ile baslayan sirekli yenilige ve gelismeye egilimli akademilk ve idari
personelimiz

- Uluslararasilasmaya ve ululararasi isbirligine acik anabilim dallarimiz ve 06gretim
elemanlarimiz
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- Ogrenci kayitlan sirasinda siirekli gézlemlenmis olan Tiirkiye’de tercih edilen baslica
fakultelerden birisi olmamiz.

- Universitemiz ve dolayisiyla fakiiltemizin bilgi teknolojisinin en yaygin ve gelismis bir
sekilde kullanildigi 6grenci odakl bir Gniversite ve fakilte olmasi

- Bolgenin, tarim ve hayvancilik bakimindan Tirkiye’de 6nemli bir merkez olmasi

- Fakiltemizin Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi tarafindan onayli Hayvan Hastanesinin
ve calisma prensiplerini belirten bir Hastane Yonergesinin olmasi

- Hayvan hastanesinin donanimi ve burada hizmet veren 6gretim uyesinin sayi ve kalitesi.

- Asistanlarimiz ve intérn 6grencilerimizin hocalarin esliginde ndbet tuttuklari ve
hastalara 7/24 saat hizmet verdikleri acil klinik hizmetimiz ve bu amagla hazirlanmis Acil
Klinik Yonergesi

- Bolge haynavciligina hizmet eden gezici klinik hizmetimiz ve bu amagla hazirlanmis
Gezici Klinik Yonergesi

- Bolge hayvanciligina hizmet eden hayvan ambulansi hizmetimiz.

- Fakilte hayvansal iretimde 6nemli bir ekonomik degere sahiptir. Ciftligimizde ¢ok farkli
tirlerin yetistirciliginin yapilmasi ve uygulamali egitiminde bu alanlarin kullaniimasi.

- Ciftligimizde Uretilen hayvansal hammaddelerin Besin Hijyeni ve Teknolojisi Bolimu
onderliginde Et ve Sit Uriinleri Arastirma Gelistirme ve Uygulama Unitesinde
ogrencilerin katihmi ile kaliteli ve hijyenik Grlinlere gevrilerek satisinin yapiimasi.

- Etve St Urlinleri Arastirma Gelistirme ve Uygulama Unitesinde iretilen Uriinlere Gida
Tarim ve Haycancilik Bakanligi tarafindan verilen Uretim izin Belgesi

- Et ve Sut Uriinleri Arastirma Gelistirme ve Uygulama Unitesinde {retilen riinler igin
Tlrk Patent Enstitlist tarafindan Marka Tescil Onayinin alinmasi

- Ciftligimizdeki hayvanlarin yem ihtiyacinin karsilandigi ve fakiltemiz tarafindan tarim
yapilan fakiltemize tahsisli 853 bin metrekare tarlanin olmasi

- Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanhgi tarafindan onayli ve 8 anabilim dalimiz tarafindan
hizmet verilen Merkezi Laboratuvarin varligi

- Ogrenci uygulamalarinda ve 6gretim elemanlarimizin bilimsel arastirmlarinda kullanilan
modern ekipmalarla donatilmis 32 adet laboratuvarin bulunmasi

- Fakiltemizin yanisira Universitemiz ve bélgesindeki tiniversitelerdeki akademisyenlerin
bilimsel ¢alismalari igin ¢alisma izni veren etik kurulumuz, 15 tir icin ¢calisma izni alinmis
olan deneysel ¢alisma alanlarimiz ve etik kurul yénergemiz

- Kurulduktan tg¢ yil sonra 1985 yilinda yayin hayatina baslayan ve glinimize kadar
devam eden Fakiilte dergimiz (Eurasian Journal of Veterinary Science)

- Kapali ve acik manejleriyle ve 20 adet pansiyoner atin bulundugu binicilik tesisimiz

- Akademik ve idari personelimize egtimimiz ve verdigimiz hizmetin kalitesini
degerlendirmek ve gelistirmek amaciyla Universiteyle ortak uyguladigimiz anketler
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Zayif Yonlerimiz

- Bazi akademisyenlerimizin uluslarasi tecriibesinin olmamasi,

- Fazla sayida 6grencinin her sene kayit olmasiyla kalabalik siniflar
- Bazi alanlarda uluslarasi isbirliginin olmamasi

- Bazi hayvan tirlerinde (6rn., domuz, tavsan) yetersiz vaka sayisi

- Uluslarasilasmayi hedeflememize ragmen 6grencilerimizin ve bazi akdemisyenlerimizin
yabanci dil konusma diizeylerinin yetersiz olmasi

- Idari personel sayisinda kismen yetersizlik

Firsatlar

Bolgede tarim ve hayvanciligin oldukga gli¢li olmasi

- Bolgede hayvansal urin Ureten tesislerinin oldukga fazla ve kapasiteli olmasi

- Hayvansal Urin Gretimiyle iliskili cok cesitli 6zel sektor firmalarinin bulunmasi

- Hayvan yemleri tGretiminde bdlgenin 6zellikle son on yilda lider konuma gelmesi

- Universitemiz Bilimsel Proje Koordinatérliigiince bilimsel calismalara yapilan giiglii
maddi destekler

- Universite Tekonokent’inin oldukca gelismis olmasi ve firsatlar sunmasi

- TUBITAK, DPT vb kuruluslarin sagladigi ve fakiiltemizce yaygin olarak kullanilan proje
destekleri

- EAEVE’nin her konuda kazandirdigi tecriibe ve birikim

Tehditler

- Heryil fazla sayida 6grencinin kayit olmasi

- Veteriner Hekimlik egitiminin taninirhhiginin Turkiye’de istenilen seviyede olmamasi

- Idari personel sayisinin her gecen yil azalmasi

S.1.4. Fakiilte yonetim ve organizasyon vyapisini belirterek, yoneticilerin se¢imine iligkin
uygulamayi aktariniz?

C.1.4.
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DEKAN
Dekan I Fakifte
Yardimalan Sekreteri
N o J Yonetim
Ogrenci Isleri
I T T T T T T T T ]
i A8 Sosyal i i A akliie alisma Ogrenci
I;(T:?Hf Aéafielrmk Ak&%?:ﬁ;zion Degerlendirme Dergisii Gals g .
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TEI’I&E"||!I3I|[I'I|EI - e Z%OTTka;"l'an" Teknolojs V.? " ik Galgma Uy{gullama
dliint Blimi Bolimii esleme Bolimi aolimi it Biitmleri, arlasi
Bakteriyoloji i I Hastaliar | Zootekni
r ABD
ABD
Biyokimya B| Parazitoloj
ABD ABD Cemahi ABD il
Histoloji ve .
Embriyoloj M]Patoloji ABD

Binicilik Unitesi

Besin Hiyeni ve

Anatomi |
Teknolojisi ABD

ABD

'
(==]
=

Hayvan
Besleme ve
Beslenme
Hastallklar ABD

| _
inekoloji ABD|
- o 0CNEfK ABD
| Farmakoloji _
Tar ve  WIve Toksikolojigg :
Decrioey - Il Biyoistatistik
ABD

Hayvancilik Igletme

Viroloji ABD (g
Fizyoloji ABD &g

Ekonomisi ABD

Dekan: 2547 Sayili Kanun geregi, Fakiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektérin
Onerecegi, Universite icinden veya disindan (i¢ profesor arasindan Yiksekogretim Kurulunca
g yil stire ile secilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan Yardimcilari: Dekan goreve geldikten sonra Fakiilte Ogretim Uyelerinden iki kisiyi en
¢ok U¢ wyilligina Dekan vyardimcisi olarak atar. Dekanin gorevi bittiginde dekan
yardimcilarinin gérevi sona erer.

Fakilte Sekreteri: Rektor tarafindan en az yiksekokul diplomasina sahip memurlar
arasindan atanir.

Bolim Baskani: ilgili bélimdeki Anabilim Dali Baskanlarinin yazili énerileri de dikkate
alinarak Dekan tarafindan Gg yilligina atanir.

Anabilim Dali Baskani: Anabilim dalinin profesor 0Ogretim Uyeleri arasindan 6gretim
Gyelerinin oylamasi soncunda en ylksek oyu alan profesor Ug¢ yilligina dekan tarafindan
atanir.

Fakulte Kurulu: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakilteye bagh bolimlerin baskanlari
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ve (g yil icin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri (¢, docentlerin kendi
aralarindan sececekleri iki, yardimci docentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim
Uyesinden olusur.

Fakilte Yonetim Kurulu: Fakillte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakilte kurulunun
Ug yil icin segecegi li¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Etik Kurul Baskani ve Uyeleri: Fakiilte kurulu tarafindan énerilen baskan ve liyeler rektér
onayi ile atanir. Yedi kisiden olusur. Baskan, bu kisilerden birisini baskan yardimci birisini
etik kurul yazismalarini yapmak Gzere sekreter olarak goérevlendirir.

Hastane Bashekimi: Dekan tarafindan Gg yilligina atanir.

Ciftlik Midir: Dekan tarafindan Gg yilligina atanir.

Hastane Yonetim Kurulu: Dekanin bagkanliginda, Bashekim ve Dekan tarafindan klinik
Anabilim Dallarinin her birinden segilen birer 6gretim (yesi ile Hastanenin Teshis
Laboratuvarinda hizmet veren anabilim dallarinda gorevli 6gretim Uyeleri arasindan segilen
bir temsilciden olusur.

Ciftlik Yonetim Kurulu: Dekanin baskanliginda, Ciftlik Mldur(, en az bir tanesi Zootekni ve
Hayvan Besleme Bolimiinden olmak Gzere, Fakiltenin Anabilim Dallarindan goéris alinarak,
Dekan tarafindan g yil stireyle gorevlendirilen toplam bes Glyeden olusur.

S.1.5. Fakiiltedeki mevcut Boliim, Anabilim Dali, kurul ve komitelerin yapisini belirtiniz?

C.1.5.
e Anabilim .. Yard. . Uzman/veteriner
Bolim Dallar Profesor | Dogent Doc. Aras. Gorv Hekim
Histoloji 3 3 - 3 -
Biyokimya 6 1 - 1 1
Temel Fizyoloji 5 - - 2 1
Bilimler Anatomi 5 1 - 3 -
Vet Hek Tantn 1 1 i 1 i
ve Deontoloji
Bakteriyoloji 3 - 1 2 -
Viroloji 3 2 - 4 -
Preklinikler PatoI9J| ~ 4 1 _ 2 1
Parazitoloji 4 1 - 2 1
Farmakoloji ve
Toksikoloji > 1 i 2 !
ic Hastaliklari 7 - - 3 1
Cerrahi 7 - - 3 1
Dogum ve
Klinik Jinekoloji > ! i 2 1
Délerme ve
Suni 2 1 - 3 -
Tohumlama
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Zootekni 5 4 - - -
Hayvan
Besleme ve 7 1 1 3 i
. Beslenme
Zootekni ve
Havvan Hastaliklar
BesTeme Biyoistatistik 1 - - 1 -
Genetik 1 - - 2 -
Hayvancilik
isletme 1 - - 1 -
Ekonomisi
Besin Besin Hijyeni
Hijyenive | ve Teknolojisi 5 1 - 3 -
Teknolojisi
Toplam 80 19 2 43 8
Bolim Profesor Dogent Yard. Dog.
Dekan o S .
Bagkani Temisilcisi Temsilcisi Temsilcisi
Yénetim Kurulu 1 - 3 2 1
Fakilte Kurulu 1 5 3 2 1
Profesor Dogent Yard. Dog. R
Bask o L S Sivil U
Etik Kurul askan Temsilcisi Temsilci Temsilcisi i Lye
1 2 1 1 2
Klinik anabilim Preklink anabilim
Dekan Bashekim dallarindan birer dallarindan bir
Hastane L .
Yénetim Kurulu temsilci Temsilci
1 1 4 1
Zootekni -
ootekni veya Fakultedeki diger
Hayvan Besleme Anabilim Dallarini
el e Dekan | Ciftlik Mudura Anabilim dallarini AV
Ciftlik Yonetim S e temsilen 6gretim
temsilen 6gretim .. .
Kurulu L yeleri
lyesi
1 1 1 2

Staj Kurulu Uyeleri: Yonetim Kurulunun belirleyecegi en aza ii¢ 6gretim lyesinden olusur.
Staj kurulu en az li¢ 6gretim Uyesini staj alt kurul Gyesi olarak belirler.
Fakilte Dergisi Yayin Kurulu: Editér Dekan tarafindan atanir. Editér kendi yardimci ve

Gyeleri belirler.

S.1.6. Fakiiltenin bagh oldugu Universite, Bakanlik ve diger sektor paydaslari ile iliskili isbirligi ve
¢alisma durumunu agiklayiniz?
C.1.6.

Universite

Fakiilte bagli oldugu Universiteden bircok konuda énemli destekler almaktadir.
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Fakiiltenin yillik bitcesi Fakiiltenin 6nerisi tzerine Universite tarafindan belirlenir. Bu
bltcenin yetersiz olmasi dolayisiyla Fakiiltenin talebi tzerine yil icerisinde mevcut bilitcenin
yaklasik iki kati kadar ek 6denek verilir.

Fakdltenin her tiirli bakim ve onarim islemleri Fakiltenin her yilin basi itibariyle hazirlamis
oldugu plan dahilinde Universitenin onayi alinarak gerceklestirilir.

Yeni bir bina, derslik, laboratuvar vb ihtiyaclar Fakiltenin talebi, Universitenin onayiyla
gerceklestirilir.

Bologna siirecinin uygulanmasinda Fakiilte ve Universite ortak calismalar yapar.

Egitim- 68retim ve hizmet kalitemizin gelistiriimesi i¢cin Universite ile ortak anket ¢alismalari
hazirlanir.

Ogretim Uyelerimizin her tirli bilimsel calismalari basvurulari (izerine degerlendirilerek
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligl tarafindan oldukga yeterli bir para karsiliginda
desteklenir.

Ogretim Uyelerimizin Yaptiklari yayinlar ve yayinlarina aldiklari atiflar Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinatorligi tarafindan desteklenir.

Ogretim Uyelerimizin yurtdisinda sunacagl poster ve sdzli sunusu, basvuru yaptiklari
takdirde her yil bir kez olmak Uzere Bilimsel Arastirma Projeleri KoordinatorlGgl tarafindan
oldukga yeterli bir para karsiliginda desteklenir.

Fakiltemiz egitim 6gretimi ve calisma diizeni ile iliskili Yonetmelik, Yonerge vb uygulamalar
Fakiilte Kurulu tarafindan hazrlandiktan sonra Universite Senatosunda gorisiildikten
sonra karara baglanir.

Ogretim Uyelerimizin sektére yonelik teknokentte ve/veya baska bir sekilde yapacagi her
turli calismalarin onaylanmasinda Fakiilte Yénetim Kurulu ve takiben Universite Yénetim
Kurulunun izni alinir.

Universitemiz Saghk Bilimleri Enstitlisii ile ortak bir bilgi cercevesinde Yiiksek Lisans ve
Doktora egitiminin yapilmasina yardimci olunur.

Egitimimize ve Ogrencilerimize 6nemli katki saglayan part-time ve asistan 06grenci
calistirmada Universite Saghk Kiiltiir Spor Dairesi Baskanligi tarafindan destekler verilir.
Ogrencilerimizin sosyal aktivitelerini saglamak amaciyla kurduklari kuliipler ve yapacaklari
etkinlikler Universite Saglik Kiiltiir Spor Dairesi Baskanligi tarafindan desteklenir.
Ogrencilerimizin egitim-6gretim amach, Fakiiltenin ders planlarinda yer alan ve/veya ders
plani disindaki her tlrli sektor ziyaretleri Giniversite tarafindan karsilanir.

Maddi durumu yetersiz 6grencilerimize yemek destekleri Universite Saglk Kiltir Spor

Dairesi Baskanligi tarafindan saglanir.

Maddi durumu yetersiz dgrencilerimize giyecek destekleri Universite tarafindan kurulan
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sosyal dayanisma birimi tarafindan karsilanir.

Bakanlik

Gida Tarim ve Hayvanclik Bakanhg’’nin farkh birimleri tarafindan verilen proje
desteklerinden faydalanmak tizere Ogretim Uyelerimiz, Bakanlik calisanlari ile ortak projeler
vermektedirler.

Bakanligin gesitli birimlerinde 6grencilerimiz yaz stajlarini yaparlar.

Bakanlikta galisan baslica veteriner hekimler olmak (izere birgok personele Yiiksek Lisans ve
Doktora egitimi Fakiltemiz tarafindan verilmektedir.

Fakultenin yapacagl Uluslar arasi calismalarda hayvan materyallerinin getirilmesinde
Bakanlik iznine basvurulur.

Bakanligin cikaracagi yonetmelik, ydnerge vb taslaklarda konunun uzmani Ogretim
Uyelerimiz gérev almaktadirlar.

Diger Sektor Paydaslari

Fakilte ve Konya Bliyiiksehir Belediyesi arasinda Belediyeye ait hayvan barinaklarindaki
hayvanlari tedavisi amaciyla karsilikli protokol yapilmistir.

Fakiiltemiz Konya Damizlik Sigir Yetistiricileri Birligi ile protokol imzalamustir.

Konya Rahvan At Yarislari Yetistiricilik ve Binicilik ihtisas Kullibii ile protokol imzalanmistir.
TIGEM’in Tirkiye’nin cok degisik illerinde yer alan ciftliklerindeki her tiirli problemin
¢ozlilmesinde Veteriner Fakiiltesi Ogretim Uyeleri ve laboratuvarlar faaliyet
gostermektedir.

Ozellikle &grenci kulliplerimizin faaliyetleri kapsaminda meslegimizin farkli calisma
alanlarinda yer alan uzmanlasmis kisiler Fakiltemize davet edilerek 6grencilerimiz

bilgilendirilmektedir.

0z
Degerlendirme
Raporunda
(ODR) Bildirilen
Cevaplarda
Olusan Mevcut
Degisiklikler

C.1.1.
Fakiltemizin tanitiminda herhangi bir degisiklik yoktur

g&)ll.;:ZOZB yili igin 40 kisiden olusan stratejik plan hazirlama ekibi (asagida sunulmustur)
tarafindan hazirlanan 5 yillik stratejik planimizda vizyon ve misyonumuzu yeniden yazdik.
Misyon

Hayvan ve insan saghgini koruyan, hayvan saglik problemlerine ¢6zim Uretebilen ve
hastaliklari tedavi eden, hayvan Uretiminde uygun sartlarda bakim ve beslenmeyi temin
eden, hayvansal gidalarin saglikh Gretimini kontrol eden, ¢evre bilincine sahip, uluslararasi

duzeyde yeterli, strekli egitime 6nem veren, veteriner hekimler yetistirmektir.
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Vizyon
-Ana hedefimiz Turkiye’nin ve Diinya’nin sayili veteriner fakilteleri arasinda yer alabilmek
Uzere kalite anlayisini yasam bigimi yapmak,
-Uluslararasi alanda, Avrupa ulkeleri basta olmak Gzere, daha fazla sayida tilke ile 6grenci ve
ogretim Uyesi degisim anlasmalari yaparak, yurt disinda bilinirligi yliksek kalmak,
-Ulusal manada sirdirilebilir kalkinma odakli arastirmalar gergeklestirmek ve bu amacgla
ilgili sektorlerle sirekli temas halinde olup, bitiin hizmetlerde daima toplum yararini
gozetmek,
-Gelecege donik olarak;
-Fiziki yapilanmanin standartlara uygunlugunu saglamak,
-Mezunlarimizin daha fazla istihdam edilmesine yonelik uygulamali egitim kalitesini
arttirmak amaciyla mifredat ve dis paydas ¢alismalari yapmak,
-Anabilim dallarimizin her anlamda gelisimini hizlandiracak akademik ve ekonomik
basta olmak lzere projeler Gretmek.
Temel Degerlerimiz
- insan haklarina saygili,
- Aklin 6nceligine ve bilimin dnderligine inanmis,
-Bilimsel anlamda 6zg(ir,
- Kurumsal anlamda o6zerk,
- Seffaf ve hesap verebilen,
- Katimci ve farkhliklara saygili, tarafsiz
- Paydaslariyla siirekli isbirligi icinde,
- Takim g¢alismasi odakli,
- Rekabetgi,
- Yenilikgi
- Kalite odakli,
- Ogrenci odakli,

- Degisimlere duyarli

VETERINER HEKiMLiGi EGiTiM KURUMLARI VE PROGRAMLARI DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON DERNEGi (VEDEK)
13




Selguk Universitesi Veteriner Fakiiltesi Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

Adi - soyadi

Prof. Dr. Ahmet GUNER
Dog. Dr. Tugba OZAYDIN
Dog. Dr. M. Orhun DAYAN
ProfDr.SaadettinTIPIRDAMAZ
Prof.Dr. Vahdettin ALTUNOK
Prof.Dr. Zafer DURGUN
Prof.Dr. H.Hiiseyin DONMEZ
Prof.Dr. Askin YASAR
Prof.Dr. Blinyamin TRAS
Prof.Dr. Osman ERGANI$
Prof.Dr. Feyzullah GUGLU
Prof.Dr. M.Kemal GIFTGi
Prof.Dr. Atilla SIMSEK
Prof.Dr. Fahrettin ALKAN
Prof.Dr. Mehmet GULER
Prof.Dr. M.Bozkurt ATAMAN
Prof.Dr. Abdullah BASOGLU
Prof.Dr. Fatma iNAL
Prof.Dr. Seref INAL

Prof.Dr. M.Emin TEKIN
Prof.Dr. Seref INAL

Prof.Dr. Aytekin GUNLU
Prof.Dr. Girkan UCAR
Prof.Dr. Nuri YAVRU
Prof.Dr. Abdullah KAYA
Prof.Dr. Fatih HATIPOGLU
Prof.Dr. Halis UGUZ
Prof.Dr. Emrullah EKEN
Prof.Dr. Cafer TEPELI
Prof.Dr. ismail SEN

Prof.Dr. Zafer BULUT
Dog.Dr. K.Kaan TEKINSEN
Ali Osman UNLU

Vural UNAL

Mustafa GUNES

Nurcan KURSUN

Ali CERAN

Ramazan INCE

Lokman KAYHAN

Kadir AKKURT

Birimi

Dekanlik

Dekanlik

Dekanlik

Anotomi

Biyokimya

Fizyoloji

Histoloji ve Embriyoloji
Vet.Hek.ve Tar. Deontoloji
Farmakoloji ve Toksikoloji
Mikrobiyoloji

Parazitoloji

Patoloji

Viroloji

Cerrahi

Dogum ve Jinekoloji
Délerme ve Suni Tohumlama
ic Hastaliklari

Hay.Bes.ve Besl.Hastaliklari
Zootekni

Biyoistatistik

Genetik

Hayv.Ekn. ve isletmeciligi
Besin Hij. ve Teknolojisi
Cerrahi

Délerme ve Suni Tohumlama
Patoloji

Farmakoloji ve Toksikoloji
Anatomi

Zootekni

ic Hastaliklari

Biyokimya

Besin Hij. ve Teknolojisi
EAEVE

EAEVE

Ogrenci isleri

Personel

Hayvan hastanesi
Tahakkuk

Doner Sermaye
Ayniyat/Web.

Gorevi

Dekan

Dekan Yardimcisi
Dekan Yardimcisi
Anabilim Dali Bagkani
Anabilim Dali Bagkani
Anabilim Dali Bagkani
Anabilim Dali Bagkani
Anabilim Dali Bagkani
Anabilim Dali Bagkani
Anabilim Dali Bagkani
Anabilim Dali Bagkani
Anabilim Dali Bagkani
Anabilim Dali Bagkani
Anabilim Dali Bagkani

Anabilim Dali Baskani, EAEVE Uyesi

Anabilim Dali Bagkani

Anabilim Dali Bagkani, EAEVE Uyesi

Anabilim Dali Bagkani

Anabilim Dali Bagkani, EAEVE Uyesi

Anabilim Dali Bagkani
Anabilim Dali Bagkani
Anabilim Dali Bagkani

Anabilim Dali Bagkani, EAEVE Uyesi

EAEVE Baskan
EAEVE Uye

EAEVE Uye

EAEVE Uye

EAEVE Uye

EAEVE Uye

EAEVE Uye

EAEVE Uye

EAEVE Uye

Fakiilte Sekreter V.
Arastirmaci
Bilgisayar isletmeni
Bilgisayar isletmeni
Bilgisayar isletmeni
Ayniyat Saymani
Bilgisayar isletmeni
Bilgisayar isletmeni

C.13.

>

>

Gucll yonlerimize fiziki ve egitim bakimindan bazi ilaveler girisimler yapilmistir.

Ciftligimize KOP Projesi kapsaminda 1.450.000TL hibe sayesinde yapilan 60 baslik ve
robotik sagim sistemli yeni bir sit sigiri ahiri yapilmistir. Robotik sagim sayesinde
surd takip sistemi de (6rn., kizginlik, mastitis) faaliyete gecmistir. Ayrica robotik
sagim sistemindeki yemleme sistemiyle bilimsel calismalar ayri bir derinlik
kazandiracaktir.

Kiiciik hayvan (pet) hastanemiz 2017 yi Temmuz ayinda baslamistir. 11.500 m?
kapali alana sahip hastanemiz 2018 yili Ekim ayinda bitmesi planlanmaktadir.
insaatin son siiresi 2019 yili Nisan olmasina ragmen 2018 yili Ekim ayinda bitmesi
muhtemeldir.

Yaban Hayvani Kurtarma Merkezi insasina 2018 yili Mayis ayinda baslanacak ve
yaklasik 6 ay icerisinde bitirilmesi planlanmaktadir. Merkez Orman ve Su isleri
Bakanligi Doga ve Milli Parklar Genel Midiirligii ile Universitemiz arasinda
imzalanan protokol kapsaminda isletilecektir. Protokol kapsaminda Merkez insaati
Genel Mudurlak tarafindan  yaptirilacak, yaban hayvanlarinin  tedavi ve
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rehabilitasyonu Fakiiltemiz tarafinda gergeklestirilecektir.

C.1.4.

Bu kisimda Hastane Yonetim Kurulu ve Ciftlik Yonetim Kurulu disinda, Gida Tarim ve
Hayvancilik Bakanhgi tarafindan lretim izin belgesi almis ve Tiirk Patent Enstitlisi tarafinda
SELVEFA markasi tescil edilmis Et ve Siit Uriinleri Arastirma Gelistirme ve Uygulama Unitesi
icin bir Yonerge hazirlanmis ve ayrica bir Yonetim Kurulu olusturulmustur. Buradaki amag
yalnizca Dekan, Dekan Yardimcilari ve ilgili yerlerin midurleri veya bashekimle buralarin
sevk ve idaresini yapmak yerine daha katilimci ve Fakiltenin ilgili diger birimlerini de bu
kisimlarin isleyisinde sorumluluk sahibi yaparak paylasimciligi ve sahiplenmeyi artirmaktir.

Prof. Dr. O. Cenap Tekinsen Et ve Siit Uriinleri Arastirma - Gelistirme Uygulama Unitesi
Yonetim Kurulu: Dekanin baskanhiginda Unite Midiiri ile birlikte, en az iki tanesi Besin
Hijyeni ve Teknolojisi Bolimiinden olmak (zere, Fakiltenin Anabilim Dallarindan goris
alinarak, Dekan tarafindan Ug yil sireyle gérevlendirilen toplam alti (iyeden olusur. Gorevi
biten lye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan tyenin yerine
kalan sireyi tamamlamak izere ayni usulle yeni bir tye gorevlendirilir.

PROF. DR. O. CENAP TEKINSEN ET VE SUT URUNLERi ARASTIRMA - GELISTIRME UYGULAMA
UNITESi YONETiM KURULU UYELERi

Prof. Dr. Ahmet GUNER (Baskan)
Prof. Dr. Glirkan UCAR (Mudiir)
Prof. Dr. Kemal KIRIKCI (Zootekni Anabilim Dali)

Prof. Dr. Suzan YALCIN
Dog. Dr. Oguzhan AVCI (Viroloji Anabilim Dah)
Dog. Dr. K. Kaan TEKINSEN

C.1.5.

Akademik yapilanmada herhangi bir degisiklik olmamistir. Ancak 2015 yilinda verilen
Ogretim Uyeleri Unvaninda degisiklik olmus, 2015 yilindan giiniimiize 4 profesdr emekli
olmasina ragmen ODR’de 80 olarak verilen profesor sayisi giinimiizde 91 dir. 18 olan
dogent sayimiz 11 dur. iki olan yardimc dogent sayimiz 5 olmustur. Toplamda 101 olan
Ogretim Uyesi sayimiz 107 olmustur.

Bolim Anabilim Profesér | Dogent Yard. Aras. Gorv Uzman/vgteriner
Dallari Hekim
Histoloji 5 1 -
Biyokimya
Temel Fizyoloji
Bilimler Anatomi
Vet Hek Tarihi

ve Deontoloji

R

1
=
NP R [R

= O

Bakteriyoloji
Viroloji
Patoloji
Parazitoloji
Farmakoloji ve
Toksikoloji

Preklinikler

O (OO|wW|h|Ww
1

N NN N
1
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ic Hastaliklari 7 - - 4 1
Cerrahi 7 - - 2 1
Dogum ve
Klinik Jinekoloji > i i 3 !
Dolerme ve
Suni 3 - - 2 -
Tohumlama
Zootekni 8 1 - 1 -
Hayvan
Besleme ve 3 5 i 5 i
Zootekni Beslenme
og eknive Hastaliklar
BeiTZra:qne Biyoistatistik 1 - 1 1 -
Genetik - - - 1 -
Hayvancilik
isletme 1 - 1 1 -
Ekonomisi
Besin Besin Hijyeni
Hijyenive | ve Teknolojisi 6 - - 2 -
Teknolojisi
Toplam 91 11 5 35 7

ODR’nin bu kisimda Ciftlik Yonergesi ve Hastane Yonergesine gére olusturulan Yoénetim
Kurullari verilmisti. Ziyaretten sonra 2017 yilinda bir Uygulama alanimiz (Et ve Sit Uriinleri
Arastirma - Gelistirme Uygulama Unitesi) icinde Yénergesine uygun olarak Yénetim Kurulu
olusturulmustur (asagida sunulmustur).

Besin Hijyeni Zootekni
Onit Preklinik Anabilim Bolumiini Temsilen BolumuAnabilim
nite e .
e . Dekan o Dallarini temsilen Ogretim Uyeleri Dallarini
Et ve Sut Urtnleri Muadurd e .
Ogretim Uyesi temsilen
Aragtirma - Ogretim Uyesi
Geligtirme
o 2
Uygulama Unitesi
1 1 1 1
Yonetim Kurulu

C.1.6.

Bu kisimda 6zellikle KOP ve TIGEM ile degisik konularda yeni projeler yiritiilmektedir. KOP
Nezdinde sit sigirciliginda verimi diisiik hayvanlara melez azmani projesi Nigde Damizhk Sat
Sigircihgr ortakhg ile Konya; Aksaray ve Nigde illerindeki pilot olarak secilen tesislerde
gerceklestiriliyor. Diger proje TIGEM’in Konya ve Aksaray illerindeki Uretim Ciftliklerinde
Embriyo transferi projesinde Yiriitiicii Fakiiltemiz Ogretim Uyelerinden secilmistir.
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Degerlendirme
Takiminin Rapor
B’de Kurum igin
Bildirdigi Guglii
ve Zayif Yonlerde
Olusan Mevcut

Degisiklikler

Degerlendirme Takimi Madde 5 icerisinde belirtilen Oran 3, 7, 9 ve 12’de tespit ettigi
eksikliklerin giderilmeye calismis ve yikselmeler olmustur. Bu durum, Temel Gostergeler ve
Olmasi Gereken Degerlerde Son iki Yildaki Degisiklikler Tablosunda verilmistir. Fakiiltemizde
yilik mezun sayisi 130 ile 160 arasinda degismektedir. Ancak 2017 yilinda 218 mezun
verildi. Bu durum Fakiiltemizde hazirhk egitiminin kaldirilmasiyla 2012 yilinda birinci
siniflarda 6nemli artis meydana gelmis ve (¢ sube olarak bu siniflara ders verilmistir. Oran
12’de Degerlendirme Takiminin onerileri dikkate alinarak kedi-kdpek otopsisi arttiriimaya
calisiimaktadir. Ancak 2017 yilindaki yiksek mezuniyet sayisi (yalnizca bu yila 6zel bir
durum) fazla olunca oran 12’de minumum degerler yakalanamamistir. Oran 3’te akademik
ve idari personel sayimizda ODR raporuna gore artis gézlenmekte fakat oran standart
degerlerin halen altinda kalmaktadir. Burada en biyiik etken son yillarda emekli olan idari
ve destek personelin yerine Devlet Personel Baskanhgl tarafindan gonderilen kadrolarin
yetersizligidir. Bu durum ashinda kurulusu eski olan birgcok Universite ve fakiilte igin

gecerlidir.

Vizyonumuzda belirttigimiz “Ana hedefimiz Tirkiye’de ve Dilinya’da sayili veteriner
fakdlteleri arasinda yer alabilmek tzere kalite anlayisini yasam bigimi yapmak” anlayisimizi

sirdidrmeye kararhyiz.

ODR’de Bildirilen
Gelecege Doniik
Hedefler ve
Planlamalardan
Gergeklestirilenl

ilgili basliklarda verilen cevaplarda yapilan aciklamalardan Fakiiltemizin Gerek
degerlendirme Takiminin 6nerileri dogrultusunda gerekse kendi vizyonu dogrultusunda
gerekli calismalari yaptigi gorilecektir.

er
Vizyonumuz, Misyonumuz ve Temel Degerlerimiz dogrultusunda standartlari saglamanin ve
Y'(_)rumve kalite anlayisini bir yasam bicimi yapmanin olduk¢a énemli oldugu ancak &zellikle
Oneriler

uluslararasilasmanin gerceklestiriimesi amaciyla yabanci dilin farkindaligini
elemanlarimiz ve 6grencilerimize anlatmanin 6nemli oldugu gérilmektedir.

ogretim
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Temel Standart Bashgi

2. Finans Durumu

Standart icerigi

=  Veteriner Hekimligi Egitim Kurumunun gorev taniminda yer alan kosullarin yerine
getirilmesi ve mevcut egitim programlarinin sirdirilebilmesi igin yeterli finansman
olanaklari ve bitgeye sahip olmasi gerekmektedir.

=  Fakiiltelerin amag¢ ve hedefleri dogrultusunda ydrittikleri idari isler, arastirma
faaliyetleri, mifredat ve egitim programlarina yonelik biitgelerini (tim harcama ve
gelirlerini) acik sekilde belirtmeleri gerekmektedir.

=  Fakiltelerin finansman olanaklarinin, kurulum tesis ve donanimlarin devamliliginin
saglanmasi, klinik ve saha hizmetleri, egitim, arastirma ve lisansustl programlarin
donemsel ihtiyaglarinin karsilanabilmesi yoniyle yeterli olmasi lazimdir.

= Egitim kurumu biinyesindeki klinik hizmetler, saha hizmetleri, laboratuvarlar ve
hastaneler egitime yonelik kaynaklar olarak g¢alismalidir. Mali agidan bu kaynaklarin
timundn lisans egitiminde egitimsel bir bltinliik icerisinde 6ncelikli olarak ele alinmasi
ve klinik hizmet birimlerinin finansal 6z yeterliliklerinin de ayrica degerlendirilmesi
gerekli gorilmektedir.

Standartlara iliskin

Oz Degerlendirme
Raporunda (ODR)
Yanitlanan Sorular

S.2.1. Fakiiltenin mevcut finansal sistem dahilindeki biitgesi nedir? Fakiilteye aktarilan
biitgenin kaynaklari nelerdir?

C.2.1.
Yil Fakilte kaynaklari Doner sermaye Proje vd
2012 127,000,00 994,439,00 612.471,00
2013 203,700,00 1,250,418,00 2.468.881,80
2014 367,200,00 1,524,000,00

Faklltemizin yaklasik harcama kalemlerinde 90.000TI toplam vyillik odenegi
bulunmaktadir. Ancak Fakilte talebi dogrultusunda ek 6denekler alinmaktadir.
Nitekim 2012 yilinda yaklasik 30.000TI, 2013 yilinda yaklasik 110.000TL ve 2014
yilinda 250.000TL ek 6denek alinmistir. Doner sermayemizin yillik cirosunun yillara
gore artisl Tablo’da gorilmektedir. Buradan gelen gelirler Fakiltenin ihtiyaclarinda
kullanilmaktadir. Doner sermaye gelirleri kullanilirken her birimden elde edilen
kazancin o birimin ihtiyaglari dogrultusunda kullanilmasi esas olarak kabul
edilmektedir. Proje gelirlerimiz ile mevcut sunulmus arastirmalarin ylratdlmesi
gerceklesirken, zamanda laboratuvarlara cihaz ve ekipmanlar

ayni yeni

alinmaktadir.

S.2.2. Fakiilte finansal yapisina katki veren gelir kalemleri nelerdir? (proje, fon, klinik
gelirleri, doner sermaye isletmesi, destekler, bagislar vs.)

C.2.2.

TUBITAK Projeleri
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BAP Projeleri

DPT Projeleri

TAGEM Projeleri

Déner Sermaye isletmesindeki faaliyetler (hastane, ciftlik, tarla gelirleri, gida satisi,
laboratuvar analizleri, danismanlik hizmetlerinden saglanan gelirler)

S.2.3. Fakiiltedeki harcama unsurlarinin dagilimi ve kullanim gekli nedir?

C.2.3. Fakilte kaynaklari (6denek kalemleri ile Gniversiteden gelen para); tiiketime
yonelik malzeme alimi (okulun elektrik ve su giderleri, benzin masraflar, birolarda
ve egitim amagl kullanilan her tirli kirtasiye alimi, temizlik malzemeleri alimi, su,
elektrik tesisat ve tamiratinda kullanilan malzeme alimi, 6grenci uygulamalarinda
kullanilan her tirlt laboratuvar sarf malzemeleri alimi vb.) hizmet alimi (Tibbi
atiklari bertaraf edilmesi, EAEVE ve VEDEK basvuru ve aidat Ucretleri, posta pulu
alinmasi, telefon masraflar, 6grenci tasinmasi Ucreti vb ), yurt ici ve yurt digi
yolluklar (akademik ve idari personelimizin yurt i¢ci her tlrli yolluk ve
harcirahlarinin  6denmesinde kullanilir. Ayrica BAP tarafindan yilda bir kez
Universite 6gretim Gyelerinin yurt disi s6zli ve poster sunum igin ciktiklari her
kongrenin masrafinin karsilanmasinin yani sira Fakiilte yolluk kaleminden yilda bir
kez BAP imkanini kullanan her 6gretim Uyesine yolluklu ve harcirahli yurt disi
gorevlendirmesi yapilmaktadir), biiro bakim ve onarim giderleri (Masa, sandalye,
dolap, koltuk, fax, bilgisayar, fotokopi vb her tirlii biro malzemelerinin alinmasi ve
tamir edilmesi bu kalem kullanilarak yapilmaktadir ) ve bina kiigiik bakim ve
onarim giderleri (binada meydana ufak tefek arizalar) bu kalem kullanilarak
yapilmaktadir. Genelde binaya yapilacak her tirli bakim ve onarim, her yilin
baslarinda tespit edildikten sonra Universiteye bildirilerek talep edilir. Ve yil
ortalarinda Universite biitcesi kullanilarak ihale usulii ile karsilanir kullanilmaktadir.
Doner sermayeden elde edilen gelirler Fakiltenin ihtiyaglarinda kullaniimaktadir.
Doner sermaye gelirleri kullanilirken her birimden elde edilen kazancin o birimin
ihtiyaclari dogrultusunda kullanilmasi esas olarak kabul edilmektedir. Ancak
Fakiltenin zorunlu ihtiyaglarinin karsilanmasinda yukarida belirtilen harcama
kalemlerindeki 6deneklerin yetersiz kalmasi durumunda kullanilmaktadir.

Projeden elde edilen gelirler genelde yiritici tarafindan arastirmanin yirattlmesi
amaciyla kullanilir. Ancak proje gelirleri ile Faklltemiz laboratuvarlarina, ciftligine
gida Uretim tesisine 6nemli alet ve ekipmanlar kazandiriimistir.

S.2.4. Mevcut finansman olanaklarinin 6zellikle egitim ve klinik hizmet birimlerinin
faaliyetleri agisindan yeterli diizeyde olup olmadigini agiklayiniz?
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C.2.4. Yukarida Tablo halinde 6zetlenen gelirlerimiz egitim ve klinik hizmetlerimizin
ylritilmesi icin oldukca yeterlidir. Klinik hizmetlerinden, ciftlik ve gida
drdnlerinden, danismanlik Gcretlerinden vb. daha iyi gelir elde edilmesi ve bunun
egitime aktarilmasinin baslica yollarinin hayvancilik sigortasinin yayginlagmasi ve
doner sermaye gelirlerinden vyapilan kesintilerin kaldirilmasindan gectigi
duslintlmektedir.

Oz Degerlendirme
Raporunda (ODR)
Bildirilen Cevaplarda
Olusan Mevcut
Degisiklikler

C.2.1.

Fakulte Kaynaklarimiz (katma biitge) 311.751.000 TL
Doner Sermaye Gelirlerimiz  2.695.000 TL

Proje Gelirlerimiz 9.432.000 TL olarak gergeklesmistir

Doner sermaye gelirleri igerisinde Hastane geliri bir dnceki yila goére % 90'nin
Uzerinde bir artisla 1.173.282TL olarak gergeklesmistir.
Proje gelirlerimizde 6nceki yillara gore yiksek miktarda artis goriilmektedir.

C.2.2.
Gelirlerimiz yine benzer kaynaklardan saglanmistir

C.2.3.
ODR Raporunda anlatildigi sekilde gerceklestirilmektedir.

C.24.
ODR Raporunda sundugumuz gériislerin gecerliligi devam etmektedir

Degerlendirme
Takiminin Rapor B’de
Kurum igin Bildirdigi
Guglii ve Zayif
Yonlerde Olusan
Mevcut Degisiklikler

Degerlendirme Takiminin onerileri dogrultusunda, gelirlerin birimler arasinda
dagiliminda, Anabilim Dallarina gelirleri nispetinde doner sermaye gelirlerinden
yatirirm harcamalari yapilmis, diger anabilim dallarinin ihtiyaglari katma bltgeden
ve Strateji, Yapi isleri ve idari Mali isler Daire Baskanliklari tarafindan karsilanma
yoluna gidilmistir. Ayrica 2017 yih basi itibariyle Hastanede c¢alisan Ogretim
elemanlarimiza performanslari dogrultusunda hak edis verilmistir. Bu durum
calisan Ureten 6gretim Uyelerimizin gelirlerine 6nemli katkilar saglamakla birlikte,
hasta sayimiz 6zellikle de pet hayvan sayimiz iki katindan fazla bir artis gostermistir.

ODR’de Bildirilen
Gelecege Doniik
Hedefler ve
Planlamalardan
Gergeklestirilenler

Katma bitcenin slirekli aktif bir sekilde kullanilarak her yil oldugu gibi ihtiyacglar
dogrultusunda ek édenekler almada en ufak bir aksama olmamaktadir. Ozellikle
doner sermaye gelirlerindeki artis memnun edici ancak yeterli degildir.

Yorum ve Oneriler

Proje gelirlerini cesitlendirmek ve ozellikle Avrupa Birligi ve diger uluslararasi
projeleri Fakiltemize kazandirmak énem arz etmektedir.
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Temel Standart Bashgi

3. Fakiiltenin Fiziki Olanaklari, Tesis ve Ekipmanlari

Standart icerigi

Veteriner Fakdiltelerindeki fiziki imkanlarin tamami egitim igin uygun ortamin saglanmasina yénelik
olmalidir. Amfi ve Dershaneler, laboratuvarlar, egitim hastaneleri/klinikler, ambulans/saha hizmeti
araglari (zorunlu olmamakla birlikte fiziki imkanlara dahil edilebilir), seminer salonlari ve diger egitim
alanlari temiz, bakim-onarim islemleri yapilmis, kayith 6grenci sayisina uygun bir sekilde egitim
amacli kullanim igin yeterli sayi ve biyiklikte olmali, modern ekipmanlarla donatiimalidir.

idari ve akademik personel odalari ile arastirma laboratuvarlari fakiiltenin ve personelin ihtiyaglarini
karsilayacak sayi ve yeterlilikte bulunmalidir.

Akredite bir fakiiltenin egitim amaciyla kamps sinirlari igerisinde veya disinda faaliyet gésteren
egitim hastanesi/leri ve bagl klinikleri bulunmasi gerekmektedir. Ayrica hastane ve kliniklerde tani
ve tedavi hizmetlerini destekleyecek nitelikte eczane (zorunlu degil), operasyon salonlari, tanisal
gorintlleme ve destek hizmetleri, hayvan bakim ve izolasyon niteleri, yogun bakim ve
rehabilitasyon Uniteleri, ambulans/saha hizmet araglari, nekropsi tiniteleri ve acil servisi iceren
uygun birimlere de sahip olunmalidir. Bu birimlerde yapilan islem ve uygulamalara iliskin ¢alisma
yonergeleri ve ilkeler uygun yerlerde asili bulunmalidir.

Egitim ve arastirma amaciyla kullanilan tesisler ve hayvan barinaklari yeterli sayida olmali, uygun bir
sekilde insa edilmeli, kabul edilen hayvan refahi standartlarina uygun bir sekilde diizenlenmeli ve
yonetilmelidir. Fakiiltede barinaklarda tutulan tim hayvanlarin muayeneleri, teshis ve tedavilerine
yonelik olarak yeterli sayida egitim, laboratuvar, arastirma ve klinik arag ve ekipmani bulunmaldir.
Tesislerde 6grenciler, personel ve hayvanlarn glvenligi hassasiyetle saglanmali, riskler asgariye
indirilmeli, hayvan refahi ve biyogtivenlik standartlari yakalanmalidir.

Fakiltelerde uygulamali egitimin yapilabilmesi igin saha ¢alismalarina erisim saglanmalidir. Belirtilen
saha uygulamalarinin kalitesi, egitim ve degerlendirmeleri ise fakilte yonetiminin
sorumlulugundadir.

Veteriner fakilteleri yeterli ve kullanima uygun kitiphane, laboratuvar, dershane vb. bolimler
disinda, egitim, arastirma ve uygulama amagl ¢iftlik imkanlarini da saglamalidir. Ruhsath mezbaha-
kombinalar ile gida isleme tesisleri gibi yerel kaynaklar 6grencilerin muayene ve gida hijyeni

uygulamalarini yapabilmeleri yoniinden ulasilabilir olmalidir.

Standartlara iliskin

Oz Degerlendirme
Raporunda (ODR)
Yanitlanan Sorular

S.3.1. Fakiiltenizin teorik ve 6zellikle de uygulamal egitim-6gretim faaliyetlerine
iliskin olanaklari nelerdir?

C.3.1.

A-Klinik Bilimler Boliimii

1-Cerrahi Ana Bilim Dall

2-i¢ Hastaliklar Ana Bilim Dali

3-Dogum ve Jinekoloji Ana Bilim Dali
4-Doélerme ve Suni Tohumlama Ana Bilim Dal

B-Klinik Oncesi Bilimler Béliimii
1-Farmakoloji ve Toksikoloji Anabilim Dal
2-Mikrobiyoloji Anabilim Dal
3-Parazitoloji Anabilim Dali

4-Patoloji Anabilim Dali

5-Viroloji Anabilim Dali

C-Temel Bilimler Boliimii

1-Anatomi Anabilim Dali

2-Biyokimya Anabilim Dall

3-Fizyoloji Anabilim Dall

4-Histoloji ve embriyoloji Anabilim Dali

5- Veteriner Hekimligi Tarihi ve Deontoloji

D-Zootekni ve hayvan besleme boéliimii
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1- Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklari Anabilim Dali
2- Zootekni Anabilim Dali

3- Biyoistatistik Anabilim Dali

4- Hayvancilik Ekonomisi ve isletmeciligi Anabilim Dali

5- Genetik Anabilim Dali

E- Besin Hijyeni ve Teknolojisi Bolimii
1- Besin Hijyeni ve Teknolojisi Anabilim Dali

Fakiltemiz yukarida belirtilen bes bolim altindaki 20 anabilim dalinda, modern
ekipmanlarla donatilmis laboratuvarlar, hastane, ciftlik, hayvansal gida Uretim tesisi,
alaninda uzman Ogretim (Uyelerinin Ozverili ¢alhsmalari ile ¢agdas bir egitim
vermektedir. YOK’iin kabul ettigi Bologna kriterlerinin ve direktifinin (2005/36EC)
uygulaniyor olmasi, 2002 yilinda baslayan tyelik siirecini takiben 2013 yili Ekim ayinda
EAEVE'nin ECOVE komitesi tarafindan “Full Approve” olarak kabul edilen bir egitim
sistemi ve alt yapisinin olmasi teorik ve pratik egitimideki fiziki imkanlarimizn yeterli
oldugunun 6nemli bir gostergesidir. Ayrica Anabilim Dallarimizdaki 6gretim Uyesi ve
yardimci 6gretim elemanlarinin sayisi ve kalitesi, cogunulugu yenilige acik, ¢aliskan,

sabirli ve 6zverili olarak hizmet vermektedirler.

- Fakilltemizin Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanhgi tarafindan onayli Hayvan
Hastanesinin olmasi

- Hayvan hastanesinin donanimi ve EAEVE’'nin Kabul ettigi standartlarda vaka sayisi

- Asistanlarimiz ve intérn 6grencilerimizin hocalarin esliginde nobet tuttuklari ve
hastalara 7/24 saat hizmet verdikleri acil klinik hizmetimizin devam etmesi

- Bolge hayvanciligina hizmet eden gezici klinik hizmetimizle daha fazla isletme ve
vaka gorilmesi.

- Bolge hayvanciligina hizmet eden hayvan ambulansi hizmetimizle vaka sayisinin
artmasi.

- Ciftligimizde ¢ok farkli tirlerin yetistirciliginin yapilmasi ve uygulamal egitiminde
bu alanlarin kullaniimasi.

- Ciftligimizde dretilen hayvansal hammaddelerin Besin Hijyeni ve Teknolojisi
Bolimi onderliginde Et ve Sit Urilinleri Arastirma Gelistirme ve Uygulama
Unitesinde 6grencilerin katilimi ile kaliteli ve hijyenik tiriinlere cevrilerek satisinin
yapilimasi.

- Ciftligimizdeki hayvanlarin yem ihtiyacinin karsilandigi ve fakiltemiz tarafindan
tarim yapilan fakiltemize tahsisli 853 bin metrekare tarlamizdaki faaliyetlerin
egitim-0gretim ve bilimsel amach kullaniimasi

- Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanhg tarafindan onayl ve 8 anabilim dalimiz
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tarafindan hizmet verilen Merkezi Laboratuvarimiz.
- Ogrenci uygulamalarinda ve bilimsel arastirmlarda kullanilan modern ekipmalarla
donatilmis 32 adet laboratuvarimiz
- Kapali ve acik manejleriyle ve 20 adet pansiyoner atin bulundugu binicilik tesisimiz
S.3.2. Fakiiltedeki mevcut egitim ve uygulamalarda kullanilan bina, tesis, oda, amfi,
dershane, laboratuvar vb. yapilarin durumunu belirterek agiklayiniz?
C.3.2.
Fiziksel Yapi
Egitim Alanlan Derslikler
. Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
Egitim Alant 0-50 51-75 76-100 101-150 | 1s1-250 | 1oPlam
Anfi 2 2
Sinif 1 3 1 1 6
Bilgisayar Lab. 1 1
Diger Lab. 28 1 1 1 32
Toplam 31 2 4 2 1 40
Sosyal Alanlar
Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 150 m2
Serbest dinlenme alanlari 2 Adet, 90m?
Okul bahgesinde bulunan dinlenme alanlarimiz
8 adet kamelya,
15 adet orman banki,
7 adet sirtlikli bank ve pervol
Toplanti — Konferans Salonlari
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100
Toplanti Salonu 2 - -
Konferans Salonu - - 1
Toplam 2 - 1
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Hizmet Alanlan

Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 112 2360 112
Toplam 112 2360 112

idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayisi
Calisma Odasi 7 250 11
Toplam 1 250 11

Ambar Alanlari
Ambar Sayisi: 1... Adet
Ambar Alani: 24... m2

Arsiv Alanlari
Arsiv Sayisi: 1... Adet
Arsiv Alani: 24... m2

S.3.3. Fakiiltede hayvanlar igin hospitalizasyon ve barinma olanaklari nelerdir?

C3.3. Hafta ici mesai saatleri icerisinde gelen hasta ile ilgili yapilan islemleri takiben
hasta ya taburcu yada hospitalize edilir. Hayvanlar hastanede yapilan islemlerin
sonuglanmasi veya muayane oncesi tutulduklari her hayvan tirine icin farkh acgik
kapali alanlarimiz mevcuttur.

Mesai disinda ve tatillerde hizmet veren acil klinigimizde hastanin yasamsal
fonksiyonlarini stabilize edecek seviyede ekipman ve ilaglar bulunmakta, miisahade
altina alinmasina karar verilen hayvanlar igin tir diizeyinde ayrn barinma odalari ve
buralardaki kafeslerde tutulurlar.

S.3.4. Fakiilteye ait egitim-arastirma-uygulama ciftligi veya anlasmali olarak egitim
faaliyetine katki veren hayvancilik isletmesi vs. bulunmakta midir?

C3.4. Fakiiltemizin kampls alani icerisinde yaklasik 200 doniim Gzerine kurulmus,
biyoglivenlik agisindan etrafi iki metre yiksekliginde kafes tel ile cevrilmis ciftlik arazisi
ve icerisinde farkh tiirlerin yetistirildigi tesisler bulunmaktadir. Ciftligimizde 1500m?
kapali alana ve yaklasik 2000 m? gezinti alanina sahip siit sigirciiginin yapildigi ve 2 ton
kapasiteli sogutma tanki bulunan siit sigirciligi isletmesi vardir. iki ayri binadan
meydana gelen baslica Kangal kopegi olmak lizere kopek yetistiriciliginin yapildig

1500m? kapali alana sahip kopek vyetistirme istasyonu bulunmaktadir. Koyun
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yetistiriciliginin yapildigi 600m?2 acik ve kapali alan bulunmaktadir. Alternatif kanatli
yetistiriciliginin  yapildigi  650m? kapali alanimiz  bulunmaktadir.  Yumurta
tavukculugunun vyapildigi ve 600 tavugumuzun bulundugu 400m?2 kapali alan
bulunmaktadir. At yetistiriciliginin yapildigi 160m? kapali, 1500m? gezinti ve otlama
alaninin oldugu ve 4 atimizin atcilik tesisimiz, 100m? kapali alani ve acik alani olan 6
adet domuzun bulundugu domuzculuk initesi, 120m? kapali 300m? acik alanin oldugu
alpaka yetistirme tesisi, 350m? kapali yemlik binasi, silaj cukurlari ve deneme
tarlalarinin bulundugu alanlar.

Arap, ingiliz ve konkur atlarindan olusan 20 pansiyoner atin barindirildigi ve kapali ve
actk maneji olan miilkiyeti Selcuk Universitesi’ne, isletmesi Fakiiltemizde ait olan
binicilik tesisimiz.

Ayrica Ogrencilerimiz Damizlik sigir yetistiricileri birligi ile yapilan protokol geregi
birlige kayith ciftliklere 06zellikle intérn 06grenciler olmak Uzere egitim amacgl
gotirilmektedir. Belediye ile barinaklardaki hayvanlarin tedavisi amaciyla yapilan
protokol geregi intdorn  Ogrencilerimiz  buralara egitim amagh ziyaret

gerceklestirmektedirler.

S.3.5. Kliniklerde verilen hizmet, egitim ve uygulama faaliyetleri yoniiyle mevcut donanim ve
teknik olanaklar nelerdir?

C.3.5. Kliniklerimizde Radyoloji, Donanimli Merkez laboratuvari, Eczane, Bekleme
Salonlari, hayvan tirlerine gore cok sayida klinik muayene ve uygulama oda ve
salonlari, asi ve enjeksiyon odasi, dogumhane, operasyon salonlari, yogun bakim ve
rehabilitasyon Uniteleri, IVF Unitesi, dis Unitesi, eko muayene salonu, goz (nitesi,
goriintileme merkezi (ultrason, endoskopi), karantina merkezi, her hayvan tirine
yonelik hospitalizasyon Uniteleri, bulasici hastaliklar icin bokslar ve otopsi salonu
vardir. Bu merkezler ve (initeler teshis ve tedavi amacla kullanildigi gibi 6grencilerin
egitimi ve uygulamalari iginde kullanilmaktadir. Ayrica bu alanlar arastirma amach da
kullaniimaktadir.

Oz Degerlendirme
Raporunda (ODR)
Bildirilen Cevaplarda
Olusan Mevcut
Degisiklikler

C.3.1.

2015 yih baslarinda Fakiltemize kazandirilan Binicilik tesisleri 6grencilerimizin
egitimine cok dnemli katkilar saglamistir. Bu siireg igerisinde tesis Selguk Universitesi
Rektorligl tarafindan saglanan desteklerle ve ayrica Konya Biylksehir ve Selcuklu
Belediyesinin yardimlariyla fiziki yapilanmasini ¢ok giglendirilmistir. 2017 Mayis
ayinda Turkiye Binicilik Federasyonu tarafindan dizenlenen engel atlama
misabakalarinin bir ayagi tesisimizde kosulmustur.

Robotik sagim sistemli st sigirn ahirmiz ve bu sene tamamlanacak kigcik hayvan
hastanemiz uygulamali egitimimizi taclandiracaktir.

C.3.2.
Kiguk hayvan hastanesinin bitimini takiben mevcut klinigimiz At ve Ciftlik hayvanlari
(ruminant) klinigi seklinde yeniden revize edilecektir. ilgili proje hazirlanmis ve biiyiik
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bakim onarimda yapilmasi icin Yapi isleri Teknik Daire Baskanhgina yénlendirilmistir.
Bu proje kapsaminda klinik 6gretim Uyeleri kiicik hayvan hastanesindeki odalarina
gececeginden Fakiltemizde kullandiklari odalari bosaltacaklardir. Ayrica kiiglik hayvan
hastanesine yapilan amfi de klinik dersleri isleneceginden Fakiltemizde 6nemli bir
alan bosalacaktir. Boylece bu alanlar basta laboratuvar ve derslik olmak lzere yeniden
degerlendirilecektir.

C.3.3.
Acil Klinigimize Konya Hayvan severler Derneginin tesvikleriyle ve Konya Biiylksehir
Belediyesinin Katkilariyla 20 kafes ilavesi daha yapilmustir.

C.34.
Fakilte ciftligimiz ve 840 dekar tarlamiz ODR’de anlatildigi sekilde egitimimizin
hizmetinde halen kullaniimaktadir

C.3.5.

2015 yil Mayis ayinda gerceklestirilen ziyaret sonrasi klinigimize SIEMENS Marka
4803388 model Rontgen cihazi ve TOSHIBA Marka Asteoin Model Bilgisayarh
Tomografi cihazi Selcuk Universitesi Tip Fakiiltesinden hibe yoluyla kazandirilmistir.

Degerlendirme
Takiminin Rapor B’de
Kurum igin Bildirdigi
Giglii ve Zayif Yonlerde
Olusan Mevcut
Degisiklikler

Degerlendirme Takiminin 6nerileri ve mevcut kalite - idari anlayisimiz dogrultusunda
gerekli diizenleme ve dlizeltmeler gerceklesmis ve halen gerceklestiriimektedir.

ODR’de Bildirilen
Gelecege Doniik
Hedefler ve
Planlamalardan
Gergeklestirilenler

Kiguk hayvan hastanesi bu konuda 6rnektir.

Yorum ve Oneriler

Mevcut ve devam eden yapilanmayla ortaya c¢ikan blyimeyle buralari sevk ve idare
edecek akademik ve idari personelin ¢alisma anlayisini siirekli gelismeye ve ayni
zamanda denetime tabi tutmanin gerekliligi daha da belirginlesecektir.
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Temel Standart Bashgi

4. Hayvan Hastanesi ve Klinikler

Standart icerigi

= Fakulteye getirilen hasta hayvanlar disinda klinik bilimlerin 6grenci egitimi ve uygulama
¢alismalari igin ihtiyag duyulan pet hayvanlar, ciftlik hayvanlari ve diger egzotik
hayvanlar (at, sigir, koyun-kegci, kopek, kedi, kanath vb.) egitim kurumlari tarafindan
fakilte ve bagh birimlerinde hazir bulundurulmalidir. Bu ihtiya¢ dogrultusunda egitim
programlari ve klinik egitiminin devamliligi icin mevcut sirii ve ciftlikte bulunanlar da
dahil olmak lizere yeterli gesitlilik ve sayida saglikl ve hasta hayvan temin edilmeli ve
hospitalize edilen veya ayakta tedavi edilen hastalar, acil klinik ve yogun bakim
Unitelerindeki hayvanlar, saha ve ambulans hizmetleri kapsaminda 6grenci
uygulamalarinda gorilebilmelidir.

= Ogrencilerin klinik egitim tecriibesini saglamak ve artirmak icin cerrahi islemler ve diger
hekimlik uygulamalari kapsaminda gesitli ve yeterli sayida hastanin fakiilte klinik
aktiviteleri dahilinde yer almasi gerekmektedir. Kliniklerde bulunan hasta hayvan sayisi
yetersiz ise 6grencilerin egitimi amaciyla gezici klinik ve devlet/6zel giftliklerle anlasma
gibi yollarla fakulte disindaki kaynaklardan faydalaniimalidir.

=  Klinik bilgisi dogrultusunda gergeklestirilecek tiim uygulamalar fakultelerin kontrolii ve
akademik personelin gézetimi altinda yapilmali, fakilte disinda edinilen klinik deneyim
ve egitimlerin sonuglari aktif sekilde degerlendirilmelidir. Klinik egitim ve
uygulamalarinin konu uzmanlari tarafindan tani, teshis ve tedaviye uygun ortamlarda,
modern teknikler, donanim ve teknolojik araglarla (laboratuvarlar, tani ve goériintileme
cihazlari, nekropsi tinitesi vb.) gerceklestirilmesi gerekmektedir.

= Kliniklerde hasta bakimi hizmeti saglanmali ve bunun egitimi de verilmelidir. Saha
kosullarindaki klinik deneyim icin 6grencilere farkli seceneklerin sunuldugu gézetimli
(bir veya birden fazla akademisyenin gézetimi ve danismanligi altinda) saha servisi
ve/veya ambulans programi saglanmalidir. Biitiin kosullarda 6grenciler hasta basinda
gerceklestirilen fiziksel teshis ve problem odakli tani kararinin alinmasini da kapsayan
uygulamalarda aktif katilimcilar olarak yer almalidir.

= Klinik uygulamalara yonelik kayitlar kapsamli olmali ve gerektiginde fakiltedeki egitim,
arastirma ve klinik hizmet programlarini destekleyecek sekilde kayitlari izlemeye ve geri
donuse imkan verecek bir sistemin olusturulmasi gerekmektedir.

Standartlara iliskin

Oz Degerlendirme
Raporunda (ODR)
Yanitlanan Sorular

S.4.1. Fakiilte kliniklerindeki hasta kayit ve takip sistemi, klinik-konsiiltasyon giin ve
saatleri hakkinda bilgi veriniz?

C.4.1. Hastanemize getirilen hasta hayvanlar ilk olarak intérn 6grenciler esliginde
ilgili klinige yonlendirilir. Hasta sahibinden anemnez alindiktan ve ilgili hasta takip
formu doldurulduktan sonra hasta sahibi kayit islemleri icin hasta kayit merkezine
yonlendirilir. Hasta kayit gorevlisi tarafindan hasta sahibi ve hasta hayvan ile ilgili
bilgiler klinik merkezi otomasyon sistemine girilir ve hasta icin bir protokol
numarasi verilir. Hastanin tiirline gore bir dosya (ciftlik hayvani icin sari, pet icin ise
pembe renkli) hasta sahibine verilir. Hasta ile ilgili tim islemler protokol numarasi
dogrultusunda yapilir. Yani teshis ve tedavi amacgla yapilan isler ilgili kliniklerde tek
tek protokol numarasi temelinde acilmis olan otomasyon sistemine girilir. Ayrica
hasta ile ilgili yapilmis kan, idrar ve diger analizle dosyaya konur. Gerekli
uygulamalarini takiben hasta ya taburcu yada hospitalize edilir. Hasta sahibi hasta

ile ilgili yapilmis olan islemler dogrultunda vezneye (cretini makbuz karsiliginda
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pesin veya kredi karti ile yapar. Hasta ile ilgili bilgiler hem otomasyonda kayitl
oldugu gibi hem de dosya olarak ta arsivlenir.

Hastanedeki klinik anabilim dali 6gretim Uyesi glin igerisinde hem yatan hem de
ayakta gelen hastalarla ilgili olarak nébetci hekimlerle konsiltasyon yaptiklari gibi,
ayni zamanda ilgili diger anabilim dallari ile de konsiiltasyon yapar.

S.4.2. Fakiiltede son 3 yil itibariyle ve tiir bazinda kliniklere gelen hasta hayvan sayilarini
belirtiniz?

C4.2.

VETERINER FAKULTESI HAYVAN HASTANESI KILINIKLERINE GELEN TURLERE GORE HASTA SAYISI

2012 2013 2014
AT 18 29 41
ESEK 1 1 -
TAY 1 - 1
SIGIR 272 187 189
BUZAGI 534 407 434
DANA 50 27 29
EGZOTIK VE DIGERLERI 71 56 78
KECI 30 28 18
OGLAK 24 22 31
KOYUN 183 72 73
KUzuU 39 93 87
LAMA 1 - 1
KEDI 655 765 899
KOPEK 1323 1359 1705
DIGER 1 - -
TOPLAM 3203 3049 3587

S.4.3. Klinik saha uygulamalari, acil servis, gezici klinik ve hayvan nakillerinde kullanilan
araclar hakkinda bilgi veriniz?

C.4.3. Hasta hayvanlar hayvan sahiplerinin araglari ile hastanemize getirildigi gibi,
hastanemiz biinyesinde hem ¢iftlik (at, sigir, koyun keg¢i. vs) hem de kiigiik
hayvanlar i¢in olmak iizeri iki adet modern, donanimli hasta nakil araci
bulunmaktadir. Hastaneye hasta nakil islemleri genellikle giin icerisinde yapilmakta
olup, acil durumlarda hastalar mesai diginda da hastanemize getirilmektedir. Clinkii
hastanemiz 7/24 saat hizmet vermektedir. Ayrica G6grencilerimizin klinik saha
uygulamalarin1 yapabilmeleri icin bir adet minibiisimiiz olmakla birlikte,
gerektiginde rektorliikten de arag¢ istenmekte ve Ogrencilerimizin tagmmasi
saglanmaktadir.

S.4.4. Fakiilte ici ve disi klinik aktiviteleri, tani-teshis ve tedavi amacgh birimler,
uygulamalar ve imkanlari agiklayiniz?

C.4.4. Acil klinik; mesai disinda ve tatillerde hizmet vermektedir. Hastanin

VETERINER HEKiMLiGi EGiTiM KURUMLARI VE PROGRAMLARI DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON DERNEGi (VEDEK)
28




yasamsal fonksiyonlarini  stabilize edecek seviyede ekipman ve ilaglar
bulunmaktadir.

Cerrahi, i¢ hastaliklari ve Dogum anabilim dallari hem hastaneye getirilen hastalarin
muayene, teshis ve tedavisini yapmakla birlikte, gerektiginde mobil klinik hizmeti
de vermektedir. Ayrica Suni tohumlama ABD ise androloji (hayvan tirlerinde
sperma motilite ve Kkalitesi..vs) ve embiryo c¢alismalarini yapmakta ve bu
aktivitelere egitim amacli olarak 6grencileri de dahil etmektedir. Ayrica bu anabilim
dali hayvancilik isletmelerine 6grencileri gotirerek suni tohumla ve diger
uygulamalari da gostermektedir.

Kliniklerimizde Radyoloji, Donanimli Merkez laboratuvari, Eczane, Bekleme
Salonlari, hayvan tiirlerine gore ¢ok sayida klinik muayene ve uygulama oda ve
salonlari, asl ve enjeksiyon odasi, dogumhane, operasyon salonlari, yogun bakim ve
rehabilitasyon Uniteleri, IVF Unitesi, dis Unitesi, eko muayene salonu, goz unitesi,
gorintileme merkezi (ultrason, endoskopi), karantina merkezi, her hayvan tiriine
yonelik hospitalizasyon Uniteleri, bulasici hastaliklar i¢in bokslar ve otopsi salonu
vardir. Bu merkezler ve liniteler teshis ve tedavi amagla kullanildigi gibi 6grencilerin
egitimi ve uygulamalari icinde kullanilmaktadir. Ayrica bu alanlar arastirma amagli
da kullanilmaktadir.

S.4.5. Son 3 yil icin gelen hayvan tiiriine gore (kanath, at, sigir, koyun, kegi, tavsan, kedi,
képek vb.) Fakiiltede yapilan toplam yillik nekropsi sayilarini veriniz?

C.4.5.

2012 Yili Hayvan Tirlerine Gore Nekropsi sayilari

Nekropsi
At - Tay 1
Sigir 12 Buzagi 84
Koyun 33 Kuzu 116
Kegi 13 Oglak 15
Kopek 16
Kedi 9
Kanatl 64
Maymun 1
Toplam: 364
Biyopsi
Kopek 22
Kedi 6
Sigir 7
Toplam: 35
Organ Muayenesi
Sigir 13
Koyun 12
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Kuzu 1
Kegi 5
Kopek 2
Buzagl 9
Kanatl 8
Tay 2
Toplam: 52

GENEL TOPLAM: 451

2013 Yili Hayvan Tirlerine Gore Nekropsi sayilari

Nekropsi
At 1 Tay 1
Sigir 15 Buzagl 66
Koyun 24 Kuzu 90
Kegi 5 Oglak 23
Kopek 21 Rat 2
Kedi 2 Fare 1
Kanatl 3 Balik 1
Tilki 1 Toklu 3
Cebig 2

Toplam: 261
Biyopsi
Kopek 10
Buzagi 4
Kedi 1

Toplam: 15
Organ Muayenesi
Sigir 28
Koyun 3
Kuzu 1
Kegi -
Kopek -
Buzagi 4
Kanatl 1
Tay 1
At 1
Oglak 1
Tavsan

Toplam: 40

GENEL TOPLAM: 316
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2014 Yili Hayvan Tirlerine Gore Nekropsi sayilari
Nekropsi
At 1 Tay
Sigir 10 Buzagi 75
Koyun 26 Kuzu 71
Kegi 10 Oglak 26
Kopek 24 Tavsan 4
Kedi 7 Alpaka 1
Kanath 81 Balk -
Tilki - Toklu 3
Cebig -
Toplam: 339
Biyopsi
Kopek 10
Buzagi 1
Kedi 4
Sigir 2
Toplam: 53
Organ Muayenesi
Sigir 4
Koyun 5
Kuzu 5
Kegi 3
Kopek 1
Buzagi 3
Kanatl 2
Tay 1
At -
Oglak -
Tavsan 23
Toplam: 47
GENEL TOPLAM: 419
C.4.1.
ODR raporunda anlatildigi sekilde devam etmektedir.
Oz Degerlendirme c4.2.
Raporunda (ODR)
Bildirilen Cevaplarda 2017
AT 110
Olusan Mevcut ESEK 3
Degisiklikler SIGIR 1664
EGZOTIK 49
KECI 13
KOYUN 226
KEDI 3519
KOPEK 2759
KUS 144
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| TOPLAM 8484

C.4.3.
ODR raporunda anlatildigi sekilde devam etmektedir

C.4.4.
ODR raporunda anlatildigi sekilde devam etmektedir
C.4.5.

2017 Yili Hayvan Tirlerine Gore Nekropsi sayilari

Nekropsi
At 2 Tay 1
Sigir 15 Buzagi 52
Koyun 49 Kuzu 78
Kegi 8 Oglak 5
Kopek 34 Tavsan 2
Kedi 16 Balik 1
Kanatl 204
Dana 7
Deney hayvanlari 120

Toplam: 382
Biyopsi
Kopek 10
Kedi 2

Toplam: 12
Organ Muayenesi
Sigir 1
Dana 3
Buzagi 1
Koyun 2
Kanatl 8

Toplam: 15

GENEL TOPLAM: 409

Degerlendirme
Takiminin Rapor B’de
Kurum igin Bildirdigi
Guglii ve Zayif
Yonlerde Olusan
Mevcut Degisiklikler

Degerlendirme Takiminin gordigi eksiklikler ve onerileri dikkate alinmistir. Bu
kapsamda gerek bu kisimda yaptigimiz aciklamalarda gerekse Temel Gostergeler
(Oranlar) ve Olmasi Gereken Nispi Degerlerdeki 2 Yillik Degisimler Tablosunda
verdigimiz 2017 yili verileri izlendiginde hasta sayilarinda tir bazinda 6nemli
artislarla birlikte eksik olan at, kedi-kopek sayisi ve otopsi sayilarinda 6nemli
iyilesmeler meydana gelmistir. Ayrica VEDEK ziyareti sonrasi satin alinan hastane
otomasyon programi sayesinde hem kayit sistemindeki farkhliklar kontrol altina
alinmis, ayni zamanda hasta sayilarnn daha gercekci olarak takip edilmeye

baslanmistir. Ayrica Rontgen ve tomografi cihazlarimizi kullanmak tzere doéner
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sermayemiz kaynagi ile ¢alistirilan bir teknisyen alinmistir.

ODR’de Bildirilen
Gelecege Doniik
Hedefler ve
Planlamalardan
Gergeklestirilenler

Kalite ve idari anlayisimiz geregi her tirli ¢alisma gergeklestirilmektedir.

Yorum ve Oneriler

Fakilltemizde yapilmakta olan kiigik hayvan hastanesi klinik hizmetlerimizi
taglandiracak, bu alanda mevcut yetkinligimize 6zellikle kiiglik hayvan hekimliginde
branslasmayi (6rn., veteriner ortopedi, noroloji, onkoloji) getirerek Fakiltemize ve
meslegimize ayn bir derinlik kazandiracaktir. Ayrica veteriner mesleginde heniiz
olmayan acil anabilim dalinin olusmasina da katki saglayacagi asikardir. Bu durum
Ozel hayvan hastanesi ve kliniginde galisan veteriner hekim ve diger personelin kurs
alacagi bir durum olusturacaktir. Hayvan hastanesi yonergesine gore olusturulan ve
glinimuze kadar ¢ok basarili bir sekilde ¢alisan Hayvan Hastanesi Yonetim Kurulu
bu hizli ilerleyise 6nemli katkilarini siirdiirecektir. Hayvan hastanesinde yasanacak
bu gelismeler mezun 6grencilerimizin lisansistli egitiminde 6nemli bir cazibe
noktasi haline gelecektir.
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Temel Standart Bashgi

5. Kiitiiphane ve Bilgi Kaynaklar

Standart icerigi

= Veteriner Hekimlik egitiminde kiitiphane hizmetleri ve bilgi kaynaklarina ulasim,
arastirmalar ve sirekli egitim agisindan biiyiik 6nem arz etmektedir. Ogrenciler ve
fakllte personelinin mesleki ve akademik diizeydeki bilgi kaynaklarina ve yayinlara
zamaninda ve hizli bigimde ulasimi saglanmaldir. Kitiiphane, alaninda uzman ve
deneyimli bir kiitiphane sorumlusu tarafindan yénetilmelidir.

= Veteriner hekimlik egitimde bilgi hizmeti verilmesi temeldir. Bu hizmet kurumun
amaglarina uygun olacak sekilde temel uygulama, arastirma, yiksek lisans egitimi,
toplumsal hizmetler vb. alanlarda strekli bilgi saglayabilmelidir. Yeterli ve giincel
bilgiler; 6grencilere ve fakilte personeline basili ve/veya elektronik ortamda ve gesitli
formatlarda sunulabilmelidir. Diger taraftan 6grencilerin kendi kendine 6grenmeleri ve
arastirmalari tesvik edilmelidir. Egitim materyali igerikli kaynaklar farkli 6gretim
modelleri ile bilgisayar temelli uygulamalari da (e-learning) icerebilir.

Standartlara iliskin

Oz Degerlendirme
Raporunda (ODR)
Yanitlanan Sorular

S.5.1. Fakiiltedeki mevcut kiitiiphane hizmetleri ve personel yapisi hakkinda bilgi
aktariniz?

C.5.1. Selcuk Universitesindeki Fakiiltelerin kendilerine ait kiitiiphaneleri yoktur.
Bunun yerine, 8000m? kullanim alani olan 2 katli 775 kisilik oturma kapasitesi olan
bir Universite merkez kitiiphanesi kullanilmaktadir. Kiitiiphanede 2000m? genel
okuma alani ve Veterinerlikle ilgili kaynaklarin bulundugu kisimda 64 okuma yeri
bulunmaktadir. Her giin 4,000 kisi tarafindan ziyaret edilen Universite
kitlphanesinde internet baglantisina sahip 22 bilgisayar bulunmaktadir ve ayrica
16 bilgisayar kitiphanedeki kaynaklar hakkinda bilgi edinmek icin kullaniimaktadir.

S.5.2. Fakiilte kiitiiphanesindeki basili ve elektronik ortamdaki kitap, dergi vs. sayilari ve
abonelikler hakkinda detayh bilgi veriniz?

C.5.2. Universite kiitiiphanesi 44.734 (tam metin) 58.991 (6zet) online bilimsel
dergiye abonedir ve 6grencilerin Ucretsiz olarak kullanabildikleri kablosuz internet
baglantisi sayesinde bu dergilere kampusun her yerinden ulasilabilmektedir.
150.609 basil kitap, 3.130.146 elektronik kitap, 2.700.000 elektronik tez, 440 siireli
yayin 3.213 gorsel ve isitsel mediya bulunmaktadir.

Veterinerlik kismi 900 kitap (blylk oranda yiksek akademik standartlarda uluslar
arasi ders kitaplarini da iceren) barindirmaktadir ve akademik personel ve
ogrencilerin talepleri dogrultusunda daha cok kitabin satin alinabilmesi icin bilyik
bir bltce ayriimistir.

S.5.3. Kiitiiphane hizmetlerine erisim ve faydalanma kurallarini detayh agiklayiniz?

C.5.3. Ogrenciler bu kitaplari kiitiphanede okuyabilmekte veya evde calismak
Uzere odilng alabilmektedirler. Kitlphanedeki her bir eser bir veri tabaninda
kataloglanmistir ve kitliphane personeli her zaman yardima hazirdir. Kiitliphane

hafta boyunca (aksamlar da dahil olmak tizere), hafta sonlari ve tatillerde de hafta
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icleri aciktir. Ogrenciler bilgi teknolojileri konusunda egitilmektedir ve ayrica
isteyen Ogrenciler kitlphanede bibliyografik kaynaklarin kullanimi Gzerine bir
Ucretsiz kurs alabilmekte, isteyenlere teorik ve pratik temel bilgiler verilmektedir.

Ayrica, kamplste tim o6grencilerin yararlanabildigi internet baglantisina sahip 780
bilgisayarin bulundugu 2003 yilinda kurulmus bir bilgisayar merkezi vardir.
Ogrenciler arasinda c¢ok popiiler olmasina ragmen, her zaman vyeterli sayida
bilgisayarin kullanima agik olmasi nedeniyle bilgisayar merkezi 6grencilerin
taleplerine yanit verebilmektedir. Buna ek olarak, veteriner fakiltesi 6grencilerinin
yaklasik %60 lik bir boliminiin evlerinde kendilerine ait bir kisisel ve ya diziustu
bilgisayari vardir. Fakiiltede 06grencilerin iki adet kiglk bilgisayar odalari
bulunmaktadir. Her akademik personel igin lniversite tarafindan lcretsiz verilmis
bir lap-top bilgisayar bulunmaktadir. Fakiltede “E-0grenme” olanaklari heniiz
yoktur. Bazi dersler ¢evrimigi olarak izlenebilmektedir, fakat sanal 6grenme ortami
sistemi mevcut degildir. Ogrenciler giin icerisinde kimi zaman teorik derslerden
(bankada veya baska bir kurumdaki isleri nedeniyle) devamsizlik yapmak
istemektedirler, fakat kacgiracaklari teorik dersi kendilerine uygun bir zamanda

o0grenebilmeleri igin alternatif bir arag yoktur.

Oz Degerlendirme
Raporunda (ODR)
Bildirilen Cevaplarda
Olusan Mevcut
Degisiklikler

C.5.1.
ODR raporunda anlatildigi sekildedir.
C.5.2.
ODR raporunda anlatildigi sekildedir.
C.5.3.
ODR raporunda anlatildigi sekildedir.

Degerlendirme
Takiminin Rapor B’de
Kurum igin Bildirdigi
Guglii ve Zayif
Yonlerde Olusan
Mevcut Degisiklikler

Universitenin katkilariyla siirekli degisim ve gelisim icersindedir. Bilgisayar
merkezinde, her bir 6grencinin bir bilgisayarin basinda oldugu ve her bilgisayarin
hocanin kontroliinde oldugu dersliklerde Hayvan Besleme Anabilim Dali tarafindan
okutulan rasyon derslerimiz, Hayvancilik isletme Ekonomisi ve Biyoistatistik
Anabilim Dallarina ait dersler son iki yildir burada daha verimli bir sekilde
islenmektedir

ODR’de Bildirilen
Gelecege Doniik
Hedefler ve
Planlamalardan
Gergeklestirilenler

Son yillarda bu merkezlerin ders amagli olarak da kullaniimasi

Yorum ve Oneriler

Gerek Bologna silirecinde uygulanan Ders Bilgi Paketinin gerekse WEB Tabanli
egitimin yayginlastirilmasi icin 6grencilerimiz ve Ogretim elemanlarimizin bu
alandaki farkindaliklarinin arttiriimasi 6nem arz etmektedir.
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Temel Standart
Basghgi

6. Fakiilte Yapisi ve Akademik Personel

Standart icerigi

Fakiilte akademik personelinin sayisi, bilimsel nitelikleri ve kalitesi kurumsal amaglari yerine
getirebilecek diizeyde olmalidir. Ogretim (iyesi ve elemanlarinin béliim ve anabilim dallarina
dagilimi dengeli, arastirma ve egitim yogunlugu ile miifredat igerigine goére uyumlu olmaldir.
Uygun 6gretim Gyesi/6grenci ve 6gretim Uyesi/destekleyici personel oranlari kiigtik gruplar
halinde uygulamali egitimin yapilabilecegi diizeyde olmalidir. Yari-zamanli ve tam zamanh
personel ve mezun 6grenciler tam zamanli akademik personele 6zellikle uygulamali egitimde
yardimci olacak sekilde gorevlendirilebilmelidir. Akademik personelin is yiiky, teorik egitim ve
uygulama faaliyetleri disinda arastirma yapabilecek ve diger egitim-disi akademik etkinliklerde
gorev alabilecek sekilde diizenlenmelidir.

Fakdiltenin degerlendirilmesinde yer aldigi projeler ve/veya gergeklestirilen bilimsel aktiviteler
onemli bir kriter olusturmaktadir. Fakiiltenin 6grencinin mesleki gelisimi igin ve fakultedeki
bilimsel aktivitelerin gergeklestiriimesine yonelik iyi tanimlanmig ve kapsamli bir egitim programi
sundugu kanitlanmalidir.

Fakilteler mesleki biylime ve gelisme bakimindan farkh etkinlikler ve iyi tanimlanmis
programlari kapsamalidir. Fakiilte personelinin akademik unvan ve pozisyonlari, alan
yeterliklerini karsilayacak diizeyde devamliligi olan, faydali ve stirdiirilebilir bir yapi kazanmalidir.

Standartlara
iliskin
0z
Degerlendirme
Raporunda
(ODR)
Yanitlanan
Sorular

S.6.1. Fakiiltenin en son Egitim-Ogretim Yili Giiz ve Bahar Dénemlerine ait ders programlari ve
akademik takvimlerini bildiriniz?

C.6.1.
2014-2015 EGITiM- OGRETIM YILI GUZ DONEMi DERS PROGRAMI
(Duzenleme: 02.09.2014)
1-A PAZARTESI SALI CARSAMBA PERSEMBE Cu|
Anatomi-| . Yabanci Dil Turk Dili
08:30-09:15 Derslik Anatomi-I-P Da D4
Anatomi-| . Yabanci Dil Turk Dili
09:30-10:15 Derslik Anatomi-I-P D4 D4
. . Anatomi-| . AlLLT OrganikKimya-P
10:30-11:15 Derslik Anatomi-I-P D4 (LAB-B)
. . - AlLLT OrganikKimya-P
11:30-12:15 Anatomi-I-P Da (LAB-B)
. - v Vet Hek. Tar ve
13:30-14:15 Medikal Fizik Organik Kimya Deont
D4 D4
D2
. . Medikal Biyoloji Organik Kimya
14:30-15:15 Da Da
15:30-16:15 Se¢meli
16:30-17:15
1-B PAZARTESI SALI CARSAMBA PERSEMBE CumM
. . Organik Kimya AlLLT OrganikKimya-P
08:30-09:15 D3 D3 (LAB-B)
. . Organik Kimya AlLLT OrganikKimya-P
09:30-10:15 D3 D3 (LAB-B)
. . Medikal Biyoloji Yabanci Dil Tark Dili
10:30-11:15 D3 D3 D4
Medikal Fizik Yabanci Dil Tark Dili
11:30-12:15 D3 D3 D4
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13:30-14:15 Anatomi-| Anatomi-I-P
Derslik
Anatomi-l Vet Hek. Tar ve
14:30-15:15 natomi Anatomi-I-P Deont.
Derslik
D2
15:30-16:15 Anatomi- Anatomi-I-P segmeli
Derslik
16:30-17:15 Anatomi-I-P
2-A PAZARTESI SALI CARSAMBA PERSEMBE CUMA
. . Biyokimya-II Biyokimya-II-P Embriyoloji
08:30-09:15 b1 (LAB-B) b1
. . Biyokimya-II Biyokimya-II-P Histoloji-Il
09:30-10:15 D1 (LAB-B) b1
. . Biyokimya-II Biyokimya-II-P Histoloji-Il
10:30-11:15 b1 (LAB-B) b1
Topog. Anatomi Hayvan Goénenci Biyokimya-II-P .
11:30-12:1 .
30 3 Derslik D1 (LAB-B) Segmeli
Parazitoloji Parazitoloji-P Fizyoloji-1I-P .
13:30-14:1 N
3:30-14:15 D1 (LAB-A) (LAB-A) Topog Anatomi-P
Fizyoloji-II Parazitoloji-P Fizyoloji-1I-P .
14:30-15:15 T Anatomi-P
D1 (LAB-A) (LAB-A) opog Anatomi
. . Fizyoloji-II Hayvan Davraniglari Histoloji-1I-P
15:30-16:15 D1 D1 (LAB-A)
. . Fizyoloji-II Histoloji-1I-P
16:30-17:15 D1 (LAB-A)
2-B PAZARTESI SALI CARSAMBA PERSEMBE CUMA
. . Fizyoloji-II Histoloji-Il Topog. Anatomi
08:30-09:15 D2 D2 Derslik
. . Fizyoloji-II Histoloji-Il .
09:30-10:15 D2 D2 Topog Anatomi-P
10:30-11:15 Flzyglzop-ll Parazitoloji-P FIZK_‘:;’;I)I-P Topog Anatomi-P
(LAB-A)
11:30-12:15 Parazitoloji Parazitoloji-P FIZK_‘:;’;I)I-P Se¢meli
D2 (LAB-A)
. . Biyokimya-II Embriyoloji Biyokimya-II-P Histoloji-11-P
13:30-14:15 D2 D2 (LAB-B) (LAB-A)
Biyokimya-II Hayvan Davraniglari Biyokimya-II-P Histoloji-11-P
14:30-15:15
D2 D2 (LAB-B) (LAB-A)
. . Biyokimya-II Hayvan Goénenci Biyokimya-II-P
15:30-16:15 D2 D2 (LAB-B)
Biyokimya-II-P
16:30-17:15
(LAB-B)
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3-A PAZARTESI SALI CARSAMBA PERSEMBE CUMA
Klinik "
08:30-09:15 (Cer-Dog- Patoloji-II-P Hayvan Beslen
- (LAB-A)
I¢ Hast)
Anesteziyoloji ve Klinik . . " "
Mik loji-ll Patoloji-1I-P
09:30-10:15 Reanim (Cer-Dog- ! rol;éo ol a(t:Agj_lA) Hayvan Beslen
D4 i¢ Hast)
Klinik
Patoloji-Il P loji P loj
10:30-11:15 atolo] (Cer-Dog- Mikrobiyoloji-II-P rotozooloj rotozoo o]
D1 - D3 (LAB-A)
I¢ Hast)
Klinik
. . Patoloji-Il . . . .. Protozooloji Protozooloj
11:30-12:15 D1 ((':er-Dog- Mikrobiyoloji-11-P D3 (LAB-A)
I¢ Hast)
Klinik
. . Mikrobiyoloji-Il Farmakoloji-I Viroloji-Il Sirurji-l .
13:30-14:15 Anfi B D3 D3 D3 ((.:er-Dog-
I¢ Hast)
Klinik
. . Mikrobiyoloji-Il Farmakoloji-I Viroloji-Il Sirurji-l .
14:30-15:15 Anfi B D3 D3 D3 ((':er Dog
I¢ Hast)
Hayvan Besleme Farmakoloji-1-P Viroloji-1I-P Klinik
15:30-16:15 Da (LAB-B) Se¢cmeli Ders (LAB-B) ((':er-Dog-
I¢ Hast)
Hayvan Besleme Farmakoloji-1-P Viroloji-1I-P Klinik
16:30-17:15 (Cer-Dog-
D LAB-B LAB-B .
4 (LAB-B) (LAB-B) I¢ Hast)
3-B PAZARTESI SALI CARSAMBA PERSEMBE CUMA
Hayvan Besleme Patoloji-Il Mikrobiyoloji-Il Protozool oji Klinik
08:30-09:15 v ! volo) ! (Cer-Dog-
D6 D3 D6 D3 .
Ig Hast)
Hayvan Besleme Patoloji-Il Sirurji-l Protozooloji Klinik
09:30-10:15 D6 D3 Anfi B D3 ((;er-Dog-
Ig Hast)
Klinik
. . Viroloji-Il Mikrobiyoloji-II Sirurji-l Patoloji-1I-P .
10:30-11:15 D6 D3 Anfi B (LAB-A) (Cer-Dog
Ig Hast)
. " . . " Anesteziyoloji ve " Klinik
11:30-12:15 Vlr%lg“ t Mlkrotlel\a/olon t Reanim Pa(t:’;gjll_\l)l P (Cer-Dog-
Anfi B i¢ Hast)
Klinik
Farmakoloji-I . . . " Viroloji-1I-P Protozooloj-P
13:30-14:15 Cer-Dog- Mikrobiyoloji-11-P
D6 (_er 0§ ikrobiyoloji (LAB-B) (LAB-A)
I¢ Hast)
Klinik
Farmakoloji-I . . . " Viroloji-11-P Protozooloj-P
14:30-15:15 Cer-Dog- Mikrobiyoloji-11-P
D6 (_er 0§ ikrobiyoloji (LAB-B) (LAB-A)
I¢ Hast)
Farmakoloji-I-P Klinik
15:30-16:15 ) (Cer-Dog- Segmeli Ders Hayvan Besleme
(LAB-B) -
I¢ Hast)
Klinik
Farmakoloji-I-P
16:30-17:15 armako ojt (Cer-Dog- Hayvan Besleme
(LAB-B) -
I¢ Hast)
3-C PAZARTESI SALI CARSAMBA PERSEMBE CUMA
Mikrobiyoloji-Il Protozooloji Klinik Farmakoloji-1 Protozooloj-P
08:30-09:15 D-6 D-6 (;er-Dog- D6 (LAB-A)
I¢ Hast)
Mikrobiyoloji-Il Protozooloji Klinik Farmakoloji-1 Protozooloj-P
09:30-10:15 D-6 D-6 ((_Ier-Dog- D6 (LAB-A)
Ig Hast)
. . . . " Patoloji-Il Klinik Viroloji-Il
10:30-11:15 Mikrobiyoloji-11-P D6 (Cer-Dog- D6 Hayvan Besleme
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i¢c Hast)
Klinik
Patoloji-Il Viroloji-Il
11:30-12:15 Mikrobiyoloji-11-P atoojl (Cer-Dog- troolt Hayvan Besleme|
D6 N D6
I¢ Hast)
- Anesteziyoloji ve Klinik . ..
13:30-14:15 s';”_g' ! Hay"a”D%es'eme Reanim (Cer-Dog- V'('f:;';') P
Anfi B i¢ Hast)
Sirurji-l Hayvan Besleme Klinik Viroloji-1I-P
14:30-15:15 D-6 D6 (Fer-Dog- (LAB-B)
I¢ Hast)
Klinik
. . Patoloji-1I-P . . Farmakoloji-1-P
15:30-16:15 (LAB-A) Se¢cmeli Ders (Fer-Dog- (LAB-B)
I¢ Hast)
Klinik
. . Patoloji-1I-P Mikrobiyoloji-II . Farmakoloji-I-P
16:30-17:15 (LAB-A) D6 (Fer Dog (LAB-B)
I¢ Hast)
4-A PAZARTESI SALI CARSAMBA PERSEMBE CUMA
Klinik Cevre Sagligi ve Klinik Kanatl Hay. Hast.
08:30-09:15 (Cer-Dog- Toksikol oji (Cer-Dog- D6 Se¢meli Der:
i¢ Hast) D2 i¢ Hast)
Klinik Cevre Sagligi ve Klinik Kanatl Hay. Hast.
09:30-10:15 (Cer-Dog- Toksikol oji (Cer-Dog- D6
i¢ Hast) D2 i¢ Hast)
Klinik ic Hast.-Il Klinik Besin Hiiveni Vet. Hekim H4
10:30-11:15 (Cer-Dog- ¢ PRV (Cer-Dog- 5 6” Sag.
i¢ Hast) i¢ Hast) D4
Klinik ic Hast.-Il Klinik Besin Hiiveni Vet. Hekim H4
11:30-12:15 (Cer-Dog- ¢ PRV (Cer-Dog- 5 6” Sag.
i¢ Hast) i¢ Hast) D4
. . Sirurji-ll i¢c Hast.-II Dogum-I Dolerme ve Suni Besin Hijyeni
13:30-14:15 D3 Anfi B D4 D4
. . Sirurji-l Nekropsi Dogum-I Délerme ve Suni Besin Hijyeni
14:30-15:15 D3 Anfi B D4 D4
. N ) Kanatli Hay. H
15:30-16:15 Nekropsi-P Délerme ve Suni p
D4
16:30-17:15 Nekropsi-P Kant. Hay. Hag
4-B PAZARTESI SALI CARSAMBA PERSEMBE CUMA
Klinik
irurji-1l Nek i
08:30-09:15 Sirurji exropsi (Cer-Dog- Segmeli D¢
D4 D1 .
Ig Hast)
— : Klinik Dolerme ve
09:30-10:15 5";2"” I¢ H;it"" (Cer-Dog- Toh
i¢ Hast) D1
. . Klinik Dolerme ve
10:30-11:15 D°%‘Zm" Ie H;it"" (Cer-Dog- Toh
i¢ Hast) D1
. . Klinik Dolerme ve
11:30-12:15 D°%‘Zm" Ie H;it"" (Cer-Dog- Toh
i¢ Hast) D1
Klinik . . . T Kanatlh Hay. K
13:30-14:15 (Cer-Dog- Vet. HeklngaIk Sag. Nekropsi-P Bestl-iluyem p
i¢ Hast)
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Klinik ) N . o ) Kanath Hay. Hiast-
14:30-15:15 (Cer-Dog- Vet. Hekim Halk Sag. Nekropsi-P Besin Hijyeni P
: D1 D1
I¢ Hast)
Klinik Cevre Sagligi ve Kanatl Hay. Hast. T
15:30-16:15 (Cer-Dog- Toksikoloji D1 Besin Hijyeni-P
i¢ Hast) D1
Klinik Cevre Sagligi ve Kanatl Hay. Hast. e s
16:30-17:15 (Cer-Dog- Toksikoloji D1 Besin Hijyeni-P
i¢ Hast) D1
2014-2015 EGiTiM- OGRETiIM YILI BAHAR DONEMi DERS PROGRAMI
SINIF: 1-A PAZARTESI SALI CARSAMBA PERSEMBE CUMA
; ; HiSTOLOJi-I :
. . SECMELI ANATOMI-II : AQLLT.
08:30-09:15 D3 (PRATIK) (PRATIK) bS5
LAB-A
; ; HiSTOLOJi-I ;
ANATOMI-II ANATOMI-II : ALLT. o
09:30-10:15 D3 (PRATIK) (PRATIK) D5 BiYOKIMYA-I
LAB-A D3
10:30-11:15 ANATOM-II ANATOMI-II BIYOISTATISTIK BIYOISTATISTIK BIYOKIMYA|
20-44: D3 (PRATIK) D4 (PRATIK) D3M -
ANATOMI-II ANATOMI-II BiYOISTATISTiK o
11:30-12:15 D3 (PRATIK) (PRATIK) BIYOISSMYA—I
1 11111 111111117 111111117 11111111
; ; FizYoLOJi-I BiYOKIMYA-I
) ) FizyoLOJi-I - h
13:30-14:15 HISTOLOJi-I D3 (PRATIK) (PRATIK)
D3 LAB-A LAB-B
FizYoLOJi-I BiYOKIMYA-I
14:30-15:15 HISTOLOJI-I FizyoLOJi-I (PRATIK) (PRATIK)
D3 D3 LAB-A LAB-B _
. TURK DiLi
) ) YABANCI DiL
15:30-16:15 FizYOoLOJi-I D5 D5
D3
; TURK DiLi
16:30-17:15 YABANCI DIL D5
D5
SINIF: 1-B PAZARTESI SALI GCARSAMBA PERSEMBE CUMA
08:30-09:15 SEGMELI
D4
. . o BIYOISTATISTIK
09:30-10:15 FizYoLOJI-I BIYOKIMYA-I D4
D4 D4
HisTOLOJi-1 ALLT
10:30-11:15 FizYOLOJi-I BiYOKIMYA-I (PRATIK) D5 '
D4 D4 _LAB-A_
; ; HiSTOLOJi-I ;
FizyoLOJi-I L - AlQLT.
11:30-12:15 ba BiYOKIMYA-I (PRATIK) DS
D4 LAB-A
i Y 111111117 111111117 111111111 111111111
13:30-14:15 YABANCI DL ANATOM-II ANATOMI-II BIYOISTATISTIK TURK DILI
: : D5 D4 (PRATIK) (PRATIK) D5
14:30-15:15 YABANCI DIL ANATOM-II ANATOMI-II BIYOISTATISTIK TURK DILI
’ ’ D5 D4 (PRATIK) (PRATIK) D5
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: : : ; FizyoLOJi-I BiYOKIMYA-I
HiSTOLOJI-I ANATOMI-II ANATOMI-II ; .
15:30-16:15 ba D4 (PRATIK) (PRATIK) (PRATIK)
_LAB-A_ _LAB-B
; ; ; FizYOLOJi-I BiYOKIMYA-I
HiSTOLOJI-I ANATOMI-II ; .
16:30-17:15 ba (PRATIK) (PRATIK) (PRATIK)
LAB-A LAB-B
SINIF: 2-A PAZARTESI SALI CARSAMBA PERSEMBE CUMA
) . . PATOLOJI-I
08:30-09:15 KLiNiK HELMINTOLOJI SECMELI (PRATIK)
D1 D1
LAB-A
; ; ; ; ; ) ; PATOLOJI-I
- HELMINTOLOJI MiKROBIYOLOJi-I VIROLOJI-I -
09:30-10:15 KLiNiK b1 b1 b1 (PRATIK)
LAB-A
- ; ; VIiROLOVJi-I
) ) - DI$ HAST. GiRIS PATOLOJI-I GENEL iG HAST g
10:30-11:15 KLiNiK b1 b1 b1 (PRATIK)
LAB-B
- . ) VIiROLOVJI-I
) ) - DIS HAST. GiRi$ PATOLOJi-I GENEL TEDAVi .
11:30-12:15 KLiNiK b1 D1 b1 (PRATIK)
LAB-B
111111111111 111111111 111111111 111111117 111111111 111111111
13301405 | YEMLERTEK. ZOOTEKN-I GENETIK Zo'?;:m"" MIKROBIYOLOJi-1
’ ’ (PRATIK) D1 D1 ( b1 ) (PRATIK)
14301505 |  YEMLERTEK. ZOOTEKNi-I GENETIK Zo'?;:m"" MIKROBIYOLOJi-1
’ ’ (PRATIK) D1 D1 ( b1 ) (PRATIK)
; HELMINTOLOJI
YEMLER TEK. ZOOTEKNi-II h
15:30-16:15 b2 b1 (PRATIK)
LAB-A
HELMINTOLOJI
16:30-17:15 YEML;S TEK. (PRATIK)
LAB-A
SINIF: 2-B PAZARTESI SALI CARSAMBA PERSEMBE CUMA
. . YEMLER TEK. SEGMELI GENETIK
08:30-09:15 D2 b1 D2
ZOOTEKNI-II YEMLER TEK. HELMINTOLOJI GENETIK
09:30-10:15 D2 D2 D2 D2
10:30-11:15 ZOOTEKNi-II YEMLER TEK. DI$ HAST. GIRiS HELMINTOLOJI P’:L?L\"T?Ii"'
: : D2 (PRATIK) D2 D2 ( )
LAB-A _
11:30-12:15 ZOOTEKNi-II YEMLER TEK. DI$ HAST. GIRiS VIROLOJI-I P’:L?L\"T?Ii"'
: : D2 (PRATIK) D2 D2 ( )
LAB-A
11111111111 Yo 111111117 111111117 111111 1111117
; ; ; ; ; HELMINTOLOJI
) ) MiKROBIYOLOJI-I GENEL iC HAST. - PATOLOJI-I h
13:30-14:15 D2 b2 KLiNiK D2 (PRATIK)
LAB-A
ZOOTEKNi-II ; ; HELMINTOLOJI
. GENEL TEDAVi - PATOLOJI-I h
14:30-15:15 (PRATIK) D2 KLiNiK D2 (PRATIK)
LAB-A
ZOOTEKNi-II VIiROLOJi-I ; ; ;
. - g MIiKROBIYOLOJi-I
15:30-16:15 (PRATIK) KLiNiK (PRATIK) (PRATIK)
LAB-B
ViROLOVJi-I . . .
L . MIiKROBIYOLOJi-I
16:30-17:15 KLINiK (PRATIK) (PRATIK)
LAB-B
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SINIF: 3-A PAZARTESI SALI CARSAMBA PERSEMBE CUMA
PATOLOJI-III
08:30-09:15 KLiNiK D3 (PRATIK)
LAB-A
. ) PATOLOJI-III
09:30-10:15 SU URDulNLER' KLiNiK D3 (PRATIK)
LAB-A
. . iC HAST.-I - HAYVAN ISLAHI RADYOLOJi BES.BOZ.MET.
10:30-11:15 b1 KLiNiK D3 D3 HAST. D1
. . iC HAST .- - HAYVAN ISLAHI iIMMUNOLOJI
11:30-12:15 b1 KLINiK D3 D3 D6
111111111111 1111 111111 11111 111111
FARMAKOLOJ-II ENTOMOLOJi FARMAKOLOJI-I iMmmMmuNoLoJi -
13:30-14:15 b1 D6 (PRATIK) (PRATIK) KLINiK
LAB-B
. . FARMAKOLOJi-lI . :
14:30-15:15 PAToDL;)u-m FARMA;;)LOJI»II (PRATIK) IM(I:I::IT?II(.)OJI KLINIK
LAB-B
) ; ENTOMOLOJi
15:30-16:15 PATODL;)“"" FARMA;:LOJ"" (PRATIK) D4 KLINiK
LAB-A
) ) ENTOMOLOJi
16:30-17:15 PATODL;)J - SECDMGEL' (PRATIK) KLINiK
LAB-A
SINIF: 3-B PAZARTESI SALI CARSAMBA PERSEMBE CUMA
08:30-09:15 IC HAST KLINIK D4
D2
. . IC HAST I - RADYOLOIi HAYVAN ISLAHI
09:30-10:15 D2 KLINiK D3 Da
L ) ) PATOLOJI-III
10:30-11:15 ] UFI()L:;NLERI ENTODMGOLOJI KLINIK (PRATIK) HAYVA';\I4ISLAHI
LAB-A
] PATOLOJI-III
11:30-12:15 FARMA&? LoJk-u KLiNiK (PRATIK) BESHE\CS)?DMIET'
LAB-A
111111111111 Yo 111111111 Y 111111117
L PATOLOJI-III ENTOMOLOJi iIMMUNOLOJI FARMAKOLOJi-II
13:30-14:15 KLiNiK b3 (PRATIK) D3 b1
L PATOLOJI-III ENTOMOLOJi iMMuUNoOLOJi FARMAKOLOJi-II
14:30-15:15 KLINIK D3 (PRATIK) (PRATIK) D1
L PATOLOJI-III FARMAKOLOJi-II iMMuUNoOLOJi
15:30-16:15 KLiNiK b3 LAB-B (PRATIK) D3
. SECMELI FARMAKOLOJi-lI
16:30-17:15 KLiNiK (PRATIK) D3
SINIF: 3-C PAZARTESI SALI CARSAMBA PERSEMBE CUMA
- . . FARMAKOLOJi-II
SU URUNLERI PATOLOJI-II o
08:30-09:15 D6 (PRATIK D6 KLINiK

42

VETERINER HEKiMLiGi EGiTiM KURUMLARI VE PROGRAMLARI DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON DERNEGi (VEDEK)




: PATOLOJI-NI FARMAKOLOJi-lI
PATOLOJI-III . . -
09:30-10:15 D6 (PRATIK | (PRATIK) KLINiK
LAB-
PATOLOJI-III FARMAKOLOJi-lI
10:30-11:15 D5 HAYVAN ISLAHI D2 (PRATIK) KLINiK
LAB-
11:30-12:15 PATOLOJIHI HAYVAN ISLAHI D2 IMMUNOLOJI KLiNiK
D5 D6
i 11N 1111111 1111111 111111 111111
iC HAST .-l iMMUNOLOJI - RADYOLOJi
13:30-14:15 D6 (PRATIK) KLiNiK D6
} . . ENTOMOLOJi
iC HAST.-I iMMUNOLOJI -
14:30-15:15 D6 (PRATIK) KLINiK D6
: BES.BOZ.MET. :
FARMAKOLOJI-II - ENTOMOLOJi
15:30-16:15 D5 HAST KLINiK (PRATIK
ANFi A
FARMAKOLOJI-II ; ;
. . SECMELI - ENTOMOLOJi
16:30-17:15 D5 KLiNiK (PRATIK
SINIF: 4-A PAZARTESI SALI GCARSAMBA PERSEMBE CUMA
EPIDEMIYOLOJI ET MUAYENESI SUT MUA.TEK L
:30-09:1 . R L|
08:30-09:15 (PRATIK) (PRATIK) KLINIK
09:30-10:15 EPIDEMIYOLOJI ADLI TIP ET MUAYENESI SUT MUA.TEK KLINiK
D3
10:30-11:15 MES\L/E&ET'K AYAK HAST. ET MUAYENESI SUT MUA.TEK KLINiK
’ ’ . D3 (PRATIK) D4
Anfi B
11:30-12:15 MEME S.AGL'G' AYAK HAST. ET MUAYENESi (P) SUT MUA.TEK KLINiK
Anfi B D3
i i 1 i i
13:30-14:15 HAY.ISL.EKO. KLINiK ET MUAYENESI DOGUM-II IC HAST Il
. . HAY.ISL.EKO. - ; DOGUM-II IC HAST -1l
14:30-15:15 b4 KLiNiK ET MUAYENESI ba ba
) . DOGUM-II )
) ) ORTOPEDI VE . ET MUAYENESI iC HAST.-IlI
15:30-16:15 TRAVMATOLOJi KLiNiK D2 D4 D4
. . ORTOPEDI VE - SEGMELI
16:30-17:15 TRAVMATOLOJi KLiNiK Da
SINIF: 4-B PAZARTESI SALI CARSAMBA PERSEMBE CUMA
20.00. - iC HAST.-IlI EPIDEMIYOLOJi HAY.iSL.EKO. ET MUAYENESIi
08:30-09:15 KLINTK AnfiB AnfiB D4 (PRATIK)
) ) - iC HAST.-IlI EPIDEMIYOLOJi HAY.ISL.EKO. ET MUAYENESi
09:30-10:15 KLINTK AnfiB AnfiB D4 (PRATIK)
) ) - IC HAST.-HII AYAK HAST MEME SAGLIGI ET MUAYENESI
10:30-11:15 KLINTK AnfiB AnfiB AnfiB (PRATIK)
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- ADLI TIP AYAK HAST ET MUAYENESI
11:30-12:15 KLINIK D2 Anfi B (PRATIK)
i i 1 1111 111111
. ORTOPEDI VE M . ET MUAYENESI
13:30-14:15 SUT MUA.TEK TRAVMATOLO DOGUM-II KLINIK
o ORTOPEDI VE M - .
14:30-15:15 SUT MUA.TEK TRAVMATOLOJ DOGUM-II KLINIK ET MUAYENESI
SUT MUA.TEK MESLEKI ETiK DOGUM-II . ET MUAYENESI
15:30-16:15 (PRATIK) VHM KLINIK
. SECMELI
SUT MUA.TEK -
16:30-17:15 (PRATIK) KLINIK D2
SELCUK UNIVERSETIiSi VETERINER FAKULTESI
2014-2015
AKADEMIK TAKViMI
GUZ YARIYILI (02-06 Eylul 2014)
Yeni Kayit 11-15 Agustos 2014

Selguk Universitesine Yatay Gegis basvurusu yapan
ogrencilerin Hazirhk Sinifi Yabanci Dil Yeterlilik Sinavi

01 Eyliil 2014 Saat 10.00

Kayit Yenileme

08-19 Eylil 2014

Danisman Onaylari

08-23 Eylil 2014

Dersler

08 Eyliil 2014-26 Aralik 2014

Zorunlu yabanci dil muafiyet sinavi

22 Eylil 2014 saat 10.00

Ders Ekleme-Birakma,

24-25 Eylil 2014

Mazeretli Geg Kayitlar igin son basvuru tarihi

13 Ekim 2014

Ara sinav

15-30 Kasim 2014

Genel Sinav

29 Aralik- 11 Ocak 2015

Butlinleme

19 Ocak-25 Ocak 2015

Vehip (intérn) Programi

11 Agustos 2014-02 Ocak 2015

Vehip (intoérn) Telafi Programi

05 Ocak-06 Subat 2015

BAHAR YARIYILI

Kayit Yenileme

02-11 Subat 2015

Danisman Onaylari

02-16 Subat 2015

Dersler

09 Subat-29 Mayis 2015

Ders Ekleme-Birakma

19-20 Subat 2015

Mazeretli geg Kayitlar igin son bagvuru tarihi

09 Mart 2015

Ara sinav

11-26 Nisan 2015

Genel Sinav

01-14 Haziran 2015

Butlinleme

22-28 Haziran 2015

Vehip (intérn) Programi

09 Subat-12 Haziran 2015

Vehip (intorn) Telafi Programi

15 Haziran-17 Temmuz 2015

S.6.2. Fakiiltede mevcut Béliim ve Anabilim Dallari ile akademik kadrolarina iligkin 6zet bilgi

veriniz?

C.6.2. Fakiltemizdeki Bolim ve Anabilim Dallari fakiiltemiz WEB Sayfasinda Tirkce ve
ingilizce olarak yer almaktadir. WEB Sayfamizda yer alan Tiirkge Tanitim asagida

sunulmustur.
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BESIN HiJYENi VE TEKNOLOJiSi BOLUMU

Akademik Kadro
PROF.DR. AHMET GUNER

PROF.DR. GURKAN UCAR
PROF.DR. UMIT GURBUZ

PROF.DR. SUZAN YALCIN

PROF.DR. YUSUF DOGRUER
DOG.DR. KEMAL KAAN TEKINSEN

ARS.GOR. HATICE AHU KAHRAMAN

ARS.GOR. ARIFE EZGI TELLI

ARS.GOR. YUSUF BICER

Béliim Bagkani: Prof. Dr. Umit GURBUZ
Erasmus Koordinatér: Dog. Dr. Kamil UNEY
Farabi Koordinat6r: Prof. Dr. Ugur USLU
AKTS Koordinatér: Prof. Dr. Ugur USLU

Amaci: Besin Hijyeni ve Teknolojisi Anabilim Dali, Veteriner Fakiiltesi 6grencilerine besin hijyeni ve
teknolojisi, slit ve sit Uridnleri hijyen ve teknolojisi, et ve et lriinleri hijyen ve teknolojisi, et
muayenesi ve mezbaha bilgisi, veteriner halk sagligi, su hijyeni, su Urtnleri teknolojisi, kalite kontrol
sistemleri, mevzuat bilgisi ve domuz eti kalitesi konularinda teorik ve pratik bilgi vermeyi
amaclamaktadir.

Vizyon: Besinlerin Uretim teknolojilerinin bilinmesi ve 6gretilmesi, Kalite kontrollerinin yapilmasi,
Besin endustrisinin ihtiyacini karsilamaya yonelik eleman yetistirilmesi ve yeni gelismelerin sahaya
aktariimasi, Uretici ve tiiketicilerin saglkl besinler konusunda bilinglendirilmesidir.

Misyon: Saglikli ve glivenli gidalar Gretmek, Yeni gida isleme teknikleri ve yontemleri gelistirmek,
Gidalarin nitelik ve nicelik ydniinden korunmasini saglamak, Uriin gelistirme ¢alismalari yaparak
fonksiyonel yeni gidalar tiretmek, Gida hijyeni ve kontrolii, et muayenesi ve teknolojisi, siit
muayenesi ve teknolojisi, veteriner halk saghgi, su hijyeni ve su Grlnleri teknolojisi, kanatli eti Gretimi
ve kontroli ile domuz eti kalitesi konularinda yeterli teorik ve pratik donanimi olan, veteriner
hekimler yetistirmek.

Program Dili: Tirkce

KLINiK BILIMLER BOLUMU
Akademik Kadro
PROF.DR. MEHMET BOZKURT ATAMAN PROF.DR. MEHMET GULER
PROF.DR. NURIi YAVRU PROF.DR. ZEKi OGURTAN
PROF.DR. KADIR CAN OZKAN PROF.DR. HUSEYiN ERDEM
PROF.DR. TEVFIK TEKELI PROF.DR. HASAN GUZELBEKTES
PROF.DR. DURSUN ALi DINC PROF.DR. ABDULLAH KAYA
PROF.DR. CELAL izCi DOC.DR. MUSTAFA NUMAN BUCAK
PROF.DR. KURSAD TURGUT DOC.DR. iBRAHIM AYDIN
PROF.DR. ABDULLAH BASOGLU ARS.GOR. RAMAZAN YILDIZ
PROF.DR. MAHMUT OK ARS.GOR. CANER OZTURK
PROF.DR. YILMAZ KOG ARS.GOR. EBRU GOKSAHIN
PROF.DR. AHMET SEMACAN ARS.GOR. KURTULUS PARLAK
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http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/besin_hijyeni_ve_teknolojisi/akademik_personel/bilgi/3244/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/besin_hijyeni_ve_teknolojisi/akademik_personel/bilgi/3828/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/besin_hijyeni_ve_teknolojisi/akademik_personel/bilgi/2658/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/besin_hijyeni_ve_teknolojisi/akademik_personel/bilgi/1912/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/besin_hijyeni_ve_teknolojisi/akademik_personel/bilgi/1533/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/besin_hijyeni_ve_teknolojisi/akademik_personel/bilgi/5892/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/besin_hijyeni_ve_teknolojisi/akademik_personel/bilgi/10401/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/besin_hijyeni_ve_teknolojisi/akademik_personel/bilgi/9719/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/besin_hijyeni_ve_teknolojisi/akademik_personel/bilgi/10899/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_bilimler/akademik_personel/bilgi/2920/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_bilimler/akademik_personel/bilgi/997/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_bilimler/akademik_personel/bilgi/1041/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_bilimler/akademik_personel/bilgi/3479/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_bilimler/akademik_personel/bilgi/2099/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_bilimler/akademik_personel/bilgi/3268/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_bilimler/akademik_personel/bilgi/1042/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_bilimler/akademik_personel/bilgi/4782/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_bilimler/akademik_personel/bilgi/1126/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_bilimler/akademik_personel/bilgi/3592/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_bilimler/akademik_personel/bilgi/345/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_bilimler/akademik_personel/bilgi/9802/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_bilimler/akademik_personel/bilgi/302/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_bilimler/akademik_personel/bilgi/4926/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_bilimler/akademik_personel/bilgi/2209/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_bilimler/akademik_personel/bilgi/9819/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_bilimler/akademik_personel/bilgi/2167/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_bilimler/akademik_personel/bilgi/9275/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_bilimler/akademik_personel/bilgi/1276/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_bilimler/akademik_personel/bilgi/9450/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_bilimler/akademik_personel/bilgi/2917/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_bilimler/akademik_personel/bilgi/10431/tr

PROF.DR. MUTLU SEVINC ARS.GOR. MERVE IDER
PROF.DR. MEHMET MADEN ARS.GOR. MUSTAFA CAM
PROF.DR. MUSTAFA ARICAN ARS.GOR. MUSTAFA BODU
PROF.DR. iSMAIL SEN
PROF.DR. FAHRETTIN ALKAN

Boliim Bagkani: Prof. Dr. Mehmet Bozkurt ATAMAN
Erasmus Koordinatér: Dog. Dr. Kamil UNEY

Farabi Koordinator: Prof. Dr. Ugur USLU

AKTS Koordinatér: Prof. Dr. Ugur USLU

Amaci: Ogrencilerimize, hastaliklarin teshis ve tedavisinde rasyonel ve analitikal bir diisiince ve
yetenek kazandirmaya yonelik temel bilgi ve ¢agdas teknik ve metodlarin 6gretilmesi . Ayrica dogru
ilag kullanimi ,hastalik etkenleri, koruyucu hekimlik, gevre ve halk saghgi, zehirlenmeler ve natif teshis
ve tedavi alanlarinda giincel bilgi ve etkinlikler kazandirmak. Bolgesel ve ulke diizeyinde hastaliklarin
teshis ve tedavisinde hizmet sunmak ve ayrica, teshis ve tedaviye yonelik yeni bilgi ve teknoloji
gelistirmeye g¢alismak. Klinik hizmetleri, arastirmalar, lisans egitimi ve lisansusti klinik uzman
egitimleri her alanda devam etmektedir. Kiiglk ve biyiik hayvan cerrahisi, anestezi ve diagnostik
goriintileme alanlarinda klinik egitim verilmektedir, ayrica evcil hayvanlarda genital organlarin
muayeneleri yaninda fertilite ve gebelik ile ilgili sorunlarin tanisi ve tedavileri gerceklestiriimektedir.
Bunlarin disinda blyuk bas (at, sigir), kiigiik bas (koyun, kegi) ve pet (kedi, kopek) hayvanlarinda deri,
dolasim, lenfatik, solunum, sindirim ve sinir sistemleri ile ilgili hastaliklarin teshis ve tedavisi
yapilmakta ve hastalar gerektiginde yatirilmaktadir. Ayrica pet hayvanlara koruyucu asilari
uygulanmaktadir. Bu hizmetler sirasinda gerektiginde ilgili laboratuvarlar, cerrahi ve patoloji
bolimlerinden de yararlanilmaktadir. Evcil hayvanlarda androlojik muayene, genital organlarin
muayenesi, sperma muayenesi, suni tohumlama ve infertilite ile ilgili sorunlarin tanisi ve tedavileri
gerceklestiriimektedir. Bunun yani sira dondurulmus boga spermalarinin muayenesi yapilarak rapor
dizenlenmektedir. Son sinif 6grencileri klinik egitimini yogun bir sekilde almaktadir.

Vizyon: BolimUmizin amaci, mesleki alanda donanimli, arastirmaci ve analitikal yaklasimli veteriner
hakimler yetistirmek. Ayrica ,ulusal ve uluslar arasi diizeyde halk ve hayvan saglgina yonelik bilgi,
teknoloji ve hizmet sunmak ve gelistirmek.

Misyon: Fakiltemizin ulusal ve uluslar arasi diizeyde dnde gelen, saygin ve iyi taninmis bir egitim
kurumu olmasina katki saglamak.

Program Dili: Tirkce

KLINiK ONCESI BiLIMLER BOLUMU
Akademik Kadro
PROF.DR. UGUR USLU DOC.DR. ORHAN YAPICI
PROF.DR. BUNYAMIN TRAS DOC.DR. OYA BULUT
PROF.DR. FAHRi FERUDUN OZTURK DOC.DR. KAMIL UNEY
PROF.DR. HUDAVERDI ERER DOC.DR. 0ZGUR OZDEMIR
PROF.DR. OSMAN ERGANIS YRD.DOC.DR. ZAFER SAYIN
PROF.DR. MUSTAFA KEMAL CIFTCi ARS.GOR. DR. NERMIN ISIK
PROF.DR. BILAL DiK ARS.GOR. OGUZHAN AVCI
PROF.DR. SIBEL YAVRU ARS.GOR. KAMIL ATLI
PROF.DR. FEYZULLAH GUCLU ARS.GOR. BURAK DiK
PROF.DR. AHMET LEVENT BAS ARS.GOR. FUNDA TERZi
PROF.DR. HALIS UGUZ ARS.GOR. ORHAN CORUM
PROF.DR. MUAMMER ELMAS ARS.GOR. IRMAK DIk
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http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_bilimler/akademik_personel/bilgi/2910/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_bilimler/akademik_personel/bilgi/11063/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_bilimler/akademik_personel/bilgi/2528/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_bilimler/akademik_personel/bilgi/11107/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_bilimler/akademik_personel/bilgi/2411/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_bilimler/akademik_personel/bilgi/11307/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_bilimler/akademik_personel/bilgi/3324/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_bilimler/akademik_personel/bilgi/3573/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_oncesi_bilimler/akademik_personel/bilgi/4775/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_oncesi_bilimler/akademik_personel/bilgi/3484/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_oncesi_bilimler/akademik_personel/bilgi/2175/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_oncesi_bilimler/akademik_personel/bilgi/5276/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_oncesi_bilimler/akademik_personel/bilgi/991/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_oncesi_bilimler/akademik_personel/bilgi/6816/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_oncesi_bilimler/akademik_personel/bilgi/1009/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_oncesi_bilimler/akademik_personel/bilgi/5786/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_oncesi_bilimler/akademik_personel/bilgi/872/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_oncesi_bilimler/akademik_personel/bilgi/6800/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_oncesi_bilimler/akademik_personel/bilgi/2120/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_oncesi_bilimler/akademik_personel/bilgi/7729/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_oncesi_bilimler/akademik_personel/bilgi/1067/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_oncesi_bilimler/akademik_personel/bilgi/6814/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_oncesi_bilimler/akademik_personel/bilgi/1273/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_oncesi_bilimler/akademik_personel/bilgi/9796/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_oncesi_bilimler/akademik_personel/bilgi/1603/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_oncesi_bilimler/akademik_personel/bilgi/9718/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_oncesi_bilimler/akademik_personel/bilgi/2690/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_oncesi_bilimler/akademik_personel/bilgi/10673/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_oncesi_bilimler/akademik_personel/bilgi/3270/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_oncesi_bilimler/akademik_personel/bilgi/10672/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_oncesi_bilimler/akademik_personel/bilgi/3487/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_oncesi_bilimler/akademik_personel/bilgi/10432/tr

PROF.DR. FERDA SEVINC ARS.GOR. ONUR CEYLAN

PROF.DR. ATILLA SIMSEK ARS.GOR. SECIL SEVINC
PROF.DR. MUSTAFA ORTATATLI ARS.GOR. ALi USLU
PROF.DR. ENVER YAZAR UZMAN DR. AYSE ER
PROF.DR. FATIH HATIPOGLU UZMAN SUPHI GULBAHCE

PROF.DR. UCKUN SAIT UCAN
PROF.DR. HASAN HUSEYiN HADIMLI
DOC.DR. OZLEM DERINBAY EKiCi

Boliim Bagkani: Prof. Dr. Biinyamin TRAS
Erasmus Koordinatér: Dog. Dr. Kamil UNEY
Farabi Koordinator: Prof. Dr. Ugur USLU
AKTS Koordinatér: Prof. Dr. Ugur USLU

Amaci: Ogrencilerimize, hastaliklarin teshis ve tedavisinde rasyonel ve analitikal bir diisiince ve
yetenek kazandirmaya yonelik temel bilgi ve ¢agdas teknik ve metodlarin 6gretilmesi . Ayrica dogru
ilag kullanimi, hastalik etkenleri, koruyucu hekimlik, cevre ve halk saghgi, zehirlenmeler ve natif teshis
ve tedavi alanlarinda giincel bilgi ve etkinlikler kazandirmak. Bélgesel ve llke diizeyinde hastaliklarin
teshis ve tedavisinde hizmet sunmak ve ayrica, teshis ve tedaviye yonelik yeni bilgi ve teknoloji
gelistirmeye galismak.

Vizyon: Fakiltemizin ulusal ve uluslar arasi diizeyde 6nde gelen, saygin ve iyi taninmis bir egitim
kurumu olmasina katki saglamak..

Misyon: Bolimimuziin amaci, mesleki alanda donanimli, arastirmaci ve analitikal yaklasiml veteriner
hakimler yetistirmek. Ayrica, ulusal ve uluslar arasi diizeyde halk ve hayvan saglgina yonelik bilgi,
teknoloji ve hizmet sunmak ve gelistirmek.

Program Dili: Tirkce

TEMEL BILIMLER BOLUMU
Akademik Kadro
PROF.DR. HAKAN YALCIN DOC.DR. SADULLAH BAHAR
PROF.DR. HASAN HUSEYIN DONMEZ DOC.DR. ZAFER BULUT
PROF.DR. KAMIL BESOLUK DOC.DR. YASEMIN OZNURLU
PROF.DR. BEHIC SERPEK DOC.DR. MURAT BOYDAK
PROF.DR. MEHMET NiZAMLIOGLU DOC.DR. SERDAR iZMIRLI
PROF.DR. SAADETTIN TIPIRDAMAZ DOC.DR. TUGBA OZAYDIN
PROF.DR. ZAFER DURGUN ARS.GOR. DR. MUSTAFA ORHUN DAYAN
PROF.DR. ILHAMI CELIK ARS.GOR. HALE ERGIN
PROF.DR. NURIi BASPINAR ARS.GOR. SINAN KANDIR
PROF.DR. ERCAN KESKIN ARS.GOR. NIMET TURGUT
PROF.DR. MEMDUH GEZICi ARS.GOR. SEDAT AYDOGDU
PROF.DR. TUFAN KECECI ARS.GOR. ILKNUR TEKDEMIR
PROF.DR. FIRUZE KURTOGLU UZMAN DR. DENiIZ ULUISIK
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http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_oncesi_bilimler/akademik_personel/bilgi/2914/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_oncesi_bilimler/akademik_personel/bilgi/10898/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_oncesi_bilimler/akademik_personel/bilgi/2312/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_oncesi_bilimler/akademik_personel/bilgi/10895/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_oncesi_bilimler/akademik_personel/bilgi/2942/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_oncesi_bilimler/akademik_personel/bilgi/11119/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_oncesi_bilimler/akademik_personel/bilgi/4160/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_oncesi_bilimler/akademik_personel/bilgi/6803/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_oncesi_bilimler/akademik_personel/bilgi/2563/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_oncesi_bilimler/akademik_personel/bilgi/1574/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_oncesi_bilimler/akademik_personel/bilgi/2522/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_oncesi_bilimler/akademik_personel/bilgi/3591/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_oncesi_bilimler/akademik_personel/bilgi/7160/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/temel_bilimler/akademik_personel/bilgi/3246/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/temel_bilimler/akademik_personel/bilgi/4781/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/temel_bilimler/akademik_personel/bilgi/7457/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/temel_bilimler/akademik_personel/bilgi/5065/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/temel_bilimler/akademik_personel/bilgi/4108/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/temel_bilimler/akademik_personel/bilgi/5311/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/temel_bilimler/akademik_personel/bilgi/1613/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/temel_bilimler/akademik_personel/bilgi/3449/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/temel_bilimler/akademik_personel/bilgi/427/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/temel_bilimler/akademik_personel/bilgi/6815/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/temel_bilimler/akademik_personel/bilgi/1792/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/temel_bilimler/akademik_personel/bilgi/7159/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/temel_bilimler/akademik_personel/bilgi/303/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/temel_bilimler/akademik_personel/bilgi/7161/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/temel_bilimler/akademik_personel/bilgi/1268/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/temel_bilimler/akademik_personel/bilgi/9528/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/temel_bilimler/akademik_personel/bilgi/1271/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/temel_bilimler/akademik_personel/bilgi/10184/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/temel_bilimler/akademik_personel/bilgi/2313/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/temel_bilimler/akademik_personel/bilgi/10867/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/temel_bilimler/akademik_personel/bilgi/1270/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/temel_bilimler/akademik_personel/bilgi/11027/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/temel_bilimler/akademik_personel/bilgi/2502/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/temel_bilimler/akademik_personel/bilgi/11109/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/temel_bilimler/akademik_personel/bilgi/2916/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/temel_bilimler/akademik_personel/bilgi/7479/tr

PROF.DR. ASKIN YASAR UZMAN MEHMET CORLU
PROF.DR. EMRULLAH EKEN UZMAN AVNI iLiK
PROF.DR. NURCAN DONMEZ
PROF.DR. SEYFULLAH HALILOGLU
PROF.DR. VAHDETTIN ALTUNOK
PROF.DR. EMRAH SUR

PROF.DR. RAMAZAN COL

B6liim Bagkani: Prof. Dr. Kamil BESOLUK
Erasmus Koordinatér: Dog. Dr. Kamil UNEY
Farabi Koordinator: Prof. Dr. Ugur USLU
AKTS Koordinatér: Prof. Dr. Ugur USLU

Amaci: Veteriner Fakiltesi 6grencilerinin temel bilimler béliimiinde yer alan derslerden alacagi
bilgilerle donanmasini saglamak ve hekimlik altyapisini saglam bir zemine oturtmaktir.

Vizyon: Mesleki uygulamalar sirasinda problemlerin asilmasi ve ¢6ziimiinde gereken mesleki bilginin
temelini vermekle birlikte etik kurallari uygulamayi, hayvan haklarina saygi duymayi, bilgiye ulasma
yollarini 6gretmek ve yasam boyu 6grenmenin 6nemini vurgulamaktir.

Misyon: Verdigi nitelikli egitim ile birlikte bilimsel gelismeleri ve teknolojiyi takip eden, ¢agdas bilgi ve
yeteneklerle donatilmis, mesleki etik ilkelerine bagli, hayvan haklari ve refahini 6n planda tutan,

Program Dili: Tirkce

arastiran, stirekli egitime dnem veren 6grenciler yetistirmektir.

ZOOTEKNi VE HAYVAN BESLEME BOLUMU

Akademik Kadro

PROF.DR. VAROL KURTOGLU DOC.DR. TAMER CAGLAYAN

PROF.DR. AYTEKIN GUNLU DOC.DR. SULEYMAN DERE

PROF.DR. BEHIC COSKUN DOC.DR. MUSTAFA GARIP

PROF.DR. SEREF iNAL DOC.DR. ALPER YILMAZ

PROF.DR. FATMA INAL DOC.DR. EMEL GURBUZ

PROF.DR. ALi AKMAZ YRD.DOC.DR. ESAD SAMi POLAT
PROF.DR. ORHAN CETIN ARS.GOR. DR. MUSTAFA SELCUK ALATAS
PROF.DR. ERDOGAN SEKER ARS.GOR. MUSTAFA HITIT

PROF.DR.

MEHMET EMIN TEKIN

ARS.GOR. ABDULLAH OZBILGIN

PROF.DR.

TAHIR BALEVI

ARS.GOR. GONCA SEN

PROF.DR.

HUZUR DERYA UMUCALILAR

ARS.GOR. BURAK MAT

PROF.DR. NURETTIN GULSEN ARS.GOR. OGUZHAN KAHRAMAN
PROF.DR. CAFER TEPELI ARS.GOR. TUBA BALAK

PROF.DR. KEMAL KIRIKCI

PROF.DR. AYDIN GUZELOGLU
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http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/temel_bilimler/akademik_personel/bilgi/3267/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/temel_bilimler/akademik_personel/bilgi/779/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/temel_bilimler/akademik_personel/bilgi/4148/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/temel_bilimler/akademik_personel/bilgi/7334/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/temel_bilimler/akademik_personel/bilgi/7456/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/temel_bilimler/akademik_personel/bilgi/3265/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/temel_bilimler/akademik_personel/bilgi/3266/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/temel_bilimler/akademik_personel/bilgi/4145/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/temel_bilimler/akademik_personel/bilgi/4776/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/zootekni_ve_hayvan_besleme/akademik_personel/bilgi/3269/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/zootekni_ve_hayvan_besleme/akademik_personel/bilgi/5123/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/zootekni_ve_hayvan_besleme/akademik_personel/bilgi/3300/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/zootekni_ve_hayvan_besleme/akademik_personel/bilgi/2943/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/zootekni_ve_hayvan_besleme/akademik_personel/bilgi/1144/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/zootekni_ve_hayvan_besleme/akademik_personel/bilgi/5244/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/zootekni_ve_hayvan_besleme/akademik_personel/bilgi/1049/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/zootekni_ve_hayvan_besleme/akademik_personel/bilgi/4153/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/zootekni_ve_hayvan_besleme/akademik_personel/bilgi/1538/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/zootekni_ve_hayvan_besleme/akademik_personel/bilgi/6193/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/zootekni_ve_hayvan_besleme/akademik_personel/bilgi/996/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/zootekni_ve_hayvan_besleme/akademik_personel/bilgi/2421/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/zootekni_ve_hayvan_besleme/akademik_personel/bilgi/2653/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/zootekni_ve_hayvan_besleme/akademik_personel/bilgi/8727/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/zootekni_ve_hayvan_besleme/akademik_personel/bilgi/1283/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/zootekni_ve_hayvan_besleme/akademik_personel/bilgi/10598/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/zootekni_ve_hayvan_besleme/akademik_personel/bilgi/3075/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/zootekni_ve_hayvan_besleme/akademik_personel/bilgi/11194/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/zootekni_ve_hayvan_besleme/akademik_personel/bilgi/3113/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/zootekni_ve_hayvan_besleme/akademik_personel/bilgi/10866/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/zootekni_ve_hayvan_besleme/akademik_personel/bilgi/3096/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/zootekni_ve_hayvan_besleme/akademik_personel/bilgi/11113/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/zootekni_ve_hayvan_besleme/akademik_personel/bilgi/3273/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/zootekni_ve_hayvan_besleme/akademik_personel/bilgi/11120/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/zootekni_ve_hayvan_besleme/akademik_personel/bilgi/3099/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/zootekni_ve_hayvan_besleme/akademik_personel/bilgi/11112/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/zootekni_ve_hayvan_besleme/akademik_personel/bilgi/3272/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/zootekni_ve_hayvan_besleme/akademik_personel/bilgi/7317/tr

Béliim Bagkani: Prof. Dr. Aytekin GUNLU
Erasmus Koordinatér: Dog. Dr. Kamil UNEY
Farabi Koordinatér: Prof. Dr. Ugur USLU
AKTS Koordinator: Prof. Dr. Ugur USLU

Amact: Veteriner Fakiltesi 6grencilerinin hayvan yetistirme, saglkli hayvan besleme, siirii idaresi,
ciftlik yonetimi, hayvancilik isletme ekonomisi, besleme problemlerinin engellenmesi ve ¢éziimi
konularinda donanimli bir sekilde yetistirilmesidir. Ayrica belirtilen ana basliklar altinda ihtiyag
duyulan konularda ¢6ziim tretmek amaciyla bilimsel arastirmalar planlamak ve elde edilen yeni
bilgilerin yayinlanmasi ve pratige aktarilmasi ¢alismalarini gergeklestirmektir. Yeterli ve dengeli
beslenmenin saglanip ve surdirilebilmesi icin yol gosterici ve problemlere ¢6ziim getirici arastirma
ve ¢alismalar yapmak bolimiin bir diger amacidir.

Vizyon: BolimUmuz blinyesinde yer alan anabilim dallarinin vizyonu tlkemizin degisen sartlarina
bagl olarak veteriner hekime ihtiya¢ duyulan alanlarda faaliyet gosterebilecek basta ciftlik hayvanlari
olmak tizere ekonomik 6nemi olan biitiin hayvanlarin ekonomik yetistiriciligi ve beslenmesi
konularinda tam donanimli ve 6zgiiveni yiiksek veteriner hekimler yetistirmektir. Ulkemizde modern
hayvancilik isletmelerinin kurulmasi ve etkin olarak isletilmesi amaciyla gerekli gorilen konularda
arastirmalar planlanmasi ve yeni bilgilerin elde edilerek Tirkiye Hayvan Yetistiriciligine yon verilmesi
bolimimizin temel vizyonudur. Turkiye'nin hayvansal Gretimde ilk basta kendi kendine yeterli hale
gelip yakin gelecekte kiiresel rekabete hazir bir hale gelmesidir.

Misyon: Ulkemizin sartlarina ve giiniin ihtiyaglarina uygun, hayvan yetistirme ve besleme konularinda
son bilgilerle donatilmis veteriner hekimler yetistirmek ve Ulkemizin kalkinmasinda hayvanciligin
daha etkin rol almasini saglamak amaciyla arastirma projeleri gelistirmek, hayvan yetistiricilerine
glincel bilgileri aktarmak bolimimdz anabilim dallarinin temel gérevlerinin basinda gelmektedir.

Program Dili: Tirkce

S.6.3. Mevcut egitim-6gretim yili icin kadrolari itibariyle glincel akademik, idari ve destek personeli
sayisini (*Veteriner Hekim olmayan veya tam zamanli ¢alismayan akademik personel ayrica
belirtilecektir.) tablo seklinde aktariniz?

C.6.3.
Akademik idari Destek Personel
147 26 25
0z C.6.1.
Degerlendirme | Akademik takvim ders programlarimizda meydana gelen en 6nemli degisiklik her iki
Raporunda donemde de (glz ve bahar) final haftasinin iki haftadan g haftaya cikarilmasidir. Buradaki
(ODR) Bildirilen | amag dgrencinin basarisini ve bilgi birikimini arttirmaktir. Hemen hemen her dénemde en az
Cevaplarda 10 farkli ders bulundugu dikkate alindiginda iki haftalik sinav programinda her giine bir sinav
Olusan Mevcut | veya bazi gunlere iki sinav dismekteydi. Bilindigi Gzere 6grencinin dénem boyunca 6grendigi
Degisiklikler bilgileri en yogun bir sekilde calisarak 6grenmeyi pekistirdigi zamanlar sinava calisma

zamanlaridir.
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C.6.2.

BESIN HiJYENi VE TEKNOLOJiSi BOLUMU

Akademik Kadro

PROF.DR. AHMET GUNER
PROF.DR. GURKAN UCAR
PROF.DR. UMIT GURBUZ
PROF.DR. SUZAN YALCIN
PROF.DR. YUSUF DOGRUER
PROF.DR. KEMAL KAAN TEKiN$EN
ARS.GOR. DR.ARIFE EZGi TELLI
ARS.GOR. YUSUF BICER

KLiNiK BiLIMLER BOLUMU

Akademik Kadro

PROF.DR. MEHMET BOZKURT ATAMAN PROF.DR. MEHMET GULER
PROF.DR. NURIi YAVRU PROF.DR. ZEKi OGURTAN
PROF.DR. KADIR CAN OZKAN PROF.DR. HUSEYiN ERDEM
PROF.DR. TEVFiK TEKELI PROF.DR. HASAN GUZELBEKTES
PROF.DR. DURSUN ALi DINC PROF.DR. ABDULLAH KAYA
PROF.DR. CELAL izCi PROF.DR. MUSTAFA NUMAN BUCAK
PROF.DR. KURSAD TURGUT PROF.DR. iBRAHIM AYDIN
PROF.DR. ABDULLAH BASOGLU ARS.GOR. RAMAZAN YILDIZ
PROF.DR. MAHMUT OK ARS.GOR. CANER OZTURK
PROF.DR. YILMAZ KOC ARS.GOR. EBRU GOKSAHIN
PROF.DR. AHMET SEMACAN (EMEKLI) ARS.GOR. KURTULUS PARLAK
PROF.DR. MUTLU SEVINC ARS.GOR. MERVE iDER
PROF.DR. MEHMET MADEN ARS.GOR. MUSTAFA CAM
PROF.DR. MUSTAFA ARICAN ARS.GOR. MUSTAFA BODU
PROF.DR. iSMAIL SEN

PROF.DR. FAHRETTIN ALKAN

KLiNiK ONCESI BiLIMLER BOLUMU

Akademik Kadro

PROF.DR.

UGUR USLU

PROF.DR. ORHAN YAPICI

PROF.DR.

BUNYAMIN TRAS

PROF.DR. OYA BULUT

PROF.DR.

FAHRI FERUDUN OZTURK (EMEKLI)

PROF.DR. KAMIL UNEY

PROF.DR

. HUDAVERDI ERER (EMEKLI)

DOG.DR. OZGUR OZDEMIR

PROF.DR

. OSMAN ERGANIS

PROF.DR. MUSTAFA KEMAL CIiFTCi DOGC. DR. AYSE ER
PROF.DR. BILAL DK DOG.DR. OGUZHAN AVCI
PROF.DR. SIBEL YAVRU DOG.DR. ZAFER SAYIN
PROF.DR. FEYZULLAH GUCLU YRD.DOC. DR. NERMIN ISIK
PROF.DR. AHMET LEVENT BAS

PROF.DR. HALIS UGUZ ARS.GOR. DR. BURAK DiK
PROF.DR. MUAMMER ELMAS ARS.GOR. DR. FUNDA TERZI
PROF.DR. FERDA SEVINC ARS.GOR. ORHAN CORUM
PROF.DR. ATILLA SIMSEK ARS.GOR. DR.IRMAK DiK
PROF.DR. MUSTAFA ORTATATLI ARS.GOR. ONUR CEYLAN
PROF.DR. ENVER YAZAR ARS.GOR. SECIL SEVINC
PROF.DR. FATiH HATIPOGLU ARS.GOR. ALi USLU

PROF.DR.

UCKUN SAIT UCAN

UZMAN MEHMET CORLU

PROF.DR.

HASAN HUSEYIN HADIMLI

PROF.DR.

OZLEM DERINBAY EKiCi
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http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/besin_hijyeni_ve_teknolojisi/akademik_personel/bilgi/3244/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/besin_hijyeni_ve_teknolojisi/akademik_personel/bilgi/3828/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/besin_hijyeni_ve_teknolojisi/akademik_personel/bilgi/2658/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/besin_hijyeni_ve_teknolojisi/akademik_personel/bilgi/1912/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/besin_hijyeni_ve_teknolojisi/akademik_personel/bilgi/1533/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/besin_hijyeni_ve_teknolojisi/akademik_personel/bilgi/5892/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/besin_hijyeni_ve_teknolojisi/akademik_personel/bilgi/9719/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/besin_hijyeni_ve_teknolojisi/akademik_personel/bilgi/10899/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_bilimler/akademik_personel/bilgi/2920/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_bilimler/akademik_personel/bilgi/997/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_bilimler/akademik_personel/bilgi/1041/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_bilimler/akademik_personel/bilgi/3479/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_bilimler/akademik_personel/bilgi/2099/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_bilimler/akademik_personel/bilgi/3268/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_bilimler/akademik_personel/bilgi/1042/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_bilimler/akademik_personel/bilgi/4782/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_bilimler/akademik_personel/bilgi/1126/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_bilimler/akademik_personel/bilgi/3592/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_bilimler/akademik_personel/bilgi/345/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_bilimler/akademik_personel/bilgi/9802/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_bilimler/akademik_personel/bilgi/302/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_bilimler/akademik_personel/bilgi/4926/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_bilimler/akademik_personel/bilgi/2209/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_bilimler/akademik_personel/bilgi/9819/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_bilimler/akademik_personel/bilgi/2167/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_bilimler/akademik_personel/bilgi/9275/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_bilimler/akademik_personel/bilgi/1276/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_bilimler/akademik_personel/bilgi/9450/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_bilimler/akademik_personel/bilgi/2917/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_bilimler/akademik_personel/bilgi/10431/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_bilimler/akademik_personel/bilgi/2910/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_bilimler/akademik_personel/bilgi/11063/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_bilimler/akademik_personel/bilgi/2528/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_bilimler/akademik_personel/bilgi/11107/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_bilimler/akademik_personel/bilgi/2411/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_bilimler/akademik_personel/bilgi/11307/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_bilimler/akademik_personel/bilgi/3324/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_bilimler/akademik_personel/bilgi/3573/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_oncesi_bilimler/akademik_personel/bilgi/4775/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_oncesi_bilimler/akademik_personel/bilgi/3484/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_oncesi_bilimler/akademik_personel/bilgi/2175/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_oncesi_bilimler/akademik_personel/bilgi/5276/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_oncesi_bilimler/akademik_personel/bilgi/991/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_oncesi_bilimler/akademik_personel/bilgi/6816/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_oncesi_bilimler/akademik_personel/bilgi/1009/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_oncesi_bilimler/akademik_personel/bilgi/5786/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_oncesi_bilimler/akademik_personel/bilgi/872/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_oncesi_bilimler/akademik_personel/bilgi/2120/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_oncesi_bilimler/akademik_personel/bilgi/6803/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_oncesi_bilimler/akademik_personel/bilgi/1067/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_oncesi_bilimler/akademik_personel/bilgi/6814/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_oncesi_bilimler/akademik_personel/bilgi/1273/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_oncesi_bilimler/akademik_personel/bilgi/6800/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_oncesi_bilimler/akademik_personel/bilgi/1603/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_oncesi_bilimler/akademik_personel/bilgi/7729/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_oncesi_bilimler/akademik_personel/bilgi/2690/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_oncesi_bilimler/akademik_personel/bilgi/3270/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_oncesi_bilimler/akademik_personel/bilgi/9718/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_oncesi_bilimler/akademik_personel/bilgi/3487/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_oncesi_bilimler/akademik_personel/bilgi/10673/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_oncesi_bilimler/akademik_personel/bilgi/2914/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_oncesi_bilimler/akademik_personel/bilgi/10672/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_oncesi_bilimler/akademik_personel/bilgi/2312/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_oncesi_bilimler/akademik_personel/bilgi/10432/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_oncesi_bilimler/akademik_personel/bilgi/2942/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_oncesi_bilimler/akademik_personel/bilgi/10898/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_oncesi_bilimler/akademik_personel/bilgi/4160/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_oncesi_bilimler/akademik_personel/bilgi/10895/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_oncesi_bilimler/akademik_personel/bilgi/2563/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_oncesi_bilimler/akademik_personel/bilgi/11119/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_oncesi_bilimler/akademik_personel/bilgi/2522/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/temel_bilimler/akademik_personel/bilgi/779/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_oncesi_bilimler/akademik_personel/bilgi/3591/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_oncesi_bilimler/akademik_personel/bilgi/7160/tr

TEMEL BiLiMLER BOLUMU

Akademik Kadro

PROF.DR. HAKAN YALCIN PROF.DR. SADULLAH BAHAR
PROF.DR. HASAN HUSEYIN DONMEZ PROF.DR. ZAFER BULUT
PROF.DR. KAMIL BESOLUK PROF.DR. YASEMIN OZNURLU
PROF.DR. BEHIC SERPEK PROF.DR. MURAT BOYDAK

PROF.DR.

MEHMET NiZAMLIOGLU

DOG.DR. SERDAR iZMiRLI

PROF.DR.

SAADETTIN TIPIRDAMAZ

DOC.DR. TUGBA OZAYDIN

PROF.DR.

ZAFER DURGUN

DOC. DR. MUSTAFA ORHUN DAYAN

PROF.DR.

iLHAMI CELIK

YRD.DOG. DR. DENiZ ULUISIK

PROF.DR.

NURI BASPINAR

YRD. DOG. GOKHAN ASLIMOGLU

PROF.DR.

ERCAN KESKIN

PROF.DR.

MEMDUH GEZICi

ARS.GOR. NIMET TURGUT

PROF.DR.

TUFAN KECECI

ARS.GOR. SEDAT AYDOGDU

PROF.DR.

FIRUZE KURTOGLU

ARS.GOR. ILKNUR TEKDEMIR

PROF.DR.

ASKIN YASAR

UZMAN AVNI iLiK

PROF.DR.

EMRULLAH EKEN

PROF.DR.

NURCAN DONMEZ

PROF.DR.

SEYFULLAH HALILOGLU

PROF.DR.

VAHDETTIN ALTUNOK

PROF.DR.

EMRAH SUR

PROF.DR.

RAMAZAN ¢OL

ZOOTEKNI VE HAYVAN BESLEME BOLUMU

Akademik Kadro

PROF.DR. VAROL KURTOGLU PROF.DR. TAMER CAGLAYAN
PROF.DR. AYTEKIN GUNLU PROF. DR. CAVIT ASLAN

PROF.DR. BEHIC COSKUN (EMEKLI) PROF.DR. MUSTAFA GARiP
PROF.DR. SEREF INAL PROF.DR. ALPER YILMAZ

PROF.DR. FATMA iNAL PROF.DR. EMEL GURBUZ

PROF.DR. ALi AKMAZ DOC.DR. SULEYMAN DERE
PROF.DR. ORHAN CETIN DOC.DR. ESAD SAMi POLAT
PROF.DR. ERDOGAN SEKER DOC. DR. MUSTAFA SELCUK ALATAS

PROF.DR.

MEHMET EMIN TEKIN

YDR. DOC. DR. MUSTAFA BAHADIR CEVRMILI

PROF.DR.

TAHIR BALEVI

YRD. DOC. DR. AGAH TEKINDAL

PROF.DR.

HUZUR DERYA UMUCALILAR

ARS.GOR. ABDULLAH OZBILGIN

PROF.DR. NURETTIN GULSEN ARS.GOR. GONCA SEN
PROF.DR. CAFER TEPELI ARS.GOR. BURAK MAT
PROF.DR. KEMAL KIRIKCI ARS.GOR. OGUZHAN KAHRAMAN
PROF.DR. AYDIN GUZELOGLU (iHRAG) ARS.GOR. TUBA BALAK

C.6.3.
Akademik idari Destek Personel
149 20

Degerlendirme
Takiminin Rapor
B’de Kurum igin
Bildirdigi Guglii

ve Zayif
Yonlerde Olusan
Mevcut

Ogretim Uyesi sayisinda meydana gelen artista ayni zamanda lisanisti egitimde Ogretim
Uyesi sayisi yetersizligi nedeniyle doktora ve yiiksek lisans egitiminde zorlanan Anabilim

Dallari Yardimcl Dogent kadrolariyla gliclendirilmistir.
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http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/temel_bilimler/akademik_personel/bilgi/3246/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/temel_bilimler/akademik_personel/bilgi/4781/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/temel_bilimler/akademik_personel/bilgi/7457/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/temel_bilimler/akademik_personel/bilgi/5065/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/temel_bilimler/akademik_personel/bilgi/4108/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/temel_bilimler/akademik_personel/bilgi/5311/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/temel_bilimler/akademik_personel/bilgi/1613/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/temel_bilimler/akademik_personel/bilgi/3449/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/temel_bilimler/akademik_personel/bilgi/427/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/temel_bilimler/akademik_personel/bilgi/6815/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/temel_bilimler/akademik_personel/bilgi/1792/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/temel_bilimler/akademik_personel/bilgi/7159/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/temel_bilimler/akademik_personel/bilgi/303/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/temel_bilimler/akademik_personel/bilgi/7161/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/temel_bilimler/akademik_personel/bilgi/1268/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/temel_bilimler/akademik_personel/bilgi/7479/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/temel_bilimler/akademik_personel/bilgi/1271/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/temel_bilimler/akademik_personel/bilgi/2313/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/temel_bilimler/akademik_personel/bilgi/1270/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/temel_bilimler/akademik_personel/bilgi/10867/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/temel_bilimler/akademik_personel/bilgi/2502/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/temel_bilimler/akademik_personel/bilgi/11027/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/temel_bilimler/akademik_personel/bilgi/2916/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/temel_bilimler/akademik_personel/bilgi/11109/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/temel_bilimler/akademik_personel/bilgi/3267/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/temel_bilimler/akademik_personel/bilgi/7334/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/temel_bilimler/akademik_personel/bilgi/4148/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/temel_bilimler/akademik_personel/bilgi/7456/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/temel_bilimler/akademik_personel/bilgi/3265/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/temel_bilimler/akademik_personel/bilgi/3266/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/temel_bilimler/akademik_personel/bilgi/4145/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/temel_bilimler/akademik_personel/bilgi/4776/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/zootekni_ve_hayvan_besleme/akademik_personel/bilgi/3269/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/zootekni_ve_hayvan_besleme/akademik_personel/bilgi/5123/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/zootekni_ve_hayvan_besleme/akademik_personel/bilgi/3300/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/zootekni_ve_hayvan_besleme/akademik_personel/bilgi/1144/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/zootekni_ve_hayvan_besleme/akademik_personel/bilgi/5244/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/zootekni_ve_hayvan_besleme/akademik_personel/bilgi/1049/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/zootekni_ve_hayvan_besleme/akademik_personel/bilgi/4153/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/zootekni_ve_hayvan_besleme/akademik_personel/bilgi/1538/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/zootekni_ve_hayvan_besleme/akademik_personel/bilgi/6193/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/zootekni_ve_hayvan_besleme/akademik_personel/bilgi/996/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/zootekni_ve_hayvan_besleme/akademik_personel/bilgi/2943/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/zootekni_ve_hayvan_besleme/akademik_personel/bilgi/2653/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/zootekni_ve_hayvan_besleme/akademik_personel/bilgi/2421/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/zootekni_ve_hayvan_besleme/akademik_personel/bilgi/1283/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/zootekni_ve_hayvan_besleme/akademik_personel/bilgi/8727/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/zootekni_ve_hayvan_besleme/akademik_personel/bilgi/3075/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/zootekni_ve_hayvan_besleme/akademik_personel/bilgi/3113/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/zootekni_ve_hayvan_besleme/akademik_personel/bilgi/3096/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/zootekni_ve_hayvan_besleme/akademik_personel/bilgi/11194/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/zootekni_ve_hayvan_besleme/akademik_personel/bilgi/3273/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/zootekni_ve_hayvan_besleme/akademik_personel/bilgi/10866/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/zootekni_ve_hayvan_besleme/akademik_personel/bilgi/3099/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/zootekni_ve_hayvan_besleme/akademik_personel/bilgi/11113/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/zootekni_ve_hayvan_besleme/akademik_personel/bilgi/3272/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/zootekni_ve_hayvan_besleme/akademik_personel/bilgi/11120/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/zootekni_ve_hayvan_besleme/akademik_personel/bilgi/7317/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/zootekni_ve_hayvan_besleme/akademik_personel/bilgi/11112/tr

Degisiklikler

ODR’de
Bildirilen
Gelecege Doniik
Hedefler ve
Planlamalardan
Gergeklestirilenl
er

Bu kisimda verilen cevaplarda aciklanmistir

Yorum ve
Oneriler

ODR belirtilen yaslanma riski konusundaki siiphelerimiz geng arkadaslarimizin akademik
ylkseltilmeyi zamaninda ¢ok iyi degerlendirerek ge¢meleriyle ve ayrica Fakilltemi dilindan
da gelen 6gretim Uyesi kadrosuyla bu risk ortadan kalkmis ve doktor asistanlarin ve mevcut
asistanlarimizin akademik calismalari dikkate alindiginda birkag yil icersinde 6gretim Uyesi
sayisinda en az 10 kisilik bir artis olacagl gozlenmektedir.
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Temel 7. Ogrenciler
Standart
Bashgi
= Fakilteden verilen mezun 6grenci sayisinin fakilte gérev tanimi ve kaynaklari ile tutarli olmasi
gerekmektedir.
= Fakilteler mesleki egitim programini tamamlayan ve giglendiren intérnliik, ihtisas/master ve
doktora gibi mezuniyet sonrasi egitim programlarini da olugturmalidir.
= Fakilte ve liniversitede 6grenci danismanlik uygulamalari ve destek hizmetleri bulunmalidir.
=  Fakilteler kayit hizmetlerine iliskin olarak 6grenci adaylarina fakultedeki egitim programlari ve
olanaklarini tanitici giincel bilgiyi agik sekilde sunmalidir. Bunun diginda, kurum yazil katalog ve
Standart elektronik bilgi yoluyla fakiiltedeki egitim programinin hedef ve amaglarini, fakllteye kabul kosullari
icerigi ve islemlerini, lisans dizeyinde 6grenimi, fakilte tanimlamalarini, egitim harg ve (Ucretlerini,

akademik takvimi, kayit silme-kayit dondurma uygulamalarini, burs programlarina yonelik bilgiyi
dogru ve giincel sekilde &grencilerine sunmahdir. Ogrencilere saglanan bilgi lisans egitimine yénelik
tiim detaylari kapsamalidir. Fakiltede uygulanan not verme ve basari degerlendirme sistemi tutarh
olmali ve tiim 6grencilere adil ve bir 6rnek sekilde uygulanabilir olmalidir.

Veteriner Fakllteleri 06grencilerine (isterlerse kimliklerini gizli tutarak) fakultenin mevcut
akreditasyon standartlarina uyumuna ve egitim programinin gelistiriimesine yonelik 6neri, yorum
ve sikayetlerini bildirmelerine olanak saglayan bir mekanizmayi hayata gecirmelidirler. Ogrenciler
fakdilte yonetim kurullarinda temsil yetkisine sahip olmalidir.

Standartlara
iliskin
0z
Degerlendirm
e Raporunda
(ODR)
Yanitlanan
Sorular

S.7.1. Mevcut egitim-ogretim yili itibariyle tiim siniflar ve Fakiilte genelindeki mevcut
toplam 6grenci sayilarini belirtiniz?

C.7.

1.

2014-2015 Egitim-Ogretim Yili

Siniflar Mevcut

1.Sinif 215

2.5inif 288

3.Sinif 311

4.Sinif 175

5.Sinif 173

Toplam 1162
S.7.2. Fakiiltedeki egitim programlari, intern ve staj egitimi hakkinda bilgi veriniz?
C.7.2.

Egitim Programlari

24/02/2014 tarih ve 28923 sayili resmi gazete
SELCUK UNIVERSITESi VETERINER FAKULTESI
EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGi

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Selcuk Universitesi Veteriner Fakiiltesinde uygulanan kayit, egitim, 6gretim ve sinavlarla ilgili esaslari

diizen
K

lemektir.
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MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Selguk Universitesi Veteriner Fakiiltesinde uygulanan kayit, egitim, égretim ve sinavlara iliskin hiikiimleri kapsar.
Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiiksekégretim Kanununun 14 incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisman: Ogrencilerin egitim-6gretim ve diger sorunlariyla ilgilenmek icin Dekan tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemanini,

b) Dekan: Selguk Universitesi Veteriner Fakiiltesi Dekanini,

c) Ders kredisi: Bir dersin basariyla tamamlanabilmesi igin, 6grencinin yapmasi gereken galismalarin timtini, teorik dersler, uygulama, seminer,
bireysel ¢alisma, sinavlar, 6devler, kitiiphane galismalari, proje, stajlar, mezuniyet tezi ve benzeri galismalari ifade eden degeri,

¢) Fakilte: Selguk Universitesi Veteriner Fakiiltesini, d) Fakiilte Kurulu: Veteriner Fakiltesi Kurulunu,

e) Fakulte Yonetim Kurulu: Veteriner Fakiltesi Yonetim Kurulunu,

f) GANO: Genel agirlikli not ortalamasini,

g) Ortak zorunlu ders: 2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinde belirtilen Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Turk Dili ve Yabanci Dil derslerini,

) Senato: Selcuk Universitesi Senatosunu,

h) Universite: Selguk Universitesini,

1) VEHIP: Veteriner hekimligi intérn programi, Veteriner Fakiiltesinde egitim-6gretimin dokuzuncu ve onuncu yariyillarinda uygulanan programi,

i) YANO: Yaryil agirlikli not ortalamasini, ifade eder.

iKiNCi BOLUM

Egitim-Ogretim ile ilgili Esaslar

Egitim-6gretim siiresi ve donemleri

MADDE 5 - (1) Fakiltede egitim-6gretim donemleri yariyil esasina gére dizenlenir, giiz ve bahar yariyillarindan olusur. Fakultede egitim-6gretim
siresi, bes yil, on yariyildir.

(2) Fakiltenin egitim-6gretim donemleri; her bir yariyili en az ondért haftadan olusan birinci, ikinci, tglinct, dérdiinct, besinci, altinci, yedinci ve
sekizinci yariyil derslerini ve dokuzuncu ve onuncu yariyil VEHIP derslerini kapsar.

Egitim-Ogretim programi ve haftalik ders programlarinin diizenlenmesi

MADDE 6 - (1) Fakilte egitim-6gretim programinda yer alacak derslerin yariyillara dagilimi ve yapilacak degisiklikler, anabilim dali/dallarinin ve ilgili
bolimiin onerisiyle Fakilte Kurulu tarafindan diizenlenir ve Senatoca karara baglanir.

(2) Egitim-6gretim programi, teorik dersler, derslerin uygulamalari ve klinik uygulamalardan olusur.

(3) Egitim-6gretim programindaki toplam ders kredisi, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)'ne ve Yiiksekdgretim Kurulunca diploma dizeyi ve alan
icin yiksekogretim yeterlilikler gergevesine gore belirlenen kredi araligina uygun olarak 300°dir.

(4) Haftalik teorik ve uygulama ders saatleri ve sayilari Fakilte Kurulu tarafindan dizenlenir ve Dekanlikga haftalik program yapilarak ilan edilir.
Gerekli durumlarda Fakiilte Kurulu karari ile dersler cumartesi ve pazar ginleri de yapilabilir.

Akademik takvim

MADDE 7 - (1) Fakultenin bir sonraki egitim-6gretim yilina ait akademik takvimi, en geg mayis ayi iginde Fakilte Kurulu tarafindan belirlenerek
Senatoya sunulur.

Kayit sartlari ve igslemleri

MADDE 8 - (1) Fakulteye kayit igin agagidaki sartlar aranir:

a) Lise veya dengi okul mezunu olmak,

b) O 6gretim yilinda Fakulteye ilgili mevzuat hiikiimlerine gére kayit hakki kazanmis olmak,

¢) Kayit igin OSYM kilavuzunda belirtilen belgeleri getirmek.

(2) Fakulteye kayit hakki kazanan adaylarin kayit igin bizzat basvurmalari gerekir. Ancak, mazeretleri sebebiyle bizzat basvuramayan adaylar, noter
vekdletnamesini haiz vekilleri veya kanuni temsilcileri araciligi ile kayit yaptirabilirler.

(3) Kayrt icin istenen belgelerin asli veya Universitece onayli érnegi kabul edilir. Askerlik durumu ve adli sicil kaydina iliskin olarak ise adayin yazili
beyanina dayanilarak islem yapilr.

Kayit yenileme ve dondurma

MADDE 9 - (1) Ogrenci her yariyil baginda akademik takvimde belirtilen siire icinde 2547 sayili Kanunun 46 nci maddesinde éngériilen sartlari yerine
getirerek kaydini yeniletmek, ders kaydini yaptirmak ve danismanina onaylatmak zorundadir.

(2) Birinci sinifa yeni kayit yaptiran 6grenci, ayni zamanda birinci yariyil programinda yer alan derslere kaydini yaptirmig olur.

(3) Akademik takvimde belirtilen surelerde 2547 sayili Kanunun 46 nci maddesinde 6ngorilen sartlari yerine getirmeyen ve kaydini yeniletmeyen
ogrenci, o yaryil 6grencilik haklarindan yararlanamaz, derslere devam edemez ve sinavlara giremez. Bu siire, 2547 sayili Kanunda belirtilen egitim-
Ogretim suresinden sayilir. Ancak, suresi iginde kaydini yeniletmeyenlerden hakli ve gegerli mazereti olan 6grencinin, akademik takvimde belirtilen
mazeretli geg kayit suresi igerisinde mazeretini belirten dilekge ile basvurmasi kaydiyla, kaydinin yenilenmesine Fakiilte Yonetim Kurulu karar verir.
(4) Akademik takvimde belirtilen ders ekleme ve birakma siiresi igerisinde 6grenci danismanin onayi ile yeni ders segebilir veya segtigi dersi
birakabilir.

(5) Kaydini dondurmak isteyen 6grencinin, hakl ve gegerli mazeretini bildirmesi ve belgelemesi halinde, Fakilte Yonetim Kurulu karari ile kaydi bir
veya iki yariyil igin dondurulur.

UCUNCU BOLUM

Dersler, Sinavlar ve Not Degerlendirmeleri

Ders tiirleri

MADDE 10 - (1) Fakiltenin egitim-0gretim programinda asagida belirtilen dersler okutulur:

a) Zorunlu dersler; Fakulte Kurulu tarafindan belirlenen ve 6grencinin mutlaka almakla yiikimlt oldugu derslerdir.

b) Ortak zorunlu dersler; 2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinde belirtilen Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Tiirk dili ve yabanci dil dersleridir. Bu
dersler ile ilgili duzenlemeler ve islemler Senato kararlari dogrultusunda yapilir.

c) Se¢meli dersler; 6grencinin alan iginden veya disindan istegi dogrultusunda secerek aldigi derslerdir. Ogrenci bu dersleri, segmeli ders adi altinda
acilmis olan dersler arasindan seger. Ogrenci segmeli dersleri, 6gretim planinda yer alan sayida ve derslerin yer aldigi yariyillarda almak ve
basarmakla yukimludir. Anabilim dallari tarafindan 6nerilen segmeli derslerden hangilerinin agilacagi Fakilte Kurulunda gorusulerek Senatoca
kararlagtirilir. Segmeli dersler yabanci dilde de agilabilir.

¢) VEHIP egitimi; Ogrencilerin Veteriner Hekimlik nosyonu ile ilgili teorik bilgileri tamamlama ve daha fazla uygulama yaparak beceri kazanmalarini
saglamak amaciyla verilen egitimdir. VEHIP ile ilgili hususlar Senato tarafindan belirlenen esaslar gergevesinde diizenlenir.

Staj

MADDE 11- (1) Fakiiltenin egitim-6gretim programinda altinci yariyilini tamamlayan 6grenciler dokuzuncu yariyilin baslangicina kadar, ders ve sinav
doénemlerinin disinda, Fakilte iginde, baska bir kurumda veya mesleki ¢alisma alanlarinda toplam kirk is giinu staj yaparlar. Staj ile ilgili hususlar
Senato tarafindan belirlenen esaslar gergevesinde diizenlenir.

(2) Ggrenciler staj sonunda hazirlayacaklari bir raporu Dekanliga sunarlar. Dekanlik tarafindan olusturulan staj komisyonu bu raporlari inceler ve
yapacaklari degerlendirme sonucunda 6grenciyi basarili (G) veya basarisiz (K) olarak degerlendirir. Basarisiz olan 6grenciler staji tekrarlamak ve
degerlendirmeyi basarmak zorundadir.

Derslere devam

MADDE 12 - (1) Ogrenci teorik derslere ve uygulamalarina devam etmek zorundadir. Teorik derslerin % 30’undan, uygulamalarin % 20’sinden
fazlasina devam etmeyen veya uygulamalarda basarili olamayan 6grenci o dersin final sinavina alinmaz. Tekrarlanan teorik derslerde 6nceki
donemlerde devam sartini yerine getiren 6grenci, ara sinavlara girmek kaydiyla bu derslere devam etmeyebilir. Ancak, uygulamasi olan bir dersi
tekrar eden 6grenci, o dersin uygulamasina yeniden devam etmek zorundadir. Devam durumu, dersi veren 6gretim Uyesi tarafindan, final sinavlari
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oncesinde ilan edilir ve otomasyon sistemine girilir. Devam denetimi Dekanlik¢a belirlenen esaslar gergevesinde yapilir.

Ders alma

MADDE 13 - (1) Ders alma ile ilgili esaslar sunlardir:

a) Ogrenci, yariyil basinda éncelikle alt siniflarda hi¢c almadigi, devamsiz kaldigi veya basarisiz oldugu dersleri almak kaydiyla, 6n sarth dersler harig,
bulundugu yariyil derslerinden de alir. Ogrenci, bulundugu yariyildan alacagi derslerin sayisina, alt siniflardan basarisiz ve devam etmek zorunda
oldugu dersler ve ders programini dikkate alarak, danismani ile birlikte karar verir.

b) Ganosu2.00"in altinda olan 6grenci bir Ust yariyildan ders alamaz.*

c) Ogrenci, danismanin olumlu gériisii ile alt siniflardaki tiim derslerden basarili olmasi ve GANO’su en az 3.00 olmasi sarti ile bulundugu yariyil
programinda bulunan derslerin toplam kredisinin %20’sine kadar bir tst yariyildan/yildan ders alabilir.

¢) Ogrenci bir 6nceki egitim-6gretim yilindaki BB’den daha diisiik not aldigi ders/dersleri not yiikseltmek igin tekrar alabilir. Bu durumda alinan son
not gegerli olur.

d) Kayit dondurma, uzaklastirma veya basarisizlik nedeniyle dénem kaybeden veya ders kaydi yaptirmayan 6grenciler 6grenimlerine kaldiklar
yariyildan devam ederler, bir tst yariyildan/yildan ders alamazlar.

e) Programdan kaldirilan ve yerine yeni bir ders konulmayan herhangi bir dersten basarisiz olan 6grenci, o dersten muaf sayilir.

f) Ogrenciler Fakiilte Yonetim Kurulunun uygun gordiigi hallerde ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim programlari ile 6grenimlerine baska
Universitelerde devam edebilirler. Ayrica 6grenciler, egitim programlarinda yer aldigi takdirde yaygin segmeli dersler havuzunda bulunan ayni veya
bagka birimlerin bélim/programlarinda yer alan dersleri alabilirler.

g) Bazi dersleri almak igin Fakilte Kurulunca 6n sart belirlenebilir.

Sinav tiirleri, uygulanmasi ve degerlendirilmesi

MADDE 14 - (1) Sinavlar; ara sinav, final sinavi, bitiinleme sinavi, tek ders sinavi, muafiyet sinavi ve mazeret sinavlaridir. S6z konusu sinavlara iligkin
esaslar sunlardir:

a) Ara sinav: Her ders igin en az bir ara sinav yapilir. Ders basari notunun belirlenmesinde, ara sinav agirliginin % 40'in tizerinde alindigi durumlarda
ise en az iki ara sinav yapilir. Ara sinavlarin sayi, kapsam, bigim ve degerlendirme esaslari Fakilte Kurulunca belirlenir. Ara sinavlarin hangi tarihte ve
nerede yapilacagl, sinav tarihinden en az iki hafta 6nce Dekanlikga tespit ve ildn edilir. Ayni glinde bir yariyil programinda yer alan derslerden en gok
ikisinin ara sinavi yapihr.

b) Final sinavi: Bir dersin final sinavi, o dersin tamamlandigi yariyil sonunda yapilir. Final sinavina, devam zorunlulugunu yerine getiren ve uygulamasi
olan derslerin uygulamalarindan basarili olan 6grenciler girebilir.

c) Blttinleme sinavi: Bitlinleme sinavina, final sinavina girme hakkina sahip olup da sinava girmeyen veya girdigi halde yeterli basariyi saglayamayan
ve DC ve daha dustk not alan 6grenciler girebilir. Bitinleme sinavi final sinavi yerine geger ve ders basari notunun belirlenmesinde ayni sekilde
degerlendirilir. Butinleme sinavlari, final sinavlarinin bitiminden sonra akademik takvimde belirtilen tarihler arasinda yapilir.

¢) Tek ders sinavi: Mezuniyetleri igin tek dersi kalan 6grencilere dilekge ile bagvurmalari halinde buttinleme sinavlarini takiben bir ay iginde Fakiilte
Yénetim Kurulu karariyla tek ders sinav hakki taninir. Ogrenciler daha énce alinmamis ya da devam sarti yerine getirilmemis bir dersten tek ders
sinavina giremez. Tek ders sinavinda ara sinav sarti aranmaz ve en az CC alan 6grenci basarili sayilir.

d) Muafiyet sinavi: Fakilteye yeni kayit yaptiran 6grenciler igin ortak zorunlu yabanci dil derslerinden, Yabanci Diller Yiksekokulu tarafindan yariyil
basinda agilan sinavdir. Bu sinavlara iligkin esaslar Senatoca belirlenir.

e) Mazeret sinavi: Mazeret sinav hakki, mazereti nedeniyle ara sinavlara giremeyen 6grencilere taninir. Bunun disinda bagka higbir sinav igin mazeret
sinav hakki verilmez. Ara sinavlara giremeyen 6grencilerden hakli ve gegerli mazeretleri Fakilte Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilenler, ara sinav
haklarini ayni yariyil iginde Dekanlik tarafindan ilan edilen giin, yer ve saatte kullanirlar. Mazeret sinavlari igin ikinci bir mazeret sinav hakki verilmez.
*24.02.2014 tarih ve 28923 sayili Resmi Gazete’ de yapilan degisiklik.

(2) Birinci fikrada sayilan sinavlar; yazili, sézli, yazili-s6zli veya uygulamali olarak yapilabilir. Sinavlarin hangi sekilde yapilacagina ve uygulama, proje
ve benzeri galismalarin nasil degerlendirilecegine ilgili anabilim dalinin/dallarinin géruist alinarak, Fakilte Kurulu karar v erir.

(3) Sinavlarin yapilacagi yer ve tarihler Dekanlik tarafindan belirlenir ve sinavlardan en az onbes giin 6nce ilan edilir. Ogrenciler sinava ilan edilen
glin, saat ve yerde girmek, kimlik belgeleri ile istenebilecek diger belgeleri yanlarinda bulundurmak zorundadir. Gerekli durumlarda Fakilte Yonetim
Kurulu karari ile sinavlar cumartesi ve pazar giinleri de yapilabilir.

(4) Ara sinav sonuglarinin final sinavlari baglamadan en az onbes giin 6nce, final sinavi sonuglarinin ise o dersin butiinleme sinavindan bir hafta
éncesine kadar ilan edilmesi ve otomasyon sistemine girilmesi gerekir. Ogretim elemanlari ayni siireler iginde sinav evrakini da idareye teslim etmek
zorundadir.

(5) Sinavlara iliskin belge ve tutanaklar Dekanlikga en az iki yil saklanir.

Sinav notuna itiraz

MADDE 15 - (1) Ogrenciler sinav sonuglari ile ilgili olarak, notlarin ilanindan itibaren en geg bes is giinii icinde Dekanliga yazili olarak maddi hata
itirazinda bulunabilir. itiraz tizerine Dekanlikga yapilacak inceleme sonucu maddi hata tespit edilirse, ilgili ders sorumlusunun da gériisii alinarak
yapilan gerekli duzeltmeler Fakulte Yonetim Kurulu karart ile kesinlik kazanir ve sonug 6grenciye bildirilir.

Sinavlarda kopya

MADDE 16 - (1) Sinavlarda kopya ¢ekenler, kopyaya tesebbis edenler veya yardim edenler ile sinav evrakinin incelenmesi sirasinda kopya ¢ektigi
veya yardim ettigi tespit edilen 6grenciler o sinavdan sifir (0) almig sayilir ve haklarinda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.

Ders basari notu

MADDE 17 - (1) Bir dersin final/butiinleme sinavindan sonra 6grencinin, ara sinav/sinavlar not ortalamasinin % 40’1 ile final/bltinleme sinav
notunun % 60’Inin toplami dikkate alinarak, ders sorumlusu 6gretim elemani tarafindan ders basari notu belirlenir ve harf notu olarak verilir. Ara
sinavlar not ortalamasinin ders basari notuna etkisi, bazi dersler igin, Fakulte Kurulu karari ile %60’a kadar arttirilabilir.

(2) Uygulamasi olan derslerin sinavlari teorik ve/veya pratik olarak yapilabilir. Ogrenciler uygulama sinavlarinda ayrica basarili olmak zorundadir ve
bir dersin uygulamasindan basarili olabilmek igin 100 puan Uzerinden en az 50 alinmasi gerekir. Uygulamasi olan bir dersin uygulamasindan basarili
olanlar, ayni dersin teorik sinavina girme hakki kazanir. Uygulama sinavindan alinan notun final/bltiinleme sinavi notuna katki orani ilgili anabilim
dali tarafindan

belirlenir ve bu oran % 20 - % 60 arasinda degisebilir.

(3) Ogrencinin bir dersten basarili sayilabilmesi igin aldig1 harf notunun en az CC olmasi gerekir. Ancak, 6grencinin 6grenim gordiigi yariyil itibariyla
YANO’su en az 2.00 ise DC ve DD notlari basarili, 2.00"in altinda ise DC ve DD notlari basarisiz olarak kabul edilir.

(4) Ogretim elemani asagidaki tabloda yer alan puan araliklarini asagiya cekebilir. Ancak yukaridaki yéntemlerle bulunacak yiizliik puanin asagidaki
tablodaki harf notu karsiliginin altinda bir harf notunu basari notu olarak belirleyemez. Ayni puana sahip 6grencilere farkli harf notu verilemez. Bir
ogrenciye verilen harf notu, kendisinden daha dusuik puana sahip 6grencilerin harf notundan diisiik olamaz.

a) Harf notlari ve katsayilari asagidaki tabloda gosterilmistir:

Puanlar Notlar Katsayilar
90-100 AA 4.00

85-89 BA 3.50

75-84 BB 3.00

70-74 CB 2.50

60-69 CC 2.00

55-59 DC 1.50

50-54 DD 1.00

40-49 FD 0.50

0-39 FF 0,00
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- F0,00

b) Bunlardan;

1) AA, BA, BB, CB, CC: Basaril,

2) DC, DD: Sartli geger, 6grencinin YANO’su 2.00 ve lizerinde ise basarili, degilse basarisiz,

3) FD, FF: Basarisiz,

4) F: Devamsizlik veya uygulamadan basarisiz olmasi nedeniyle final sinavina girme hakki yok.

c) Diger harfler;

1) G: Geger, kredisiz derslerde basarili,

2) K: Kalir, kredisiz derslerde basarisiz,

3) M: Muaf, bir yiksekdgretim kurumundan dikey/yatay gegisle kabul olunan veya herhangi bir yiksekégretim programinda okurken merkezi
yerlestirme ile yeniden kayit hakki kazanan 6grencilerin ilgili programa intibaklarinda, énceden izledikleri programda almis olduklari ve Fakilte
Yonetim Kurulu karari ile basarili sayildiklari dersler igin kaydedilen not.

Agirlikh not ve agirlikh not ortalamalan

MADDE 18 — (1) Bir dersin kredisi ile o dersten alinan notun katsayisinin garpimi o dersin agirlikl notudur.

(2) YANO; 6grencinin o yariyil kaydoldugu tiim derslerin agirlikli notlarinin toplaminin ayni derslerin kredi toplamina bélinmesi ile elde edilir. Bolme
islemi virgllden sonra iki basamak yurutilir. Sonuglarda virgiilden sonraki Gglinci hane besten kiglkse sifira, bes veya daha buyukse artirilmig
sekilde yuvarlanarak iki hane olarak tespit edilir.

YANO her yariyil igin o yariyil sonunda hesaplanir.

(3) GANO; 6grencinin Fakiltede egitim-6gretime baslamasindan itibaren aldigi butun derslerin agirlikli notlarinin toplaminin ayni derslerin kredi
toplamina bolinmesi ile elde edilir. GANO hesaplamasinda 6grencinin tekrar ettigi derslerden aldigi son harf notu dikkate alinir. GANO her yariyil
sonunda yeniden hesaplanir. Ogrencilerin muaf tutulduklari dersler GANO hesaplanmasinda dikkate alinmaz.

(4) Ogrencinin mezun olmaya hak kazandig tarih itibariyle genel agirlikli not ortalamasi mezuniyet agirlikl not ortalamasidir.

Bagari denetimi ve ders tekrari

MADDE 19 - (1) Bir dersten, AA, BA, BB, CB, CC notlarindan birini alan 6grenci o dersi bagsarmig sayilir. DC, DD notlarindan birini alan 6grencinin bu
derslerden basarili sayilabilmesi igin YANO’nun en az 2.00 olmasi gerekir. Aksi takdirde 6grenci bu dersleri tekrar eder.

(2) Sarth geger DC, DD notlari ile ilgili degerlendirme bitiinleme sinavlar sonrasinda yapilir.

(3) Herhangi bir dersten basarisiz olan 6grenci ya da dersi almasi gereken yariyilda almayan 6grenci bu dersi agildigi ilk yariyilda almak zorundadir.
DORDUNCU BOLUM

Egitim-Ogretim Siireleri, Ogrenimi Bitirme ve Diplomalar

Egitim-06gretim stresi

MADDE 20 - (1) Ogrenciler Fakiiltedeki 6grenimlerini 2547 sayili Kanunun 44 Gincii maddesi ile belirlenen azami égrenim siiresi olan dokuz yil iginde
bitirmek zorundadir. Bu siire igerisinde 6grenimlerini tamamlayip mezun olamayan 6grenciler 2547 sayili Kanunun 46 nci maddesinde 6ngorilen
sartlar yerine getirmek kosuluyla 6grenimlerine devam etmek igin kayit yaptirabilirler. Bu durumda ders ve sinavlara katilma harig, 6grencilere
taninan diger haklardan

yararlandirilmadan &grencilik statiileri devam eder. Ogrenim siiresinin hesaplanmasinda kayit dondurma siireleri dikkate alinmaz, ancak
Universiteden sireli uzaklastirma cezasi alan 6grencilerin bu siireleri dgretim stiresinden ve devamsizliktan sayilir.

Kayit silme ve sildirme

MADDE 21 - (1) Ogrencinin asagida belirtilen durumlarda Universite ile ilisigi kesilir:

a) ilgili mevzuat hiikiimlerine gore Universiteden gikarma cezasi almis olmak,

b) Ogrenci tarafindan yazili olarak Fakiilteden kaydinin silinmesi talebinde bulunulmasi.

Mazeretler

MADDE 22 - (1) Hakli ve gegerli bir sebeple mazeret beyan eden 6grenciler; mazeretlerinin bitis tarihinden itibaren en geg bir hafta iginde, Dekanliga
mazeretini gosterir belge ile birlikte yazil olarak basvururlar.

(2) Bir haftalik siire iginde bildiriimeyen mazeretler kabul edilmez. Ogrencilerin saglikla ilgili mazeretlerinin kabul edilmesi igin saghk raporlarinin
Universitenin saglik kuruluslarindan veya yatakli diger saglik kurumlarindan alinmis olmasi gerekir.

(3) Fakulte Yonetim Kurulunca kabul edilecek gegerli mazeretlerle ilgili olarak, agsagidaki esaslara gore igslem yapilir.

a) Ogrencinin, gecerli mazereti sebebiyle katilamadigi ders saatlerindeki devamsizlig; 11 inci maddede belirtilen sinirlari astig takdirde, devamsiz
oldugu derslerle ilgili haklari &grencinin talebi iizerine dondurulur. Ogrenciler bu dersleri, agildiklari ilk yariyilda veya yilda alirlar. Bu sekilde
kaybedilen siire egitim-6gretim stiresine eklenir.

b) Ggrencinin mazereti bu Yénetmelikte 6ngériilen devam siiresine dahil edilmez.

c) Ogrenciler, raporlu olduklari siire iginde sinavlara giremezler. Raporlu oldugu siire icerisinde sinava giren égrencilerin sinavi gegersiz sayilir.

Yatay ve dikey gegisler, ¢ift anadal ve yandal egitimi

MADDE 23 — (1) Fakiilteye yapilacak yatay ve dikey gegisler, Fakiilte ile Universitenin diger birimlerinin blim veya programlari arasindaki gegisler,
cift anadal ve yandal egitimi, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekégretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Gift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik ve Senato
kararlarina gore yapilr.

Yatay ve dikey gegis ile gelen 6grencilerin intibaklari Faktilte Yonetim Kurulunca yapilr.

Diplomalar

MADDE 24 - (1) Bir 6grencinin Fakulteden mezun olabilmesi igin, egitim-6gretim programinda 6ngorilen mezuniyeti igin gerekli olan dersleri almig
ve basarmis olmasi, stajini tamamlamis ve mezuniyet agirlikli not ortalamasinin en az 2.00 olmasi gerekir. Fakiiltenin egitim-6gretim programinin ilk
iki yilinda, ilk dort yariyilinda 6ngoérilen tiim dersleri basar ile tamamlayan 6grenciye, Fakilteden ayrilmak istemesi halinde, 6n lisans diplomasi
verilir. On lisans diplomasi almak icin yapilacak basvurular herhangi bir siire ile sinirli degildir

(2) Fakultenin egitim-6gretim programinda Ongorilen tim dersleri bu Yonetmelik hikiimlerine gore alarak basariyla tamamlayan &grenciler
Veteriner Fakiiltesi diplomasi ve diploma eki almaya hak kazanirlar.

(3) Diplomalarin sekli ve tzerinde yer alacak bilgiler Rektorlikge diizenlenir. Diplomalar Rektor ve Dekan tarafindan imzalanir ve Rektorliikge soguk
damga ile muhdrlenir.

(4) Diplomalar hazirlanincaya kadar isteyen 6grencilere, diplomasini alirken iade etmek Uizere gegici mezuniyet belgesi verilebilir.

Mezuniyet tarihi ve derecesi

MADDE 25 - (1) Ogrencilerin mezuniyet tarihi, o sinav dénemindeki sinavlarin son giiniidiir. Ancak, bu tarihe kadar tek ders, staj ve benzeri
sebeplerle mezun olamayan 6grenciler; tek ders sinavinda basarili oldugu veya bu ¢alismalarin tamamlanarak kabul edildigi tarihte mezun olurlar.
Tek ders sinavinda basarili olan &grenciler harig, mezuniyetleri bir sonraki akademik yila tasan 6grencilerin o yariyila iliskin olarak 2547 sayili
Kanunun 46 nci maddesinde 6ngorilen sartlari yerine getirmesi gerekir.

Yariyil onur 6grencileri

MADDE 26 - (1) Bir yariyil sonunda, daha 6nce hig disiplin cezasi almamis olmak kaydiyla, o yariyil sonuna kadar almasi gereken tum dersleri alarak
basarili olan ve YANO'’su 3.50 ve Usttinde olan 6grenciler, yariyil yiiksek onur 6grencisi; 3.00 ila 3.49 arasinda olan 6grenciler ise yariyil onur 6grencisi
olarak tanimlanir. Ogrenciye o yariyil sonunda Dekanlikca yariyil yiiksek onur/onur égrencisi oldugunu gésterir bir belge verilir.

Diploma onur 6grencileri

MADDE 27 - (1) Fakulteden mezun olmaya hak kazanan, hig disiplin cezasi almamis ve mezuniyet agirlikli not ortalamasi 3.50 ve Ustli olan 6grenciler
diploma yiiksek onur égrencisi olarak; 3.00 ila 3.49 arasinda olan dgrenciler ise, diploma onur égrencisi olarak tanimlanir. Ogrenciye, diplomasi ile
birlikte diploma yiiksek onur/onur égrencisi oldugunu gésterir bir belge verilir ve diploma ekinde belirtilir.
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BESINCi BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Hitkiim bulunmayan haller

MADDE 28 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 8/8/2012 tarihli ve 28378 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Selcuk Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Yiirurlikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 29 - (1) 31/12/2010 tarihli ve 27802 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Selguk Universitesi Veteriner Fakiiltesi Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi yurirlukten kaldinlmigtir.

“GEGiCi MADDE 1 - (1) 2014-2015 egitim-6gretim yilindan énce Universitede kayith dgrencilere; 14/2/2013 tarihli ve 28559 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Selguk Universitesi Veteriner Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeliginin 13 lincti maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi hiikiimleri
2017-2018 egitim-6gretim yili sonuna kadar uygulanmaya devam edilir.”*

*24.02.2014 tarih ve 28923 sayili Resmi Gazete’ de yapilan degisiklik

MADDE 30 — (1) Bu Yonetmelik 2014-2015 egitim-6gretim yili bagindan gegerli olmak Uzere yayimi tarihinde yurarltge girer.

Yarurlak

MADDE 31 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururltge girer.

Yiiriitme

MADDE 32 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Selguk Universitesi Rektorii yiriitir.

T.C.
SELCUK UNIVERSITESI
VETERINER FAKULTESI VETERINER HEKiMLiGi INTORN PROGRAMI
(VEHiP) YONERGESI
AMAC
Madde 1: Bu yonergenin amaci, S.U. Veteriner Fakiltesi’'ndeki IX. ve X. Yariyil uygulama
agirhkl VEHIP zel egitimini ve degerlendirme esaslarini diizenlemektir.
KAPSAM
Madde 2: Bu Yonerge, SU Veteriner Fakiltesi son sinif 6grencilerinin Veteriner Hekimlik nosyonu ile ilgili gerekli teorik bilgilerini tamamlamak ve
daha fazla uygulama yaparak beceri kazanmalarini saglamak amaciyla gérecekleri VEHIP egitimini kapsamaktadir.
DAYANAK
Madde 3: 2547 Sayili Yiiksekégretim Kanununun 17. Maddesi b1 fikrasi ile SU Veteriner Fakiiltesi Egitim ve Ogretim Yénetmeliginin 5. Maddesi 2.
Bendi ve 10. Maddesi c. Bendine dayanilarak hazirlanmistir.

VEHIP EGITIMINE HAK KAZANMA SARTLARI

Madde 4: VEHIP egitimi, IX. yariyilda en az 21 ve X. yariyilda en az 18 hafta olmak uzere 2 donem olarak uygulanir. Anabilim Dallari devamsiz olan
ogrencilericin her iki donemde de 5’er hafta tamamlama programi uygularlar.

Madde 5:

1) VEHIP Egitimine hak kazanabilmek icin her iki donemde de en az 2 GANO sarti aranir. 2) 1 - 8. donemlerde devam zorunlulugu olan dersleri (alttan
devam zorunlulugu olan dersler) bulunan ogrenciler VEHIP egitimine baslayamazlar.

Madde 6: VEHIP egitimine katilmaya hak kazanan ogrencilerin listesi, gruplari ve Anabilim Dallarindaki egitim tarihleri, bu Yonergedeki esaslar
uyarinca Dekanlikca duzenlenir.

IX. YARIYIL (1. DONEM VEHiP) UYGULAMA ESASLARI

Madde 7: IX. yariyil VEHIP egitiminde A ve B subelerindeki ogrenciler kendi icinde 21’er gruba ayrilarak Tablo 1’de belirtilen Anabilim Dallarinda,
belirtilen sureyle rotasyonlu egitim alirlar. Dersler her grup icin haftada 10 saat teorik ve 20 saat pratik (20 Kredi) olmak uzere 30 saat uzerinden
yapilir. Ders saatlerinin hafta icindeki dagilimi ilgili Anabilim Dali Bagkanliginca belirlenir ve her grup icinonceden ilan edilir.

X. YARIYIL (2. DONEM VEHiP) UYGULAMA ESASLARI

Madde 8: X. yariyilda VEHIP egitimi, ogrencilerin tur veya alan bazinda koordinatorlerin gozetiminde yapacaklari secimlerinegore ayrilacagi ana
gruplar dogrultusunda yapilir ve tum ogrenciler Tablo 2’de belirtilen Anabilim Dallarinda grup secimleri sonucunda belirlenen sureyle, toplamda en
az 18 haftalik rotasyonlu egitim alirlar. Bu donemde A ve B subeleri birlestirilerek tumogrenciler; “Ciftlik Hayvanlan Yetistiriciligi ve Hekimligi”, “At
ve Pet Yetistiriciligi ve Hekimligi”, “Kanath Yetistiriciligi ve Hekimligi”, “Gida Giivenligi ve Teknolojisi”, “Klinik ve Laboratuvar Tani” ve “Genel
Hekimlik” isimli 6 ana grubu tercih sirasina goresiralandirilarak Dekanliga sunarlar. VEHIP ogrencileri koordinatorlerin gozetiminde, oncelikli olarak
gruplardaki ogrenci sayisi dikkate alinarak, GANO basari siralamasina gore gruplara yerlestirilir. Daha sonra ogrenciler, secmeli dersler de gozonune
alinmak suretiyle her birinde en az 3 ogrenci olacak sekilde, Tablo 2'de belirtilen sayida alt gruplara ayrilarak ilgili Anabilim Dallarindan belirtilen
surelerde, % 50’si teorik % 50’si pratik olmak uzere haftalik toplam 40 saat (30 kredi) egitim alirlar. Dekanlikca atanan Koordinator OgretimUyesi
baskanliginda calisacak, her ana grup icin bir Koordinator Ogretim Uyesi atanir.

Madde 9: X. yariyildaki dersler ve uygulama esaslari asagidaki sekilde duzenlenir: a) Ogrenciler, koordinatorlerin gozetiminde, oncelikli olarak
gruplardaki ogrenci sayisi dikkate alinarak, GANO basari siralamasina gore 6 ana gruptan birine yerlestirilir; 14 haftalik zorunlu egitimi her grup icin
ilgili Anabilim Dallarinda belirtilen surede yaparlar, kalan 4 haftayi ise koordinatorleringozetiminde, oncelikli olarak grup lardaki ogrenci sayisi dikkate
alinarak 4 ayri Anabilim Dalindan secerler.

b) Grup tercihi yapmayan ogrencilerDekanlikca uygun bir gruba yerlestirilirler, her alt veya ana grupta en az 3 ogrenci tarafindan secilmeyen
Anabilim Dallar icinsecmeli ders acilmaz. c) Zorunlu ve secmeli derslerin alinacagi Anabilim Dallar, her grup icin planladigi teorik/uygulama
konularini/derslerini, VEHIP karnesinde yer almak uzere Dekanliga onceden bildirirler. d) Tablo 2’deki tum dersler her yil egitime katki ve talep
acisindan degerlendirilerek, Fakulte Kurulu karari ve Universite Senatosu onaylyla ilave ve cikarmalar yapilabilir.

BASARI DEGERLENDIRMESI

Madde 10: IX. ve X. yariyillarda basari degerlendirmesi;

a) Her bir VEHIP egitimi ogrencisinin Anabilim Dalinda almis oldugu teorik ders ve uygulamalar sonucunda, Anabilim Dalinda bu dersleri veren
Ogretim Uyelerince ogrencinin basari seviyesi tespit edilir. Anabilim Dalinda devam alan ogrenciler; teorik ders, her turlu uygulama, saha calismasi
ve ongorulen diger etkinliklerdeki genel basari, katilim, uyumlu calisma ve bilgi duzeyine gore sozlu ve/veya yazil olarak degerlendirilerek, dersi
veren Ogretim Uyelerinin katildigi Anabilim Dali Kurul Karari ile 0-100 arasi bir not verilir.

Tamamlamaya kalmayan ogrencilerin notlari donem sonunda normal VEHIP derslerinin bitimini takiben, tamamlamaya kalan ogrencilerinki ise
tamamlama sonrasi ilan edilir. Ayrica ayni sureler icerisinde Anabilim Dali/Bolum Baskanligi’nca yazi ile Dekanhga bildirilir.

b)Her ogrenciicin Anabilim Dallarindan gonderilen notlarin, Dekanlikca Tablo 1 ve 2’ye uygun olarak agirlikli ortalamasi hesaplanir ve her donem icin
tek not olarak otomasyon sistemine girilir. Yuz tam puan uzerinden 60 (=CC, dortluk sistemde 2.00) ve uzeri not alan ogrenciler basaril olarak
degerlendirilir.
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c) Herhangi bir Anabilim Dalindan 50’nin altinda not alan ogrenciler basarisiz kabul edilir ve ogrencilerin notlari hesaplamaya dahil edilmez. Bu
ogrenciler basarisiz olduklari Anabilim Dallarina tamamlama haftasinda devam ederek basarili olmak zorundadirlar.

d) Her Anabilim Dalindaki teorik derslerin % 70’ine, uygulamalarin % 80’ine devam etmek zorunludur. Donem icinde devam edilemeyen Anabilim
Dallari, ilgili donem sonundaki 5 haftalik tamamlama suresi icinde devam edilir.

e)Ogrenciler devamsizliktan kaldigi Anabilim Dallarina, hangi tarihlerde tamamlamaya gidecegi Dekanlik tarafindan belirlendikten sonra, devam
ederler.

f)Tamamlama programi sonrasinda da devamsiz olan ve/veya 50 ve uzerinde not alamayan ogrenciler ilgili Anabilim Dallarini bir sonraki egitim-
ogretim yilinin ilgili doneminde tekrar ederler.

g) Her bir donemde 5 haftadan fazla devamsizligi bulunan ogrenciler devamsiz oldugu ilgili Anabilim Dallarini bir sonraki egitim-ogretim yilinin ilgili
doneminde tekrar ederler. h) Agirlikli olarak hesaplanan tek not itibariyle basarisiz olan (60 veya CC alamayan) ogrenciler ise ilgili donemdeki tum
VEHIP derslerini ilk acildigi donemde tekrar ederler.

GENEL HUKUMLER

Madde 11: VEHIP egitimindeki ogrenciler, SelcukUniversitesi Veteriner Fakultesi Acil Klinigi Yonergesi 8 Maddesi 1. ve 2. Bentleri uyarinca Acil Klinik
nobetini yerine getirmek zorundadirlar. Acil Klinik nobetini yerine getirmeyen ogrenciler FakulteYonetim Kurulu’nun belirleyecegi bir tarihte veya bir
sonraki egitim-ogretim yilinin ilgili doneminde klinik gorevini ifa ederler.

Madde 12: VEHIP egitimi yapilan Anabilim Dallarinda egitimin programlanmasi ve yurutulmesinden Anabilim Dali Baskanlari sorumludur. VEHIP
egitimi suresince Dekanlikca her ogrenciicin VEHIP karnesi duzenlenir. Karnede, her iki VEHIP donemindeki Anabilim Dallarina ait teorik ders, klinik,
laboratuvar ve saha uygulamalarini gosteren veriler bulunur.

Karnedeki her uygulama, sorumlu Ogretim Elemani tarafindan, ders/uygulamalarin tamami ise Anabilim Dali Bagkani tarafindan imzalanarak,
egitimin bitimini takip eden ilk uc is gunu icerisindeogrenciler tarafindan Dekanliga teslim edilir.

Madde 13: IX. ve X. yariyildaki VEHIP egitiminin ECTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) karsiligi, her donem icin 30 ve toplamda 60 kredidir. Ulusal
kredilendirme sistemine gore ise IX. yariyil 20 Kredi (haftalik 10 teorik+20 pratik), X. yariyil 30 Kredi (haftalik 20 teorik+20 pratik) dir.

Madde 14: IX. ve X. yaniyillardaki 1. ve 2. donem VEHIP egitimleri birbiriyle baglantili ve on sarth degildir. Ders alma ve basari degerlendirmeleri ayri
ayri uygulanir.

Gegici Madde I: Madde 5'in 2. Fikrasi 2015-16 Egitim-Ogretim yilindan itibaren uygulanir. YORURLUKTEN KALDIRMA, YURURLUK VE YURUTME
Madde 16: Bu Yonergeninkabulu ile SelcukUniversitesi Senatosu’nun 13.08.2012 tarih 183 sayili karar no ile kabul ettigi VEHIP Yonergesi ve ekleri
yururlukten kaldiriimigtir.

Madde 17: Bu Yonerge 2014-2015 Egitim-Ogretim yilindan itibaren uygulanmak uzere, SelcukUniversitesi Senatosu tarafindan onaylandigi tarihte
yururluge girer.

Madde 18: Bu Yonerge S.U. Veteriner Fakultesi Dekani tarafindan yurutulur.

Tablo 1. IX. Yariyil (1.VEHIP dénemi) Anabilim Dali/ders dagilimi ve not hesab.

AGIRLIKLI NOT HESABI

ANABILIM DALI (n=100 tzerinden verilen not)

Cerrahi

Dogum ve Jinekoloji

ic Hastaliklari

Besin Hijyeni ve Teknolojisi

Délerme ve Suni Tohumlama.
Farmakoloji - Toksikoloji

Hayvan Besleme ve Besleme Hastaliklari
Mikrobiyoloji

Parazitoloji

nx2

nx2

nx2

nx1

nx1

nx1

nx1

nx1

nx1

nx1

nx1

nx1

nx1

nx1

2
2
2
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

nx1

=

Histoloji - Embriyoloji nx1
Biyoistatistik 0,5 nx0,5
Hayvancilik Ekon. Ve isletme 0,5 nx0,5

0,5 nx0,5

0,5 nx0,5

21 hafta Toplam agirlik/21
Tamamlama 5 -

26

Not hesabi: (3 AD verilen Not X AD bulunulan hafta) / 21

(Agiklama: Anabilim Dallarinca her 6grenciye 100 tizerinden verilen notlar, o Anabilim Dalinda bulunma siiresi ile ¢arpilarak elde edilen rakamlar
toplanir ve egitim gériilen toplam hafta sayisina (21) béliinerek agirlikli tek VEHIP notu hesaplanir, 0,5 ve izeri kiisurat bir st tam saylya yuvarlanir.)
Tablo 2. X. Yariyil (2.VEHIP dénemi) Ana gruplari, acilacak grup sayilari, Anabilim Dali dagilimlari ve not hesabi.

ANA GRUP iSIMLERI VE ACILACAK ASGARI ALT GRUP SAYILARI (TOPLAM 30 ALT GRUP)

11 Alt Grup 5 Alt Grup 5 Alt Grup 5 Alt Grup 5 Alt Grup
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Ciftlik Hayvan *Pet ve At Kanath Gida Klinik ve Genel |
Yetistiriciligi ve | S Yetistiriciligi £ Yetistiriciligi & Giivenligive | = Laboratuvar | Hekimlik
Hekimligi £ ve Hekimligi £ ve Hekimligi | £ Teknolojisi G. | £ Tani G. ] Grubu

Cerrahi 2 Cerrahi 2 Mikrobiyoloji | 2 Besin Hj.Tek. 5 Biyokimya 2 Anatomi I
i¢ Hastalikl. 2 ic Hastalikl. 2 Hayvan Besl. 2 Farmakoloji 1 Parazitoloji 2 Besin Hj. Tek.

Dogum ve Jin. 1,5 Dogum ve lJin. 2 Zootekni 1 Mikrobiyoloji 1 Viroloji 2 Biyoistatistil

DAl. ve Suni T. 1,5 Dol.veSuniT. J1 Farmakoloji 1 Zootekni 1 Histoloji 2 Biyokimya

Hayvan Besl. 1 Farmakoloji 1 Parazitoloji 1 Histoloji 1 Fizyoloji 1 Cerrahi

Patoloji 1 Patoloji 1 Viroloji 1 Anatomi 0,5 Mikrobiyoloji § 1 Dogum ve Jin.
Zootekni 1 Fizyoloji 1 Fizyoloji 1 Biyoistatistik 0,5 Patoloji 0,5 D6l. ve Suni T.

Besin Hj.Tek. 0,5 Zootekni 0,5 Histoloji 1 Biyokimya 0,5 Cerrahi 0,5 Farmakol oji
Biyokimya 0,5 Hayvan Besl. 0,5 Anatomi 1 Fizyoloji 0,5 Dogum ve J. 0,5 Fizyoloji

Farmakoloji 0,5 Parazitoloji 0,5 Patoloji 0,5 Hay.Eko.ve isl. § 0,5 Do6l.veSuni T. § 0,5 Genetik

Hay.Eko.ve isl. 0,5 Vet.Hek.T.De 0,5 Besin Hj.Tek. 0,5 Parazitoloji 0,5 ic Hast. 0,5 Hay.Eko.ve i§l.
Mikrobiyoloji 0,5 Viroloji 0,5 Biyoistatistik 0,5 Patoloji 0,5 Genetik 0,5 Hayvan Besl
Parazitoloji 0,5 Biyoistatistik 0,5 Biyokimya 0,5 Vet.Hek.T.De | 0,5 Vet.Hek.T.De § 0,5 Histoloji

Viroloji 0,5 Genetik 0,5 Genetik 0,5 Viroloji 0,5 Biyoistatistik § 0,5 ic Hastalikl.
Vet.Hek.T.De 0,5 Anatomi 0,5 Hay.Eko.ve isl. § 0,5 Genetik 0,5 Anatomi 0 Mikrobiyoloji
Anatomi 0 Besin Hj.Tek. 0 Cerrahi 0 Cerrahi 0 Besin Hj.Tek. § O Parazitoloji
Biyoistatistik 0 Biyokimya 0 Dogum ve Jin. | O Dogum ve Jin. | O Farmakoloji 0 Patoloji

Fizyoloji 0 Hay.Eko.veisl. J O Dol.ve SuniT. | O Dol.ve SuniT. | O Hay.Eko.ve 0 Vet.Hek.T.D

Genetik 0 Histoloji 0 ic Hastalikl. 0 Hayvan Besl. 0 ;—ll'ayvan Besl. J O Viroloji

Histoloji 0 Mikrobiyoloji 0 Vet.Hek.T.De JO ic Hastalikl. 0 Zootekni 0 Zootekni

Zorunlu Hafta 14 14 14 14 14 |
Se¢meli Hafta 4 4 4 4 4

Tamamlama 5 5 5 5 5

TOPLAM 23 23 23 23 23 |

*: Bu grupta At yetistiriciligi ve Hekimligini segenler ayri bir grup olusturulacaktir.
Her grupta ayrica 4 ayri Anabilim Dali'ndan 1'er hafta (toplam 4 AD'dan 4 hafta) segilecektir.

Agirhkh _Not hesabi: (S AD verilen Not x AD bulunulan hafta) /18

(Agiklama: Her Anabilim Dalindan 100 Uzerinden verilen notlar, 6grencinin o Anabilim Dalindaki egitim suresi ile garpilarak elde edilen
rakamlar toplanir ve genel hafta sayisina (18’e) béliinerek agirlikli tek VEHIP notu hesaplanir, 0,5 ve izeri kiisurat bir st tam sayiya
yuvarlanir.)

S U VETERINER FAKULTESI
OGRENCI STAJ YONERGESI
Amag
Madde 1- Bu Yénergenin amaci, SU Veteriner Fakiiltesi 6grencilerinin bilgi ve becerilerini
gelistirmek, mesleki gorgulerini artirmak igin egitimin bir pargasi olan zorunlu stajin ilke ve
esaslarini belirlemektir.
Kapsam
Madde 2- Bu Yénerge, S U Veteriner Fakiiltesi 6grencilerini kapsar.
Dayanak
Madde 3- Bu Yonerge, 2547 Sayili Yiiksekégretim Kanununun 17. Maddesi b1 fikrasi ile SU Veteriner Fakiiltesi Egitim ve Ogretim Yénetmeliginin 14.
Maddesi ve 30. Maddesi 1. Bendine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
Madde 4- Bu Yonergede gegen;

a) Universite: Selguk Universitesi (S U)'ni,
b) Senato: S U Senatosunu,

c) Fakiilte: S U Veteriner Fakiiltesini,
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d) Yonetim Kurulu: S U Veteriner Fakiiltesi Yonetim Kurulunu,

e) Dekan: S U Veteriner Fakiiltesi Dekanini,

f) Staj Yeri: Ogrencinin staj yaptig yurt ici ve yurt disi resmi veya ézel kurum

g) Kurum: Ogrencinin nezdinde staj yaptigi gercek veya tiizel kisiyi,

h) Staj Kurulu: Yonetim Kurulunun belirleyecegi en az lig 6gretim tyesinden olusan kurulu,

i) Staj Alt Degerlendirme Kurulu: Staj Kurulunun belirleyecegi en az li¢ 6gretim Uyesinden olusan staj yeri turtine uygun alt degerlendirme kurulunu,
ifade eder.

Staj Suiresi ve Agamalar

Madde 5- Fakiilte 6grencileri 6. yariyil (3. sinif) sonu itibariyle staj yapmaya baslayabilirler.

Madde 6- Staj, Yonetim Kurulunun belirleyecegi tarihte baglar ve her biri yirmi is gininden (160 saat) az olmamak kosuluyla iki ayri staj yerinde en
az iki dénem olarak yapilir. Ogrencinin ikinci dénem stajina baslayabilmesi igin birinci dénem stajini basari ile tamamlamis olmasi gerekir. Ogrenci
istedigi takdirde, Yonetim Kurulunun onayi ile bir yaryil tatilinde toplam 40 is ginu stajinin tamamini yapabilecegi gibi dilerse daha fazla sure ile de
staj yapabilir.

Staj Yerleri

Madde 7- Kurum igi staj SU Veteriner Fakiiltesinde yaptirilir.

Madde 8- Kurum digi staj Yonetim Kurulunun belirleyerek ilan edecegi, ayrica 6grenciler tarafindan staj yerinin kabul yazisi ile birlikte teklif edilen ve
yonetim kurulunun kabul ettigi, en az bir Veteriner Hekimin istihdam edildigi asagida belirtilen kurum ve kuruluslarda yapilabilir;

a) Veteriner Fakiltelerinin anabilim dallari,

b) Bakanliklar binyesindeki hayvancilikla ilgili kurum ve kuruluslar,

c) Ozel Hayvan Hastaneleri ile mesleki deneyimi en az bes yil olan ve yeterli donanima sahip serbest veteriner hekim klinikleri,
d) Bunyelerinde hayvan barinagi veya mezbahasi bulunan Belediye Veteriner Mudrliikleri,

e) Entegre et ve sut isletmeleri,

f) Balik yetistiriciligi ve entegre tesisleri,
g) ilag ve yem sanayi isletmeleri,

h) Kanath yetistiriciligi yapan isletmeler,
i) Ozel hayvancilik isletmeleri.

Madde 9- Yurt disinda da, Veteriner Hekim istihdam edilen benzeri yerlerden kabul yazisi (akseptans) getirmek kaydiyla staj yapilabilir. Degisik
kanallardan yurt disina staj igin gonderilecek 6grencilerin segcimi Yonetim Kurulunun belirleyecegi milakat komisyonu veya staj kurulu tarafindan
gerceklestirilir. Bu segim 6grencinin derslerdeki basari durumu, yabanci dil bilgisi ve disiplin durumu dikkate alinarak yapilir.

Devam Zorunlulugu

Madde 10- Staja devam zorunludur. Devam edilmeyen ginler, her bir staj donemi igin staj stiresinin %10’unu gegemez.

Madde 11- Yonetim Kurulu gerekli gordiigu takdirde belirlenen staj takvimi disinda da staj yapilmasini kararlastirabilir.

Stajin Uygulanmasi

Madde 12- Yonetim Kurulu her yil Mayis ayinin sonuna kadar staj yeri, takvimi ve kontenjanlarini ilan eder. Yonetim Kurulu Haziran ayinin igerisinde
6grencilerin bagvurularini karara baglar. Ogrenciler ydnetim kurulu onayi olmadikga staj yerlerini degistiremezler.

Madde 13- ilan edilen staj yerlerine belirtilen kontenjandan fazla sayida bagvuru olmasi durumunda, stajyer segiminde tercih sirasi ve 6grencinin
ders basart ile disiplin durumu goz 6niine alinir.

Madde 14- Fakiiltede yapilacak stajlarda stajyer 6grenci kontenjanini ve diger egitim kurumlarindan gelen staj taleplerini ilgili Anabilim Dali’'nin
gorusiinu alarak Yonetim Kurulu belirler.

Madde 15- Ogrenci staj siiresince, staj yaptigi kurumun galisma ilkelerine ve Yiiksek Ogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikimlerine
uymak zorundadir.

Stajin Denetlenmesi ve Degerlendirilmesi

Madde 16- Staj yapilan yerin birim yetkilisi 6grenci staj dosyasini (formlarini) eksiksiz olarak doldurur ve onaylar.

Madde 17- Orenciler staj dosyalarini, egitim 6gretimin baslamasini takiben en geg bir ay igerisinde staj kuruluna teslim ederler. Staj kurulu veya Staj
Alt Degerlendirme Kurulu, dosyalarini teslim eden 6grencileri, en geg bir ay igerisinde staj dosyalarini inceleyip sozlii staj degerlendirmesine alir.
Ogrencinin stajdan basarili sayilabilmesi igin staj degerlendirmesinde basarili olmasi gerekir. Toplam 40 is gini stajini basariyla
tamamlayamayan/basarisiz sayilan égrenciler, stajlarini bagarincaya kadar mezuniyet diplomasi alamaz ve Fakilteden mezun olamazlar.

Madde 18- Staj Kurulu stajin dizenli yurutilmesi ve denetlenmesini saglar. Goriilen aksakliklari, diizeltilmesi amaciyla Yonetim Kurulu'na bildirir.
Yarurliik

Madde 19- Bu Yonerge, 2010-2011 egitim-6gretim yilindan itibaren gegerli olmak lizere Senatoda kabul edildigi tarihte yirirluge girer.

Yiiriitme

Madde 20- Bu Yonerge hiikimlerini Dekan yuratar.

S.7.3. Fakultede rehberlik, 6grenci danismanhg sistemini detayh agiklayarak, danisman basina digen 6grenci sayisini bildiriniz?
C.7.3. Fakiiltemizde toplam 16 danisman gérevlendirilmis olup danisman basina diisen égrenci sayisi 63 kisidir. Danismanlar Universite tarafindan

cikarilmis olan Danismanlik yonergesine gore baslica 6grencilerini ders kayitlarina yardimci olmak lizere 6grenci problemlerini dinleyerek bunu
dogrudan Dekanliga iletirler. Dekanligimizda 6grenci sorunlarini dinleme ve ¢6ziime kavusturma konusunda zaman mefhumu yoktur.

S.7.4. Fakiiltede uygulanan not, basar ve ders gegme sistemini detayl agiklayiniz?

C.7.4. Fakiiltede yariyil esasli egitim verilmektedir. Her yariyil 16 haftadan olusmaktadir. Ogrenci bir yariyilda programda yer alan her bir dersten bir

ara sinav ve bir final, finalde basarili olmadigi takdirde bir bitiinleme sinavina girmektedir.

Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligimizin 17. Maddesine gore;
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MADDE 17 - (1) Bir dersin final/bitiinleme sinavindan sonra égrencinin, ara sinav/sinavlar not ortalamasinin % 40’1 ile final/bltiinleme sinav
notunun % 60’inin toplami dikkate alinarak, ders sorumlusu 6gretim elemani tarafindan ders basari notu belirlenir ve harf notu olarak verilir. Ara
sinavlar not ortalamasinin ders basari notuna etkisi, bazi dersler igin, Fakulte Kurulu karari ile %60’a kadar arttirilabilir.

(2) Uygulamasi olan derslerin sinavlari teorik ve/veya pratik olarak yapilabilir. Ogrenciler uygulama sinavlarinda ayrica basarili olmak zorundadir ve
bir dersin uygulamasindan basarili olabilmek igin 100 puan tzerinden en az 50 alinmasi gerekir. Uygulamasi olan bir dersin uygulamasindan basarili
olanlar, ayni dersin teorik sinavina girme hakki kazanir. Uygulama sinavindan alinan notun final/bitiinleme sinavi notuna katki orani ilgili anabilim
dali tarafindan belirlenir ve bu oran % 20 - % 60 arasinda degisebilir.

(3) Ogrencinin bir dersten basarili sayilabilmesi igin aldigi harf notunun en az CC olmasi gerekir. Ancak, 6grencinin 6grenim gordigi yariyil itibariyla
YANO’su en az 2.00 ise DC ve DD notlari basarili, 2.00in altinda ise DC ve DD notlari basarisiz olarak kabul edilir.

(4) Ogretim elemani asagidaki tabloda yer alan puan araliklarini asagiya cekebilir. Ancak yukaridaki yontemlerle bulunacak yiizlik puanin asagidaki
tablodaki harf notu karsiliginin altinda bir harf notunu basari notu olarak belirleyemez. Ayni puana sahip 6grencilere farkli harf notu verilemez. Bir
ogrenciye verilen harf notu, kendisinden daha dustik puana sahip 6grencilerin harf notundan diisiik olamaz.

a) Harf notlari ve katsayilari asagidaki tabloda gosterilmistir:

Puanlar Notlar Katsayilar
90-100 AA 4.00
85-89 BA 3.50
75-84 BB 3.00
70-74 CB 2.50
60-69 cc 2.00
55-59 DC 1.50
50-54 DD 1.00
40-49 FD 0.50
0-39 FF 0,00
- F 0,00

;)) Bunlardan;

1) AA, BA, BB, CB, CC: Basarili,

2) DC, DD: Sartli geger, 6grencinin YANO’su 2.00 ve Uzerinde ise basarili, degilse basarisiz,

3) FD, FF: Basarisiz,

4) F: Devamsizlik veya uygulamadan basarisiz olmasi nedeniyle final sinavina girme hakki yok.
c) Diger harfler;

1) G: Geger, kredisiz derslerde basarili,

2) K: Kalir, kredisiz derslerde basarisiz,

3) M: Muaf, bir yuksekdgretim kurumundan dikey/yatay gegisle kabul olunan veya herhangi bir yiiksekdgretim programinda okurken merkezi
yerlestirme ile yeniden kayit hakki kazanan o6grencilerin ilgili programa intibaklarinda, dnceden izledikleri programda almis olduklari ve Fakilte
Yonetim Kurulu karari ile basarili sayildiklari dersler igin kaydedilen not.

0z
Degerlendirm
e Raporunda
(ODR)
Bildirilen
Cevaplarda
Olusan
Mevcut
Degisiklikler

C.7.1.

Fakiiltede kayith 6grencilerin dagilimini (kiz-erkek, burslu-burssuz, Tiirk-yabanci uyruklu vb.)

YILLAR Kayith Burslu Burssuz
., . Toplam yabanci
6grenci Kiz | Erkek (yabanci (yabanci
uyruklu

uyruklu) uyruklu)
2015 1177 295 882 8 24 32
2016 1228 347 881 8 28 36
2017 1087 326 761 15 26 41

Ogrenci sayimizda 2017 yilinda azalma goriilmektedir. Bunda Ozellikle 2015, 2016 yillarindaki
Ogrenci sayilari ile 2017 yilindaki kayitli 6grenci sayisi kiyaslandiginda 2012 yilinda yabanci dille
egitimin kaldirilmasi sonrasi 6grenci sayimizda yabanci dil kursundan gelen 6grencilerden
dolayi bir artis olmustur. Ve 2017 haziran ayinda 218 mezun verilmistir. Halbuki Fakiltemizin
yillik ortalama mezun sayisi 130 ile 160 arasinda degismektedir. Ayrica 2017 yilindaki 6grenci
sayisinin azalmasinda Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligimiz ve intérn Yonergemizdeki
yaptigimiz degisikliklerinde etkisinin bulundugu duslintlmektedir. Bazi Ogrenciler Ek-1
Maddeye gore diger fakiltelere gecerek kaydini Fakiltemizden silip egitimine gectigi
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fakiltelerde devam etmektedir.

C.7.2.

Denetlemeden sonraki iki yillik siirecte Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligimiz degistirilmistir.
15 Kasim 2017 tarih ve 30241 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan ydnetmeligimizde yapilan
degisiklikle ders basarisinin degerlendiriimesinde “BAGIL DEGERLENDIRME” sistemine
gecilmistir. Bu Yonetmelige bagli olarak Faklltemizde ilk defa olarak 13/12/2017 tarihli Senato
Karariyla Veteriner Fakiiltesi Olgme ve Degerlendirme Yénergesi cikarilmistir. Buradaki amag
bir Gst sinifa gegmekte aranan 2 (iki) GANO’dan kaynaklanan bazi magduriyetlerin (6rn., baz
ogrencilerin 1.99, 1.95 gibi ¢ok disiik puanlarla bir Ust sinifa devam edememesi) ve ayni
zamanda Fakiiltemizde her sene egitim kadrosunun sirekli gliglenmesi, ders notlarinin ve
bilgilerinin her gegcen glin artmasi neticesinde dersler zorlasmakta ve sinif ortalamalar
diismektedir. Bu durum mezunlarimizin diisiik mezuniyet puanlari hayata atilmasina ve agilan
sinavlarda yarisa geriden baslamasina neden olmaktadir. Béylece bu dezavantajin ortadan
kaldirlacagini imit etmekteyiz.

C.7.3.
ODR Raporunda sunuldugu sekildedir

C.7.4.
Cevap 7.2’de agiklandigi lizere Bagil Degerlendirme Sistemi 2017-2018 Egitim Ogretim
doéneminden itibaren uygulamaya gegirilmistir.

Degerlendirm
e Takiminin
Rapor B’de
Kurum igin

Bildirdigi
Gglii ve Zayif
Yonlerde
Olusan
Mevcut
Degisiklikler

Degerlendirme Takiminin onerileri dikkate alinmis ve 6grencilerimize daha kaliteli egitimin
sunulmasi igin gerekli 6nlemler alinmaktadir.

ODR’de
Bildirilen
Gelecege

Doniik
Hedefler ve
Planlamalarda
n
Gergeklestirile
nler

Fakiltemizin kalite anlayisi cergcevesinde yapilanlar yukarida belirtilmistir.

Yorum ve
Oneriler

Egitimin dinamik bir siire¢ oldugu, egitim miufredatinin olusumunda biitin paydaslarin rol
oynamasinin giinimiz egitim anlayisinin bir parcasi oldugu 6grenci ve 6gretim elemanlarina
surekli olarak hatirlatimali ve bu konudaki calisma ve gelismeler kontrol/denetim altina
alinmaldir.
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Temel Standart Bashgi

8. Fakiilte Programlarina Kabul Kosullar

Standart icerigi

=  Fakiiltelerin egitim programlarina (lisans, yiiksek lisans, doktora) agilan kontenjanlar
dahilinde kabul islemi usulleri iyi bir sekilde tanimlanmis ve ilgili mevzuatlar
kapsaminda resmi ve objektif kriterlere gére yapilandiriimis olmalidir.

=  Fakiilte programlarina kabul asamalarinda saglanacak basari, mesleki egitimle
olusturulacak temel altyapinin saglanmasi yaninda surekli ve kisisel gelisime dayali
hayat boyu egitimde kolaylik saglayacaktir. Kabul asamalarinda akademik nitelik ve
ders basari not ortalamasi disinda bazi diger faktorler de basvuru kriterleri olarak
ayrica belirlenmeli ve kurullarca dikkate alinmalidir.

Standartlara iliskin

Oz Degerlendirme
Raporunda (ODR)
Yanitlanan Sorular

S.8.1. Fakiilte 6grenci kontenjanlari, kosullar ve minimum puanlar hakkinda bilgi veriniz?

C.8.1.
Kontenjan
1.Sinif 175
Min Puan 245,306
Max Puan 380,561
Kosullar MF

S.8.2. Fakiiltede kayith 6grencilerin dagilimini (kiz-erkek, burslu-burssuz, Tiirk-yabanci
uyruklu vb.) agiklayiniz?

C.8.2.
Ifzj\y|tl| . Burslu Burssuz Tairk-yabanc
Ogrenci Kiz | Erkek (yabanci (yabanci
uyruklu
uyruklu) uyruklu)
1162 259 903 3 18 21

S.8.3. Fakiilteye 6grenci kabuliinde yiiriitiilen bilgilendirme ve tanitim faaliyetlerini
anlatiniz?

C.8.3. Kayit oncesi Konya ve cevre illerden gelen 6grenciler Fakiltemizde en iyi
sekilde agirlanarak Fakiltemiz tanitilir. LYS sinavinin agiklanmasini takiben WEB
sayfamiza bilgilendirici notlar yazilmaktadir. Fakiltemizi kazanan 6grencilerimiz ve
velileri icin kayit sirasinda 6zel stantlar kurulmakta, yardimci olmak Gzere gonalli
fakilte 6grencilerimiz géreviendirilmekte, bu 6grenciler evrak doldurma, Fakilte
tanitimi konusunda arzu eden 6grenci ve velilere klinik, hastane, ciftlik, kampds
gezmesi), konusunda yardimci olunmaktadir. Ayrica cd ile fakiiltemiz tanitimi
yapilmakta, Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi kitapcik seklinde verilmekte,
meslegimizi ve bes yil boyunca karsilarina gikacak firsat ve giclikler hakkinda
bilgilendirici brosiir verilmekte, mensubiyet hissetmesi amaciyla 6grencinin adinin
yazili oldugu yaka kimlik karti verilmekte, yurt ve Konya hakkinda genel
bilgilendirme yapilmakta, cesitli ikramlar (cay, su, pasta ve fakilte trinlerimizden
dondurma, sit) sunulmaktadir.
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Oz Degerlendirme
Raporunda (ODR)
Bildirilen Cevaplarda
Olusan Mevcut
Degisiklikler

c.8.1.

Kontenjan 2015 2016 2017
1.Smuf 155 155 160
Min Puan 300,04892 323,82642 333,05442
Max Puan 392,59055 389,87835 430,07539
Kosullar MF3 MF3 MF3

Minumum ve maksimum puanlarimizin her yikseldigi Tablodan gorilmektedir.
Bunda 2015 yilindan sonra VEDEK Akreditasyonunu tercih kilavuzunda goéziikmesi

blylk 6nem arz etmektedir.

C.8.2.
YILLAR | Kayith Burslu | Burssuz | Toplam
ogrenci Kiz Erkek | (yabanc | (yabanc1 | yabanci
uyruklu) | uyruklu) | uyruklu
2015 1177 295 882 8 24 32
2016 1228 347 881 8 28 36
2017 1087 326 761 15 26 41

Ogrenci sayimizda azalma izlenmektedir.

C.8.3.
ODR Raporunda verildigi sekilde, yeni kayit yaptiran égrencilerimize mensubiyet
duygusu tercihlerin basladigi andan itibaren hissettirilmektedir.

Degerlendirme
Takiminin Rapor B’de
Kurum igin Bildirdigi
Guglii ve Zayif
Yonlerde Olusan
Mevcut Degisiklikler

Degerlendirme Takiminin onerileri dogrultusunda 6grenci sayisinin azaltilmasi
hususunda girisimler yapilmaktadir. Ancak Tirkiye gercegi olarak sayida istenilen
azalmalar maalesef olmamaktadir.

ODR’de Bildirilen
Gelecege Doniik
Hedefler ve
Planlamalardan
Gergeklestirilenler

Mevcut durum igerisinde (fazla sayida 6grenci) kalitemizi (fiziki ve egitim alt yapisi)
gelistirme calismalari sirdlrilmektedir.

Yorum ve Oneriler

Fakiltemizin lisans ve lisanlstli egitimde tercih edilmesi ve bu tercihin giderek
artmasi icin basta Ogretim elemanlarimiz ve tim idari personelimiz olarak
Universitelerin ve dolayisiyla fakiltelerin kalite odakli, rekabetci bir anlayisla
bulundugu bolge, 6gretim lyelerinin ilgi alanlari, fakiiltenin imkanlari ve birikimi vb
hususlar dikkate alindigi zaman bu kalite anlayisina diger bir ifadeyle olusturulacak
basari bélgesinin bir tercih unsuru olacagi kalite anlayisinin bir parcasi olmalidir.
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Temel Standart
Basghgi

9. Egitim Programi ve Ders Miifredati

Standart icerigi

Veteriner hekimlik egitim programi kapsaminda uygulanan miifredat en az bes senelik tam
zamanli olarak gergeklestirilen egitim ile bunun igcinde bir akademik yilik uygulamali egitimi
kapsamalidir. Mifredat ve egitim siureci her bir Veteriner Fakiiltesi 6grencisi igin yasam boyu
egitimi baglatmali ve tesvik edici nitelikte olmalidir.

Mifredat ve egitim veteriner hekimlerin yasalarla belirlenmis yetki, gérev ve sorumluluklarini
yerine getirebilecekleri tiim alanlarda yeterli bilgiyi kapsamalidir.

Mifredat planlanmasinda, kontroliinde ve yonetiminde yeni konular, mesleki gelismeler ve
teknolojik yenilikler g6z oninde bulundurulmaldir. Mifredat igeriginin glincel bilgiye uygun
sekilde vyeterli esneklikte olmasi ve degisik nitelik ve nicelikteki bilgileri iceren derslerin
aktarilmasinda gesitlilik bulunmasi tesvik edilmelidir.

Dengeli ve uyumlu hazirlanacak mufredat programi, yerel ve ulusal Ozellikler géz 6nilinde
bulundurularak pratik ve klinik becerileri ile profesyonel bakis agisina sahip, problem-¢oziici
nitelikte hekimlerin yetismesini saglamalidir. Farkli dersler arasinda teorik ve uygulama dersleri
dengeli ve birbirleriyle koordineli olarak bulunmalidir.

Mifredat ayrica asagidaki kosul ve nitelikleri saglamalidir:

v' Mifredat hayvan saghgi ve hastaliklarinin altindaki temel biyolojik prensipler ve
mekanizmalarin molekiler ve hiicresel diizeyden organizma ve popllasyon diizeyine
degin anlasilmasina olanak saglamalidir.

v" Ogrencilere saghk ve hastaligin normal fonksiyonu, homeostazi, patofizyolojisi ve
mekanizmalari, hem (lke icinde hem de diinyada goriilen 6nemli hayvan hastaliklarinin
dogal gecmisi ve belirtilerine yonelik bilgilere sahip olmasi agisindan mifredatta yer alan
bilimsel bilgi birikimi ve disipline dayali egitimin dizenli ve agik olarak aktariimasi
gerekmektedir.

v' Hayvan tirlerine gére genis bir yelpazede gerceklestirilecek hekimlik uygulamalari ve
cerrahi midahaleler icin hem teorik hem pratige yonelik egitim mufredati hazirlanmalidir.
Mifredatin birey ve popllasyon diizeyindeki klinik hayvan hastaliklarina déniik olarak
fiziksel muayene, laboratuvar tani yontemleri ve bunlarla iliskili (tanisal goriintileme,
tanisal patoloji ve nekropsi vb.) degerlendirmeler, hastaliktan korunma, biyoglvenlik,
cerrahiyi de iceren sagaltima yonelik uygulamalar, hasta sevk ve bakimina (yogun bakim,
acil klinik uygulamalari ve izolasyon prosedirleri de dahil) yonelik prensip ve pratik
uygulamalari da icermesi gerekmektedir. Mifredatin hekimlige dayali kararlarin alinmasi
ve uygulanmasini saglayan problem ¢o6ziimine odaklanmis sekilde hazirlanmasi
gerekmektedir.

v' Mifredatin epidemiyoloji, zoonoz hastaliklar, hayvansal uretim, gida guvenligi,
hayvanlarin yetistirilmesi, bakim ve beslemesi, ilag uygulamalari, siri yo6netimi,
hayvancilik, cevresel iliskiler, halk saghgi, veteriner hekimin topluma ve mesleki iliskide
oldugu saglik gruplarina katkilar gibi konularda temel prensipleri icermesi gerekmektedir.

v' Mifredatin 8grencilerin hayvan sahiplerinden anamnez alinmasi, hastaliga iliskin bilgi ve
verilerin saklanmasi, gerek duyuldugunda meslektaslar ile degerlendirilmesi, hasta
sahipleri ile etkili iletisim kurulmasina yonelik bilgi sahibi olma firsatini da sunmasi
gerekmektedir.

v' Mifredat 6grencilere egitimleri boyunca mesleki etik, hekimlige yonelik profesyonel
hizmetlerin topluma sunulmasi, isletme finansmani ve ybnetim vyeteneklerinin
kazandirilmasi, veteriner hekimligin kapsami, kariyer secenekleri ve meslege yonelik diger
bilgilerin saglanmasina yonelik bilgiler de icermelidir.

v' Ders mifredatinin hayvan saghgi ve refahi konularinda degisen toplum beklentilerini de
karsilayacak sekilde 6grencilere bilgi, beceri, degerler, bakis agisi, sorumluluk ve yetkin
davraniglarin kazandiriimasina yonelik icerige sahip olmasi gerekmektedir.
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S.9.1. Miifredat zorunlu ve se¢meli dersleri nelerdir? Verilen derslerde konu iceriklerinin
belirlenmesini detayh aktariniz? (Ek dokiimanlar sunulabilir)

C.9.1.

2014-2015 DERS DAGILIMI
1.Sinif/Guz - 1. Yanyil

DERS KODU DERSIN ADI TEO. PRA. ULS.KREDi ECTS KR.
1401103 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi-l 2 0 2 2
1401104 Tark Dili-I 2 0 2 2
1401105 Yb. Dil-I & ileri Yabanci Dil-I 2 0 2 3
1401108 Medikal Biyoloji 1 0 1 3
1401116 Medikal Fizik 1 0 1 3
1401106 Organik Kimya 2 2 3 4
1401111 Vet. Hek.Tar.ve Deontoloji 1 0 1 3
1401102 Anatomi-I 3 4 5 7
Se¢meli Ders 1 0 1 3
Toplam 15 6 18 30
Standartlara 1.Sinif/Bahar - I1. Yariyil
iliskin . .
. DERS KODU DERSIN ADI TEO. PRA. ULS.KREDI ECTS KR.
Oz 1401203 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi-Il 2 0 2 2
Degerlendirme 1401204 Turk Dili-1l 2 0 2 2
Raporunda 1401205 Yb.Dil-1l & ileri Yabanci Dil-ll 2 0 2 1
(ODR) 1401214 Biyoistatistik 1 2 2 3
Yanitlanan 1401202 Anatomi-II 3 4 5 6
Sorular 1401206 Histoloji-I 2 2 3 4
1401210 Biyokimya-I 3 2 4 5
1401211 Fizyoloji-1 3 2 4 5
Se¢cmeli Ders 1 0 1 2
Toplam 19 12 25 30

2.Sinif/Giiz - lll. Yaniyil
DERS KODU DERSIN ADI TEO. PRA. ULS.KREDi ECTS KR.

1401312 Embriyoloji 1 0 1 2
1401309 Topografik Anatomi 1 2 2 2,5
1401304 Histoloji-Il 2 2 3 3,5
1401301 Biyokimya-II 3 4 5 6,5
1401302 Fizyoloji-II 3 2 4 4,5
1401311 Hayvan Gonenci 1 0 1 1,5
1401318 Hayvan Davranislart 1 0 1 1,5
1401319 Zootekni- 2 2 3 3
1401313 Parazitoloji 1 2 p 3
Secmeli Ders 1 0 1 2
Toplam 14 12 23 30

2.Sinif/Bahar — IV. Yariyil
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DERS KODU  DERSIN ADI TEO. PRA. KLINIK ULS.KREDi ECTS KR.
1401408 Dis Hastaliklar 2 0 2 3 4
1401412 Genel Tedavi 1 0 2 2 3
1401417 Genel i¢ Hastaliklar 1 0 0 1 1
1401413 Viroloji-I 1 2 0 2 2
1401414 Patoloji-I 2 2 0 3 4
1401405 Mikrobiyoloji-I 1 2 0 2 3
1401404 Helmintoloji 2 2 0 3 3
1401418 Yemler ve teknolojisi 2 2 0 3 3
1401419 Zootekni-II 3 2 0 4 4
1401416 Genetik 2 0 0 2 2
Se¢meli Ders 1 0 0 1 1
Toplam 17 12 4 26 30
3.Sinif/Giiz - V. Yanyil
DERS KODU  DERSIN ADI TEO. PRA. KLINiK ULS.KREDi ECTS KR.
1401509 Anestezi ve Reanimasyon 1 0 4 3 3,5
1401501 Sirurji-| 2 0 4 4 4
1401515 Mikrobiyoloji-Il 3 2 0 4 4
1401516 Viroloji-Il 2 2 0 3 3,5
1401504 Farmakoloji-I 2 2 0 3 3,5
1401502 Protozooloji 2 2 0 3 3,5
1401517 Patoloji-Il 2 2 0 3 3,5
1401505 Hayvan Besleme 2 2 0 3 3,5
Se¢meli Ders 1 0 0 1 1
Toplam 17 12 8 27 30
3.Sinif/Bahar - VI. Yariyil
DERS KODU DERSIN ADI TEO. PRA. KLINIK ULS.KREDi ECTS KR.
1401603 Entomoloji 1 2 0 2 2,5
1401601 Farmakoloji-II 3 2 0 4 4,5
1401614 Patoloji-lll 3 2 0 4 4,5
1401615 Su Uriinleri 1 0 0 1 2,5
1401608 immunoloji 1 2 0 2 2,5
1401607 Hayvan Islahi 2 0 0 2 2,5
1401617 Besl.Bozukl.veMetabolik Has 1 0 0 1 2
1401612 Radyoloji 1 0 4 3 3,5
1401605 ic Hastaliklar-I 2 0 4 4 4,5
Secmeli Ders 1 0 0 1 1
Toplam 19 10 8 24 30
4.Sinif/Gliz - VII. Yaniyil
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DERS KODU  DERSIN ADI TEO. PRA. KLINIK ULS.KREDi ECTS KR.
1401703 Sirurji-Il 2 0 2 3 3
1401704 Dogum-I 2 0 2 3 3
1401702 ic Hastaliklar-II 3 0 2 4 4
1401716 Dolerme ve Suni Tohumlama 3 0 2 4 4
1401720 Nekropsi 1 2 0 2 3
1401706 Besin Hijyeni 2 2 0 3 4
1401707 Kanatli Hayvan Hastaliklari 2 2 0 3 4
1401718 Toksikoloji ve Cevre Koruma 2 0 0 2 2
1401719 Veteriner Hekimlik Halk Sag. 2 0 0 2 2

Se¢meli Ders 1 0 0 1 1
Toplam 20 6 8 27 30

4.Sinif/Bahar - VIII. Yariyil
DERS KODU DERSIN ADI TEO. PRA. KLINiK ULS.KREDi ECTS KR.
1401815 Ayak Hastaliklari 2 0 2 3 3
1401802 i¢ Hastaliklar-lI 3 0 3 4,5 4,5
1401804 Dogume-II 3 0 3 4,5 4,5
1401812 Et Muayenesi ve Teknolojisi 3 4 0 5 5
1401814 Adli Tip 1 0 0 1 1
1401809 Ortopedi ve Travmatoloji 2 0 0 2 2
1401805 Sut Muayenesi ve Teknolojisi 2 2 0 3 3
1401816 Meme Saghgi ve Hastaliklar 1 0 0 1 1
1401810 Epidemiyoloji 2 0 0 2 2
1401817 Mesleki Etik ve Vet.Hek.Mevz. 1 0 0 1 1
1401818 Hayvan isletme Ekonomisi 2 0 0 2 2
Se¢meli Ders 1 0 0 1 1
Toplam 23 6 8 30 30
5.5nif/Giiz - IX. Yariyil
DERS KODU DERSIN ADI HAFTA TEO. PRA. ULS.KREDi ECTS
KR.

Cerrahi 2 - - - 2
-Dogum ve Jinekoloji 2 - - - 2
i-¢ Hastaliklari 2 - - - 2
Besin Hiyeni ve Teknolojisi 1 - - - 1,5
Délerme ve Suni Tohumlama 1 - - - 2
Farmakoloji - Toksikoloji 1 - - - 1,5
Hayvan Besleme ve Besl. Hast. 1 - - - 1,5
Mikrobiyoloji 1 - - - 1,5
Parazitoloji 1 - - - 1,5
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Patoloji 1 - -
Viroloji 1 - -
Zootekni 1 - -
Anatomi 1 - -
Biyokimya 1 - -
Fizyoloji 1 - -
Histoloji - Embriyoloji 1 - -
Biyoistatistik 0,5 - -
Hayvancilik Ekon. ve isletm. 0,5 - -
Genetik 0,5 - -
Veteriner Hek. Tarihi ve Deon. 0,5 - -
1401913 Vehip-I 21 20 20
Toplam

5.Sinif/Bahar — X. Yariyil
DERS KODU DERSIN ADI HAFTA TEO. PRA. ULS.KREDI
Zorunlu dersler (hafta x 2) 14 - - -
Se¢meli dersler (hafta x 1,25) 4 - - -
1402013 Vehip-ll Toplam 18 20 20 30

2014-2015 GUZ YARIYILI SECMELI DERS LIiSTESI

KODU I.SINIF

1401172 1.Viicudun Savunma Sistemi Hiicrelerinin Fonksiyonel Histolojisi
1401175 2.Sindirim Sisteminin Fizyopatolojisi

1401109 3.Temel Bilgisayar Bilimleri

1401171 4 Veteriner Hekim Toplum iliskileri

1401187 5.Bilg.Tekn.ve Bil.Dok.Metodlari

1401161 6.Eksenterasyon

KODU 2.SINIF

1401373 1. Ari Yetistiriciligi

1401393 2.Klinik Kanath Anatomisi

KODU 3.SINIF

1401172 1.Karaciger Histolojisi ve Karaciger Yaglanmasi
1401590 2.Karma Yem Uretim Teknolojisi

KODU 4.SINIF

1401777 1.Suni Tohumlama Aninda Basariyi Artirici Girisimler

30

20
10
30

[ T |

[EEY

30
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1- Ders Bilgileri

1401793 2.Kdpeklerde Suni Tohumlama

1401791 3.Gida Katki Maddeleri
1401783 4.Paraziter Zoonozlar
1401796 5.Kan Protozoonlari

Verilen derslerin konu icerikleri, Bologna Siireci geregi, WEB sayfamizda dersi veren her
dgretim Uyesi tarafindan dénem basinda ilan edilmek zorundadir. Ogrenciler alacaklari her
dersin haftalik programini, islenis bigimlerini, ders kitaplari ve kaynaklarini, not
degerlendirme sistemini gorebilmektedirler.

Asagida se¢cmeli bir dersin Tiirkce ve ingilizce bilgi paketinden érnek verilmistir.

GIDA KATKI MADDELERI DERS BiLGi PAKETi

Dersin adi

Kodu Dénemi Teorik Uygulama Ulusal kredi | AKT}
(saat/hafta) (saat/hafta)

Gida Katki Maddeleri Gz 1 - 1
Dersin dili Tirkge

Dersin tiirii Se¢meli

Dersin verilme sekli Yiz ylize

Dersin 6grenme ve O0gretme
teknikleri

Power- point destekli, s6zll- gorsel anlatim, soru-cevap

Dersin sorumlusu

Prof. Dr. Ahmet GUNER

Dersin amaci

Gida katki maddelerinin gidalarda kullanim amaglan ve gidalarda kullanimina izin
katki maddeleri hakkinda &grencileri bilgilendirmek. Gidalarda kullanimi
verilmeyen hile ve tagsis amagli katilan maddeler hakkinda bilinglendirmek. Giq
maddesi ve gida iliskisi yani sira katki maddeleri kullanimiyla halk sg
iliskilendirilmesinde bilingli bir yaklasim tarzi kazandirmak.

Dersin 6grenme ciktilari
(DOC)

1- Gida sektoriinde, insan sagligina uygun standart bir Gretim yapilmasin
sahibi olmalari

2- Gida Uretim basamaklarinda lretim standardi geregi katilan katki madd
mevzuati hakkinda bilgi sahibi olmalari

3- Gida katki maddelerinin gida sektoriindeki yerini, konun uzmani
yorumlar

Dersin igerigi

Gida katki maddelerinin tanitilmasi, gida sektoériindeki yeri ve 6nemi mevzuata ve
sagligina dayanilarak vurgulanacaktir.

Kaynaklar

Saldamli, 1. (1985). Gida katki Maddeleri ve ingrediyenler. Hacettepe Uniy
Mihendislik Fakiltesi, Gida Mihendisligi Bolimu. Ankara

Cakmakgl, S. ve Celik, i. (2000). Gida Katki Maddeleri. Atatiirk Universitesi Ziraat f
Ofset Tesisi. Erzurum

Gida katki maddeleri ile ilgili her tairli kitap ve bilimsel yayinlar
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2-Haftalik Ders igerigi

Teorik
(Hafta)

Konular

1

Katki maddelerinin tanimi ve kullanim amaglari

2

Katki maddeleri ile ilgili yasal dizenlemeler

Katki maddelerinin siniflandiriimasi

Katki maddelerinin besinin duyusal 6zellikleri ve saglk agisindan degerlendirilmesi

Antioksidanlar: siniflandiriimasi, kimyasal yapisi, 6zellikleri, fonksiyonlari

Asitligi duzenleyiciler: siniflandiriimasi, kimyasal yapisi, 6zellikleri, fonksiyonlan

Emdilgatorler: siniflandiriimasi, kimyasal yapisi, 6zellikleri, fonksiyonlari

Stabilizatorler: siniflandiriimasi, kimyasal yapisi, 6zellikleri, fonksiyonlari

Gamlar: siniflandiriimasi, kimyasal yapisi, 6zellikleri, fonksiyonlari

10

Koruyucular: siniflandiriimasi, kimyasal yapisi, 6zellikleri, fonksiyonlari

11

Vize

12

Renklendiriciler: siniflandiriimasi, kimyasal yapisi, 6zellikleri, fonksiyonlari

13

Lezzet maddeleri ve tatlandincilar: siniflandirilmasi, kimyasal yapisi, 6zellikleri, fonksiyonlar

14

Topaklanma 6nleyiciler: siniflandirimasi, kimyasal yapisi, 6zellikleri, fonksiyonlari

15

Final

Uygulama
(Hafta)

1

2

3

10

11

12

13

14

15
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3- Degerlendirme Sistemi

Yaryil igi galismalar

Sayisi

Katki Payi

Devam

Laboratuvar

Odev

Sunum

Proje

Ara sinav

40

Final

60

Toplam

100

Yariyil igi calismalarin basari notuna katkisi

Yariyil igi ve sonu sinavlarinin basari notuna katkisi

40+60

Toplam

100

4- AKTS (Ogrenci Toplam is Yiikii) Tablosu

Sayisi

Siiresi

Toplam is Yiikii

Haftalik ders saati (Teorik)

15

1

15

Haftalik ders saati (Pratik)

Okuma

internette, kiitiiphanede ¢alisma

4
3

==

4
3

Sunu hazirlama

Ara sinava hazirlanma siiresi

.[>

4

Genel sinava hazirlanma siiresi
Toplam is Yiikii

Toplam is yiikii/30

Dersin AKTS kredisi

.]>

5-Program Ciktilari ile Ders Giktilarinin iliskilendirilmesi

Dersin Ogrenim Ciktilan

==

4

30

30/30

Programin Ogrenim Ciktilari DOC 1

DOC 2

DOC 3

DOC 4

DOC S

POC1

POC 2

POC 3

POC 4

POC 5

POC 6

POC 7

POC 8

POC 9

POC 10

POC 11

POC 12

POC 13

POC 14

POC 15

POC 16

POC 17

POC 18

POC 19

POC 20

RIRRRIRIRPRIWR|[RIN[R|RIN|R[NIN|B[R|R ([~

POC 21

POC 22 1

RIRRRIR[R|IRIW|R|RIWR[(R|IW(R|W|_O|R[R|~

RIRRR|IR[R|IR[dR|IRPWR[(R|D(R|IW|IN[B|R|[R |~

1: En disuk, 2: Duslik, 3: Orta, 4: Yiksek, 5: Cok yiksek
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1- Course Information Pack

FOOD ADDITIVES COURSE INFORMATION PACK

Course name Code Semester Theotoricalhour/week | Practice National
hour/week credit

Food Additives Fall 1 - 1

Course language Turkish

Course type Elective

Course delivery route

Face to face

Learning and teaching
strategies

Power- point, oral-visual, question and answer, discussion

Instructor

Prof. Dr. Ahmet GUNER

Objective of the course

Informing students about food additives, the purpose of using of food addit
permitted food additives to be used in foods during production

Raising awareness about the ingredients not allowed to use in foods

Gaining relationship between foods and food additives, as well as to relate the
conscious approach to public health

Learning outcomes (LO)

4- In the food industry, to have knowledge about a standard production su
human health

5- Toinform about the legislation of food additives used in the steps of the p
standard of foods

6- Reviewing the location of food additives used in the food sector as a subje|
expert

Course content

Introduction of food additives in the food sector will be highlighted based on the imp
of legislation and human health.

Referneces

Saldamli, i. (1985). Gida katki Maddeleri ve ingrediyenler. Hacettepe Universitesi Mil
Fakultesi, Gida Mlhendisligi Boliimii. Ankara

Cakmakgi, S. ve Celik, i. (2000). Gida Katki Maddeleri. Atatiirk Universitesi Ziraat
Ofset Tesisi. Erzurum

Gida katki maddeleri ile ilgili her tiirli kitap ve bilimsel yayinlar
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2-Course Outline Weekly

Theotorical
(Week)

Topics

1

Food additives and purpose of using

2

Regulation on food additives

Classification of food additives

The evaluation of the sensory properties of food additives and health

Antioxidants: classification, chemical structure, properties and functions

Acidity regulators: classificaiton, chemical structure, properties and functions

Emulsifiers: classificaiton, chemical structure, properties and functions

Stabilizers: classificaiton, chemical structure, properties and functions

Gum: siniflandiriimasi, classificaiton, chemical structure, properties and functions

10

Antimicrobials: siniflandiriimasi, classificaiton, chemical structure, properties and functions

11

Midterm exam

12

Coloring agents: classificaiton, chemical structure, properties and functions

13

Flavors and sweeteners: classificaiton, chemical structure, properties and functions

14

Aggregation inhibitors: classificaiton, chemical structure, properties and functions

15

Final

Practical
(Week)

1

2

10

11

12

13

14

15
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3-Assesment Methods

Course activites

Number

Percentage

Attendance

Laboratory

Assigments

Presentation

Project

Midterm exam

40

Final exam

60

Total

100

Percentage of semester activities contributing grade succes

Percentage of final exam contributing grade succesi

40+60

Total

100

4-Workload and ECTS Calculation Table

Number

Duration

Total work load

Course duration per week (Thetorical) 15

1

15

Course duration per week (Practical) -

Reading 4
internet, library work 3

==

4
3

Report preparation -

.]>

Working duration for midterm exam

4

Working duration for final exam
Total workload

Total workload/30

ECTS credit

5-Matrix of the Course Learning Outcomes versus Program Outcomes

Learning Outcomes

==

4

30

30/30

Program Outcomes LO1 LO 2

LO3

LO4

LO5

PO1

PO 2

PO 3

PO 4

PO 5

PO 6

PO 7

PO 8

PO 9

PO 10

PO 11

PO 12

PO 13

PO 14

PO 15

PO 16

PO 17

PO 18

PO 19

PO 20

RIRRRIRIRPRIWR|IRIN[R|RIN|R[N|N|B[R|R ([~

PO 21

RIRRRIR[R|IRPRIW|R[RIWR[(R|IWR|W[d(O|R([R|~

PO 22 1

RIRRR|IR[R|IR[dR(RIWR[(R|D(R|WIN[B R [R|~

1: Lowest, 2: Low, 3: Average, 4: High, 5: Very High
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S.9.2. Fakiiltede miifredatin teorik-uygulama saatleri yéniinden mevcut durumu (oransal denge)
yani sira mesleki giincel gelismelere goére gelistiriime durumunu agiklayiniz?

C.9.2. Fakiltemizde glincel gelismelere goére deney hayvanlan dersi, balik hastaliklari, ari
hastaliklari, ¢iftlik hayvani yonetimi derslerinin verilmesi ve teorik ve pratik ders sayilarinin
artirilmasi igin ¢alisiimaktadir.

7. maddenin 2. Bendinde verilen intdrnliik egitimi yonergesindeki Tablolar ve 9. maddenin
birinci bendindeki tablolar incelendiginde her dénem okutulan derslerin teorik ve pratik
saatleri gorilmektedir. Bu Tablolar 14 hafta baz alinarak degerlendirildigi zaman bes yil

boyunca alinan teorik ve pratik dersler ve birbirlerine oranlari asagidaki goriilmektedir.

1-4 siniflar | intdrn IX. Dénem intdrn X. Dénem Toplam %
Teorik 2436 210 360 3006 %50.84
Pratik 2126 420 360 2906 %49.16
Toplam 4562 630 720 5912 %100

S.9.3. Fakiiltede gida hijyeni ve halk saghgina iligkin teorik ve uygulama ders saatleri toplamlan
nedir?

C.9.3. Fakiltemiz Besin Hijyeni ve Teknolojisi Bélliimine ait ayni isimli tek bir Anabilim Dal
bulunmaktadir. Bu Anabilim Dersleri asagida gosterildigi gibi VII. ve VIII. donemde
okutulmaktadir.

4.5inif/Gliz - VII. Yanyil

DERS KODU DERSIN ADI TEO. PRA. KLiNiK ULS.KREDi ECTS KR.
1401706 Besin Hijyeni 2 2 0 3 4
1401719 Veteriner Hekimlik Halk Sag. 2 0 0 2 2

4.Sinif/Bahar - VIII. Yariyil

DERS KODU DERSIN ADI TEO. PRA. KLiNiK ULS.KREDi ECTS KR.
1401812 Et Muayenesi ve Teknolojisi 3 4 0 5 5
1401805 Sut Muayenesi ve Teknolojisi 2 2 0 3 3

Bu Anabilim Dali tarafindan okutulan 4 dersin 126 teorik, 112 saat pratik ve toplamda 238
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saat ders oldugu goriilmektedir.

Bu Anabilim Dali tarafindan okutulan derslerin %52.95 teorik ve %47.05 pratik oldugu
gozlemlenmektedir.

Fakiltede birinci siniftan dordiinci sinif sonuna kadar okutulan derslerin oranina bakildig
zaman bu Anabilim Dali tarafindan gida hijyeni ve halk saghgi derslerinin toplam derslere
orani;

4562/238 * 100 = %5.216 oldugu goriulmektedir.

S.9.4. Fakiiltede 6grenci uygulamalari temelinde bélgesel yetistiriciler, hayvanciliga dayali sanayi
isletmeleri vs. ile olan isbirlikleri ve saha ¢alismalari nelerdir?

C.9.4.

Damizhk sigir yetistiriciligi birligi

Koyun ve kegi yetistiriciligi birligi

Rahvan at yetistiriciligi birligi

Belediye Barinagi (Basi bos kedi ve kopek bakim evi)

TIGEM’e ait Altinova, Kogas, Gozlii tarim isletmeleri

Konya’da bulunan TORKU Et ve Siit isletmelerine egitim amacli ziyaretler
Konya’da bulunan biyiik ve orta 6lcekli ciftlikler

Aksaray ilinde bulunan SUTAS isletmesi

Bolgedeki bilylik bas ve kanatli kesimhanelerine egitim amacgli ziyaretler

S.9.5. Fakiiltede ders kitaplari-notlari, probleme dayali egitim ve interaktif egitim ¢alismalari
konusunda detayh bilgi veriniz?

C.9.5.

KITAP VE YAZARLARI

Prof.Dr. Cenap TEKINSEN
Prof.Dr. Celal iZCi
Dr. Mehmet ALKAN

TURKIYE HAYVANCILIGI

Prof.Dr. Necdet GUZEL

VETERINER GENEL RADYOLOJi
Prof.Dr. Nuri YAVRU

Prof.Dr. Osman ERGANIS
Yrd.Dog.Dr. Ugkun Sait UCAN
Prof.Dr. O.Cenap TEKINSEN
Prof.Dr. Mustafa NiZAMLIOGLU
PARAZITOLOJIK TESHIS METOTLARI Prof.Dr. Feyzullah GUCLU
Prof.Dr. Nuri YAVRU

VETEINER EPIDEMIYOLOJi

SUT KiMYA

AYAK HAST. VE ORTOPEDI . .
Prof.Dr. Kadircan OZKAN

Prof.Dr. Ertugrul ELMA
VETERINER OZEL VIROLOJi Prof.Dr. Ferudun OZTURK
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Prof.Dr. Nuri YAVRU

Prof.Dr. Sibel YAVRU
Prof.Dr. Bilal DiK

Dog.Dr. Ferda SEVINC
KASAPLIK KUZU URETIMI Prof.Dr. Mehmet Emin TEKIN
ORGANIK KIMYA Prof.Dr. Behi¢ SERPEK
Prof.Dr. Seref INAL

Prof.Dr. Feyzullah GUCLU
Prof.Dr. Veysi ASLAN

Prof.Dr. Behi¢ COSKUN

DENEY HAYVANLARI

VETERINER PROTOZOOLOJi

ARI YETISTIRICiLiGi VE HASTALIKLARI

TARIHTEN GUNUMUZE ATCILIK VE BINiCiLik | Prof.Dr.Mehmet GULER
Prof.Dr. Fatma iNAL

Prof.Dr. Blinyamin TRAS
Yrd.Dog.Dr. Mehmet MADEN
ENTOMOLOJi Prof.Dr. Bilal DIK

VETERINER HALK SAGLIGI Prof. Dr. Yusuf DOGRUER
Prof. Dr. KEMAL KIRIKCI
Prof. Dr. ORHAN GETIN
DOGANIN GIZEMLI KUSLARI SULUNLER Prof. Dr. KEMAL KIRIKCI

VET. TES KLIN. LAB KiTABI Prof. Dr. KURSAT TURGUT
MEZBAHA BILGiSi VE PRATIK ET MUAYENESi | Prof. Dr. Umit GURBUZ

Prof. Dr. O. CENAP TEKINSEN
Prof. Dr. Yusuf DOGRUER

ALTERNATIF KANATLI YETISTIRICiLi&i

PASTIRMA

Coskun, B., inal, F., Seker, E. (1997). Hayvan Besleme. S.U.Veteriner Fakiiltesi Yayinlari, KONYA.
Coskun, B., inal, F., Seker, E. (2000). Yemler ve Teknolojisi. S.U.Veteriner Fakiltesi Yayinlari, KONYA.
Umucalilar, HD., Giilsen, N. (2005). Ciftlik Hayvanlarinda Beslenme Hastaliklari, KONYA.

Coskun, B (2006). Siit ineklerinin Beslenmesi Ders Notu

Coskun, B (2006). Yemlerde Kalite Kontrolii Ders Notu

inal, F. (2007). Atlarin Beslenmesi Ders Notu

inal, F. (2007). Képeklerin Beslenmesi Ders Notu

inal, F. (2007). Kedilerin Beslenmesi Ders Notu

Balevi, T (2007). Kanath Besleme Ders Notu

inal, F. (2007) Domuz Besleme Ders Notu

inal, F., Maden, M., Yazar, E. (2010) Egzotik Hayvan Hastaliklari ve Beslenmesi. Erman Ofset, Konya. ISBN: 978-
9944-5892-1-5, Sy 210, Konya

inal, F. (2007) Binicilik Temel Egitimi Ders Notu

Gllsen, N. (2008). Ruminantlarda Hastalik Durumlarinda Besleme Uygulamalari Ders Notu.
Polat,E.S. (2008) Organik Hayvan Besleme Ders Notu

0z
Degerlendirme
Raporunda
(ODR) Bildirilen
Cevaplarda
Olusan Mevcut
Degisiklikler

c.9.1.

Mifredatta zorunlu derslerimizin bazilarinda giinin gereksinimlerine uygun olarak isim ve
mifredat

degisikligi olmustur. Degisen derslerimizin adi ve yerine gelen derslerimiz asagida tabloda
sunulmustur. Bu degisim sirasinda teorik yada pratik olarak ders sayisinda bir artis meydana
gelmemistir. intdrn egitiminde dokuzuncu dénemde uygulanan haftada 30 saatlik ders
sayisinda 10 saat uygulama egitimi arttirilarak onuncu dénemde oldugu gibi haftada 40 saate
cikarilmistir. Buradaki amag, 6zellikle uygulamali
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alanlardaki uygulamalarin giin icerisinde devam etmesidir. Bdylece 30 saatlik ders
programinda, gliniin belirli saatlerinde baslatilan yada devam eden uygulamalarin tam olarak
izlenememesinin 6niine gegilmistir.
Ayrica VEDEK denetlemesi sonrasinda se¢meli derslerin sayisinin arttirilmasi igin Fakilte
karari alinmis
ve her donem her anabilim dalindan en az bir segmeli ders agmasi zorunlulugu getirilmistir.
Boylece artan se¢meli ders sayimiz asagida Tablo halinde sunulmustur.
KODU DERSIN ADI ( GUZ 2017-2018) SINIFI ~ OGRETIM UYESI
1401161 EKSENTERASYON 1 PROF.DR.EMRULLAH EKEN
1401191 BIYOTEKNOLOJi VE UYGULAMA ALANLARI 1 PROF.DR.ZAFER BULUT
1401187 BiLGI TEK.BILIMSEL DOK.METOTLARI 1 DOC.DR. SERDAR iZMiRLi
1401171 VETERINER HEKIM TOPLUM iLiSKILERI 1 PROF.DR. ASKIN YASAR
1401192 YEM BITKILERI YETISTIRICILIGi 1 PROF.DR. CAVIT ASLAN
1401109 TEMEL BILGISAYAR BILIMLERI 1 PROF.DR. MUSTAFA GARIP
YEM TUKETiIMI,YEM TUKETIMINi ETKILEYEN
1401397 FAKTORLER VE BESL.DAV. 2 PROF.DR. CAVIT ASLAN
1401373 ARI YETISTIRICILIGi 2 PROF.DR.SEREF INAL
HAYVANCILIK iSLETMELERINDE YATIRIM VE PROJE
1401585 DEGERLENDIRME 3 PROF.DR. AYTEKIN GUNLU
HAYVANCILIK SEKTORUNDE SiGORTA YRD.DOC.DR.M.BAHADIR
1401579 UYGULAMALARI VE EKSPERLIK 3 CEVRIMLI
1401575 GOZ HASTALIKLARI 3 PROF.DR. NURI YAVRU
1401572 KARACIGER HISTOLOJiSi VE KARACIGER YAGLANMASI | 3 PROF.DR.MURAT BOYDAK
1401576 VIRAL LABARATUVAR TEKNIKLERI VE YORUMLAMA 3 PROF.DR. OYA BULUT
1401577 HUCRE KULTURLERI VE HAZIRLAMA TEKNIKLERI 3 PROF.DR. SIBEL YAVRU
1401590 KARMA YEM TEKNOLOJiSi 3 PROF.DR. TAHIR BALEVI
1401574 YEMLERIN SiNDIRiIM,EMILIM VE METABOLIZMASI 3 PROF.DR. CAVIT ASLAN
1401591 EGZOTIiK SULUN YETISTIRICILIGi 3 PROF.DR.KEMAL KIRIKCI
1401571 PET HAYVAN YETISTIRICILIGi 3 PROF.DR.CAFER TEPELI
1401573 TEMEL BIiNICILiK EGITiMI 3 DOGC.DR.EMEL GURBUZ
1401765 KLINIK LABARATUVAR TESTLERININ YORUMLANMASI | 4 PROF.DR. iSMAIL SEN
PET HAYVANLARDA TUMORLER VE TANI
1401782 YONTEMLERI 4 PROF.DR. FATIH HATIPOGLU
1401764 KANATLI HAYVAN HASTALIKLARI PATOLOJISI 4 DOC.DR.OZGUR OZDEMIR
1401763 AYAGIN STATIiGi VE DINAMIGI 4 PROF.DR. MEMDUH GEZICi
1401799 DRUGS AFFECTING AUTONOMIC NERVOUS SYSTEM | 4 PROF.DR.HALIS 0GUZ
1401761 DOPING USES IN SPORT AND COMPETITIONS 4 PROF.DR.HALIS 0GUZ
1401791 GIDA KATKI MADDELERI 4 PROF.DR. AHMET GUNER
1401769 RUMINANTLARDA UREMENIN DENETLENMESi 4 PROF.DR. MEHMET GULER
1401783 PARAZITER ZOONOZLAR 4 PROF.DR. UGUR USLU
1401796 KAN PROTOZOONLARI 4 YRD.DOG.DR. NERMIN ISIK
1401770 BIYOTEKNOLOJININ HAYVAN BESLEMEDE KULLANIMI | 4 PROF.DR. CAVIT ASLAN
YEMLERDE BULUNAN ANTINUTRISYONEL FAKTORLER
1401771 VE ELIMINASYAN YON. 4 PROF.DR.CAVIT ASLAN
HAYVANCILIK iSLETMELERINDE FiziBILITE
1401798 HAZIRLAMA 4 PROF.DR.ALI AKMAZ
SUNI TOHUMLAMA ANINDA BASARIYI ARTIRICI
1401768 GIRISIMLER 4 PROF.DR. M.BOZKURT ATAMAN
1401793 KOPEKLERDE SUNi TOHUMLAMA 4 PROF.DR. NUMAN BUCAK
1401766 ASI VE ASILAMA STRATEJILERI 4 PROF.DR. H.HUSEYiN HADIMLI
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KODU DERSIN ADI ( BAHAR 2016 - 2017 ) SINIFI/OGRETIM UYESI
1401273 | Yem Bitkileri Yetistiriciligi 1 (Prof. Dr. Cavit ARSLAN)
1401286 Bil. Tekn. Ve Bilimsel Dok. Metot. 1 (Dog.Dr. Serdar iZMIRLI)
1401287 Hayvan Haklari 1 (Prof.Dr.Askin YASAR )
1401288 Zootekniye Girig 1 (Prof.Dr. Seref INAL)
1401473 Klinik Anatomi 2 (Prof.Dr. Emrullah EKEN)
1401477 Veteriner Hekimlikte Biyoteknolojisi Uygulamalari 2 (Prof. Dr. Kemal KIRIKCI)
Yem Tiketimi, Yem Tiketimini Etkileyen Fak. Ve
1401480 Beslenme Davraniglari 2 (Prof. Dr. Cavit ARSLAN)
1401488 Et Uriinleri Histolojisi 2 (Dog.Dr. Yasemin OZNURLU)
1401498 Karma Yem Teknolojisi 2 (Prof. Dr. Tahir BALEVI)
1401499 Biyokimyada Klinik Yaklagim 2 (Prof.Dr. Firuze KURTOGLU)
1401662 Siit inekleri icin Rasyon Hazirlama 3 (Prof. Dr. Behi¢ COSKUN)
Siit ineklerinin Peripartum Dénemde Metabolizma ve
1401663 Beslenmeleri 3 (Prof. Dr. Esad S. POLAT)
1401664 Yemlerin Sindirim, Emilim ve Metabolizmasi 3 (Prof. Dr. Cavit ARSLAN)
Yemlerde Bulunan Antinutrisyonel Fak. Ve
1401665 Eliminasyon Yontemleri 3 (Prof. Dr. Cavit ARSLAN)
1401666 Karma Yem Teknolojisi 3 (Prof. Dr. Tahir BALEVi)
1401669 Av Kopegi Yetistiriciligi ve Egitimi 3 (Dog. Dr. Alper YILMAZ)
1401672 Deney Hayvanlari Hastaliklari 3 (Yrd. Dog. Dr. Zafer SAYIN)
1401673 Deney Hayvanlarin Beslenmesi 3 (Prof. Dr. Cavit ARSLAN)
1401680 Ciftlik Yonetimi ve Organizasyonu 3 (Prof. Dr. Aytekin GUNLU)
1401686 Doping Uses In Sport And Competitons 3 (Prof. Dr. Halis 0GUZ)
1401689 Viral Zoonozlar 3 (Prof.Dr. Atilla SIMSEK)
1401699 Drugs Affecting Autonomic Nervous System 3 (Prof.Dr.Halis 0GUZ)
1401870 Hayvan Besleme Cevre iliskisi 4 (Prof. Dr. Cavit ARSLAN)
1401871 Klinik Kardiyoloji 4 (Prof. Dr. Abdullah BASOGLU)
1401873 Gida Mikrobiyolojisi Uygulama Teknikleri 4 (Prof. Dr. Ahmet GUNER)
1401880 Sut Sigirlarinda Ayak, Tirnak Bakimi ve Kesimi 4 (Prof. Dr. Celal izCi)
Mycotoxins in Feed and Food Analyes and Pre. 5
1401882 Strategy 4 (Prof. Dr. Halis OGUZ)
1401883 Drugs Affecting Autonomic Nervous System 4 (Prof. Dr. Halis 0GUZ)
1401886 Doping Uses In Sport And Competitons 4 (Prof. Dr. Halis 0GUZ)
1401890 Ureme Biyoteknolojileri 4 (Prof. Dr. Abdullah KAYA)
1401891 Pet Hayvanlarinda Endokrin Sistem Patolojisi 4 (Prof. Dr. Kemal CIFTCI)
1401892 Turkiye'nin Yaban Hayvanlari 4 (Prof. Dr. Kemal KIRIKCI)
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1401893 Biyoteknolojinin Hayvan Besleme Kullanimi 4 (Prof. Dr. Cavit ARSLAN)

1401895 Turkiye'de Yem Mevzuati 4 (Prof. Dr. Cavit ARSLAN)

1401896 Mastitis Kontrol Programi 4 (Prof. Dr. Mehmet GULER)

1401897 Deney Hayvanlari Parazitleri 4( Prof. Dr. Ugur USLU)

1401898 Yemlerde Kalite Kontrol 4 (Prof. Dr. Cavit ARSLAN)
C.9.2.

intérn Yénergesinde yapilan degisiklikle 2018-2019 egitim —dgretim yilinda itibaren intérn
egitiminde uygulama saati artirilacaktir.

C.9.3.
ODR Raporunda anlatildigi sekildedir

C.9.4.
ODR Raporunda anlatildigi sekildedir

C.9.5.

Son yillarda yeni kitaplar dgretim Gyelerinin kendi imkanlari ile basilmistir. interaktif web
tabanl egitim amacgli EAEVE Komisyonu icerisinde olusturulan E-Ogrenme ve WEB
Komisyonumuz bu konu uzerine ¢calismakta ve Universitemizde Tip Fakiiltesinde oldugu gibi
Fakiltemizde de ayri bir WEB sayfasi olusturulmaktadir. Boylece egitim mifredatimizin
olusumunda ve gelistirilmesinde biitiin paydaslarimiz s6z sahibi olacaktir

Degerlendirme
Takiminin
Rapor B’de
Kurum igin

Bildirdigi Guglii

ve Zayif
Yonlerde
Olusan Mevcut
Degisiklikler

Degerlendirme Takiminin Onerileri ve kalite anlayisimiz ¢ercevesinde bu kisimdaki mevcut
durumumuzu gelistirme cabalar siirmektedir.

ODR’de
Bildirilen
Gelecege

Do6niik Hedefler
ve
Planlamalardan
Gergeklestirilen

Yukarida ifade edildigi Gizere egitim kalitemiz acisindan gerekli calismalar stirdirtlmektedir.

ler
Ozellikle E-Ogrenme ve WEB tabanh egitim ozellikle Miihendislik Fakilteleri ile
Yorum ve kiyaslandiginda Veteriner Fakllteleri icin biraz daha yeni bir uygulamadir. Bu kalite
Oneriler anlayisinin  6grenci, paydaslar ve 06gretime elemanlarimiza vyerlestiriimesi 6nem arz

etmektedir.
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Temel Standart
Basghgi

10. Arastirma Programlari

Standart icerigi

=  Fakiltelerin ilgili alanlarda lisans ve lisansiisti diizeyde mesleki egitim programi ile értiisen ve
onu destekleyerek gliclendiren nitelikte uluslararasi diizeyde ve yiiksek kalitede arastirma
faaliyeti gostermesi ve etkinliklerde bulunmasi gerekmektedir.

Standartlara
iliskin
0z
Degerlendirme
Raporunda
(ODR)
Yanitlanan
Sorular

S.10.1. Fakiilte akademik personeli tarafindan kaynaklari ve biitcelerine gére son 3 yil icerisinde
gerceklestirilen proje sayilari ve ulusal-uluslararasi yayin sayilari nedir?

C.10.1.

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

Proje Bilgileri

2011

Oncekd Yil iginde

PROJELER Yildan Yil iginde Toblam Tamafnlanan Toplam Odenek
Devreden | Eklenen Proje P . YTL
. Proje

Proje
DPT 1 1 123,000,00
TUBITAK 10 10 5 2,802,574,00
A.B.
BiLIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI 34 11 45 17 1,474,297,00
DIGER 20 1 21 562,298,00
TOPLAM 65 12 77 22 4,962,169,00

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2012

Onceki Yil iginde

PROJELER Yildan Yil iginde Toblam Tamaf’nlanan Toplam Odenek
Devreden | Eklenen Proje P . YTL
. Proje
Proje

DPT 8 6 14 607,748,773,00
TUBITAK
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI 54 11 19 3,973,647,00
DIGER 5 4 4 748,690,00
TOPLAM 612,471,110,00

VETERINER HEKiMLiGi EGiTiM KURUMLARI VE PROGRAMLARI DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON DERNEGi (VEDEK)

82




Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2013
PROJELER Onceki Yildan Vil icinde Yil Iginde Toplam Odenek
Devreden . | Toplam | Tamamlanan
. Eklenen Proje . TL
Proje Proje

DPT

TUBITAK 16 6 22 13 22794649YTL

A.B. 3

BILIMSEL

ARASTIRMA 55 11 66 35 1351169YTL

PROJELERI

DIGER 7 2 9 3 7570000YTL

TOPLAM 81 19 100 47 24688818YTL

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Yil Uluslar arasi Makale Ulusal Makale UIu;Ii?(;ierliraﬂ Ulusal Bildiri Kitap
2011 112 65 47 54 8
2012 105 41 72 68 8
2013 90 81 70 53 18

C.10.2.

S.10.2. Fakiilte biinyesinde veya ortakliginda son 3 yillik donemde yapilan kongre, sempozyum,
panel, seminer gibi bilimsel etkinlik sayilari nedir?

2011
FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 49
Konferans 26
Panel 2
Seminer 15
Acik Oturum 1
Soylesi 2
Tiyatro -
Konser -
Sergi 1
Turnuva 2
Teknik Gezi 7
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Egitim Semineri

25

2012

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

41

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

2013

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

52

Konferans

10

Panel

3

Seminer

12

Acik Oturum 1
Soylesi 2
Tiyatro -
Konser -
Sergi -
Turnuva -
Teknik Gezi 12
Egitim Semineri 23

S.10.3. Fakiiltede siirekli egitim, uluslararasilagsma, lisansiistii-doktora egitimi hakkinda bilgi
veriniz?

C.10.3. Fakiltemiz 6gretim Uyeleri tarafindan verilen egitim kisiler, kurumlar ve hatta Glkeler
arasi rekabette oldukca stratejik 6neme sahip oldugu, bilimin duragan degil, bircok alanda
oldugu gibi veteriner hekimlik alaninda da stirekli dinamik yapida oldugu, hizli bilimsel ve
teknolojik gelismeler yasandig Fakiiltemiz ve Universitemiz tarafindan kabul edilmektedir.
Universitemiz biinyesinde hizmet veren Sirekli Egitim Merkezi vasitasiyla Fakiiltemiz
Ogretim Uyeleri O6grenci mezunlara yonelik olarak cesitli kurs, seminer, workshop vb
programlar (HACCP, Suni tohumlama, Ultrasonografi, Radyoloji, Sitoloji vb)
dizenlemektedirler. Resmi ve 0zel kurum ve kuruluslar tarafindan gelen talepler

dogrultusunda da bu programlar acilabilmektedir.
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Uluslar arasi iligskiler noktasinda Fakiltemizde 2002 vyilinda baglatilan EAEVE siireci
fakiltemize ¢ok 6nemli kazanimlar saglamistir. Erasmus kapsaminda yapilan ikili anlagmalar
cercevesinde Ogrenci ve Ogretim Uyelerimiz ¢cok Onemli tecriibeler elde etmistir. Bu
baglamada Fakiiltemize seminer, konferans ve diger faaliyetlerde bulunmak Uzere Avrupa,
Amerika, Japonya ve Avustralya’dan konusunun uzmani bilim adamlar gelmistir.

TIKA isbirligi ile Pakistan’in Faisalabad kentinde bulunan Tarim Universitesi Veteriner
Fakiltesinden 2013 yili Mart ve Mayis aylarinda 15’er kisilik iki grup 14 gin siireyle
Fakiltemizde hizmet igi egitim almak icin bulunmuslardir.

2014 yil igerisinde Universitemiz ile Pakistan’in Lahor kentinde bulunan Univeristy of
Aniamal and Veterinary Science arasinda imzalan iyi niyet anlasmasi c¢ercevesinde
Pakistan’in Bahawalpur kentinde kurulacak olan Hayvancilik ve Veteriner Universitesine
Selcuk Universitesi Veteriner Fakiiltesinin fiziksel yapilanmasi ve akademik her konuda
desteklenmesinde Fakiltemiz yardimci olacaktir.

Fakilltemizin egitim o6gretim ve arastirma kalitesinin ylkseltiimesi amaciyla yurt disi
lisansistl programina ayri bir 6nem verilmekte olup su anda yurt disi doktorali 9 6gretim
Uyesi kurumumuzda gérev yapmaktadir. Doktora sonrasi arastirma ve egitim amaciyla son iki
yilda da 8 adet 6gretim liyemiz 6 -12 ay siire ile Avrupa veya ABD’ ye gitmis olup halen 2’ si
yurtdisinda bulunmaktadir.

Erasmus programi kapsaminda; 8 adet fakilteyle protokol imzalanmis olup bu sayinin
arttirilmasi yoniinde ¢alismalar devam etmektedir.

Erasmus Kapsaminda Fakiiltemizin Anlasma Yaptig Fakiiltelerin Bulundugu Universiteler

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERiGi
Leipzig/Almanya Erasmus-Socrates
Lugo/ispanya Erasmus-Socrates
Torino/italya Erasmus-Socrates
Sofya/Bulgaristan Erasmus-Socrates
Lubline/Polonya Erasmus-Socrates
Bruno/Cek Cumhuriyeti Erasmus-Socrates
Cluj/Romanya Erasmus-Socrates
Slovakya Erasmus-Socrates

Son Uc Yilda Erasmus Kapsaminda Fakiiltemizdeki Hareketlilik

Yil Yurt disina Erasmusla giden 6grenci
sayisl
2012/2013 3
2013/2014 5
2014/2015 3

Yurt disindan gelen 6grenci sayisi
(yabanci 6grenci sayisi)

2012/2013 12
2013/2014 12
2014/2015 21

Yurt disina Erasmusla giden Ogretim
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Uyesi Sayisi
2012/2013 4
2013/2014 4

Fakiiltemizde lisansiistii egitim, Selcuk Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
cercevesinde ve Saglk Bilimleri Enstitlisii koordinatorliigiinde yiritilmektedir. Kontenjan
talepleri Anabilim Dallan tarafindan Enstitii’'ye bildiriimekte ve Enstiti tarafindan ilan

edilmektedir.

C.10.1.

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2017
Onceki o
PROJELER Yildan Yil iginde Yillginde Toplam Odenek
Devreden | Eklenen Proje Toplam Tamam!anan YTL
Proje Proje
DPT - - - - -
TUBITAK 15 9 20 12 3.734.100
A.B. - 2 2 2 282.800
62 BiLIMSEL
. . ARASTIRMA
Degerlendirme )
PROJELERI 40 36 81 41 3.162.00
Raporunda —
(éDR) Bildirilen DIGER 14 4 17 12 3.162.000
Cevaplarda TOPLAM 9.432.000
Olusan Mevcut
Degisiklikler
indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar (2016)
Uluslar arasi Ulusal Uluslar arasi g .
Yil Makale Makale Bildiri Ulusal Bildiri Kitap
2016 77 39 163 52 9

VETERINER HEKiMLiGi EGiTiM KURUMLARI VE PROGRAMLARI DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON DERNEGi (VEDEK)
86




c.10.2.

2016
FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre 76
Konferans 17
Panel 12
Seminer 16
Acik Oturum -
Soylesi -
Tiyatro -
Konser -
Sergi -
Turnuva -
Teknik Gezi 17
Egitim Semineri 25

C.10.3.

Erasmus Kapsaminda Fakiltemizin Anlasma Yaptig Fakiiltelerin Bulundugu Universiteler
UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERiGi
Universytet Prezvrodniczyw /Polonya Erasmus-Socrates

2017 yihinda Erasmus kapsaminda yukarida Tablo da belirtilen bir anlasma daha yapildi

Son Uc Yilda Erasmus Kapsaminda Fakiiltemizdeki Hareketlilik

Yil Yurt disina Erasmusla giden 6grenci
sayisl
2016/2017 6

Yurt disindan gelen 6grenci sayisi
(yabanci 6grenci sayisi)
2016/2017 -
Yurt disina Erasmusla giden Ogretim
Uyesi Sayisi
2016/2017 -
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Lisansiisti Egitim Kayit yaptiran 6grenci sayilari

2014

2015

2016

ANABILIM DALLARI

Doktora

Yik. Lis

Doktora

Yik. Lis

Doktora

Yik. Lis

Délerme ve Suni
Tohumlama

1

3

1

4

4

5

Hayvan Besl ve Beslenme
Hast

13

=
~N

Hayvancilik Ekon ve islet.

Anatomi

N

Besin Hijyeni ve Teknolojisi

(=N

Biyokimya

==

RN

Biyoistatistik

Cerrahi

Dogum ve Jinekoloji

w|b

vulw | w

Farmakoloji ve Toksiko9loji

Fizyoloji

N[ O|R|N

R W=

WIN|O|(R_[(RPW|O ||

Veteriner Hekim Tarihi ve
Deo

Histoloji ve Embiryoloji

N

Mikrobiyoloji

I

Parazitoloji

Patoloji

Viroloji

NN |ININ

Zootekni

ic Hastaliklari

WiwW N[>

NN |O |-

WIN|RPr|O|UV ||

TOPLAM

27

Lisansisti Egitim Mezun 6grenci sayilari

2014

2015

2016

ANABILIM DALLARI

Doktora

Yuk. Lis

Doktora

Yik. Lis

Doktora

Yik. Lis

Dolerme ve Suni
Tohumlama

2

Hayvan Besl ve Beslenme
Hast

Hayvancilik Ekon ve islet.

Anatomi

N

Besin Hijyeni ve Teknolojisi

Biyokimya

N[

K

N

Biyoistatistik

N

Cerrahi

[

[

[y

Dogum ve Jinekoloji

Wik

==

Farmakoloji ve Toksiko9loji

K

[

Fizyoloji

N|W]|

=]

Veteriner Hekim Tarihi ve
Deo

Histoloji ve Embiryoloji

Mikrobiyoloji

N

w

Parazitoloji

R R

Patoloji

N

Viroloji

ENFN

Zootekni

ic Hastaliklari

TOPLAM

18

17
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2017 Yih Kayit yaptiran 68renci sayilari

2017
ANABILIM DALLARI Doktora Yik. Lis
Délerme ve Suni 3 5
Tohumlama
Hayvan Besl ve Beslenme 4 18
Hast
Hayvancilik Ekon ve islet. - -
Anatomi - 13
Besin Hijyeni ve Teknolojisi 2
Biyokimya 4 3
Biyoistatistik - -
Cerrahi 3 9
Dogum ve Jinekoloji 3 4
4 1
1

Farmakoloji ve Toksiko9loji
Fizyoloji -
Veteriner Hekim Tarihi ve - -
Deo
Histoloji ve Embiryoloji 3
Mikrobiyoloji 2
Parazitoloji 2
Patoloji 4
4
5
2

Viroloji
Zootekni

ic Hastaliklari
TOPLAM 44 73

2017 Yilh Mezun 6grenci sayilari

2017
ANABILIM DALLARI Doktora Yuk. Lis
Délerme ve Suni - -
Tohumlama
Hayvan Besl ve Beslenme - 2
Hast

Hayvancilik Ekon ve islet.
Anatomi

Besin Hijyeni ve Teknolojisi
Biyokimya

Biyoistatistik

Cerrahi

Dogum ve Jinekoloji
Farmakoloji ve Toksiko9loji
Fizyoloji

Veteriner Hekim Tarihi ve -
Deo

Histoloji ve Embiryoloji
Mikrobiyoloji
Parazitoloji

Patoloji

Viroloji

Zootekni - -
ic Hastaliklari 2 2
TOPLAM 21 40

NP W]
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Tablolardan da izlenecegi lizere lisansiistl egitimde gerek kayit yaptiran gerekse mezun olan
dgrenci sayisinin dnceki yillara gére artmistir. Ug yilin toplami (2014, 2015 ve 2016)
incelendiginde Uc yilin toplam mezun sayisi 77 iken, yalnizca 2017 yilinda 61 mezun verildigi
gorilmektedir. Yine Gg yilin (2014, 2015 ve 2016) toplaminda kayit yaptiran 6grenci
sayis1248 iken 2017 yilinda bu say1 117’dir.

Degerlendirme
Takiminin
Rapor B’de
Kurum igin

Bildirdigi Giiglii

ve Zayif
Yoénlerde
Olusan Mevcut
Degisiklikler

Degerlendirme Takiminin oneri ve gozlemlerinde oldugu sekilde uluslararasilasma
bakimindan bilimsel yayin faaliyetleri ayni tempoda devam etmektedir.

ODR’de
Bildirilen
Gelecege Doniik
Hedefler ve
Planlamalardan
Gergeklestirilenl

Basari bolgemizin olusturulmasi icin bilimsel faaliyetler ve lisanslstli egitimde belirlenen
hedef ve stratejiler her yil aksamadan ve geliserek devam etmektedir.

er
Yorum ve Bu bilimsel kiltliri devam ettirmek igin Veteriner Fakultesi idaresinin hicbir kusku
Oneriler gostermeden 6gretim elemanlarinin yaninda olmasi 6nem arz etmektedir.
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Temel Standart Bashgi

11. Kalite Giivencesi Politikalari ve Sonuglarin Degerlendirilmesi

Standart icerigi

= Fakiltenin gorev tanimina yonelik olarak sonuglarin degerlendirilmesi ve boylelikle
programin mevcut durumuna iliskin kosullarin gelistirilmesi buyik 6nem tasimaktadir.
Bu kapsamda,
e Farkh yontemlerle (anket, veri toplama, goriismeler, odak gruplar ve 0z
degerlendirme gibi) 6grenci basari dizeyi,
e Mezunlarin ige girig oranlari,
e Programa yonelik goris ve elestiriler,
o Klinik yeterlilikler ve kurumsal kazanimlar ele alinarak sonuglar degerlendirilmeli ve
fakulte egitim programlarina katki verici sekilde yansitilmalidir.
=  Veteriner Hekimligi egitim kurum veya programinin kalite glivencesi politikalarinin olup
olmadigi degerlendirilmelidir. Bu amagla;
o Kalite glivencesi ve politikalarina yonelik kontrol, izleme ve karar mekanizmalarinin
varhgi gbz 6ninde bulundurulmalidir.
o Kalite glivencesi sireglerinde 6gretim Uyesi, 6grenci, i¢-dis diger paydaslarin kalite
gostergeleri ve slirecteki konumlari belirlenmelidir.
o Verilen egitimin gelisimi ve dinamizmini saglayan fakiilte kalite stratejilerinin olup
olmadigina bakilmaldir.
eic ve dis paydaslara egitim siiregleri hakkinda bilgi paylasimi, mezunlarin
izlenebilirligi ve istihdam alanlarn vb. konularda mevcut bilgi akis sureci
dogrultusunda degerlendirme yapiimalidir.

Standartlara iliskin

Oz Degerlendirme
Raporunda (ODR)
Yanitlanan Sorular

S.11.1. Fakiiltede egitim-ogretim yeterlikleri, kalite ve basari diizeyleri 6lgme ve
degerlendirme yontemleri hakkinda bilgi veriniz.

C.11.1.

Egitim-Ogretim Yeterlilikleri ve Kalitesi

Ogretim Uyesi’ne diisen 6grenci sayisi

Ogretim Uyesi idari Personel orani

Laboratuvar sayisi

Ogrenci basina diisen bilgisayar (Fakiilte + Bilmer) ve mikroskop sayisi

Teorik ve pratik ders orani

Ogrenci basina kliniklerimizdeki vaka sayisi

Nekropsi sayisi

Ogrencilerimizin uygulama amagli sektér (6rn., ciftlik, mezbaha, hayvan barinaklari,
gida isletmesi, 6zel laboratuvarlar vb) ziyaretleri sayisi

Subelerin ortalama 6grenci sayisi

Ogretim Uyelerimiz tarafindan cikartilan kitap, kitapgik, ders notu, gérsel sunumlar
vb sayisi

Erasmus vasitasiyla Avrupa’ya giden 6grenci sayisi
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Ogrenci memnuniyet anketleri

Ogretim Uyesi memnuniyet anketleri

Lisans programina kabul edilen 6grencilerin niteligi (geldigi il, lise ve LYS puanlari)
Fakiltenin bulundugu ilin disindan gelen 6grencilerin orani

Birinci yilda herhangi bir sebeple ilisigi kesilen lisans 6grencilerin orani
Mezuniyet igin ortalama siire

Mezunlarin mezuniyet not ortalamasi

Kamu kurum ve kuruluglarina sunulan ve desteklenen 6grenci projeleri

Yatay gegcis yolu ile devlet liniversitelerinden kabul edilen 6grenci sayisi

Yatay gegcis yolu ile vakif tiniversitelerinden kabul edilen 6grenci sayisi

Mesleki gelisimini devam ettirecek ve sosyal iliskiler kurabilecek diizeyde en az bir

yabanci dili bilen mezun sayisi

Basari Diizeyleri Olgme ve Degerlendirme

Mezun olan 6grencilerin degerlendirme yili icerisinde ise yerlesme orani

Kamu ve 6zel sektoriin mezunlarimizdan memnuniyet diizeyi

Mezunlarin aldiklar egitimin mesleklerini uygulamalariicin yeterli olup olmadiginin
belirlenmesi

Yurt disi baglantili calisan mezun sayisi

Mezunlarin lisanistl egitime devam etme orani

Kamu ve 6zel sektorde proje (6rn., IPARD, Kalkinma Ajanslari tarafindan desteklene
projeler) ylritme sayisi

Ozel sektdrde yonetici pozisyonunda olma sayisi

Bireysel ve grup calismalarina katilma sayisi

Halk ve hayvan saghgi ile ilgili kurullarda calisma ve konuyla ilgili etkinlik dizenleme
sayisl

S.11.2. Egitimde kalite diizeyinin iyilestirilmesinde 6grenci goriislerinin dikkate alinmasi
hususunda yapilanlar nelerdir?

C.11.2. Universitemiz biinyesindeki bitiin fakiiltelerde 6grenci temsilcikleri
bulunmaktadir. Her fakiilte kendi icerisinde her siniftaki subeler i¢in birer 6grenci
temsilcisi sectikten sonra bu 6grenci temsilcileri fakilte 6grenci temsilcisini
secerler, fakilte 6grenci temsilcileri Universite 6grenci temsilcilerini secerler.

Fakilte 6grenci temsilcisi egitim ve 6gretim ile ilgili her toplantiya (Fakilte Kurulu,
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egitim 6gretimle ilgili kurul ve alt kurullar) davet edilerek gorusleri alinir.

Ogrenciler, Universite tarafindan diizenlenmis ve her fakiiltenin kendi
dinamiklerinde farklilik arz eden anketlere katilarak dersi veren 6gretim Uyesini,
dersleri, fakiltenin fiziksel ve sosyal yapisini, ders kitaplari ve notlari, dersin gorsel
sunum seklini degerlendirirler. Bu anketler swot analizi prensipleri (gli¢lii yonler,
zayif yonler, firsatlar ve tehditler) dikkate alinarak hazirlanmis anketler oldugundan
degerlendirme de buna gore yapilmaktadir. Yine Universite tarafindan hazirlanmis
anket sorulari ile staj yaptiklari yerler ve stajin 6grenciye katkisi belirlenmeye
¢ahsilir. Staj karneleri degerlendirilirken 6grencinin yaptig staj, staj yeri vb birgok
konuda Fakdlte Staj Kurulu tarafindan gorisleri alinarak degerlendirilir.

S.11.3. Fakiilte program-6grenim ciktilari, mezunlarin kariyer ve is segenekleri konusunda
takip sisteminizi ve bagari diizeyinizi tanimlayiniz.

C.11.3.

Selguk Universitesi Veteriner Fakiiltesi Program (Fakiilte) Ogrenim Ciktilan

BiLGi (Kuramsal ve Olgusal)

POC 1 Hayvan tiir ve irklarinin yapisal, islevsel ve davranis 6zelliklerini tanir; yetistirme,
bakim ve besleme yontemlerini siniflandirir ve yorumlar.

POC 2 Hastaliklarin etiyoloji ve epidemiyolojilerini hatirlar ve ayirt eder; tani ve tedavi
protokollerini belirler.

POC 3 Korunma ve tedavi amaciyla kullanilacak kimyasal ve biyolojik maddeler ile iliskili
temel bilgileri siralar.

POC 4 Hayvan irklarinin verimlerini degerlendirir; seleksiyon, melezleme ve suni tohumlama
bilgisini tekrarlar; isletmeler icin yonetim planlari tasarlar.

POC 5 Hayvansal gidalarin hijyenik (retim, imalat ve tiketim asamalarina kadar olan
surecteki teknoloji bilgisini hatirlar.

POC 6 Veteriner hekimlige iliskin mevzuati bilir ve yorumlar; hayvan ve hayvan sahiplerinin
haklari konusunda bilgiyi tanimlar.

BECERI (Bilissel ve Uygulamali)

POC 7 Hayvancilik ve hayvansal gida Uretimi yapan isletmeleri yénetir; bakim-besleme
protokollerini hazirlar ve kullanir; biyoglvenlik 6nlemlerini alir.

POC 8 Hayvan hastaliklarini klinik olarak tanir, tani materyallerini yetkili laboratuvarlara
gonderir, gerekirse test eder ve tedavisini yapar.

POC 9 Hayvan sagligi ve hayvansal tretimle ilgili verileri analiz eder ve yorumlar; hayvansal
gidalarin saglik kontrollinl yapar; gerekirse arastirma projelerine katkida bulunur.

YETKINLIKLER

BAGIMSIZ CALISABILME VE SORUMLULUK ALABILME YETKINLIGi

POC 10 Yetki ve sorumluluklarin farkinda olarak meslek bilincine sahip olur.
POC 11 Bireysel ve grup calismalarinda sorumluluk alir ve mesleki paydaslarla isbirligi
icerisinde, bolgesel veya ulusal sorunlara ¢oziim Uretir.

OGRENME YETKINLIGI
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POC 12 Bilimsel bilgiyi liretme ve kullanim metotlarini kavrar ve elestirel yolla degerlendirir.
POC 13 Alaniyla ilgili yeni bilgi ve bilgi kaynaklarini belirler ve hayat boyu &égrenim
etkinliklerine katilir.

ILETISIM VE SOSYAL YETKINLIK

POC 14 Halk ve hayvan saglhg ile ilgili kurullarda calisir ve etkinlikler diizenler.

POC 15Meslek kurul ve kuruluslarinda gérevler alir; toplum yararina sosyal projeler planlar
ve uygular.

POC 16 Mesleki gelisimini devam ettirecek ve sosyal iliskiler kurabilecek diizeyde en az bir
yabanci dili bilir ve teknolojik araglari kullanir.

ALANA OzGU YETKINLIK

POC 17 Hekimlik mesleginin geregi olan etik degerlere sahiptir; hayvan ve hayvan sahibinin
haklarini tanimlar; hayvan kullanim etigi ve refahini gozetir.

POC 18 Calisma ortaminin is giivenligi kavramlarina dikkat eder, uygulama ve savunma
yeterliligine sahip olur.

POC 19 Veteriner hizmetleri ile ilgili giincellenen mevzuati kullanir; Veteriner halk saghg,
zoonozlar ve ¢evre konularinda duyarhdir.

POC 20 Mesleki olay ve olgulari bilimsel teknik ve ydntemleri kullanarak analiz eder,
sonuglari yorumlar ve ¢dziim alternatifleri sunar.

Selcuk Universitesi Veteriner Fakiiltesi mezunlarindan is hayati noktasinda alinan geri
donuslerde mezunlarimizin baslica 6zel klinik hizmetleri, giftlik veterinerligi, kanatli sektoru
ve resmi kurum veterinerliginde daha basarili olduklari gézlemlenmistir. Hemen hemen her
mezunumuzun mezuniyeti sonrasi meslegi ile ilgili bir ise basladigini gozlemlemek

meslegimiz ve Fakiltemiz adina bir gurur kaynagidir

S.11.4 Kalite giivencesi ve politikalarina yénelik kontrol, izleme ve karar mekanizmalan
ile dis kalite degerlendirmesine yonelik alinan sertifikalar, akreditasyonlar, kurum ve
personel egitimleri konusunda detayli bilgi veriniz.

S.11.5 Kalite giivencesi siireglerinde 6gretim liyesi, 6grenci, i¢c-dis diger paydaslarin kalite
gostergeleri ve siiregteki konumlari hakkinda detayli bilgi veriniz.

Oz Degerlendirme
Raporunda (ODR)
Bildirilen Cevaplarda
Olusan Mevcut
Degisiklikler

C.11.1.
ODR’de belirtildigi sekilde uygulamalar devam etmektedir.

C.11.2.
ODR’de belirtildigi sekilde uygulamalar devam etmektedir.

C.11.3.
ODR’de belirtildigi sekildedir
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C.11.4.
Bu baslik altinda bir soru ve buna uygun cevaplarimiz ODR’de de bulunmadigindan
konu hakkinda bir kiyaslama verilememistir.

C.11.5.
Bu baslik altinda bir soru ve buna uygun cevaplarimiz ODR’de de bulunmadigindan
konu hakkinda bir kiyaslama verilememistir.

Degerlendirme
Takiminin Rapor B’de
Kurum igin Bildirdigi
Guglii ve Zayif
Yonlerde Olusan
Mevcut Degisiklikler

Degerlendirme Takiminin 6nerileri dikkate alinarak egitim 6gretimin kalitesi
arttirllmaya calisiimaktadir.

ODR’de Bildirilen
Gelecege Doniik
Hedefler ve
Planlamalardan
Gergeklestirilenler

Basari bolgemizin devamhilgi icin mezun ve paydaslarla iliski stirekli iliski ve
degerlendirmeler yapilmasina galisilmaktadir

Yorum ve Oneriler

Egitim sirasinda her 6grenmenin 6lgme ve degerlendirmesinin yapilmasi kadar,
hayat boyu 6grenme ve 6gretilen bilgilerin kaliciligi, verimliligi, kullanilabilirliginin
de kontrol edilmesi icin mezun ve paydaslarla iliskinin 6nemi 6gretim elemanlarina
bir kalite unsuru olarak yerlestirilmelidir
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Temel Gostergeler (Oranlar) ve Olmasi Gereken Nispi Degerlerdeki 2 Yillik Degisimler

Oran
Numarasi

Oran1

Temel Gostergeler (Oranlar)

Fakiiltedeki toplam kayith 6grenci sayisi
Toplam akademisyen sayisi

Olmasi Gereken
Nispi Deger

<9

ODR
Hazirlandig:
Siradaki Deger

7.90

Ara Rapor
Hazirlandig:
Siradaki Deger

7.44

Oran 2

Fakiilteden mezun olan yillik égrenci sayisi
Toplam akademisyen sayisi

0.89

1.46

Oran 3

Fakiiltedeki toplam akademik personel sayisi
Toplam idari ve destek personeli sayisi

0,7-2,4

2,74

2.86

Oran 4

Miifredatta yer alan toplam teorik egitim saatleri
Gozetim altindaki toplam uygulama saatleri

0,8-2,5

1.034

1.034

Oran 5

Fakiilte miifredatindaki toplam egitim saati
Gida Hijyeni ve Halk Saghigr’'na iliskin ders saatleri toplami

10-35

5.216

5.216

Oran 6

Fakiiltede goriilen toplam ruminant

(s1g1r, manda, koyun, keci, domuz vb.) hayvan sayisi

Fakiilteden mezun olan yillik 68renci sayisi

3.74

8.68

Oran 7

Fakiiltede goriilen toplam tek tirnaklh

(at, esek, katir vb.) hayvan sayisi

Fakiilteden mezun olan yillik 68renci sayisi

0,23

0.472

Oran 8

Fakiiltede goriilen toplam kanatli-tavsan hayvan sayisi
Fakiilteden mezun olan yillik 68renci sayisi

0.595

0.972

Oran 9

Fakiiltede gériilen toplam kedi-képek vb. pet hayvan sayisi
Fakiilteden mezun olan yillik 6grenci sayisi

16,6

28.69
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Oran 10

Fakiiltede gerceklestirilen

Ruminant ve tek tirnakli toplam nekropsi sayisi
Fakiilteden mezun olan yillik 6grenci sayisi

1.68

1.545

Oran 11

Fakiiltede gerceklestirilen

Kanath-tavsan toplam nekropsi sayisi
Fakiilteden mezun olan yillik 6grenci sayisi

0.618

0.935

Oran 12

Fakiiltede gerceklestirilen

Kedi-koépek vb. pet hayvan toplam nekropsi sayisi
Fakiilteden mezun olan yillik 6@renci sayisi

0,2

0.229
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