SELCUK UNIVERSITESI YENILENEBILIR VE TEMIZ ENERJI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmlar
Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amact; Seleuk Universitesi Yenilenebilir ve Temiz Enerji Uy gulama ve Arastirma Merkezinin teskilat, yonetim, calisma usul ve esaslarmi
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE2 — (1) Bu Yonetmelik; Seleuk Universitesi Yenilenebilir ve Temiz Enerji Uy gulama ve Aragtirma Merkezinin faaliyetlerine, organlarina, organlarmin ghrevlerine ve
calisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 say1li Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 tincii
maddesine dayanilarak hazirlanmugtir.

Tammlar
MADDE4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,
b) Merkez (SUYTEM) : Seleuk Universitesi Yenilenebilir ve Temiz Enerji Uy gulama ve Arastirma Merkezini,
¢) Midiir: Merkezin Miidiiriinii,
¢) Rektor: Selguk Universitesi Rektoriini,
d) Universite: Selcuk Universitesini,
e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Merkezin Amaglar1 ve Faaliyet Alanlart
Merkezin amaclan
MADDES — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:
a) Enerji konusunda Universite biinyesinde gok disiplinli arastirma calismalar baslatilmast ve yiiriitiilmesini saglamak,

b) Yenilenebilir ve temiz enerji ile ilgili arastirma onceliklerini belirlemek, éncelikli alanlarda temel ve uy gulamal arastirma calismalart baslatilmast igin Universite, bolge ve tilke
capmda gerekli politika ve stratejiler gelistirmek ve onermek, gelistirilen politika ve stratejilerin uy gulamaya konulmasi igin gerekli cahigmalart yrtitmek,

¢) Uretim ve hizmet sektérii kuruluslarmm ve Universitedeki akademik personel ve dgrencilerin dikkatini yenilenebilir ve temiz enerji kaynaklarma cekmek, toplumun degisik
kesimlerinde yenilenebilir ve temiz enerjinin 6nemi konusunda farkindalik olusturmak,

¢) Ulkedeki ve bolgedeki temiz ve yenilenebilir enerji kaynaklarma ait potansiyelin belirlenmesi, belirlenen potansiyelin teknik ve ekonomik agidan kullanilabilirliginin
degerlendirilmesi, bolge ve tilke diizeyinde enerji kullanim profilinin belirlenmesi, meveut talebin temiz enerji kaynaklarryla karsilanabilirliginin degerlendirilmesi, yenilenebilir ve temiz
enerji kaynaklarndan yararlanilmasi, yenilenebilir ve temiz enerji tiretimi ve kullanim konularmda yeni teknolojiler gelistirilmesi, meveut teknolojilerin iyilestirilmesi igin temel ve
uy gulamal arastirma caligmalari ve teknoloji gelistirme caligmalart yiirtitmek, bu konularda fizibilite ¢ahsmalar yapmak, raporlar yaymlamak, projeler uy gulamaya koymak,

d) Konvansiyonel enerji kaynaklarmmn tiretim ve kullanmnundan kaynaklanan teknik sorunlarm ve gevre sorunlarmm dnlenmesi veya ¢oziime kavusturulmasma y6nelik arastirma
caligmalart yapmak,

¢) Kamu ve ozel kuruluslar tarafindan talep edilen ve Merkezin faaliyet alanma giren konularda arastirma, inceleme, kontrollik, ghzetim, teknik danigmanlik, bilirkisilik
calismalart yapmak,

f) Yenilenebilir ve temiz enerji konusundaki temel ve uy gulamali arastirma caligmalarmin baglatilmasii tesvik etmek ve 6zendirmek, bu tiir caligmalara katkida bulunmak ve
desteklemek,

2) Temiz enerji kaynaklar konusunda yapilan bilimsel ve uy gulamah ¢aligmalarm baglatilmas igin isbirlikleri olugturmak,
9) Yenilenebilir ve temiz enerji alanlarmda ¢ahigan ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglarla iliskiler kurmak, ortak ¢alismalar yapmak,

h) Kamu ve 6zel sektor kuruluslarindan gelebilecek yenilenebilir ve temiz enerji ile ilgili taleplere karsilik avan proje, yatirim ve tegvik projeleri hazirlamak, bu tiir projelerin
uy gulanmasinda ihtiyag duyulacak teknik hizmetleri vermek,

1) Yenilenebilir ve temiz enerji konularinda nitelikli eleman yetistirilmesini saglamak, bu tiir girigimlere destek olmak, bu alanda isbirlikleri yapmak,

1) Arastirma amagh temiz veya yenilenebilir enerji ile ilgili pilot veya prototip {iretim tesisleri kurmak,



) Yenilenebilir ve temiz enerji ile ilgili konularda laboratuarlar kurmak ve isletmek.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin amaglarim gergeklestirmek tizere yiiriitecegi faaliyetler sunlardir:

a) Merkezin amaglart dogrultusunda temel ve uy gulamah arastirma faaliyetleri yiiriitmek,

b) Merkezin amaglarim gerceklestirmek iizere laboratuarlar ve deneme amagh enerji tiretim tesisleri kurmak, isletmek, Universite igine ve disma laboratuar hizmeti vermek,
¢) Amaglarmi gergeklestirmek tizere seminer, kongre, sempozyum, panel, proje pazari gibi teknik bilimsel igerikli etkinlikler diizenlemek,

¢) Merkezin amaglart dogrultusunda ulusal veya uluslararasi bilgi aglarma katilmak,

d) Merkezin amaglar1 dogrultusunda sertifika program, kariyer program, kurs, seminer, egitim ve benzeri etkinlikler diizenlemek,

e) Toplumun degisik kesimlerinde yenilenebilir ve temiz enerji konusunda farkindalik olusturmak iizere bilgilendirme toplantisi, motivasyon toplantisi, pilot proje gibi uygin
etkinlikleri diizenlemek,

f) Merkezin amaglarim gergeklestirmek igin gerekli olan her tiirlii bilg, belge, dokiiman ve yaymlari temin etmek, dokiimantasyon merkezi olusturmak, abonelikler tesis etmek,
web sayfasi, gazete, biilten, derg, kitap gibi yaymlar ¢ikarmak,

o) Tlgili mevzuat hiikiimlerine gre yurt icindeki veya disindaki teknik ve bilimsel kuruluslara tiye olmak,

8) Amaglarmi gergeklestirmek tizere kendi bagina veya uygun ortakliklar tesis ederek projeler gelistirmek ve uy gulamaya koymak, ulusal ve uluslararasi proje cagrilarma 6neriler
sunmak,

h) Amaglarmi gergeklestirmek iizere proje yarnigmalari diizenlemek,

1) Amaglarint gergeklestirmek tizere disiplinler arasi proje isbirlikleri olusturmak, bu tiir igbirliklerine katilmak,

1) Yenilenebilir ve temiz enerji konusunda teknik damsmanlik, gozetim, bilirkisilik, kontrolliik, eksperlik gibi hizmetleri vermek.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Organlart ve Gorevleri

Merkezin organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin organlar sunlardur:

a) Miidir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danmigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Merkezin galisma alan ile ilgjli Universite ogretim iiyeleri arasindan, Rektér tarafindan ti y1l siire ile gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir tekrar
gorevlendirilebilir.

(2) Miidiiriin onerisi ile en fazla iki kisi miidiir yardimeisi olarak Rektor tarafindan gorevlendirilebilir. Yardimeilarm gorevi, Miidiirlin girev stiresi bitince kendiliginden sona erer.

(3) Miidiiriin gorevi baginda olmadify zamanlarda yerine yardimeist vekalet eder. Miidiiriin kesintisiz alt1 aydan fazla bir siire ile grevi bagmda bulunamamas1 durumunda yeni
bir Mdiir girevlendirilir.

Miidiiriin gorevieri

MADDE9 — (1) Miidiir, Merkezin amaglar1 dogrultusundaki ¢alismalarm diizenli bir bigimde yiirtitiilmesinden sorumludur.

(2) Merkezin biitiin etkinliklerinin ghzetim ve denetiminin yapilmasmdan ve sonuglarmmn almmasindan Rektore karst sorumtudur.

(3) Merkezi temsil eden Miidiir, Yonetim Kuruluna baskanlik eder, Merkez caligmalarmin diizenli ve etkin bir bigimde yiiriitiilmesi ve denetimi ile ilgili gerekli 6nlemleri alir.
Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Y6netim Kurulu, Midiir dahil bes kisiden olusur. Diger dort {iye Merkezin ¢ahsma alanlar ile ilgili ve tam giin calisan 6gretim elemanlar arasmdan Miidiirin
Onerisi tizerine Rektor tarafindan iki y1l siire ile ghrevlendirilir.

(2) Gorev siiresi dolan iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Gérev siiresi bitmeden ayrilanlarn veya alt1 aydan fazla Universite disinda gorevlendirilenlerin yerine yenileri
gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi izerine ayda en az bir kez salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile almnir.
Yonetim Kurulunun gérevieri
MADDE 11 — (1) Yénetim Kurulunun girevleri sunlardir:

a) Merkezin caligma progranmint hazirlamak ve yiiriitmek,



b) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak,
¢) Merkezin biinyesinde kurulacak bilimsel ¢alisma gruplarinda girevlendirilecek 6gretim elemanlarinin segimini yapmak,

¢) Arastirma ve uy gulama projelerini, kurs ve benzeri egjtim onerilerini bilimsel calisma kurullarmm da katkilari ile degerlendirmek, gorevlendirilecek kisi, kurulug ve Universite
birimlerini belirlemek,

d) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglarla isbirligi esaslarmi belirlemek.
Damsma Kurulu

MADDE 12 — (1) Damsma Kurulu onbes tiyeden olusur. Uyeler; Yonetim Kurulunun 6nerisiyle, Universitede, Konya ilinde bulunan devlet ve vakif tiniversitelerinde, 6zel
sektorde, ilgili kamu kurum ve kuruluslarmda calisan ve Merkezin faaliyet alanina giren konularda tecriibeli kisiler arasindan Rekt6r tarafindan belirlenir.

(2) Yonetim Kurulu tiyeleri Damsma Kurulunun dogal tiyesidir.

(3) Damgma Kurulu Miidiiriin ¢agrisi iizerine yilda en az bir kez toplanir.

Danmisma Kurulunun gorevieri

MADDE 13 — (1) Danigma Kurulunun girevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglar ile ilgili konularda goriismeler yapmak,

b) Yeni caligma konularim giindeme getirmek, tartismak ve Merkezin kisa ve uzun vadeli stratejilerinin belirlenmesine katkida bulunmak,

¢) Merkez tarafindan yapilan galismalar degerlendirmek.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Proje gruplan

MADDE 14 — (1) Arastirma, gelistirme ve egitim ¢aigmalarin is boliimil gergevesinde yiirtitmek tizere Miidiiriin 6nerisi ve Yonetim Kurulu karartyla Merkezin ¢alisma
alanlarinda arastirma ve proje gruplart kurulur. Proje gruplarmin kurulus ve ¢aligmalart Yonetim Kurulunca belirlenen esaslar uyarinca yiiriitiiliir. Proje gruplarinda gorevlendirilecek her
tiirlii personelin gorevlendirilmeleri Miidiirtin 6nerisi ve Rektoriin onay1 ile yapilr.

Personel ihtiyac1

MADDE 15 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 say1h Yiiksekogretim Kanununun 13 {incii maddesi uyarmca Rektor tarafindan gorevlendirilecek
personel tarafindan karsilanir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgjli mevzuat hiikiimleri ile Senato kararlar1 uy gnlanr.
Yiiriirliik

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik yaymm tarihinde ytiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Selguk Universitesi Rektorii yiiriitiir.



