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I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Selcuk Universitesi Yunak Meslek Yiiksekokulu olarak,

Disiplinler arasi iligki kurabilen, analitik diisiince yetenegine sahip, girisimcilik ruhu kazanmus,
degisen diinya kosullarina uyumlu, insan haklarina saygili, Milli ve toplumsal menfaatleri 6n planda
tutan nitelikli bireyler yetistirmeyi hedef edinmistir.

Vizyon

Selcuk Universitesi Yunak Meslek Yiiksekokulu olarak,

Ulkemizin ihtiyag duydugu kiiresel rekabete hazir nitelikli insan giiciinii yetistirmeyi,
liniversite-sanayi-toplum isbirligini saglayarak ilcemizin, bdlgemizin ve iilkemizin sosyal, ekonomik

ve kiiltiirel gelisimine katkida bulunmayi, 6grencilerin tercih ettigi ve mezunlar tercih edilen, stirekli
degisimi hedef edinmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Harcama Yetkilisi: Harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmeliklerine ve mevzuata uygun olmasinda Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasinda, Kanun gergevesinde yapilmasi gereken diger islemlerden sorumludur.



C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi 1
Simif 6
Bilgisayar )
Lab.
Diger
Lab.
Toplam 8 1

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: Adet
Kantin Alani: m2

Kafeterya Sayisi: 0 Adet

Kafeterya Alani: ... m2

1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayist: 1 Adet
Ogrenci yemekhane Alani: 250 m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 200 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: 0 Adet
Personel yemekhane Alani: ... m2

Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: 1 Adet
Misafirhane Kapasitesi: 3 Oda



1.2.4.0grenci

1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayisi: 0 Adet
Lojman Biiriit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayist: ... Adet
Bos Lojman Sayist: ... Adet

Yurtlari

1.2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: 0 Adet
Kapal1 Spor Tesisleri Alani: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: 1 Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: 675,25 m2

Meslek  Yiiksekokulumuzun
yararlanabilecegi herhangi bir 6grenci yurdu bulunmamaktadir.

1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Toplanti
Salonu
Konferans 1
Salonu
‘Toplam

1.2.8.Sinema Salonu :
bulunmamaktadir.

Meslek Yiksekokulumuzda

Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim

ve

Dinlenme

Yiiksekokulumuzda bulunmamaktadir.

Tesisleri:

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

Meslek




1.2.10.0grenci Meslek  Yiiksekokulumuzda

bulunmamaktadir.

Kuliipleri:

(:)grenci Kuliipleri Sayisi: ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m2
1.2.11.Mezun Ogrenciler Meslek
Yiiksekokulumuzda bulunmamaktadir.

Dernegi:

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayst: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

1.2.12.0kul Oncesi ve flkogretim Okulu Alanlari: Meslek
Yiksekokulumuzda bulunmamaktadir.

Anaokulu Sayisi: ... Adet

Anaokulu Alani: ... m2

Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
[Ikégretim okulu Sayisi: ... Adet
[Ikégretim okulu Alani: ... m2
[Ikégretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3- Hizmet Alanlar:

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Kullanan

(Adet) (m2) Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 9 192,86 6
Toplam 9 192,86 6

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan

(Adet) (m2) Sayisi
Servis 1 11,76 |
Calisma Odasi 6 146,68 6
Toplam 7 158,44 7




1.4- Ambar Alanlar

Ambar Sayist: 1 Adet
Ambar Alani: 48,91 m2

1.5- Arsiv Alanlan
Arsiv Sayist: 1 Adet
Arsiv Alani: 23 m2
1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: 0 Adet
Atolye Alant: ... m2

1.7- Hastane Alanlar1 : Meslek Yiiksekokulumuzda
bulunmamaktadir.




2- Orgiit Yapisi

MYO MUDURU
| |
MUDUR BOLUM BASKANI MYO SEKRETERI
YARDIMCILARI
OGRETIM IDARI PERSONEL
ELEMANLARI

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihimlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa Ustii bilgisayar Sayisi: 47 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 3 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi: 850 Adet
Basili Periyodik Yayin Sayisi: 0 Adet
Elektronik Yayin Sayisi: 0 Adet



3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach Egitim Amach
(Adet) (Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

3

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

-Barkot Okuyucu

Baski1 makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

[\®]
[e—

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

4- Insan Kaynaklan

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére

Kadrolarin Istihdam Sekline

Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanl
Profesor
Dogent 1 1
Dr. Ogr. Uyesi 2 2
Ogretim Gorevlisi 4 4
Okutman
Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman




4.5- Sozlesmeli Akademik Personel
Meslek Yiiksekokulumuzda bulunmamaktadir.

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 4 1 1 1
Yiizde %70 %10 %10 %10

4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

3

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli

Toplam

4.7.1- Birimde Gorevlendirilen Idari Personel (13/B)
Meslek Yiiksekokulumuzda bulunmamaktadar.

4.7.2- Baska Birimde Gorevlendirilen Idari Personel (13/B)
Meslek Yiiksekokulumuzda bulunmamaktadir.

4.8- [dari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[k gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 3 1 1 1
Yiizde %40 %20 %20 %20




4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Yil 7—-10Yil | 11-15Y1d | 16-20 Yl 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 2 3 1
Yiizde %35 %45 %20
4.10- Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 3 1
Yiizde %20 %20 %40 %20
4.11- Isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Stirekli Isciler 5 5
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz is¢iler (3 Aylik)
Toplam 5 5
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Is¢ilerin Hizmet Siiresi
1-3Yil | 4-6Yil | 7-10Ydl | 11-15Yil | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 4 1
Yiizde %80 %20




4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihim

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 3 1
Yiizde %20 %60 %20
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilar
Birimin Ad: I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Yunak Meslek To
Topl
Yiiksekokulu E K . E K | Top. Kiz Erkek oplam
2022/2023 95 | 49 | 144 | O 0 0 49 95 144
2023/2024 120 | 65 185 | O 0 0 65 120 185
Toplam 0 0 0

5.1.2- Yabana Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar
Meslek Yiiksekokulumuzda bulunmamaktadir.

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oran

Yunak Meslek Yiiksekokulu OSS. 0SS Eamuch Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjani | Yerlesen

2022/2023 75 75 %100

2023/2024 81 81 %100

Toplam

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
Meslek Yiiksekokulumuzda bulunmamaktadir.




D- Diger Hususlar

II- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1 Ogrencilerimize kendi
alanlarinda gliniimiiz ¢agindaki gelismeyi
ve teknolojiyi kullanabilecek kapasitede

Hedef-1 Meslek Yiiksekokulu olarak
basarili ve en iyi kalifiye eleman
yetistirmek.

-egitim vermek.

Hedef-2 Giiniin sartlarina gore gelisen
Teknolojiyi ¢ok iyi kullandirmak.

Hedef-3

Stratejik Amag-2 Meslek

Hedef-1 Gelecek yillari iyi analiz etmek.

Yiiksekokulumuzu teknolojik imkanlardan
daha fazla faydalandiracak akademik

Hedef-2 Teknolojiyi alan degil yapan
olmak.

personel sayimizi artirip, arastirma,
incelemeyle giiniin gelisen teknigi ve
teknolojisini kullanacak degil yapacak
seviyeye getirmek.

Hedef-3

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Meslek Yiiksekokulumuz kendi binasinda teknolojik donanimlariyla 6grencilerimizin
bilisim ve gelisimlerine katki saglamak daha fazla sosyal ve sportif alanlarla diizenli cevre
diizenlemesi yaparak daha da yesil alanlar olusturmak amacindayiz. Ogrencilerimize yonelik
agik spor sahasi hizmete girmis olup sosyal tesis kurma projelerimizi hayata gecirme gayreti

icindeyiz.

C. Diger Hususlar

Yogun teknoloji gelisiminden &grencilerimizin yeteri kadar faydalanmasini saglamak, 6grenci
sayimizi diizenli olarak artirmak, 6grencilerimizin is bulmada piyasa sartlarinin zorlasmasi
dikey biiylimenin gerekli oldugunun kanaatine varilarak akademik personelimizin yeterli

saylya ulagmasini saglamak.




2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Biitce odenekleri, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’nca hazirlanan 6deneklerden

harcama yetkilisinin denetiminde diizenli olarak kullanilmaktadir.

3- Mali Denetim Sonuclar

Birimimizin mali denetimleri kendi i¢ komisyonlarimiz ve Strateji Gelistirme Daire

Bagkanligi’nca yapilmaktadir.

4- Diger Hususlar

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

3

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Akademik Agilis T6reni

1.2. Yaymlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas: Makale 3
Ulusal Makale 5
Uluslararas: Bildiri 5
Ulusal Bildiri 3
Kitap 4




1.3. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

Meslek Yiiksekokulumuzda herhangi bir ikili anlasma bulunmamaktadir.

1.4. Proje Bilgileri

Meslek Yiiksekokulumuzda Bilimsel Arastirmaya yonelik herhangi
bir proje bulunmamaktadir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu béliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlar: agisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen iistiin
ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus igi analiz ¢ergevesinde
tespit ettikleri giiclii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili i¢erisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan 6nlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

Meslek Yiiksekokulumuz kendi binasinda hizmet vermesi, kisitlh da olsa kendi
imkanlarini kullanarak, kantin, voleybol, basketbol ve hali sahasini kurarak 6grencilerimizin
hizmetine sunmasi, ¢evre diizenlemesi yapilarak aga¢landirmanin da tamamlanmasiyla giizel
bir ortamda egitimine devam etmektedir.

‘B- Zayifliklar

Meslek Yiiksekokulumuz 6gretim faaliyetlerini basariyla yiiriitmekte olup yeni agilmasi
planlanan boéliim ve programlar i¢in Rektorliikten 6gretim elemani taleplerimiz bulunacaktir.



C- Degerlendirme

Yiiksekokulumuz kendi binasinda hizmet vermekte olup artan niifus ve gelisen
teknolojik imkanlarla ogrenci sayimizi artirmayr ve yeni boliimlerin agilmasini
planlamaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Gegtigimiz yilda Sinavsiz Gegis sisteminin kaldirilmasi tim Meslek Yiiksekokullarinda
oldugu gibi Yunak Meslek Yiiksekokulu ogrenci sayilari da azalmistir. Bu konuda gerekli
tedbirlerin ilgili kurumlarca alinmasi Meslek Yiksekokullarinin bina, akademik ve idari
personellerin verimliligini olusturmasinda 6nem teskil etmektedir.

Mesleki O6gretimin tamamlanmasinda staj uygulamalari 6nemlidir. Kamu kurum ve
kuruluslarinin Meslek Yiiksekokulu Ggrencilerine daha fazla staj kontenjanlari uygulamasi gerekli
goriilmektedir. Bu konuda gerekli onlemlerin alinmas: Meslek Yiiksekokullarinin nitelik ve nicelik
anlamda gelismesine katki saglayacaktir.
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