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OZET

Bu rapor 2023 yil1

Yunak Meslek Yiiksekokuluyla ilgili bilgileri igermektedir.

BiRIM HAKKINDA GENEL BILGILER

1. 1letisim Bi

lgileri

Tablo 1. Birimin iletisim bilgileri ve ilgili birim yoneticileri

Birim Hakkinda Genel Bilgiler

Birim Adx YUNAK MESLEK YUKSEKOKULU

Adres FATIH MAH. 169535. SOK.NO:7 42530 YUNAK/KONYA
Telefon/Faks | 0332 851 2800

E-Posta yunakmyo@selcuk.edu.tr

Web Adresi https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/yunak_myo/1872

Fakiilte Yoneticileri

Gorev Ad-Soyad Telefon E-Posta

o e Doc.Dr. Mahmut Sami | 03328512800 msduran@selcuk.edu.tr
MYO Miidiir DURAN
MYO Miidiir | Ogr.Gér.Dr. Buket | 03328512800 bcetinkaya@selcuk.edu.tr
Yardimcisi CETINKAYA
MYO Miidiir | Ogr.Gér. Osman Selguk | 03328512800 | oselkav@selcuk.edu.ir
Yardimcisi KAVAS
Yukseko_kul Hidayet YILMAZ 03328512800 hyilmazmut@selcuk.edu.ir
Sekreteri
Kalite . 03328512800 bcorumlu@selcuk.edu.tr
Komisyon Ogr.Gor. Baris
Baskant CORUMLU
Kalite Ogr.Gor. Baris | 03328512800 bcorumlu@selcuk.edu.tr
Temsilcisi CORUMLU
Kalite Ogrenci Pinar KURNAZ 03328512800 | 247803037 @selcuk.edu.tr
Temsilcisi

2.Tarihsel Gelisimi

Yunak Meslek Yiiksekokulu 2016-2017 egitim 6gretim yilinda faaliyetlerine baglamis

olup, 5 akade

mik 6 idari, 5 stirekli isci, 5 Temizlik gorevlisi ve an itibariyle 253 kayith

Ogrencisi bulunmaktadir.

2.1.1. Akademik ve idari Personel Bilgileri

Mevcut ha

Ide kadrolu olarak ¢aligmakta olan 6gretim elemani sayisi Ve idari personel

hizmet dagilim1 Tablo 2 ve Tablo 3’te verilmistir.


mailto:yunakmyo@selcuk.edu.tr
mailto:msduran@selcuk.edu.tr
mailto:bcetinkaya@selcuk.edu.tr
mailto:oselkav@selcuk.edu.tr
mailto:hy%C4%B1lmazmut@selcuk.edu.tr
mailto:bcorumlu@selcuk.edu.tr
mailto:bcorumlu@selcuk.edu.tr
mailto:247803037@selcuk.edu.tr

Tablo 2. Kadrolu ¢alisan akademik personel sayisi

Boliim/Program | Profesor Docent Dr. Ogretim Toplam
Ogretim Gorevlisi
Uyesi
Finans 0 1 1 3 5
Bankacilik ve
Sigortacilik
Tablo 3. idari personel hizmet sinifi dagilimi
Hizmet siifi Unvam Kisi Sayisi
Yiiksekokul Sekreteri 1
Genel Idari Hizmetler Bilgisayar isletmeni 1
V.H.K.IL 1
Teknisyen Yardimcisi 1
Yardimci Hizmetler Hizmetli 1
Hizmetli 1
Toplam 6
2.1.2. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler
Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi
Program Program | Program | Program | Ortak Cift Alam
Ad1 Tiirii Seviyesi Dili Derece Anadal/
Yandal
Bankacilik | Onlisans 2 Tiirkge
ve
Sigortacilik
Maliye Onlisans | 2 Tiirkge

Tablo 5. Programlarda egitim géren mevcut 6grenci sayisi

Program Adi On Lisans Ogrenci Sayisi Lisansiistii Ogrenci Sayisi
Bankacilik ve Sigortacilik 148
Maliye 105
TOPLAM 253

3. Birim Misyonu, Vizyonu, Degerler ve Hedefleri

3.1.1. Misyon Selguk Universitesi Yunak Meslek Yiiksekokulu, disiplinlerarasi iliski
kurabilen, analitik diisiince yetenegine sahip, girisimcilik ruhu kazanmas,
degisen diinya kosullarina uyumlu, insan haklarina saygili, milli ve toplumsal
menfaatleri 6n planda tutan nitelikli bireyler yetistirmeyi hedef edinmistir




3.1.2. Vizyon Ulkemizin ihtiya¢ duydugu kiiresel rekabete hazir nitelikli insan giiciinii
yetistirmek, tiniversite-sanayi-toplum isbirligini saglayarak ilimizin, bolgemizin
ve llkemizin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel gelisimine katkida bulunmak,
Uluslararas1 diizeyde arastirma-gelistirme calismalar1 yaparak hayata deger
katan bilgi liretmeyi amaclayan bir meslek yiiksekokulu olmaktir.

3.1.3. Degerler Temel degerler, bilimin evrenselligi ve akademik 6zgiirliik, kurumsal
ozerklik seffaf, hesap verebilir, katilimc1 ve paydas isbirligine dayali bir
yonetisim, siirdiiriilebilir kalite yonetimi, 6grenci odaklilik, dogaya duyarlilik,
farkindalik yaratan sosyal sorumluluk bilinci, etik degerlere baglilik.

3.1.4 Hedefler Onlisans grenci oranini ve &nlisans program sayisini artirmak,
Yiiksek nitelikli, yenilik¢i ve toplumsal ve uluslararasi katkilar sunan arastirma
faaliyetleri gelistirmek, Sosyal sorumluluk ve farkindalik faaliyetleri ile topluma
yonelik hizmetlerin kapasitelerini artirmak ve kalitelerini iyilestirmek.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik
yaklasimlar1 uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence
kiiltiirtinii i¢sellestirmelidir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Yunak Meslek Yiiksekokulundaki yonetim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler
cergevesinde birimsel yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve
denge unsurlart; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil
edilmesi; 6ngoriilen yonetim modeli ile gergeklesmenin karsilastirilmasi, modelin birimselligi
ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semas1 ve bagli olma rapor verme
iliskileri; goérev tamimlari, is akis siirecleri vardir ve gerceg8i yansitmaktadir; ayrica bunlar
yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmustir. (1,2,3)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir

2- Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle
uyumlu yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

3- Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

4- Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.



Kanitlar

Organizasyon Semasi

MYO MUDURU

MUDUR

YARDIMCILARI MYO SEKRETERI

BOLUM BASKANI

OGRETIM
ELEMANLARI

IDARI PERSONEL

(1)657 Sayil Devlet Memurlar1 Kanunu
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTerti

p=>

(2)2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2547.pdf

(3)Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTer

tip=5

A.1.2. Liderlik

Birimde miidiiriin ve siire¢ liderlerinin yiliksekdgretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiiltlirii olusturma
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siire¢ler Yunak Meslek Yiiksekokulunda
cevik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir. (4,5,6)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin igsellestirilmesini
destekleyen etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

2- Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin igsellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

3- Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve Kkiiltiiriiniin  gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite gilivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(4)2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2547.pdf

(5)Selcuk Universitesi Yunak Meslek Yiiksekokulu Birimi Danisma Kurulu
https://selcuk.edu.tr/contents/yunak qu/icerik/56705/DANlSMA%20KURULU%20ic
%20paydas%20di1s%20paydas?%20YENI 638645901064583009.pdf

(6)D1s Paydas Toplanti Raporu
https://selcuk.edu.tr/contents/yunak myo/icerik/53491/Dis-Pavdas-Toplanti-Raporu
2025 638736724663624870.pdf

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri
ve paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum ic¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi
doniistiirmek iizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar1 kullanir ve
birimsel 6zglinligi giiglendirir. (7)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2- Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

3- Birimde degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yiriitilmektedir.

4- Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi
uygulamalari izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(7)Seleuk Universitesi Meslek Yiiksekokullari Staj Yonergesi

https://selcuk.edu.tr/contents/yunak myo/icerik/53784/SEL%C3%87UK%20%C3%9C
N%C4%BOVERS%C4%B0OTES%C4%B0%20MESL EK%20Y%C3%9CKSEKOKUL
LARI%20STAJ%20Y % C3%96NERGES%C4%B0 638206286214286273 6384100296

95025973.pdf

A.1.4. ¢ kalite giivencesi mekanizmalar

PUKO cevrimleri itibar ile takvim yil1 temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin
devreye girecegi planlanmis, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmaistir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2547.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/yunak_myo/icerik/56705/DANIŞMA%20KURULU%20iç%20paydaş%20dış%20paydaş%20YENİ_638645901064583009.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/yunak_myo/icerik/56705/DANIŞMA%20KURULU%20iç%20paydaş%20dış%20paydaş%20YENİ_638645901064583009.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/yunak_myo/icerik/53491/Dış-Paydaş-Toplantı-Raporu%202025_638736724663624870.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/yunak_myo/icerik/53491/Dış-Paydaş-Toplantı-Raporu%202025_638736724663624870.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/yunak_myo/icerik/53784/SEL%C3%87UK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20MESLEK%20Y%C3%9CKSEKOKULLARI%20STAJ%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638206286214286273_638410029695025973.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/yunak_myo/icerik/53784/SEL%C3%87UK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20MESLEK%20Y%C3%9CKSEKOKULLARI%20STAJ%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638206286214286273_638410029695025973.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/yunak_myo/icerik/53784/SEL%C3%87UK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20MESLEK%20Y%C3%9CKSEKOKULLARI%20STAJ%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638206286214286273_638410029695025973.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/yunak_myo/icerik/53784/SEL%C3%87UK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20MESLEK%20Y%C3%9CKSEKOKULLARI%20STAJ%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638206286214286273_638410029695025973.pdf

Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Yunak Meslek Yiiksekokulunda Takvim yili
temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlari igerdigi kanitlar ile
belirtilmistir, ger¢eklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Birime ait kalite giivencesi
rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman
bulunmaktadir. (8,9)

Olgunluk Diizeyi
1- Birimin tanimlanmuis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmuistir.
3- I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak

yiriitiilmektedir.
4- 1¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kamtlar

(8)Selcuk Universitesi Yunak Meslek Yiiksekokulu Birim Damisma Kurulu
https://selcuk.edu.tr/contents/vunak qu/icerik/56705/DANISMA%ZOKURULU%ZOic
%20payvdas%20dis%20paydas%20YENI 638645901064583009.pdf

(9)D1s Paydas Toplanti Raporu
https://selcuk.edu.tr/contents/yunak myol/icerik/53491/Dis-Pavdas-Toplanti-Raporu
2025 638736724663624870.pdf

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacag: tasarlanmustir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari
sistematik olarak atilmaktadir. Birim web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir
bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Birimsel 6zerklik ile
hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. Ice ve disa
hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim
cergevesinde gerceklestirilir, sorumlular1 nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler,
diger tniversiteler, kamu birimi kuruluglari, sivil toplum kurulusglari, sanayi ve yerel halk ile
iliskileri degerlendirilmektedir. (10)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek iizere
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek {izere taniml1 siirecler bulunmaktadir.

3- Birim tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini igletmektedir.

4- Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve
paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.


https://selcuk.edu.tr/contents/yunak_myo/icerik/56705/DANIŞMA%20KURULU%20iç%20paydaş%20dış%20paydaş%20YENİ_638645901064583009.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/yunak_myo/icerik/56705/DANIŞMA%20KURULU%20iç%20paydaş%20dış%20paydaş%20YENİ_638645901064583009.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/yunak_myo/icerik/53491/Dış-Paydaş-Toplantı-Raporu%202025_638736724663624870.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/yunak_myo/icerik/53491/Dış-Paydaş-Toplantı-Raporu%202025_638736724663624870.pdf

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(10)Yunak Meslek Yiiksekokulu birim web sayfasi
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/yunak myo/1872

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Selcuk Universitesi Yunak Meslek Yiiksekokulu, disiplinlerarasi iliski kurabilen,
analitik diisiince yetenegine sahip, girisimcilik ruhu kazanmis, degisen diinya kosullarina
uyumlu, insan haklarina saygili, milli ve toplumsal menfaatleri 6n planda tutan nitelikli bireyler
yetistirmeyi hedef edinmistir. Ulkemizin ihtiyag duydugu kiiresel rekabete hazir nitelikli insan
gliciinli yetistirmek, tniversite-sanayi-toplum isbirligini saglayarak ilimizin, bolgemizin ve
tilkemizin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel gelisimine katkida bulunmak, Uluslararas1 diizeyde
arastirma-gelistirme calismalar1 yaparak hayata deger katan bilgi iiretmeyi amacglayan bir
meslek yliksekokulu olmaktir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Yunak Meslek Yiiksekokulunda Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol
gostericidir. Kalite giivencesi politikast vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmastir.
Politika birim calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekeidir.
Stirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin
yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erigimi
aciklanmistir. Aynmi sekilde egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde),
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagsma politikalar1 vardir
ve kalite giivencesi politikas1 icin sayilan ozellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut
sonuglari, uygulamalara yanstyan etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.(11)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde tanimlanmig misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2- Birimin tanimlanmis ve birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

4- Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte
ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(11)Yunak Meslek Yiiksekokulu birim web sayfasi
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/yunak myo/1872



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/yunak_myo/1872
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/yunak_myo/1872

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Stratejik Plan* kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut déonemi kapsayan, kisa/orta uzun
vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, dnceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik
paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir Oncekinin ayrintilt
degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda
tartisilmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir. (12)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir.

2- Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

3- Birimin biitiinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar vardir.

4- Birim uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar
(12)Selcuk Universitesi 2022-2026 Stratejik Plan1

https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/strateji gelistirme/Selcuk%620
Universitesi%202022-2026%20Stratejik%20Plan% C4%B1(3).pdf

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu
sistemler birimin stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimer olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin
dogru ve giivenilir olmas1 saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisin1 yansitan performans
yonetimi siire¢ odakl1 ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan
birimsel (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylasilmistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi
tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima ornekleri mevcuttur. Yillar i¢inde nasil degistigi
takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair
kanitlar mevcuttur. (13)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

2- Birimde performans gostergeleri ve performans yOnetimi mekanizmalari
tanimlanmustir.

3- Birimin geneline yayilmig performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

4- Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.


https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/strateji_gelistirme/Selcuk%20Universitesi%202022-2026%20Stratejik%20Plan%C4%B1(3).pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/strateji_gelistirme/Selcuk%20Universitesi%202022-2026%20Stratejik%20Plan%C4%B1(3).pdf

Kanitlar

(13)Yunak Meslek Yiiksekokulu Prosesler
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-

vuksekokullari/yunak myo/1872/prosesler/37150

A.3. Yonetim Sistemleri

Yunak Meslek Yiiksekokulu stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak

giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklar1 ile siireglerini yonetmek tizere
bir sisteme sahiptir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Yunak Meslek Yiiksekokulu etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta,

analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari
birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yoOnetim siireglerini
beslemektedir. (14,15,16,17,18)

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.
2- Birimde birimsel bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.
3- Birim genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi igletilmektedir.
4- Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar
(14)EBYS Sistemi

https://ebys.selcuk.edu.tr/enVision/Login.aspx

(15)Personel Bilgi Sistemi
https://perbis.selcuk.edu.tr/

(16)ilisik Kesme Otomasyonu
https://ayrilis.selcuk.edu.tr/Login/Login

(17)Sel¢uk Universitesi Uzaktan Egitim Sistemi
https://uzaktanogrenme5b.selcuk.edu.tr/

(18)Ogrenci Bilgi Sistemi
https://obis.selcuk.edu.tr/



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/yunak_myo/1872/prosesler/37150
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/yunak_myo/1872/prosesler/37150
https://ebys.selcuk.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://perbis.selcuk.edu.tr/
https://ayrilis.selcuk.edu.tr/Login/Login
https://uzaktanogrenme5.selcuk.edu.tr/
https://obis.selcuk.edu.tr/

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Selguk Universitesinde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siiregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir.
Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Calisan
(akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuclari degerlendirilerek
iyilestirilmektedir. (19,20,21)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siiregler bulunmamaktadir.

2- Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimli
siire¢ler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli
stire¢lere uygun bir bi¢cimde yiiriitiilmektedir.

4- Birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(19)Gorevde Yiikselme Yonetmeligi
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/23 YUKSEKO
GRETIM-UST-KURULUSLARI-ILE-YUKSEKOGRETIM-KURUMLARI-
PERSONELI-GOREVDE-YUKSELME-VE-UNVAN-DEGISIKLIGI-
YONETMELIGI.pdf

(20)T.C. Selcuk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltme
Kriterleri Yonergesi

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/101/icerik/2-
Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96% C4%9Fretim%20%C3%9Cy
eli% C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y % C3%B Ckseltme%2
OKriterleri%20Y%C3%B6nergesi%2001.06.2022 637927823219860467.pdf

(21)EBYS Sistemi
https://ebys.selcuk.edu.tr/enVision/Login.aspx

A.3.3. Finansal kaynaklarin yonetimi

Yunak Meslek Yiiksekokulunda temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar
icinde izlenmektedir. (22,23,24)

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin taniml1 siiregler bulunmamaktadir.

2- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu
taniml1 siirecler bulunmaktadir.


https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/101/icerik/2-Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi%2001.06.2022_637927823219860467.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/101/icerik/2-Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi%2001.06.2022_637927823219860467.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/101/icerik/2-Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi%2001.06.2022_637927823219860467.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/101/icerik/2-Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi%2001.06.2022_637927823219860467.pdf
https://ebys.selcuk.edu.tr/enVision/Login.aspx

3- Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireglere
uygun bi¢imde yiiriitilmektedir.

4- Birimde finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(22)Yunak Meslek Yiiksekokulu KBS sistemi
https://www.kbs.qgov.tr/TMY S/gen/login.htm

(23)MYS Sistemi
https://qgiris.hmb.gov.tr/login

(24)KBS Sistemi
https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm

A.3.4. Siirec yonetimi

Tim etkinliklere ait silirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.
Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir.
Siire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii
kurulmustur.(25,26,27,28)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yoOnetim
sistemine iligkin stire¢ler tanimlanmamaistir.

2- Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
siirec ve alt siirecleri tanimlanmustir.

3- Birimin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

4- Birimde siireg yonetimi mekanizmalart izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(25)Yunak Meslek Yiiksekokulu birim web sitesi
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/yunak myo/1872

(26)Selcuk Universitesi BAP Otomasyonu
http://bapotomasyon.selcuk.edu.tr/

(27)Ogrenci Bilgi Sistemi
https://obis.selcuk.edu.tr/

(28)Uzaktan Egitim Sistemi
https://uzaktanogrenme5.selcuk.edu.tr/



https://www.kbs.gov.tr/TMYS/gen/login.htm
https://giris.hmb.gov.tr/login
https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/yunak_myo/1872
http://bapotomasyon.selcuk.edu.tr/
https://obis.selcuk.edu.tr/
https://uzaktanogrenme5.selcuk.edu.tr/

A.4. Paydas Katilim

A.4.1.1¢ ve dis paydas katilim

Yunak Meslek Yiiksekokulunda i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve
tyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar1 tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi,
birimselligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde
ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve
bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. (29,30)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas
katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

3- Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimimi saglamak iizere Birimin
geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

4- Paydas katilim mekanizmal armin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
(29)Selcuk Universitesi Yunak Meslek Yiiksekokulu Birimi Damsma Kurulu

https://selcuk.edu.tr/contents/yunak qu/icerik/56705/DANlSMA%ZOKURULU%ZOic
%20paydas®%20dis%20paydas%20YENI 638645901064583009.pdf

(30)D1s Paydas Toplanti Raporu
https://selcuk.edu.tr/contents/yunak myo/icerik/53491/Dis-Pavdas-Toplanti-Raporu
2025 638736724663624870.pdf

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve
sonuglar1 paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarh
ve temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar
vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistigi denetlenmektedir.(31,32)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde ogrenci geri Dbildirimlerinin  alinmasina  yonelik  mekanizmalar
bulunmamaktadir.


https://selcuk.edu.tr/contents/yunak_myo/icerik/56705/DANIŞMA%20KURULU%20iç%20paydaş%20dış%20paydaş%20YENİ_638645901064583009.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/yunak_myo/icerik/56705/DANIŞMA%20KURULU%20iç%20paydaş%20dış%20paydaş%20YENİ_638645901064583009.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/yunak_myo/icerik/53491/Dış-Paydaş-Toplantı-Raporu%202025_638736724663624870.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/yunak_myo/icerik/53491/Dış-Paydaş-Toplantı-Raporu%202025_638736724663624870.pdf

2- Birimde 6gretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin
Ogretim elemani, program, dgrenci is yiki* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil
sonunda) alinmaktadir.

4- Tim programlarda Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve Ogrenci katilimina dayali bi¢imde 1yilestirilmektedir. Geri bildirim
sonuclar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(31)Selcuk Universitesi Iletisim Merkezi
https://simer.selcuk.edu.tr/

(32)Dilek ve Sikayet Kutusu

Dilek / istek
Kutusu



https://simer.selcuk.edu.tr/

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme
stratejilerinde kullanilmaktadir.(33)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

2- Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadigimin irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

3- Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

4- Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(33)Selcuk Universitesi Mezun Bilgi Sistemi
https://mezun.selcuk.edu.tr/

A.S. Uluslararasilasma

A.S5.1. Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi

Selguk Universitesi Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
birimsellesmistir. Birimin uluslararasilasma politikasit ile uyumludur. Yonetim ve
organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.(34)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin uluslararasilasma siireglerine iligkin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

2- Birimin uluslararasilasma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin
planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimde uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

4- Uluslararasilasma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kamtlar

(34)Selcuk Universitesi 2022-2026 Stratejik Plan
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/strateji gelistirme/Selcuk%620
Universitesi%?202022-2026%20Stratejik%20Plan% C4%B1(3).pdf

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis,
paylasilmis, birimsellesmistir, bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.(35)


https://mezun.selcuk.edu.tr/
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/strateji_gelistirme/Selcuk%20Universitesi%202022-2026%20Stratejik%20Plan%C4%B1(3).pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/strateji_gelistirme/Selcuk%20Universitesi%202022-2026%20Stratejik%20Plan%C4%B1(3).pdf

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini  siirdiirebilmesi igin  yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

2- Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3- Birimin uluslararaslasma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.

4- Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(35)Selcuk Universitesi 2022-2026 Stratejik Plan1
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/strateji gelistirme/Selcuk®620
Universitesi%?202022-2026%20Stratejik%20Plan% C4%B1(3).pdf

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Selcuk Universitesi Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma
ve siiregleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.(36)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.

2- Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

3- Birimin geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.

4- Birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve o©rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(36)Selcuk Universitesi Hedefler Girisi
https://hedef.selcuk.edu.tr/

B. EGITIM-OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, o6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile
uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme c¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve
giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Yunak Meslek Yiiksekokulu Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii Maliye ile
Bankacilik, Sigortacilik Programlarmin amaclart ve 06grenme c¢iktilart (kazanimlar)
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri
belirlenirken birimin misyon vizyonu g6z 6niinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa


https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/strateji_gelistirme/Selcuk%20Universitesi%202022-2026%20Stratejik%20Plan%C4%B1(3).pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/strateji_gelistirme/Selcuk%20Universitesi%202022-2026%20Stratejik%20Plan%C4%B1(3).pdf
https://hedef.selcuk.edu.tr/

ulusal ¢ekirdek programi, varsa dlgiitler (6rnegin akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate alinarak
hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen biligsel, duyugsal ve devinimsel seviyeyi
acikca belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmustir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarnin ve gerekli 6gretim siireglerinin yapilandirilmasinda
boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin  hangi egitim tiirlerinde (Orgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar
dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.) (37)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde programlarin tasarimi ve onayna iligkin siire¢ler tanimlanmamaistir.

2- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve
paydas katilimini igeren tanimli stiregler bulunmaktadir.

3- Tanimh siirecler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onayi gerceklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiillmektedir.

4- Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar: Selguk Universitesi’nin fakiilte, yiiksekokul ve MYO larmin tiimiinde dis
paydaslarindan olusan danmigsma kurullart bulunmaktadir. Danigsma kurullarinin olusumu,
gorevleri ve calisma esaslar1  Selguk Universitesi danigma kurullart yonergesi ile
diizenlenmistir. Universite ve birimlerin danisma kurullar1 miifredatlarin izleme ve iyilestirme
stireclerine aktif olarak katilmaktadir. Programin kazandiracagi bilgi ve becerileri tanimlayan
program yeterliliklerini (program ¢iktilari) gerceklestirmeye yonelik ders planlari programlarin
kurullarinda tasarlanir ve uygulamaya aktarilir. Tasarlanan programlar her seviyede dgretim
programi i¢in ders plan1 ve ders bilgi paketleri, programlarin egitim amaclari ve c¢iktilar
tammlarma gére ve YOK tarafindan ilan edilmis olan lisans, yiiksek lisans ve doktora
yeterlilikleri cergevesinde hazirlanarak her programin resmi internet sayfasinda ve biitiin
programlar i¢in olusturulan Bologna Selcuk internet sayfalari izerinden ilan edilerek i¢ ve dis
paydaslara duyurulmaktadir.

(37)Uzaktan Egitim Sisteminde Ogretim Elemam Destek Kilavuzlari
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama
merkezleri/uzaktan eqgitim uyg ve ars mrkz/2105/destek-sorumlulari/29670

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Yunak Meslek Yiiksekokulu Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii Maliye ile
Bankacilik, Sigortacilik Programlarinin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve ydntemler
tammlidir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan dis1 ders dengesini
gozetmekte, kiiltlirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayis1 ve
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir. (38,39)

Olgunluk Diizeyi


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama%20merkezleri/uzaktan_egitim_uyg_ve_ars_mrkz/2105/destek-sorumlulari/29670
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama%20merkezleri/uzaktan_egitim_uyg_ve_ars_mrkz/2105/destek-sorumlulari/29670

1- Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.

2- Ders dagilimina iligkin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi,
zorunlu- se¢meli ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tamimli siiregler
bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siiregler dogrultusunda hazirlanmis
ve ilan edilmistir.

4- Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar
(38)Yunak Meslek Yiiksekokulu Ders Dagilimi

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/yunak myo-finans bankacilik ve sigortacilik-
bankacilik ve sigortacilik-onlisans

(39)S.U. Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yénetmeligi
https://selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/ogrenci isleri/1954/selcuk-unversitesi-on-
lisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-degerlendirme-komisyonu/50686

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program c¢iktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli
ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Ders dgrenme
kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana
0zgli olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.
(40,41)

Olgunluk Diizeyi

1- Ders kazanimlar1 program ¢iktilar ile eslestirilmemistir.

2- Ders kazanimlariin olusturulmasi ve program ¢iktilartyla uyumlu hale getirilmesine
iliskin ilke, yontem ve siniflamalar1 igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

3- Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve
ders bilgi paketleri ile paylagilmaktadir.

4- Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar: Yunak MYO internet sitesinde derslerin Maliye / Bankacilik ve Sigortacilik
Programi ¢iktilartyla uyumunu gosteren bilgiler bulunmaktadir.

(40)Ders Ogrenim Ciktilar ile Program Ciktilarimmn fliskisi
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/yunak myo-finans_bankacilik_ve sigortacilik-
bankacilik ve sigortacilik-onlisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/yunak myo-finans_bankacilik_ve sigortacilik-
maliye-onlisans



https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/yunak_myo-finans_bankacilik_ve_sigortacilik-bankacilik_ve_sigortacilik-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/yunak_myo-finans_bankacilik_ve_sigortacilik-bankacilik_ve_sigortacilik-onlisans
https://selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/ogrenci_isleri/1954/selcuk-unversitesi-on-lisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-degerlendirme-komisyonu/50686
https://selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/ogrenci_isleri/1954/selcuk-unversitesi-on-lisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-degerlendirme-komisyonu/50686
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/yunak_myo-finans_bankacilik_ve_sigortacilik-bankacilik_ve_sigortacilik-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/yunak_myo-finans_bankacilik_ve_sigortacilik-bankacilik_ve_sigortacilik-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/yunak_myo-finans_bankacilik_ve_sigortacilik-maliye-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/yunak_myo-finans_bankacilik_ve_sigortacilik-maliye-onlisans

(41)Program, Ogrenme Ciktilar1 Onlisans Ornegi
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/yunak _myo-finans_bankacilik _ve sigortacilik-
bankacilik_ve_sigortacilik-onlisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/yunak _myo-finans_bankacilik ve sigortacilik-
maliye-onlisans

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi
ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince
Ogrenci is yiikii ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler
de g6z 6niinde bulundurulmaktadir.(42,43)

Olgunluk Diizeyi

1- Dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamastir.

2- Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagna iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik
gibi boyutlari igeren ilke ve yontemlerin yer aldigi taniml siirecler™ bulunmaktadir.

3- Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

4- Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamnitlar: Yunak MYO internet sitesinde staj ile ilgili staj dosyasi, staj yonergesi ve staj
yapilacak yerler bulunmaktadir.
(42)https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/yunak myo/1872#!

(43)Selcuk Universitesi Yunak MYO Ogrenci Staj Dosyasi
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/yunak _myo/1872/staj-dosyasi-/51933

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Maliye / Bankacilik ve Sigortacilik Programi ve ders i¢in (Orgiin, uzaktan, karma,
aciktan) program amaclarmin ve Ogrenme ¢iktilarimin izlenmesi planlandigi sekilde
gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir.
Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari,
basart durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte,
tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim
stirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite
giivence sistemine katkis1 degerlendirilmektedir. (44)

Olgunluk Diizeyi

1- Program c¢iktilarinin  izlenmesine ve giincellenmesine iliskin  mekanizma
bulunmamaktadir.

2- Program ciktilariin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve
gostergeler olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.


https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/yunak_myo-finans_bankacilik_ve_sigortacilik-bankacilik_ve_sigortacilik-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/yunak_myo-finans_bankacilik_ve_sigortacilik-bankacilik_ve_sigortacilik-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/yunak_myo-finans_bankacilik_ve_sigortacilik-maliye-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/yunak_myo-finans_bankacilik_ve_sigortacilik-maliye-onlisans
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/yunak_myo/1872
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/yunak_myo/1872/staj-dosyasi-/51933

4- Program ciktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de
alinarak giincellenmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamitlar: Yunak MYO internet sitesinde bulunmaktadir.
(44)Program 6l¢cme degerlendirme raporlar:

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/yunak myo-finans bankacilik ve sigortacilik-
bankacilik ve sigortacilik-onlisans

B.1.6. Egitim ve 0g8retim siireclerinin yonetimi

Yunak Meslek Yiksekokulu, egitim ve 6gretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek
lizere; organizasyonel yapilanma (iiniversite egitim ve Ogretim komisyonu, dgrenme ve
O0gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve
Ogretim sliregleri {ist yonetimin koordinasyonunda yiiriitilmekte olup; bu siireglere iligkin
gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi,
yiirlitiilmesi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesi faaliyetlerine iligkin birim genelinde ilke,
esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat),
egitim hizmetinin verilme bigimi (0rgiin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-
degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip
edilmektedir.(45,46)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek {izere bir sistem
bulunmamaktadir.

2- Birimde egitim ve 6gretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde egitim ve Ogretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

4- Birimde egitim ve dgretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar
(45)Yunak Meslek Yiiksekokulu egitim yonetimi yonergesi

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-
yuksekokullari/yunak myo/1872/yonetmelikler/37080

(46)Meslek Yiiksekokulu Gorev Tamimlari
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-
vuksekokullari/yunak myo/1872/Person/Akademik

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli
ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lcme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina


https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/yunak_myo-finans_bankacilik_ve_sigortacilik-bankacilik_ve_sigortacilik-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/yunak_myo-finans_bankacilik_ve_sigortacilik-bankacilik_ve_sigortacilik-onlisans
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/yunak_myo/1872/yonetmelikler/37080
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/yunak_myo/1872/yonetmelikler/37080
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/yunak_myo/1872/Person/Akademik
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/yunak_myo/1872/Person/Akademik

yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde
uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim
egitim tiirleri igerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan
cok derin dgrenmeye, dgrenci ilgi, motivasyon ve bagliligma odaklanilmistir. Orgiin egitim
siirecleri 6n lisans, lisans ve yliksek lisans Ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu
olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin  arastirma  siireglerine katilimi  miifredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken dnlemlerin
alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir. (47,48)

Olgunluk Diizeyi

1- Ogrenme-6gretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklagimlar bulunmamaktadir.

2- Ogrenme-dgretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik
ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

4- Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
tyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar: Yunak MYO web sayfasinda yillar bazinda etkinlikler olarak bulunmaktadir.
(47)https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/yunak myo/1872/2023-
2024-
etkinlikleri/Yunak%20Kaymakam%C4%B1'ndan%20Y % C3%BCksekokulumuza%20

Ziyaret

(48)Selcuk Universitesi Yunak Meslek Yiiksekokulu Ders Programi
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/lyunak myo/1872/Press/ogrenci-
duyurular/2023-2024-guz-donemi-ders-programi/17203

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yiritilmekte ve Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari mimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilari
sire¢ odakli (formatif) odev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta
ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi (Orgiin/cevrimigi sinavlar, dezavantajli
gruplara yonelik smavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme
uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir. Birim,
6l¢me degerlendirme yaklasim ve olanaklarint 6grenci-6gretim elemant geri bildirimine dayali
bigimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle
uyumu ve alinan dnlemler irdelenmektedir. (49,50,51)


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/yunak_myo/1872/2023-2024-etkinlikleri/Yunak%20Kaymakam%C4%B1'ndan%20Y%C3%BCksekokulumuza%20Ziyaret
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/yunak_myo/1872/2023-2024-etkinlikleri/Yunak%20Kaymakam%C4%B1'ndan%20Y%C3%BCksekokulumuza%20Ziyaret
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/yunak_myo/1872/2023-2024-etkinlikleri/Yunak%20Kaymakam%C4%B1'ndan%20Y%C3%BCksekokulumuza%20Ziyaret
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/yunak_myo/1872/2023-2024-etkinlikleri/Yunak%20Kaymakam%C4%B1'ndan%20Y%C3%BCksekokulumuza%20Ziyaret
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/yunak_myo/1872/Press/ogrenci-duyurular/2023-2024-guz-donemi-ders-programi/17203
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/yunak_myo/1872/Press/ogrenci-duyurular/2023-2024-guz-donemi-ders-programi/17203

Olgunluk Diizeyi

1- Programlarda 6grenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme yaklasimlar: bulunmamaktadir.

2- Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis dlgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili ic
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

(49)Kamtlar: Yunak MYO internet sitesinde bulunmaktadir.

Selguk Universitesi OnLisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y énetmeligi
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-

yuksekokullari/yunak _myo/1872/yonetmelikler/37080

(50)S.U.Uzem Kullanim Kilavuzlari ve Videolar
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-
merkezleri/uzaktan egitim uyg ve ars mrkz/2105/ogrenci/29660

(51)S.U. Uzem Kullanim Kilavuzlari ve Videolar1
https://uzaktanogrenme5.selcuk.edu.tr/

B.2.3. Ogrenci kabulii ve onceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve
kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri
titizlikle takip edilmektedir. Onceki dgrenmenin (orgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest O0grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi
yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik,
kolaylastirict Onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi ydniinde
uygulamalar vardir.(51,53,54)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
siirecler tanimlanmamastir.

2- Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
ilke, kural ve bagl planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

4- Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas1 ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve oOrnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/yunak_myo/1872/yonetmelikler/37080
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/yunak_myo/1872/yonetmelikler/37080
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/uzaktan_egitim_uyg_ve_ars_mrkz/2105/ogrenci/29660
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/uzaktan_egitim_uyg_ve_ars_mrkz/2105/ogrenci/29660
https://uzaktanogrenme5.selcuk.edu.tr/

Kanitlar

(52)Selcuk Universitesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-
vuksekokullari/yunak myo/1872/yonetmelikler/37080

(53)Selcuk Universitesi Kurum I¢i Yatay Gecis Uygulama Ilkeleri
https://www.selcuk.edu.tr/Press/ogrenci-duyurular/2023-2024-e%C4%9Fitim-
0% C4%9Fretim-yili-bahar-donemi-ek-madde-1-yatay-geci% C5%9F-
kontenjanlari/20988

(54)Selg¢uk Universitesi Kurumlararasi Yatay Gegis Uygulama ilkeleri Uygulama Esaslari
https://www.selcuk.edu.tr/Press/ogrenci-duyurular/2023-2024-bahar-yariyili-
kurumlararasi-yatay-gecis-(myo)/21350

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmigtir. Sertifikalandirma ve
diploma iglemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiirtitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler
alinmaktadir.(55,56)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin stiregler
tanimlanmamustir. Birimde diploma onay: ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasi
na iliskin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siiregler bulunmaktadir. Birimin
genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iligskin
uygulamalar  bulunmaktadir. Uygulamalar izlenmekte ve tanmimli siiregler
iyilestirilmektedir. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(55)Staj Yonergeleri

https://selcuk.edu.tr/contents/vunak myo/icerik/53784/SELCUK%20UNIVERSITESi %
20MESLEK%20YUKSEKOKULLARI%20STAJ%20YONERGESI 638206286214286
273 638410029695025973.pdf

(56)Diploma ekleri
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/yunak myo/1872/dilekce-
ornekleri/37090

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- Ogretim
faaliyetlerini ylirtitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/yunak_myo/1872/yonetmelikler/37080
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/yunak_myo/1872/yonetmelikler/37080
https://www.selcuk.edu.tr/Press/ogrenci-duyurular/2023-2024-e%C4%9Fitim-o%C4%9Fretim-yili-bahar-donemi-ek-madde-1-yatay-geci%C5%9F-kontenjanlari/20988
https://www.selcuk.edu.tr/Press/ogrenci-duyurular/2023-2024-e%C4%9Fitim-o%C4%9Fretim-yili-bahar-donemi-ek-madde-1-yatay-geci%C5%9F-kontenjanlari/20988
https://www.selcuk.edu.tr/Press/ogrenci-duyurular/2023-2024-e%C4%9Fitim-o%C4%9Fretim-yili-bahar-donemi-ek-madde-1-yatay-geci%C5%9F-kontenjanlari/20988
https://www.selcuk.edu.tr/Press/ogrenci-duyurular/2023-2024-bahar-yariyili-kurumlararasi-yatay-gecis-(myo)/21350
https://www.selcuk.edu.tr/Press/ogrenci-duyurular/2023-2024-bahar-yariyili-kurumlararasi-yatay-gecis-(myo)/21350
https://selcuk.edu.tr/contents/yunak_myo/icerik/53784/SELÇUK%20ÜNİVERSİTESİ%20MESLEK%20YÜKSEKOKULLARI%20STAJ%20YÖNERGESİ_638206286214286273_638410029695025973.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/yunak_myo/icerik/53784/SELÇUK%20ÜNİVERSİTESİ%20MESLEK%20YÜKSEKOKULLARI%20STAJ%20YÖNERGESİ_638206286214286273_638410029695025973.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/yunak_myo/icerik/53784/SELÇUK%20ÜNİVERSİTESİ%20MESLEK%20YÜKSEKOKULLARI%20STAJ%20YÖNERGESİ_638206286214286273_638410029695025973.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/yunak_myo/1872/dilekce-ornekleri/37090
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/yunak_myo/1872/dilekce-ornekleri/37090

olanaklarmin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim
ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortamu ve kaynaklar

Smif, laboratuvar, kiitliphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimi¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
dgrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim ihtiyaclarina tiimiiyle cevap
verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis
icerik gelistirme ayrica dlgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir
dgrenme ydnetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-6grenci,
Ogrenci-0gretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.(57,58)

Olgunluk Diizeyi
1- Birimin egitim ogretim faaliyetlerini silirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.
2- Birimin egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte

o0grenme kaynaklarimin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 0grenme yOnetim sistemi,
basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yonelik planlari

vardir.

3- Birimin genelinde 0grenme kaynaklarinin yonetimi alana 0zgli kosullar,
erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

4- Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimma yonelik izleme ve
tyilestirilme yapilmaktadir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(57)Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/kutuphane/1953

(58)Kiitiiphane Yonergesi
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/kutuphane/1953/kutuphane-
yonergesi/22710

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, ydn gosteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olan bir danigsman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danigsmanlik
sistemi Ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir.
Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklar (yiiz yiize, ¢evrimigi)
bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiliz
yiize ve c¢evrimigi) ve Ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip
edilmektedir. (59)

Olgunluk Diizeyi


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/kutuphane/1953
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/kutuphane/1953/kutuphane-yonergesi/22710
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/kutuphane/1953/kutuphane-yonergesi/22710

1- Birimde Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri bulunmamaktadir.

2- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iliskin
tanimli ilke ve kurallar bulunmaktadir.

3- Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitilmektedir.

4- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar: Selcuk Universitesi Lisans, Onlisans Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeliginde
belirtilmistir.

(59)Oryantasyon Etkinlikleri
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/yunak myo/1872/2023-2024-
ogrenci-oryantasyon/52914

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari; saglik,
ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi
irdelenmektedir.(60)

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap1 bulunmamaktadir.
2- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik,

kiitiiphane, ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapist vb.)
kurulmasina ve kullanimina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali
olarak yararlanilmaktadir.

4- Tesis ve altyapinin  kullanimi  izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

o- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

(60)Kanitlar: Yemekhane ve kantin hizmetleri bulunmaktadir.
Selguk Universitesi Sosyal Tesisler Yonergesi
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik_kultur/1956#!

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.)
egitim olanaklarma erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyact dikkate alinarak
olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite
uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.(61)

Olgunluk Diizeyi


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/yunak_myo/1872/2023-2024-ogrenci-oryantasyon/52914
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/yunak_myo/1872/2023-2024-ogrenci-oryantasyon/52914
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik_kultur/1956

1- Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar

bulunmamaktadir.

2- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

3- Dezavantajli  gruplarin egitim olanaklarima erisimine iliskin uygulamalar
yiiriitiilmektedir.

4- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin gortisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(61)Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli ogrenci/2116

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, biit¢e ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetleri yiiriten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.(62)

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar
bulunmamaktadir.
2- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasma iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

4- Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(62)Y1llik Etkinlik Listesi
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/yunak myo/1872

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 0&gretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, ylkseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siire¢lerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli
gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri
Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve

kamuoyuna agiktir. Ilgili siireg ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim eleman: ders


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/yunak_myo/1872

yikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim iiyesinden beklentisi
bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim elemanit se¢imi ve yartyll sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; birimde egitim-6gretim ilkelerine
ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir. (63)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmamastir.

2- Birimin atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada
alana 6zgii ihtiyaglar irdelenmemistir.

3- Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun
ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

4- Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalarin sonuglar izlenmekte ve izlem
sonuclari degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamitlar: Selguk Universitesi internet sitesi duyurular kisminda bulunmaktadir. Ayrica “Genel
Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagkanligi 2 Sayili Kararnamesi’nde” bulunmaktadir.

(63)Akademik Personel Is Akis Semalar
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/yunak myo/1872/organizasyon-
semasi/51375

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
stireglerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb) ve bunu istlenecek/ gergeklestirecek 0gretme-6grenme merkezi
yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir.
Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme performans: degerlendirilmektedir.(64,65)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde o6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {iizere planlamalar
bulunmamaktadir.

2- Birimin O6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite gilivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde Ogretim elemanlarinin &gretim yetkinligini gelistirmek iizere
uygulamalar vardir.

4- Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve
izlem sonuglar1 6gretim elamanlar ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(64)Uzaktan Ogretim Birim Temsilcilerine iliskin Bilgiler
https://uzaktanogrenme5.selcuk.edu.tr/



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/yunak_myo/1872/organizasyon-semasi/51375
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/yunak_myo/1872/organizasyon-semasi/51375
https://uzaktanogrenme5.selcuk.edu.tr/

(65)Siirekli Egitim Merkezi Yonetmeligi
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-
merkezleri/surekli egitim uyg ve ars mrkz-aum/2097

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlar1 igin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak
tizere “iyi egitim 6diilii” gibi tesvik uygulamalari vardir. Egitim ve 6gretimi onceliklendirmek
tizere yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir. (66,67)

Olgunluk Diizeyi

1- Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar: bulunmamaktadir.

2- Tesvik ve odillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

3- Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari birim geneline yayilmustir.

4- Tesvik ve 6diil uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar: Selguk Universitesi internet sitesi duyurular kisminda bulunmaktadir.
(66)Akademik Tesvik, Diizenleme ve Denetleme Komisyonu
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik tesvik birimi/1960

(67)Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesinin ve Uygulama Esaslari
http://bapotomasyon.selcuk.edu.tr/?

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plan1 gergevesinde belirlenen akademik
oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve
toplumsal faydaya donistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki
altyap1 ve mali kaynaklar olugturmal1 ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Aragtirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, Yunak Meslek
Yiiksekokulunda motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli
hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gdrev tanimlari
belirlenmistir; uygulamalar bu birimsel tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve
sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.(68)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme
ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/surekli_egitim_uyg_ve_ars_mrkz-aum/2097
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/surekli_egitim_uyg_ve_ars_mrkz-aum/2097
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960
http://bapotomasyon.selcuk.edu.tr/

4- Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili
sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
(68)https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/yunak_myo/1872(Bilimsel
Etkinlikler)

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Arastirmaya yeni bagslayanlar icin {iniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir.
Aragtirma potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak {izere 6diil ve rekabet¢i yilikseltme kriterleri
vardir. Universite igi kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu imkanlarm etkinligi, yeterliligi,
gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle
uyumlu olarak iiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek
birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir. (69)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.

3- Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

4- Birimde arastirma kaynaklarmm yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve

iyilestirilmektedir .
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve Ornek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kamtlar

(69)D1s Paydas Toplanti Raporu
https://selcuk.edu.tr/contents/vunak myvo/icerik/53491/Dis-Paydas-Toplanti-Raporu
2025 638736724663624870.pdf

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarimin bagvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilar ile
gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir
ve birimin kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin doktora programi ve doktora sonrast imkanlari1 bulunmamaktadir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/yunak_myo/1872
https://selcuk.edu.tr/contents/yunak_myo/icerik/53491/Dış-Paydaş-Toplantı-Raporu%202025_638736724663624870.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/yunak_myo/icerik/53491/Dış-Paydaş-Toplantı-Raporu%202025_638736724663624870.pdf

2- Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve
doktora sonrasi imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlari ve doktora sonrasi imkanlar ytiriitiillmektedir.

4- Birimde doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilar1 diizenli olarak
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, dgretim elemanlart ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi birimlarin
dagilimi; kiilmelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile ortiisme konularinin analizi,
hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek iizere egitim, calistay, proje pazarlart vb. gibi sistematik faaliyetler
gerceklestirilmektedir.(70)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde, Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne
yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

4- Birimde, ogretim elemanlarmin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglart Ogretim elemanlart ile birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(70)Yunak MYO Bilimsel Etkinlikler
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/yunak myo/1872#!(Bilimsel
Etkinlikler)

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimler

Yunak MYO’da isbirliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. (71)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/yunak_myo/1872

2- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
aragtirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

4- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim i¢i ve birimlar aras1 ortak programlar ve
ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek

tyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar

(71)Yunak MYO Danisma Kurulu Toplantisi
https://selcuk.edu.tr/contents/vunak mvo/icerik/53491/Dis-Payvdas-Toplanti-Raporu
2025 638736724663624870.pdf

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak olgmeli,
degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gdzden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin
kullanilmalidar.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yunak MYO’da arasgtirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle
karsilagtirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin tniversite igi
bilinirligi, tiniversite dis1 bilinirligi; uluslararast goriiniirliik, uzmanlhk iddias1 konularmin
analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir
mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet, se¢ilmis birimlerle kiyaslama (benchmarking)
takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmas1 saglanmaktadir.(72)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural
ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde arasgtirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek

tyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kamtlar

(72)D1s Paydas Toplanti Raporu


https://selcuk.edu.tr/contents/yunak_myo/icerik/53491/Dış-Paydaş-Toplantı-Raporu%202025_638736724663624870.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/yunak_myo/icerik/53491/Dış-Paydaş-Toplantı-Raporu%202025_638736724663624870.pdf

https://selcuk.edu.tr/contents/vunak myvo/icerik/53491/Dis-Paydas-Toplanti-Raporu
2025 638736724663624870.pdf

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Yunak MYO’da 6gretim elemanlarinin arastirma performansini paylagsmasi beklenir;
bunu diizenleyen tanimli siirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma
performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve birimsel politikalar dogrultusunda kullanilir.
Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmistir.(73,74)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde ogretim elemanlarinin  aragtirma performansinin  izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde ogretim elemanlarinin  aragtirma  performansimnin  izlenmesine  ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- QOgretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve ogretim
elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(73)Yunak MY O Bilimsel Etkinlikler
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/yunak myo/1872#!(Bilimsel
Etkinlikler)

(74)Gérev Siiresi Uzatma Is Akis1
lll.ttps:/{selcuk.edu.tr/conten.ts/tasarim meslek yuksekokulu/icerik/51418/GOREV %20S
URESI%20UZATMA %201S%20AKIS%20SEMASI 638210515720495718.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin
etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Yunak MYO’da toplumsal katki politikast birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi
ve organizasyonel yapisi birimsellesmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve


https://selcuk.edu.tr/contents/yunak_myo/icerik/53491/Dış-Paydaş-Toplantı-Raporu%202025_638736724663624870.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/yunak_myo/icerik/53491/Dış-Paydaş-Toplantı-Raporu%202025_638736724663624870.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/yunak_myo/1872
https://selcuk.edu.tr/contents/tasarim_meslek_yuksekokulu/icerik/51418/GÖREV%20SÜRESİ%20UZATMA%20İŞ%20AKIŞ%20ŞEMASI_638210515720495718.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/tasarim_meslek_yuksekokulu/icerik/51418/GÖREV%20SÜRESİ%20UZATMA%20İŞ%20AKIŞ%20ŞEMASI_638210515720495718.pdf

organizasyonel yapist birimin toplumsal katki politikas1 ile uyumludur, gérev tanimlari
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagl lyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.(75,76)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir
planlama bulunmamaktadir.

2- Birimin toplumsal katki siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar1 bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
birimsel tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir

Kanitlar

(75)Yunak MYO Danisma Kurulu
https://selcuk.edu.tr/contents/vunak qu/icerik/56705/DANISMA%20KURULU%20ic
%20paydas%20dis%20pavdas?%20YENI 638645901064583009.pdf

(76)Selcuk Universitesi Uzaktan Egitim Sistemi
https://uzaktanogrenme5b.selcuk.edu.tr/

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis ve birimsellagmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.(77)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynag
bulunmamaktadir.

2- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3- Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

4- Birimde toplumsal katki kaynaklarmin yeterliligi ve g¢esitliligi izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.
5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kamtlar

(77)Yunak MYO Damsma Kurulu Toplantisi
https://selcuk.edu.tr/contents/yunak myo/icerik/53491/Dis-Paydas-Toplanti-Raporu
2025 638736724663624870.pdf



https://selcuk.edu.tr/contents/yunak_myo/icerik/56705/DANIŞMA%20KURULU%20iç%20paydaş%20dış%20paydaş%20YENİ_638645901064583009.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/yunak_myo/icerik/56705/DANIŞMA%20KURULU%20iç%20paydaş%20dış%20paydaş%20YENİ_638645901064583009.pdf
https://uzaktanogrenme5.selcuk.edu.tr/
https://selcuk.edu.tr/contents/yunak_myo/icerik/53491/Dış-Paydaş-Toplantı-Raporu%202025_638736724663624870.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/yunak_myo/icerik/53491/Dış-Paydaş-Toplantı-Raporu%202025_638736724663624870.pdf

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri
periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yunak MYO’da Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar
dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde birimsel is birlikleri, ¢esitli kamu
birim ve kuruluslarina yapilan goérevlendirmeler ile birimin biinyesinde yer alan birimler
araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danigmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri
izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme
adimlarmin kanitlar1 vardir. (78)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 06rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kamtlar

(78)D1s Paydas Toplanti Raporu
https://selcuk.edu.tr/contents/vunak myvo/icerik/53491/Dis-Paydas-Toplanti-Raporu
2025 638736724663624870.pdf

SONUC ve DEGERLENDIRME

Yunak Meslek Yiiksekokulundaki yonetim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler
cercevesinde birimsel yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve
denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil
edilmesi; ongoriilen yonetim modeli ile gergeklesmenin karsilastirilmasi, modelin birimselligi
ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.

Yunak Meslek Yiiksekokulu Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii Maliye ile
Bankacilik, Sigortacilik Programlarinin amagclart ve Ogrenme c¢iktilar1 (kazanimlari)
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri
belirlenirken birimin misyon vizyonu goz 6niinde bulundurulmustur.

Arastirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, Yunak Meslek
Yiiksekokulunda motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli
hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlari


https://selcuk.edu.tr/contents/yunak_myo/icerik/53491/Dış-Paydaş-Toplantı-Raporu%202025_638736724663624870.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/yunak_myo/icerik/53491/Dış-Paydaş-Toplantı-Raporu%202025_638736724663624870.pdf

belirlenmistir; uygulamalar bu birimsel tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve
sanatsal slire¢lerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Yunak Meslek Yiiksekokulunda toplumsal katki politikasi birimin toplumsal katki
stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsellesmistir. Toplumsal katki siire¢lerinin
yonetim ve organizasyonel yapist birimin toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gorev
tanimlart  belirlenmistir.  Yapmin  islerligi  izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

6 Ocak 2025 tarihinde yapilan dis paydas toplantisina; Yunak Kaymakami Ozgiir
PELVAN, Yunak Belediye Baskani Siibhan GUNALTAY, Yunak ilge Milli Egitim Miidiirii
Mahmut ISCAN, Yiiksekokul Yaptirma ve Yasatma Demegi Baskam Fatih YILDIRIMER, Is
Adami1 Resul GULER ve Yunak Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Do¢.Dr. Mahmut Sami DURAN
katilmis ve asagidaki hususlar maddeler halinde rapor olarak hazirlanmistir.

I-Yunak Meslek Yiiksekokulunun bulundugu konumdan ¢ok daha iyi yerlere ulastirilmasi,
mevcut sartlarin gelistirilmesi i¢in ¢alismalar yapilmasina;

2-Yunak Meslek Yiiksekokulu yaklasik 500 6grenci kapasitesinde olmasina ragmen mevcut
190 civarinda 6grenci bulunmaktadir. Kayith 6grencilerin yaklasik 90 kadar1 6grenimine fiilen
devam etmektedir. Yiiksekokulda YOK onayiyla agilan ama 6gretim gorevlisi olmadigindan
dolay1 6grenci alinamayan Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii Bitki Koruma Programi ve
Veterinerlik Boliimii Laborant ve Veteriner Saglik Programina 6gretim gorevlisi kadrosu
tahsisinin saglanmasi, bu saglandiktan sonra 6grenci kontenjanlarinin artirilmasia yonelik
girisimlerde bulunulmasina;

3-Ogrencilerin  6glen yemeklerinin katki paylart Yunakli hayirseverler tarafindan
karsilanmaktadir. Ogrenci kontenjani artirildiginda ve yeni béliimlere 6grenci alindiginda
bunun devaminin saglanmasina;

4-Yunak Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin derslere gelip gitmesi i¢in ulasimlar1 belli saat
araliklar1 igerisinde Yunak Belediyesi servis araglariyla yapilmaktadir. Ogrenci sayismin
artmast halinde mevcut servis ve sefer sayisinin artirilmasinin saglanmasina;

5-Yunak Meslek Yiiksekokulunda ogrenim goren erkek ogrenciler, Yunak Belediyesi
misafirhanesinde, kiz 6grenciler ise Selguk Universitesi Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligina ait olup Yunak Belediyesince isletilen eski yurt binasinda kalmaktadirlar. Gerek
kiz ve gerekse de erkek dgrencilerin yurt probleminin toptan ¢oziimii amaciyla Kredi ve Yurtlar
Kurumu tarafindan kiz ve erkek 6grenci yurdu agilmasi i¢in gerekli islemlerin yapilmasi i¢in
girisimlerde bulunulmasina;

Oy birligi ile karar verilmistir.






