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SONUC ve DEGERLENDIRME



OZET

Bu rapor Ziraat Fakiiltesi 2023 y1l1 faaliyetlerini degerlendirmek amaci ile Kalite Komisyonu tarafindan
hazirlanmistir. Bu raporda kurum hakkinda bilgiler; liderlik, yonetim ve kalite; egitim ve Ogretim,

arastirma ve gelistirme; toplumsal katki basliklar1 altinda yapilan faaliyetler kanitlar ile sunulmustur.

BIRIM HAKKINDA GENEL BILGILER

Selcuk Universitesi Ziraat Fakiiltesi 20 Temmuz 1982 tarih kurulmustur. Fakiiltemiz Bahce Bitkileri,
Bitki Koruma, Gida Miihendisligi, Tarla Bitkileri, Tarim Ekonomisi, Tarimsal Yapilar ve Sulama, Tarim
Makinalar1 ve Teknolojileri Mithendisligi, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme ve Zootekni boliimleri olmak

iizere toplam 9 adet boliimde egitim-6gretim faaliyetlerine devam edilmektedir.

1. Tletisim Bilgileri

Tablo 1. Birimin iletigim bilgileri ve ilgili birim yoneticileri

Birim Hakkinda Genel Bilgiler

Birim Ad1 Ziraat Fakiiltesi

Selcuk  Universitesi,  Ziraat  Fakiiltesi, Alacaddin Keykubat  Yerleskesi,
Selguklu/Konya/TURKIYE

Telefon/Faks 0(332) 223 2984-2985 / 0(332) 241 01 08

Adres

E-Posta ziraat@selcuk.edu.tr

Web Adresi https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ziraat_fakultesi/1834

Fakiilte Yoneticileri

Gorev Ad-Soyad Telefon E-Posta

Dekan/Miidiir Sait GEZGIN (0332 223 2984 / 32984) | sgezgin@selcuk.edu.tr
Dekan Yardimcis1 | Mustafa HARMANKAYA | (0332 223 2917 /32917) | mharmankaya@selcuk.edu.tr
Dekan Yardimeaist | Osman DOGAN (0332 223 2917/ 32917) | osmandogan@selcuk.edu.tr
Fakiilte Sekreteri | Emrecan ERDEM (0332 223 2984 / 32917) | ecanerdem@selcuk.edu.tr

Kalite Komisyon (0332 223 2917 / 32917) | osmandogan@selcuk.edu.tr

Osman DOGAN

Baskam

Kalite Temsilcisi Mehmet A. KALENDER 0332 223 2995 makifkalender@selcuk.edu.tr
Kaht? Qgrenc1 Celalettin OZER

Temisilcisi

2. Tarihsel Gelisimi

Selguk Universitesi Ziraat Fakiiltesi 20 Temmuz 1982 tarih ve 41 say1li Kanun Hiikmiindeki Kararname
ile kurulmustur. 1982 yilinda Toprak, 1983 yilinda Tarla Bitkileri ve Tarim Makineleri, daha sonra da
Zootekni Boliimiine 6grenci alinirken, su an itibariyle toplam 9 boliimde egitim-6gretim faaliyetlerine
devam edilmektedir. Aldeddin Keykubat Kampiis’iindeki kendi binasma 1992 yilinda taginmustir.

Ogrencilerimiz 4 yilda 8 somestrlik bir egitim-dgretim programini tamamlayarak Ziraat Miihendisi



lisans diplomasina sahip olurlar. Gida Miihendisligi Boliimiinde Ziraat Fakiiltesi biinyesinde diger

boliimlere benzer egitim-6gretim programi uygulanmakla birlikte farkli diplomalar verilmektedir.

2.1. Akademik ve idari Personel Bilgileri

Mevcut halde kadrolu olarak ¢aligmakta olan 6gretim elemani sayis1 ve idari personel hizmet dagilimi

Tablo 2 ve Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 2. Kadrolu ¢aligsan akademik personel sayisi

Boliim/Program Profesor | Docent Dr. Ogretim | Arastrma | Ogretim | Toplam
Uyesi Gorevlisi Gorevlisi
Bahge Bitkileri 9 2 5 2 1 19
Bitki Koruma 3 1 6 3 1 14
Gida Miihendisligi 6 3 3 1 - 13
Tarim Ekonomisi 3 2 3 1 - 9
Tarim Makinalart ve | 5 2 5 1 2 15
Teknolojileri Mithendisligi
Tarimsal Yapilar ve Sulama 6 1 6 - - 13
Tarla Bitkileri 14 - 7 1 1 23
Toprak Bilimi ve Bitki | 8 1 4 1 2 16
Besleme
Zootekni 12 1 2 2 4 21
Toplam 66 13 41 12 11 143
Tablo 3. idari personel hizmet sinifi dagilimi
Hizmet sinifi Unvam Kisi Sayisi Toplam
Fakiilte Sekreteri 1
Sube Miidiirii 2
Ciftlik Miidiirii 1
Sef 1
Genel idari Hizmetler Memur 1 19
VHKI 3
Ayniyat Danismani 2
Bilgisayar Isletmeni 7
Sofor 1
Miihendis 3
. Teknisyen 2
Teknik Hizmetler Tekniker > 8
Veteriner Hekim 1
Yardimci Hizmetler Te_:knisygn Yardimeist L 2
Hizmetli 1
Siirekli Isci Isci 27 27
Toplam 56




2.2 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi

Program Adi Program Tiirii Pro.grarf\ Pf‘?g’a’“ Alani
Seviyesi Dili

P a . . Ziraat, Orman ve Su

Bahge Bitkileri Normal Ogretim Lisans Tiirkce Uriinleri Temel Alan:
I wl . . Ziraat, Orman ve Su

Bitki Koruma Normal Ogretim Lisans Tiirkce Uriinleri Temel Alan:
. .y wl . . Ziraat, Orman ve Su

Gida Miihendisligi Normal Ogretim Lisans Tiirkce Uriinleri Temel Alan:
. a . . Ziraat, Orman ve Su

Tarim Ekonomisi Normal Ogretim Lisans Tiirkge Uriinleri Temel Alani
Tarim Makinalar1 ve Normal Oretim Lisans Tiirkce Ziraat, Orman ve Su

Teknolojileri Mithendisligi g ¢ Uriinleri Temel Alani
sl . . Ziraat, Orman ve Su

Tarimsal Yapilar ve Sulama | Normal Ogretim Lisans Tiirkce Uriinleri Temel Alani
S w . . Ziraat, Orman ve Su

Tarla Bitkileri Normal Ogretim Lisans Tiirkce Uriinleri Temel Alant
Toprak Bilimi ve Bitki a . .. Ziraat, Orman ve Su

Besleme Normal Ogretim Lisans Tiirkge Uriinleri Temel Alan
. w . . Ziraat, Orman ve Su

Zootekni Normal Ogretim Lisans Tiirkce Uriinleri Temel Alant

Tablo 5. Programlarda egitim géren mevcut 6grenci sayist

Program Adi Lisans Ogrenci Sayisi
Bahge Bitkileri 200
Bitki Koruma 223
Gida Miihendisligi 157
Tarim Ekonomisi 204

Tarim Makinalar1 ve Teknolojileri | 201

Miihendisligi

Tarimsal Yapilar ve Sulama 83
Tarla Bitkileri 227
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme 172
Zootekni 214
TOPLAM 1681

3. Birim Misyonu, Vizyonu, Degerler ve Hedefleri

3.1.Misyon

Selguk Universitesi Ziraat Fakiiltesi, dncelikle iilkenin ihtiyaci olan tam donanimli milli ve manevi
degerlerle yogurulmus, iilke menfaatlerini kendi menfaatlerinin {istlinde tutacak Ziraat Miihendisi
yetistirmeyi kendine vazife bilmis bir egitim kurumudur. Ayrica ozellikle bulundugu bodlgenin

ciftcilerinin ve iireticilerinin refahinin artmasi icin arastirma, gelistirme ve elde ettigi bilgi birikim ve



tecriibelerini aktarmay1 da gorev addetmistir. Gii¢lii ve miireffeh Tiirkiye nihai hedefine ulagsmak icin
faaliyet alaniyla ilgili her tiirlii fedakarligi sergilemeyi ve tarim sektoriinde faaliyet gosteren her kurum

ve kurulus ile is birligi yapmay1 kendine iilkii etmistir.

3.2.Vizyon

Selguk Universitesi Ziraat Fakiiltesi, yaklasik 40 yillik bilgi, tecriibe ve alt yapiya sahip olarak
sadece i¢inde bulundugu boélgenin degil, Tiirkiye'nin ve Avrupa'nin en iyi ziraat fakiiltesi olma hedefine
her gecen giin biraz daha yaklagsmaktadir. Diinyadaki degisim ve yenilikleri yakindan takip ederek,
bunlar1 bélge ve iilke tarimina sunma noktasinda ozverili bir sekilde calismaktadir. Sahip oldugu
akademik kadronun bilgi birikim ve tecriibesi, ililkenin ihtiyact olan her tiirlii problemi ¢ozebilecek
yeterliliktedir. Bu kapsamda iilkenin ihtiyaci olan tahil, sebze tohumu ve her tiirlii fide-fidan tiretimi
yaninda hayvancilik konusunda alternatif yetistirme sistemleri ve hayvan besleme konusunda
karsilasilan zorluklar1 asacak ¢oziimler ortaya koymaktadir. Ayrica tarim sektdriinlin kalkinmasi i¢in
iilkesel ve kiiresel yapiyla biitiinlesik politikalar gelistirmekte ve tarimin tiim paydaslart ile

paylagmaktadir.

3.3.Degerler

Selguk Universite, Ziraat Fakiiltesi ulusal ve uluslararasi diizeyde stratejik amac¢ ve hedeflerini

gergeklestirirken asagidaki ilke ve degerlere baglidir;

- Objektif bilimsel ve etik degerlere baglilik
- Akademik 6zgiirliik

- Ogrenci odaklilik

- Calisanlari i memnuniyetine duyarlilik

- Katilimcilik

- Miitesebbis ruhlu bir egitim

- Ulke sorunlarma/énceliklerine duyarlilik

- Yenilikgilik

- Seffaflik

- Rekabetgilik

3.4.Hedefler

Selguk Universitesi Ziraat Fakiiltesi’nin stratejik amag¢ ve hedefleri egitim, arastirma, insan
kaynaklar1 ve kurumsallasma, paydaslarla iligkiler, uluslararasi iliskiler, finans, altyapi ve sosyal
faaliyetler olmak iizere sekiz ana baslik altinda belirlenmistir. Bu kapsamda yapilacak faaliyetlerin
amaci nitelikli 6gretim eleman ve d6grenci yetistirmek, nitelikli bilimsel yayin ve proje sayisin artirmak,
arastirma ¢iktilarini toplumsal ve ekonomik faydaya doniistiirmek, paydaslarla iligkileri gii¢lendirerek

makro ve mikro diizeyde politika kararlarinda faydali olabilecek faaliyetler yiiriitmektir.



A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Selcuk Universitesi Ziraat Fakiiltesi yonetim ve idari yapilanmasi katilimci bir yonetim
modelini benimseyerek, kurumsal eylem ve kararlarinda is birligine dayali egitim, dgretim,
bilim, kiiltiir ve arastirma stratejilerini belirlemekte, bu anlayisin siirekli giincellenmesinde
paydaglarinin katilimina da 6nem vermektedir. Fakiilte biinyesinde siireclerin isleyislerini agik
ve net bir sekilde aktarabilmek ve uygulanabilirligini standart hale getirmek i¢in, birimin tiim
boliimlerin web adreslerinde organizasyon semalari, gérev tanimlari ve is akis semalarina tim
danigma kurullarina erisebilmektedir. Ayrica, fakiiltemiz, akademik ve idari anlamda dinamik,
degisim ve doniisiime acik ekiplerin varliginin gostergesi olarak, web sitesinin anket
boliimiinde tlim paydaslara yonelik olusturulan bir¢ok anket ile memnuniyet Olgiimlerini
saglamakta ve bu analizleri, liniversitenin gelismesinin bir anahtar1 olarak siirekli izlenerek
degerlendirilmektedir. Birimimizde bulunan kalite komisyonu ile ger¢eklestirilen toplantilarla
birim stratejik hedefleri ile mevcut durumlar beraber degerlendirilmekte ve bu sayede
fakiiltemizim stratejik hedefleri ile boliimlerimiz hedefler, uyumlastirma ve iyilestirme

calismalari ile giincel hale getirilmektedir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Fakiiltemizdeki y6netim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler ¢ercevesinde birimsel yaklagim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; dngoriilen yonetim modeli ile ger¢ceklesmenin
karsilastirilmasi, modelin birimselligi ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi
ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gérev tanimlari, is akis siiregleri vardir ve gergegi yansitmaktadir;

ayrica bunlar yayimlanmis ve igleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir

2- Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu
yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

3- Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

4- Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.



Kanitlar

» Akademik Teskilat YOnetmeligi

« Fakiilte Akademik ve Idari Teskilat Semasi

« Fakilte Yonetim EKibi

« Fakiilte Yonetim Kurulu

« Fakiilte Kurulu

« Fakiilte Danisma Kurulu

* Fakiilte Komisyonlar1 (Bazilar1)

Egitim Ogretim Komisyonu

Staj Komisyonu

Proje Gelistirme Komisyonu

A.1.2. Liderlik

Fakiiltemizde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiliksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmagikligi dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir. Birimlerde liderlik
anlayis1 ve koordinasyon kiltiirli yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda
stratejilerinin yani sira; yetki paylagimini, iligkileri, zamani, birimsel motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bi¢imde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1
olugturulmustur. Liderlik siirecleri ve kalite gilivencesi kiiltliriiniin igsellestirilmesi siirekli

degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiltiiriniin igsellestirilmesini
destekleyen etkin bir liderlik yaklagimi1 bulunmamaktadir.

2- Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiltiriiniin igsellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

3- Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine
katkist izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar


https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10127&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/ziraat_fakultesi/Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ziraat_fakultesi/1834/yonetim/43456
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ziraat_fakultesi/1834/fakulte-yonetim-kurulu/23620
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ziraat_fakultesi/1834/fakulte-kurulu/23630
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/ziraat_fakultesi/DANI%C5%9EMA%20KURULU(1).png
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ziraat_fakultesi/1834/egitim-ve-ogretim-komisyonu/44816
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ziraat_fakultesi/1834/staj-komisyonu/44824
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ziraat_fakultesi/1834/proje-gelistirme-komisyonu/44838

 Fakilte Yonetim Ekibi

* Boliim ve Anabilim Dali Bagkanliklart
Bahce Bitkileri
Bitki Koruma

Gida Mithendisligi

Tarim Ekonomisi

Tarim Makinalar1 ve Teknolojileri Mithendisligi

Tarimsal Yapilar ve Sulama

Tarla Bitkileri

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme

Zootekni

 Kalite Komisyonu

¢ 2022 Yili Birim i¢ Degerlendirme Raporu

» Hedef performans sistemi

* Fakiilte Is Akis Semast

 Fakilte Stratejik Plan1

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan c¢evik yonetim yetkinligi vardir.
Bu ¢er¢evede Toprak Bilimi ve Bitki Besleme bolimii biinyesindeki laboratuvarlarda akademik
calismalarin yani1 sira ¢iftgilere de toprak, bitki yaprak, su, giibre vb analizler yapilarak Tarim
Bakanligina bagli analiz laboratuvarlarina destek saglanmaktadir. Ayrica fakiiltemiz biinyesinde
bulunan arastirma ¢iftliklerinde arastiricilara yenilikgi yaklagimlar ¢ercevesinde ¢alismalar

yapabilmektedirler.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.
2- Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.
3- Birimde degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak

yiiritilmektedir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ziraat_fakultesi/1834/yonetim/43456
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/ziraat-bahce_bitkileri/15810/yonetim/47596
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/ziraat-bitki_koruma/15820/yonetim/47575
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/ziraat-gida_muhendisligi/15830/yonetim/47583
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/ziraat-tarim_ekonomisi/15840/yonetim/47540
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/ziraat-tarim_makinalari_ve_teknolojileri_muhendisligi/19460/Person/Akademik
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/ziraat-tarimsal_yapilar_ve_sulama/15860/yonetim/47560
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/ziraat-tarla_bitkileri/15870/yonetim/49646
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/ziraat-toprak_bilimi_ve_bitki_besleme/15880/Person/Akademik
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/ziraat-zootekni/15890/yonetim/47594
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/ziraat_fakultesi/SEL%C3%87UK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20Z%C4%B0RAAT%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%20KAL%C4%B0TE%20KOM%C4%B0SYONU(4).pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ziraat_fakultesi/1834/ic-degerlendirme-raporu/50523%20https:/www.selcuk.edu.tr/contents/ziraat_fakultesi/icerik/50523/Birim%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu_638128524909733580.pdf
https://hedef.selcuk.edu.tr/
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ziraat_fakultesi/icerik/23460/1_638229589594048931.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/ziraat_fakultesi/S.%C3%9C.%20Z%C4%B0RAAT%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0_STRATEJ%C4%B0K%20PLAN.pdf

4- Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yOnetimi uygulamalari
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

« Fakiiltemiz Staj YOnergesi, Staj Sozlesmesi, Staj Defteri ve Staj Evraklari

* Yeni Alinan Karar ile Staj dersinin Donem Dersleri Eklenmesi

» Miifredat Degisikligi

« Ciftcilere yonelik toprak analiz hizmetleri

« Saricalar Arastirma ve Uygulama Ciftligi

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

PUKO ¢evrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmis, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim
katmanlari i¢erdigi kanitlari ile belirtilmistir, ger¢eklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Birime ait
kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldig1 erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman

bulunmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmustir.

3- I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yiirttiilmektedir.

4- ¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

« Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari

¢ Danisma kurul linki

* Birim Kalite temsilcileri ve birim kalite komisyonlari resmi gorevlendirme yazist


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ziraat_fakultesi/1834/staj-belgeleri/23770
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ziraat_fakultesi/icerik/23780/Yeni%20M%C3%BCfredat%20ve%20Ders%20E%C5%9Fle%C5%9Ftirmeleri_638308912944413432.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ziraat_fakultesi/1834/bolum-dersleri-ve-eslestirmeleri/23780
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/ziraat-toprak_bilimi_ve_bitki_besleme/15880/hizmetler/40350
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ziraat_fakultesi/1834/saricalar-arastirma-ve-uygulama-ciftligi/23840
https://kalite.selcuk.edu.tr/KaliteDosyalar/Yonetmelikler/selcukkaliteyonetmelik.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/ziraat_fakultesi/DANI%C5%9EMA%20KURULU(1).png
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmigtir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari sistematik olarak
atilmaktadir. Birim web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmasi igin gerekli mekanizma mevcuttur. Birim web sayfasindan akademik takvim, sinav
programlari, ders programlari, giincel haberler duyurulmaktadir. Ayrica Medya Yonetimi ve Tanitim
Komisyonu mevcut olup fakiiltemize ait sosyal medya hesaplarimizla da kamuoyu bilgilendirmesine

destek verilmektedir.



Olgunluk Diizeyi

1- Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gergeklestirmek tizere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek iizere
tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

3- Birim tanmiml siregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

4- Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
gortsleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

 Ogrenci Duyuru Linki

« Bilimsel etkinlikler linki

« Sosyal etkinliler linki

« Etkinlikler sonras1 bilgilendirme ve degerlendirmelerin yapilmasi

Milli Agaclandirma Giinu

Uluslararasi Stirdiiriilebilir Ekolojik Tarim Kongresi

Selcuk Universitesi Ziraat Fakiiltesi Girisimci ve Yenilikci Universite Endeksi Bilgilendirme Giinii

Turkive Yizyilinda Bor Teknolojileri ve Tarimda Bor Calistayi

* Medya YoOnetimi ve Tanitim Komisyonu

* Birim Sosyal Medya Hesaplari

* Birim Yayim ve Iletisim Komisyonu

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir,
stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir. Kalite glivencesi politikas1 vardir, paydaglarin
goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin,
somut, gercekeidir. Sirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erigimi

acgiklanmigtir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ziraat_fakultesi/1834/PressAll/ogrenci-duyurular
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ziraat_fakultesi/1834/PressAll/bilimsel-etkinlikler
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ziraat_fakultesi/1834/PressAll/sosyal-etkinlikler
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ziraat_fakultesi/1834/Press/sosyal-etkinlikler/milli-agaclandirma-gunu-%22fidan-dikimi%22/19126
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ziraat_fakultesi/1834/Press/bilimsel-etkinlikler/2.-uluslararasi-surdurulebilir-ekolojik-tarim-kongresi/11299
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ziraat_fakultesi/1834/Press/bilimsel-etkinlikler/selcuk-universitesi-ziraat-fakultesi-girisimci-ve-yenilikci-universite-endeksi-bilgilendirme-gunu/13393
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ziraat_fakultesi/1834/Press/bilimsel-etkinlikler/turkiye-yuzyilinda-bor-teknolojileri-ve-tarimda-bor-calistayi/18964
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ziraat_fakultesi/1834/medya-yonetimi-ve-tanitim-komisyonu/44806
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ziraat_fakultesi/1834/sosyal-aglar/44878
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ziraat_fakultesi/1834/yayim-ve-iletisim-komisyonu/44810

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2- Birimin tanimlanmis ve birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

4- Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

» Misyon ve vizyon

* Selcuk Universitesi Stratejik Plan

* Birim Stratejik Plani

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Selguk Universitesi Ziraat Fakiiltesi “Stratejik Planlama” ¢alismasi, 5018 say1li “Kamu Mali Y&netimi
ve Kontrol Kanununun 9. maddesinde belirtilen; “Kamu Idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler g¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarin
olusturmak, stratejik amaclar ve olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarin1 6nceden belirlenmis
olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilimec1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.” hiikmii ¢ercevesinde ve “Kamu Kuruluslar Igin

Stratejik Planlama Kilavuzu” ilke ve kurallar1 dogrultusunda hazirlanmistir.

Ziraat Fakiltesi 20 Temmuz 1982 tarih ve 41 sayili kanun hiikmiinde kararname ile Selguk
Universitesine bagli olarak kurulmustur. Fakiiltenin kurulmasi ile ayni y1l Toprak, Zootekni, Bahge
Bitkileri, Gida Bilim ve Teknolojileri, Tarimsal Mekanizasyon ve Tarim Ekonomisi, 1983 yilinda Tarla
Bitkileri, 1987 yilinda Kiiltiirteknik, 1988 yilinda Bitki Koruma ve son olarak da 1997 yilinda Peyzaj
Mimarligr Boliimleri kurulmustur. Kiltiir teknik Boliimii 1992 yilinda Tarimsal Yapilar ve Sulama
Boliimii, Gida Bilim ve Teknolojisi Boliimii 1994 yilinda Gida Miihendisligi B6liimii, Toprak Bolimii
2009 yilinda Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii, son olarak da Tarim Makinalar1 Bolimi 2015
yilinda Tarim Makinalari ve Teknolojileri Miithendisligi Boliimii olarak isim degistirmistir. 1982 yilinda
Toprak, 1983 yilinda Tarla Bitkileri ve Tarim Makineleri boliimlerine lisans diizeyinde 6grenci alimi
yapilirken, 2003 yilinda dokuz boliime ve 2011 yilinda tiim boliimlere 6grenci alimi yapilmustir. 2020-
2021 Egitim ve Ogretim Yilinda Peyzaj Mimarhigi Boliimii Ziraat Fakiiltesinden ayrilarak Mimarlik ve
Tasarim Fakiiltesine baglanmistir. Aldeddin Keykubat yerleskesindeki binasina 1992 yilinda taginan ve
halen ayni binada hizmet veren Ziraat Fakiiltesi biinyesinde bulunan 9 bdliim ile lisans egitimine, bunun
yani1 sira Fen Bilimleri Enstitiisiine bagli olarak da yiiksek lisans ve doktora egitimlerine aktif olarak

devam edilmektedir.


https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/ziraat_fakultesi/S.%C3%9C.%20Z%C4%B0RAAT%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%20M%C4%B0SYON%20VE%20V%C4%B0ZYONU.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/067/icerik/2022-2026_STRATEJIK_PLAN211118_637926235430715783.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/ziraat_fakultesi/S.%C3%9C.%20Z%C4%B0RAAT%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0_STRATEJ%C4%B0K%20PLAN.pdf

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir.

2- Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

3- Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani
ve bu plantyla uyumlu uygulamalari vardir.

4- Birim uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

* Birim Misyon ve Vizyonu

« Stratejik plan ve gelistirilme siireci

» Hedef Performans Sistemi

* Bahce Bitkileri Bolumii Amac, Vizyon ve Misyonu

« Bitki Koruma Bolimii Vizyon ve Misyonu

e Tarim Fkonomisi Bolimii Amac, Vizyon ve Misyonu

e Tarim Makinalar1 ve Teknolojileri Mithendisligi Bolimii Amac, Vizyon ve Misyonu

e Tarimsal Yapilar ve Sulama Boliimii Vizyon ve Misyonu

» Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Bolimii Amac, Vizyon ve Misyonu

» Zootekni Bolumii Amac, Vizyon ve Misyonu

A.2.3. Performans yonetimi

Fakiiltemiz performans yo6netim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler
birimin stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimei olur.
Biligim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir.
Birimin stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla
siirdiirilmektedir. Tim temel etkinlikleri kapsayan birimsel (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.)
performans gdstergeleri tammmlanmis ve paylasilmistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi
sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur. Yillar

icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar yazihidir ve gerektigi sekilde

kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ziraat_fakultesi/1834/hakkinda/23570
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/ziraat_fakultesi/S.%C3%9C.%20Z%C4%B0RAAT%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0_STRATEJ%C4%B0K%20PLAN.pdf
https://hedef.selcuk.edu.tr/
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/ziraat-bahce_bitkileri/15810/hakkinda/47566
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/ziraat-bitki_koruma/15820/hakkinda/46734
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/ziraat-tarim_ekonomisi/15840/hakkinda/47541
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/ziraat-tarim_makinalari_ve_teknolojileri_muhendisligi/19460/hakkinda/46424
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/ziraat-tarimsal_yapilar_ve_sulama/15860/hakkinda/41947
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/ziraat-toprak_bilimi_ve_bitki_besleme/15880/hakkinda-/40030
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/ziraat-zootekni/15890/hakkinda/47597

Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalar1 tanimlanmistir.
Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte
ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

* Egitim Ogretim Komisyonu

* Proje Gelistirme Komisyonu

Birim Akademik Faaliyetleri Desteklemek I¢in Akademik Tesvik Odenegi Sistemi

Akademik Tesvik Portali

Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Usul ve Esaslari

* Birimimizde Desteklenen Tiibitak 2209-A Projeleri
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A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Fakiiltemiz Onemli etkinlikleri ve siireglerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklari

Bilgi Yo6netim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ziraat_fakultesi/1834/egitim-ve-ogretim-komisyonu/44816
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ziraat_fakultesi/1834/proje-gelistirme-komisyonu/44838
https://akademiktesvik.selcuk.edu.tr/Giris/Index?ReturnUrl=%2FBasvuru%2FBasvurular
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/akademik__tesvik__birimi/icerik/35430/Akademik%20Te%C5%9Fvik%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_638088571172752012.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/akademik__tesvik__birimi/icerik/35440/Akademik%20Te%C5%9Fvik%20%C3%96dene%C4%9Fi%20Uygulama%20Usul%20ve%20%C4%B0lkeleri_638088571324586207.pdf
https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/4000/2209-a_destek_almaya_hak_kazananlar.pdf
https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/4000/2209a_2022_basvurulari_web_liste_20.03.2023-birlestirildi.pdf
https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/4000/2209a_kazananlar_liste.pdf

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimde birimsel bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine
destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

3- Birim genelinde temel siirecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katkai,
kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

4- Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

+ Kurumumuz kapsaminda bilgi yonetimi EBYS sistemi ve Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden

gerceklestirilmektedir. EBYS sistemi kapsaminda kurumumuz yoneticileri ve akademik personeli

nitelikli elektronik imza kullanmaktadir.

* SUYOS Basvuru Otomasyonu

+ Uzaktan Egitim Web Servisleri
Egitim Sistemi
Sinav Sistemi

» Yemekhane Otomasyonu

o Ders Icerikleri Goriintiileme Sistemi

» Mezun Bilqgi Sistemi

» {lisik Kesme Otomasyonu

* Personel Gortintiilleme Sistemi

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu
stiregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat 6ncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttirtlmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve
izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglan

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.
2- Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli siiregler

bulunmaktadir.


https://ebys.selcuk.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://obis.selcuk.edu.tr/
https://suyosbasvuru.selcuk.edu.tr/tr/Aday/login
https://uzaktanogrenme5.selcuk.edu.tr/
https://uzaktansinav.selcuk.edu.tr/
https://yemek.selcuk.edu.tr/
http://dersicerik.selcuk.edu.tr/
https://mezun.selcuk.edu.tr/
https://ayrilis.selcuk.edu.tr/Login/Login
https://perbis.selcuk.edu.tr/login/auth

3- Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireclere
uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.

4- Birimde insan kaynaklari yonetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

Akademik Yiikseltme ve Atanma Olgiitleri

Akademik personelin performansina bagl olarak Akademik Tesvik Odeneginin yapilmasi

* Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari

Akademik Personel

Idari Personel

A.3.3. Finansal kaynaklarin yonetimi

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii yapilan analiz hizmetleri, Prof.
Dr. Orhan Diizgiines Hayvancilik Tesisleri ve Prof. Dr. Adem ELGUN Arastirma ve Uygulama
Merkezi’nde iiretilen {rlinlerin satig1 yapilarak finansal kaynaklarinin yonetimine iliskin siirecler

izlenmekte ve raporlanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli stiregler bulunmamaktadir.

2- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimh
siirecler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar tanimli siireglere uygun
bicimde yiiriitiilmektedir.

4- Birimde finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

* Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin taniml siiregler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi, kaynaklarin

etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak cesitliligi)

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Bolimu Analiz Hizmetleri

Gida Mithendisligi Béluimiinde Yapilan Analizler

Ziraat Fakiiltesi Satis Ofisindeki Uriinlerimiz

Gida Uniteleri


https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/101/icerik/2-Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi%2001.06.2022_637927823219860467.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/akademik__tesvik__birimi/duyuruG/22255/2023%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Akademik%20Te%C5%9Fvik%20%C3%96dene%C4%9Fi%20Nihai%20Puan%20Tablosu_638431027427375673.pdf
https://anket.selcuk.edu.tr/base/anketkategori/2
https://anket.selcuk.edu.tr/base/anketkategori/3
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/ziraat-toprak_bilimi_ve_bitki_besleme/15880/hizmetler/40350
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/ziraat-gida_muhendisligi/15830/bolumumuzde-yapilan-analizler/45824
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ziraat_fakultesi/1834/urunlerimiz/44876
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/ziraat-gida_muhendisligi/15830/gida-uniteleri/45814

* Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin birimin stratejik plani ile uyumu

Prof. Dr. Orhan Diizgiines Hayvancilik Tesisleri

Saricalar Ciftligi Komisyonu

Laboratuvar Organizasyon Komisyonu

« Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesinin ve Uygulama Ilkelerinin Universitemiz web sayfasinda yer

almasi

A.3.4. Siire¢c yonetimi

Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimhidir. Siireglerdeki sorumlular,
is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin basarili

oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siireg iyilestirme dongiisii kurulmustur.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin
siirecler tanimlanmamuistir.

2- Birimde egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireg ve
alt stirecleri tanimlanmustir.

3- Birimin genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.

4- Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

« s Akis Semasi

» Oz Degerlendirme Raporu

¢ Birim i¢ Degerlendirme Raporlari

* BAP yonergesi, uygulama kilavuzu

A.4. Paydas Katilimi

A4.1. ic ve dis paydas katilim

Ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari
tanimlanmugtir. Gergeklesen katilimin etkinligi, birimselligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama
ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur.

Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ziraat_fakultesi/1834/prof.-dr.-orhan-duzgunes-hayvancilik-tesisleri/44812
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ziraat_fakultesi/1834/saricalar-ciftligi-komisyonu/44814
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ziraat_fakultesi/1834/laboratuvar-organizasyon-komisyonu/44840
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/24_2022%20Y%C4%B1l%C4%B1%20BAP%20Y%C3%B6nergesi%20ve%20Uygulama%20%C4%B0lkeleri.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/24_2022%20Y%C4%B1l%C4%B1%20BAP%20Y%C3%B6nergesi%20ve%20Uygulama%20%C4%B0lkeleri.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ziraat_fakultesi/icerik/23460/1_638229589594048931.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/ziraat_fakultesi/S.%C3%9C.%20Z%C4%B0RAAT%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%20%C3%96Z%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU(1).pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ziraat_fakultesi/1834/ic-degerlendirme-raporu/50523
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/24_2022%20Y%C4%B1l%C4%B1%20BAP%20Y%C3%B6nergesi%20ve%20Uygulama%20%C4%B0lkeleri.pdf

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin i¢ Kkalite gilivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde kalite giivencesi, egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

3- Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimimi saglamak iizere Birimin geneline
yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

4- Paydas katitlm mekanizmal arinin igleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

. Ig Paydaslari

* D1s Paydaslar

* Danisma Kurulu Listesi

¢ 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Akademik Kurul Toplantisi

» Mezun Anketi

o Selcuk Universitesi & Ozbekistan Taskent ve Tarim Universiteleri Is Birligi Calisma Grubu

» Fakiiltemizi kazanan 6grencilere yonelik oryantasyon programi

10-11 Kasim tarihlerinde fakiiltemiz 1. Sinif 6grencilerine danisman hocalar1 esliginde oryantasyon

programi gerceklestirilmistir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ziraat_fakultesi/1834/ic-paydaslar/23920
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ziraat_fakultesi/1834/dis-paydaslar/23900
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/ziraat_fakultesi/DANI%C5%9EMA%20KURULU(1).png
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/kurumsal_iletisim/2119/Press/haberler/selcuk-universitesi-ziraat-fakultesinde-akademik-kurul-toplantisi-yapildi/7093
https://anket.selcuk.edu.tr/ziyaretci/anket/321
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ziraat_fakultesi/1834/s.u.-%26-ozbekistan-taskent-ve-tarim-universiteleri-isbirligi-calisma-grubu/23930

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi,
vb) sistematik olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar1 paylasilmaktadir.
Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmustir.
Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarim adil ve

etkin ¢aligtig1 denetlenmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde 6gretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, dgrenci is ylikii* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y1l sonunda)
alimmaktadir.

4- Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alimmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrenci katilimina dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma
stireclerine yansitilmaktadir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.



Kanitlar

* Selcuk Universitesi Iletisim Merkezi (SIMER)

« Selcuk Universitesi Ogrenci Memnuniyet Anketi

 Ogrenci Yazilari

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde

kullanilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

2- Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun
izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

3- Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

4- Mezun izleme sistemi uygulamalar izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

o Selcuk Universitesi mezun bilgi sistemi

* Mezun Anketi

» Mezun Olacak Ogrencilerin ilisik Kesme Sistemi

A.S. Uluslararasilasma

A.S.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagma siireglerinin  yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsellesmistir. Birimin
uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapimin isleyisi ve etkinligi

irdelenmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin uluslararasilasma siireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.
2- Birimin uluslararasilasma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar

bulunmaktadir.


https://simer.selcuk.edu.tr/
https://anket.selcuk.edu.tr/ziyaretci/anket/282
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ziraat_fakultesi/1834/ornek-ogrenci-yazilarimiz/48046
https://mezun.selcuk.edu.tr/
https://anket.selcuk.edu.tr/ziyaretci/anket/321
https://ayrilis.selcuk.edu.tr/Login/Login

3- Birimde uluslararasilasma siireglerinin  y6netimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

4- Uluslararasilasma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

« Selcuk Universitesi uluslararasilasma politikast

* Selcuk Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani

 Birim Degisim Programlar1 Komisyonlari

* Degisim Programu ile fakiiltemize gelen dgrenciler

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis,

birimsellesmistir, bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini stirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.

2- Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3- Birimin uluslararasilasma kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.

4- Birimde uluslararasilagsma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

* Uluslararasilagma kaynaklar1 Birimin uluslararasilasmaya ayirdigi kaynaklarin (mali, fiziksel, insan
giicli) belirlenmesi, paylasilmasi ve kurumsallasmasi anlaminda gelismeye agik yonii bulunmaktadir.

Bu kaynaklarin nicelik ve nitelik baglaminda izlenmesi ve degerlendirilmesi gelismeye acik bir yondiir.

* ERASMUS ve MEVLANA biitceleri yaninda devlet ve 6zel kurumlar arasindaki ikili anlagsmalar
dogrultusunda kaynaklar Selguk Universitesi Rektorliigii tarafindan saglanmaktadir. Fakiilte bazinda bir

biitce bulunmamaktadir.

* ERASMUS kapsaminda Bahge Bitkileri boliimiinden 2022-2023 Bahar déoneminde bir lisans 6grencisi
Letonya’ya gitmistir.

» Fakiiltemiz Ogretim Tarrm Makinalar1 ve Teknolojileri Miihendisligi Boliimiinden Dr. Keziban
YALCIN DOKUMACI, Bilim Insam Destek Programi Baskanligi'nin 2219- Yurt Dis1 Doktora Sonrasi

Arastirma Burs Programi1 kapsaminda Amerika Birlesik Devletleri’ne gitmistir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/kalite_komisyonu/2430/uluslararasilasma-politikasi/50627
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/strateji_gelistirme/Selcuk%20Universitesi%202022-2026%20Stratejik%20Plan%C4%B1(3).pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ziraat_fakultesi/1834/degisim-programlari-(erasmus-farabi-vb.)-komisyonu/44832
https://eposta.selcuk.edu.tr/service/home/~/?auth=co&loc=tr_TR&id=8970&part=2

T.C.
TURKIYE BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMA KURUMU BASKANLIGI

TUBITAK Bilim Insani Destek Programlan Baskanlhg

Sayt  : E-21 07

kons . Keziban YALCIN DOKUMACI 01022024
(TC:21 )

ILGILI MAKAMA

Dr. Keziban YALCIN DOKUMACI, Bilim Insami Destek Programi Baskanhifi'min 2219- Yunt
D1 Doktora Sonrasi Arastirma Burs Programi kapsamunda, 15/03/2023 - 01/01/2024 tarihlen arasinda
ABD, KANSAS STATE UNIVERSITY 'de "Hassas ckim makinesinde firgaly elevatiirlii tohum tiipiiniin
performansinin belirlenmesi” bashkh arastirma konusuyla ilgili bilimsel ¢alismalar yapmak fizere ugak
bileti ve 24.700 USD burs tutari ile 10 ay desteklenmigtir. Bursiyer galismasim tamamlayarak Tirkive'ye
dinmigtiir.

Bu belge Dr. Keziban Y ALCIN DOKUMACmin istegi dzerine hazirlanmistir,

Bilgilerinize sunulur.

Prof. Dr. Omer Faruk URSAVAS

Baskan a.
BIDEB Baskam

 Uluslararasilasma Anketi

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir,

stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.

2- Birimde uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
3- Birimin geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

4- Birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

 Birimin uluslararasilasma performansi izlenmekte 2023 villarinda vapilmis akademik vavin, bildiri ve

projeler takip edilerek vapilmaktadir

* 2023 Dénemi KA 171 Personel Ders Verme Hareketliligi {lant

* 2023 Dénemi KA 171 Personel Egitim Alma Hareketliligi flani



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_iliskiler_koordinatorlugu/2114/uluslararasilasma-anketi/47054
https://hedef.selcuk.edu.tr/
https://hedef.selcuk.edu.tr/
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117/Press/duyurular/2023-donemi-ka171-personel-ders-verme-hareketliligi-ilani/21783
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117/Press/duyurular/2023-donemi-ka171-personel-egitim-alma-hareketliligi-ilani/21784

* 2023-2024 Akademik Y1l Ogrenci Ogrenim Hareketliligi Bagvuru {lani

* 2023-2024 Akademik Yili Ogrenci Staj Hareketliligi Basvuru ilani

* Birimin, uluslararasilasma siirecleri agirlikli olarak ERASMUS ve MEVLANA degisim programlari
kapsaminda 6grenci ve personel hareketliligi ile gerceklesmektedir. Her 6gretim yilinda Uluslararasi
ofisin Ulusal Ajanstan sagladig1 biitce Olgiisiinde 6grenciler ve 6gretim elemanlari/ iiyeleri ERASMUS
ve MEVLANA degisim programlarindan faydalanmaktadirlar. Erasmus Degisim Programi hakkinda
bilgi almak icin

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/mevlana degisim programi/2121/temel-

bilgiler/30220

https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117 linkleri, kullanilabilir.



https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117/Press/duyurular/2023-2024-akademik-yili-ogrenci-ogrenim-hareketliligi-basvuru-ilani/9171
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117/Press/duyurular/2023-2024-akademik-yili-ogrenci-staj-hareketliligi-basvuru-ilani/9172
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/mevlana_degisim_programi/2121/temel-bilgiler/30220
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/mevlana_degisim_programi/2121/temel-bilgiler/30220
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117

B. EGITIM-OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl1

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon vizyonu g6z 6niinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa oOlgiitler (6rnegin
akreditasyon Olciitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongériilen bilissel,
duyusgsal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. Program ciktilarinin gerceklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve
siireci ayrintili  belirtilmektedir. Ogrenme ciktilarmin  ve gerekli &gretim  siireglerinin
yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tammlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim,

sosyal mesafe vb.)
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin siiregler tanimlanmamistir.

2- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas
katilimini igeren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

3- Taniml siiregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay1 ger¢eklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitilmektedir.

4- Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

* Ders Miifredat Degisikligi

+ 03.08.2023 Tarihinde Miifredat Degisikligi ile ilgili alinan Senato Karar1


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ziraat_fakultesi/1834/bolum-dersleri-ve-eslestirmeleri/23780

KARAR 2023 — 104 Universitemiz akademik birimlerinin
2023-2024  Egitim-Ogretim  Yilinda  okutulacak  olan  ders
miifredatlarinda ve ders kodlarinda degisiklik yapilmasi, miifredata
ders eklenmesi, ders kaldirilmasi ve yeni ders miifredatlan ile ilgili
yazilar ve ekleri goriisiildii.

Yapilan gorisme  sonunda;  Universitemiz ~ akademik
birimlerinden asagidaki tabloda isimleri yazili olanlarin 2023-2024
Egitim - Ogretim yilinda okutulacak olan ders miifredatinda ve ders
kodlarinda degisiklik yapilmasi, miifredata ders eklenmesi, ders
kaldinlmas: ve yeni ders miifredatlanimin ilgili yazilardaki sekliyle
uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

AKADEMIK BIRIM ADI YAZI TARIH VE SAYISI
I Fa 31 -E
Ziraat Fakiiltesi 31.07.2023 - E.564246

* Program tasarimi ve onay1 i¢in kullanilan tanimli siirecler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabu,

kilavuz, usul ve esas vb.)

Selcuk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi

Osrenci Danismanlik Yonergesi

* Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar
Birimler

Bahce Bitkileri Bolimi

Bitki Koruma Bolimi

Gida Mithendisligi Bolimu

Tarim Ekonomisi Bélumi

Tarim Makinalar ve Teknolojileri Miihendisligi Bolimi

Tarimsal Yapilar ve Sulama Bolumi

Tarla Bitkileri Bolumi

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimi

Zootekni Bolumi

B.1.2. Programin ders dagilm dengesi

Programin ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim progranu (miifredat)
yapist zorunlu-se¢meli ders, alan dig1 ders dengesini gdzetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri
tanima imkani vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere
de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca

uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.


https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/saglik_bilimleri_fakultesi/Mevzuat-Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/saglik_bilimleri_fakultesi/Mevzuat-Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Frenci%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler/lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/ziraat-bahce_bitkileri-bahce_bitkileri-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/ziraat-bitki_koruma-bitki_koruma-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/ziraat-gida_muhendisligi-gida_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/ziraat-tarim_ekonomisi-tarim_ekonomisi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/ziraat-tarim_makinalari_ve_teknolojileri_muhendisligi-tarim_makinalari_ve_teknolojileri_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/ziraat-tarimsal_yapilar_ve_sulama-tarimsal_yapilar_ve_sulama-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/ziraat-tarla_bitkileri-tarla_bitkileri-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/ziraat-toprak_bilimi_ve_bitki_besleme-toprak_bilimi_ve_bitki_besleme-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/ziraat-zootekni-zootekni-lisans

Olgunluk Diizeyi

1- Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamastir.

2- Ders dagilimina iliskin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, zorunlu-
secmeli ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi
boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli siirecler bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siire¢ler dogrultusunda hazirlanmig ve ilan
edilmistir.

4- Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kanitlar

« Ziraat Fakiiltesi Ders Miifredati

« Ziraat Fakiiltesi Ders Icerikleri

+ S.U. Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

¢ Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

« [lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ciktilari ile uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig ve program ¢iktilari ile
ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen biligsel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. Ders Ogrenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme

yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Ders kazanimlar1 program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.

2- Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ciktilartyla uyumlu hale getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve siniflamalar1 igeren tanimli siirecler bulunmaktadir.

3- Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program c¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasilmaktadir.

4- Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
* Program c¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi ile ilgili 6rnek kanitlar

Birimler


https://www.selcuk.edu.tr/contents/ziraat_fakultesi/icerik/23780/Yeni%20M%C3%BCfredat%20ve%20Ders%20E%C5%9Fle%C5%9Ftirmeleri_638308912944413432.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ziraat_fakultesi/1834/ders-icerikleri/23790
https://selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42766/%C3%96N%20LISANS%20ve%20LISANS%20EGITIM-%C3%96GRETIM%20ve%20SINAV%20Y%C3%96NETMELIGI_638315797062424191.pdf
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dokumanlar
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dokumanlar
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler

Bahce Bitkileri

Ornek Program Ciktisi ve TTYC Program Ciktilari

» Tarim Makinalar1 ve Teknolojileri Mithendisligi Uygulama Atdlyesi

» Bahce Bitkileri Bolimiu Arastirma ve Uygulama Parselleri

* Prof. Dr. Adem ELGUN Arastirma ve Uygulama Merkezi

« Ziraat Fakiiltesi Ders ve Arastirmalarda Kullanilan Sera ve Laboratuvarlari

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, Ogrenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is
yiikii ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya c¢ikan gesitlilikler de goz &niinde

bulundurulmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamastir.

2- Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagima iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi
boyutlart igeren ilke ve yontemlerin yer aldigi taniml siiregler* bulunmaktadir.

3- Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

4- Programlarda 6grenci is ylikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

* Selcuk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

* Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi

o Osretmenlik uygulama kilavuzu

* Bologna Siireci Uyum Calismalar: Program Bilgi Paketi ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu,

Ders Bilgi Paketi

 Ogrenci Staj Yonergesi, Sozlesmesi ve Defteri

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin
izlenmesi planlandigi sekilde ger¢eklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte

degerlendirilmektedir. Egitim ve Ogretim ile ilgili istatistiki gdstergeler (her yariyil agilan dersler,


https://bologna.selcuk.edu.tr/home/selcukweb/ziraat-bahce_bitkileri/tr
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/ziraat-gida_muhendisligi-gida_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/ziraat-bahce_bitkileri-bahce_bitkileri-lisans
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ziraat_fakultesi/1834/tarim-makineleri-uygulama-ve-arastirma-merkezi/23860
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ziraat_fakultesi/1834/bahcelerimiz/23810
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ziraat_fakultesi/1834/gida-uniteleri/23830
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ziraat_fakultesi/1834/seralarimiz/23820
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/ziraat_fakultesi/Laboratuvar%20Katalogu.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/047/icerik/22510/S.%C3%9C.%20%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_637970307871680511.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/06/20210617-2.htm
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/egitim_fakultesi/S.%C3%9C.%20E%C4%9Fitim%20Fak%C3%BCltesi%20%C3%96%C4%9Fretmenlik%20Uygulamas%C4%B1%20K%C4%B1lavuzu(1).pdf
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dokumanlar
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dokumanlar
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ziraat_fakultesi/1834/staj-belgeleri/23770

Ogrenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, lab uygulama, lisans/lisanstistii
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta,
degerlendirilmekte, karsilagtirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve
sonuglart  tartigilmigtir.  Akreditasyonun  getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkist

degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

2- Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler
olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar igletilmektedir.

4- Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
giincellenmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

* Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke,

kural, gosterge, plan ve uygulamalar

Bologna

Ders Icerikleri Goriintiileme Sistemi

 Birim Miifredat Degisikligi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Fakiiltemiz, egitim ve 0gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel yapilanma
(iniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim siiregleri st yonetimin koordinasyonunda
yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmigtir. Egitim ve 6gretim
programlarinin tasarlanmasi, yiiriitilmesi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesi faaliyetlerine iliskin
birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi
(miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan), gretim yontemi ve
6lgme-degerlendirme uyumu ve tim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip

edilmektedir

Olgunluk Diizeyi


https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ziraat_fakultesi/1834/ders-icerikleri/23790
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ziraat_fakultesi/1834/bolum-dersleri-ve-eslestirmeleri/23780

1- Birimde egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak yo6netmek T{izere bir sistem
bulunmamaktadir.

2- Birimde egitim ve dgretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde egitim ve Ogretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

4- Birimde egitim ve Ogretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

» Akademik ve Idari Birimlerin Goérev Tanimlari

» Akademik ve Idari Teskilat Semasi

» Fakiilte Yonetim Ornegi

. I§ Akis Semasi

* Hassas Gorev Tespit Formu

» Hassas Gorev Envanteri

« Egitim ve Ogretim Komisyonu

B.2. Programlarin Yiirutillmesi

Fakiiltemiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma,
derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli;

onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarl sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
stirec ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde Ogrenmeyi
onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon
ve bagliligina odaklanilmistir. Orgiin egitim siirecleri on lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini
kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilim1 miifredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Tiim bu siire¢lerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken dnlemlerin alinmasi

sistematik olarak degerlendirilmektedir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ziraat_fakultesi/1834/gorev-tanimlari/23410
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/ziraat_fakultesi/Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ziraat_fakultesi/1834/gorev-tanimlari/23410
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ziraat_fakultesi/icerik/23460/1_638229589594048931.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ziraat_fakultesi/icerik/52033/ek-1%20form_638231121063226477.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ziraat_fakultesi/icerik/52034/EK-2%20FORM_638229610574333201.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ziraat_fakultesi/1834/egitim-ve-ogretim-komisyonu/44816

Olgunluk Diizeyi

1- Ogrenme-dgretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

2- Ogrenme-6gretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik ilke, kural
ve planlamalar bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde Ogrenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

4- Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

* Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi

* Selcuk Universitesi Ders Icerik Goriintiileme Sistemi

* Selcuk Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii Uygulama Ilkeleri

e Uzaktan egitime Ozgli Ogretim materyali gelistirme ve Ogretim vyoOntemlerine iliskin ilkeler,

mekanizmalar

« Selguk Universitesi Ziraat Fakiiltesi Prof. Dr. Adem ELGUN Arastirma ve Uygulama Merkezi

» Selcuk Universitesi Ziraat Fakiiltesi Saricalar Arastirma ve Uygulama Ciftligi

» Selguk Universitesi Ziraat Fakiiltesi Prof. Dr. Sinasi YETKIN Tarim Makinalari Uygulama Atdlyesi

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢coklu sinav olanaklar1 ve bazilart siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan,
karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Smav uygulama ve giivenligi
(6rgiin/cevrimigi siavlar, dezavantajli gruplara ydnelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme
ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir.
Birim, 6l¢gme degerlendirme yaklasim ve olanaklarin1 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayal
bicimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve

alinan onlemler irdelenmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Programlarda 6grenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme yaklagimlar: bulunmamaktadir.

2- Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.


https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler
https://dersicerik.selcuk.edu.tr/
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/24_2022%20Y%C4%B1l%C4%B1%20BAP%20Y%C3%B6nergesi%20ve%20Uygulama%20%C4%B0lkeleri.pdf
https://uzaktanogrenme5.selcuk.edu.tr/
https://uzaktanogrenme5.selcuk.edu.tr/
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ziraat_fakultesi/1834/gida-uniteleri/23830
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ziraat_fakultesi/1834/saricalar-arastirma-ve-uygulama-ciftligi/23840
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ziraat_fakultesi/1834/tarim-makineleri-uygulama-ve-arastirma-merkezi/23860

3- Programlarin genelinde Ogrenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimyla iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

* Selcuk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

* Selcuk Universitesi On lisans ve Lisans Programlar1 Olcme ve Degerlendirme Esaslari Yonergesi

» Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Sinav Uygulama Ilkeleri

* Selcuk Universitesi UZEM Kullanim Kilavuzlari ve Videolar

» Dezavantajli gruplar ve cevrimici sinavlar gibi 6zel dl¢me tiirlerine iliskin mekanizmalar

» Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

+ Selcuk Universitesi Lisans Programlarinda Istege Bagli Pedagojik Formasyon Egitimi Uygulama

Esaslar1
* Staj I§leri

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmus ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarlt olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict dnlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi

kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler
tanimlanmamustir.

2- Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke, kural
ve bagli planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

4- Ogrenci kabulii, onceki Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar


https://selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42766/%C3%96N%20LISANS%20ve%20LISANS%20EGITIM-%C3%96GRETIM%20ve%20SINAV%20Y%C3%96NETMELIGI_638315797062424191.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42767/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20PROGRAMLARI%20%C3%96L%C3%87ME%20VE%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20ESASLARI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638022858327311350.pdf
https://uzemegitim.selcuk.edu.tr/kilavuzlar/OgrenciSinavUygulamaEsaslari.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/veteriner/1833/uzem-kullanim-kilavuzlari-ve-videolar/42658
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39716&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/tomer/2102
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/Pedagojik_Formasyon_E%C4%9Fitimi_Uygulama_Esaslar%C4%B1_638218312292357440.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/Pedagojik_Formasyon_E%C4%9Fitimi_Uygulama_Esaslar%C4%B1_638218312292357440.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ziraat_fakultesi/1834/staj-belgeleri/23770

+ Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar
YOK Atlas

Selcuk Universitesi Tanitim Sayfasi

Selcuk Universitesi Kurum ici (Universite Ici) Yatay Gecis Uygulama Ilkeleri

Dikey Gecis Uygulamasina Iliskin 17/08/2011 Tarihli Senato Karari

Cift Anadal Programi YOnergesi

Ozel Ogrenci Yonergesi

* Muafiyet ve Yatay Gecis Komisyonu

» Bahce Bitkileri Bolimi Cift Anadal ve Yandal Komisyonu

» Gida Mithendisligi Bolimiu Yandal Koordinatorliigi

« Tarla Bitkileri Bolimu Cift Anadal ve Yandal Komisyonu

» Toprak bilimi ve Bitki Besleme Boliimii Cift Anadal ve Yandal Komisyonu

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarl
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylagilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu taniml

siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasma iliskin siiregler
tanimlanmamustir.

2- Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli, tutarli
ve ilan edilmis ilke, kural ve siire¢ler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde diploma onay1r ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iligskin
uygulamalar bulunmaktadir.

4- Upygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

+ Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin

sertifikalandirilmasina iliskin tanimli siirecler ve mevcut uygulamalar

» Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci

sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal &grenci kabullerinde uygulanan kriterler


https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-univ.php?u=1089
https://aday.selcuk.edu.tr/
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/saglik_bilimleri_fakultesi/Mevzuat-Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20Kurum%20%C4%B0%C3%A7i%20(%C3%9Cniversite%20%C4%B0%C3%A7i)%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Uygulama%20%C4%B0lkeleri.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/saglik_bilimleri_fakultesi/Mevzuat-Dikey%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Uygulamas%C4%B1na%20%C4%B0li%C5%9Fkin%2017.08.2011%20Tarihli%20Senato%20Karar%C4%B1%20.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/saglik_bilimleri_fakultesi/Mevzuat-Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%87ift%20Anadal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42767/%C3%96ZEL%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638040216403444054.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ziraat_fakultesi/1834/muafiyet-ve-yatay-gecis-komisyonu/44822
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/ziraat-bahce_bitkileri/15810/cift-anadal-ve-yandal-komisyonu/50534
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/ziraat-gida_muhendisligi/15830/yan-dal-koordinatorlugu/45784
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/ziraat-tarla_bitkileri/15870/yandal-ve-cift-anadal-koordinatoru/44163
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/ziraat-toprak_bilimi_ve_bitki_besleme/15880/cift-ve-yan-anadal-komisyonu/40500
https://mezun.selcuk.edu.tr/

Yurt Disindan Ogrenci Secme Sinavi (SUYOS) Koordinatérliigii

Cift Anadal

Programi Yonergesi

Kurum ici (Universite Ici) Yatay Gecis Uygulama Ilkeleri

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

Smif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.

kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.

Ogrenme ortam1 ve kaynaklarimin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim

ihtiyaglara tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme,

zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip

bir 6grenme yénetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar grenci-6grenci, dgrenci-

Ogretim eleman1 ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimin egitim dgretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
2- Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklariin (siif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlari vardir.
3- Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.
4- Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimma yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir,
5- Igsellestirilmis, ~sistematik, —siirdiiriilebilir ve &rnek  gosterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar
+ UZEM ve Kiitiiphane Otomasyon Linkleri

* Selguk Universitesi Ziraat Fakiiltesi’nin Selcuk Journal of Agriculture and Food Sciences’ Dergisi

* Birim Uygulama

Laboratuvarlari,

Bahgelerimiz

Seralarimiz

* Selcuk Universitesi Ziraat Fakiiltesi Girisimci ve Yenilikci Universite Endeksi Bilgilendirme Giinii



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/suyos/2128
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/saglik_bilimleri_fakultesi/Mevzuat-Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%87ift%20Anadal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/saglik_bilimleri_fakultesi/Mevzuat-Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20Kurum%20%C4%B0%C3%A7i%20(%C3%9Cniversite%20%C4%B0%C3%A7i)%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Uygulama%20%C4%B0lkeleri.pdf
https://uzaktanogrenme5.selcuk.edu.tr/
https://kutuphaneotomasyon.selcuk.edu.tr/yordam/?p=0&dil=0
https://dergipark.org.tr/en/pub/selcukjafsci
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/ziraat_fakultesi/Laboratuvar%20Katalogu.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/ziraat_fakultesi/Laboratuvar%20Katalogu.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ziraat_fakultesi/1834/seralarimiz/23820
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ziraat_fakultesi/1834/Press/bilimsel-etkinlikler/selcuk-universitesi-ziraat-fakultesi-girisimci-ve-yenilikci-universite-endeksi-bilgilendirme-gunu/13393

 Turkive Yiizyilinda Bor Teknolojileri ve Tarimda Bor Calistayi

« S.U. Ziraat Fakiiltesi "100. Y1l Tarim Calistay1"

* Milli Agaglandirma Giinii "Fidan Dikimi"

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina

destek olan bir danigman &gretim iiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi dgrenci portfolyosu gibi

yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarmna erisimi kolaydir ve

cesitli erisimi olanaklar1 (yiiz ylize, ¢evrimigi) bulunmaktadir. Psikolojik damigsmanlik ve kariyer

merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimici) ve dgrencilerin bilgisine sunulmustur.

Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde 6grencilerin akademik geligsimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.
2- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iliskin taniml
ilke ve kurallar bulunmaktadir.
3- Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.
4- Birimde Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.
5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar

» Ogrenci Danismanlik Yonergesi

» Uzaktan Egitimde Akademik ve Teknik Ogrenci Danismanligi Mekanizmalar: ve Tanimli Siirecler

* Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Merkezi

« Kariver Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

* Oryantasyon Egitimi Memnunivet Anketi

» Tiibitak 2209 A Kazanan Ogrenci Listesi

* Selcuk Universitesi Kariyer Portali



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ziraat_fakultesi/1834/Press/bilimsel-etkinlikler/turkiye-yuzyilinda-bor-teknolojileri-ve-tarimda-bor-calistayi/18964
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ziraat_fakultesi/1834/Press/bilimsel-etkinlikler/s.u.-ziraat-fakultesi--%22100.-yil-tarim-calistayi%22/8892
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ziraat_fakultesi/1834/Press/sosyal-etkinlikler/milli-agaclandirma-gunu-%22fidan-dikimi%22/19126
https://selcuk.edu.tr/contents/saglik_bilimleri_fakultesi/icerik/49626/2023%20Birim%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu_638435919664558828_638435924000777363.pdf
https://uzemegitim.selcuk.edu.tr/kilavuzlar/desteksortel.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/psikolojik_danismanlik_ve_rehberlik_uygulama_ve_arastirma_merkezi/2090
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/kariyer_planlama_uyg_ve_ars_mrkz/2074
https://anket.selcuk.edu.tr/ziyaretci/anket/484
https://selcuk.edu.tr/contents/saglik_bilimleri_fakultesi/icerik/49626/2209a_kazananlar_liste_638433704686288581.pdf
https://kariyer.selcuk.edu.tr/Home/Hakkimizda

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulagim, bilisim

hizmetleri, uzaktan egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin

bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapt bulunmamaktadir.

2- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane,
ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina
iliskin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde tesis ve altyapr erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

4- Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, ~sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek  gosterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

* SU Sosyal Tesisler Isletme Yonergesi

* Aile Saglig1 Merkezi

* Bilgi Islem Daire Baskanlig1

» Ogrenci Hizmetleri Yurtlar

* Sosval ve Kiiltirel Amacla Kullanilan Tesisler

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gd¢men vb.) egitim

olanaklarma erigimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan

egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaci dikkate almarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde

ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim

olanaklarma erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.
2- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir.
3- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin uygulamalar yiirtitilmektedir.


https://selcuk.edu.tr/contents/saglik_bilimleri_fakultesi/icerik/49626/02%20Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20Sosyal%20Tesisler%20Y%C3%B6nergesi_637944334513414619_638430921440136903.pdf
http://www.hastane.selcuk.edu.tr/index.php/aile-hekimligi-2/
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/bilgi_islem/1951
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik_kultur/1956/barinma-sube-mudurlugu/42848
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik_kultur/1956/sosyal-tesisler-sube-mudurlugu/42855

4- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

« Selcuk Universitesi Engelli Birim Koordinatorligii

* Engelsiz Yasam

» Engelsiz Bilgi Merkezi

» Engelsiz Erisim Haritasi

» Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri

ODUL GRUBU ODUL TURU ODUL ALINAN BiRiM

IKAMPUS BAYRAK ODULLERI

[KAMPUS BAYRAK ODULLERI

IKAMPUS BAYRAK ODULLERI

IFAKULTE BAYRAK ODULLERI [Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde Erigim ( 2022)

IFAKULTE BAYRAK ODULLERI Sosyo-Kiiltirel Faalivetlerde Erigim ( 2023)

IFAKULTE BAYRAK ODULLERI [Sosyo-Kultarel Faalivetlerde Erigim ( 2023)

IFAKULTE BAYRAK ODULLERI [Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde Erigim ( 2023)

IFAKULTE BAYRAK ODULLERI [Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde Erigim ( 2023)

[FAKULTE BAYRAK ODULLERI Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde Erigim ( 2023)

IFAKULTE BAYRAK ODULLERI Sosyo-Kiltirel Faaliyetlerde Erisim ( 2023) IZIRAAT FAKULTESI

* Engelsiz Etiid Programi

* Yiiksekogretim Kurumlar: Engelliler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi

B.3.5. Sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik
mekan, biitge ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten
idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda

iyilestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiltirel ve sportif faaliyet olanaklar
bulunmamaktadir.

2- Sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyet olanaklarimin yaratilmasina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat

esitligine dayal olarak yararlanilmaktadir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/engelli_ogrenci/2116/koordinator-mesaji/33730
https://engelsizyasam.selcuk.edu.tr/
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/engelli_ogrenci/2116/engelsiz-bilgi-merkezi/33790
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/engelli_ogrenci/engelsiz%20(3)%20harita.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/engelli_ogrenci/2116/engelsiz-etud-programi/48038
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=14214&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

4- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Thtiyaclar/talepler dogrultusunda
faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

« Ogrenci Topluluklar1 Koordinatorliigii

* Ogrenci Topluluklar1 Listesi

* Milli Agaglandirma Giinii "Fidan Dikimi" (Web sayfasi ve Sosyal Medya)

« Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit drnekleri

Tarim toplulugu

ZMO Geng

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemam atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
aciktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kamtlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi
seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim tiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan
Ogretim elemant se¢imi ve yartyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir;

birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiirine uyum gozetilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmamustir.

2- Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana
0zgl ihtiyaglar irdelenmemistir.

3- Birimin tiim alanlar i¢in tanimh ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve goérevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

4-  Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuclari
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

* Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi 2 Sayili Kararnamesi



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/ogrenci_topluluklari/2122
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/ogrenci_topluluklari/2122/ogrenci-topluluklari-listesi/40110
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ziraat_fakultesi/1834/Press/sosyal-etkinlikler/milli-agaclandirma-gunu-%22fidan-dikimi%22/19126
https://www.facebook.com/photo?fbid=1241865336766298&set=pb.100028285315340.-2207520000
https://www.instagram.com/tarimtoplulugu/
https://www.instagram.com/zmogenckonya/
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/19.5.2.pdf

* Atama, viikkseltme ve gérevlendirme Kriterleri

* Ogretim Uyeleri Basvuru Esnasinda Istenilen Belgeler

* Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Istihdamina Iliskin Usul ve Esaslar

* Ogretim Elemani Basvuru Esnasinda Istenilen Belgeler

» Akademik Personel Is Akis Semalari

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yoOntemlerini ve uzaktan egitim siire¢lerini

ogrenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer

vb) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek Ogretme-ogrenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim

elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirllmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme

performansi degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 0Ogretim elemanlarinin  6gretim  yetkinligini  gelistirmek iizere planlamalar
bulunmamaktadir.

2- Birimin 06gretim elemanlarinin; O6grenci merkezli O6grenme, uzaktan egitim, Olgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin
gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir.

3-  Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar
vardir.

4-  QOgretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

Kanitlar

* Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi Kilavuzu

o Uzaktan Ogretim Birim Temsilcilerine liskin Bilgiler

* Siirekli egitim Merkezi Yonetmeligi

» Egitim kadrosunun egitim-0gretim performansini izleme siireclerini gosteren belgeler ve dokiimanlar

(Atama-yiukseltme kriterleri vb.)



https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/101/icerik/2-Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi%2001.06.2022_637927823219860467.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/personel/1955/ogretim-uyeleri-basvuru-esnasinda-istenilen-belgeler/39620
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/personel/1955/yabanci-uyruklu-ogretim-elemani-istihdamina-iliskin-usul-ve-esaslar/50750
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/personel/1955/ogretim-elemani-kadrolarina-atanmada-istenilen-belgeler/39630
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/personel/1955/akademik-personel-is-akis-semalari/39510
https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/uzaktan_egitim_uyg_ve_ars_mrkz/2105/kilavuzlar/47486
https://uzemegitim.selcuk.edu.tr/kilavuzlar/desteksortel.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/04/20180402-7.htm
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/101/icerik/2-Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi%2001.06.2022_637927823219860467.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/101/icerik/2-Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi%2001.06.2022_637927823219860467.pdf

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlar igin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim
odili” gibi tesvik uygulamalari vardir. Egitim ve Ogretimi Onceliklendirmek iizere yiikseltme

kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.
Olgunluk Diizeyi

1- Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

2- Tegvik ve odillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigcimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

3- Tesvik ve ddiillendirme uygulamalart birim geneline yayilmustir.

4- Tegvik ve 6diil uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

¢ Akademik Tesvik, Diizenleme ve Denetleme Komisyonu

* Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesinin ve Uygulama Esaslari

¢ Erasmus Ders Verme Hareketliligi

* Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanm Calistirilmasi veya Ust Unvana Yiikseltilmesini Belirleme

Komisyonu

e Egitim kadrosunun egitim-0gretim performansint takdir-tanima ve Odillendirmek iizere vapilan

planlama, uygulama ve ivilestirme kanitlari



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960/akademik-tesvik-komisyonu/35000
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/24_2022%20Y%C4%B1l%C4%B1%20BAP%20Y%C3%B6nergesi%20ve%20Uygulama%20%C4%B0lkeleri.pdf
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117/genel-bilgiler/47383
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/personel/1955/yabanci-uyruklu-ogretim-elemani-istihdamina-iliskin-usul-ve-esaslar/50750
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/personel/1955/yabanci-uyruklu-ogretim-elemani-istihdamina-iliskin-usul-ve-esaslar/50750
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Aragtirma siire¢lerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin
nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, aragtirma yonetimi
ekibi ve gorev tamimlari belirlenmistir; uygulamalar bu birimsel tercihler yoniinde gelismektedir.
Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin yOnetiminin etkinligi ve basarist izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve
motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapist birimsel tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.

4- Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

« Stratejik Plan

* Arastirma Birimleri
Laboratuvarlar
Bahceler

Seralar

Ciftlik

Uvygulama Atdlyesi

* Proje Gelistirme Komisyonu

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Fakiiltemiz fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklart misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirmaya yeni
baslayanlar i¢in Universite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini

gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu


https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/ziraat_fakultesi/S.%C3%9C.%20Z%C4%B0RAAT%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0_STRATEJ%C4%B0K%20PLAN.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/ziraat_fakultesi/Laboratuvar%20Katalogu.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ziraat_fakultesi/1834/bahcelerimiz/23810
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ziraat_fakultesi/1834/seralarimiz/23820
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ziraat_fakultesi/1834/saricalar-arastirma-ve-uygulama-ciftligi/23840
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ziraat_fakultesi/1834/tarim-makineleri-uygulama-ve-arastirma-merkezi/23860
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ziraat_fakultesi/1834/proje-gelistirme-komisyonu/44838

arttirmak {izere 6diil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin yillar i¢indeki
degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime ac¢ik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi
degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dist kaynaklara yonelme
desteklenmektedir. Bu amagla c¢alisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi
bilinir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

3- Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

4- Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

+ Devam Eden Projeler (BAP, Tiibitak, KOP, TAGEM ve OYP)

« Biten Projeler (BAP, Tiibitak, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1, TAGEM, TIGEM, MEVKA, AHILER,
Kalkinma Bakanligi, Sehircilik ve Cevre Bakanligi, GAP, ZMO, URGE, DPT, SANTEZ, SBAG,
BOREN ve AB)

» i¢ ve D1s Kaynaklar Kullanilmas1 Sonucu Yapilan Tescil ve Patentler

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin bagvuru siirecleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilar ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlart bulunmaktadir ve birimin kendi

mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

2-  Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora
sonrasi imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

4- Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilari diizenli olarak izlenmekte

ve iyilestirilmektedir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ziraat_fakultesi/1834/devam-eden-projeler/23870
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ziraat_fakultesi/1834/biten-projeler/23880
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ziraat_fakultesi/1834/tescil-ve-patentler/23890

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

Kanitlar

» Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar

* Selcuk Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

* Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlari
YOK 100/2000 Doktora Bursiyerlerimiz

Doktora Tezleri

* Yabanci Uyruklu Lisansiistii Ogrenci Kabulii ve Durumu

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigt birimlerin dagilimi;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, aragtirma hedefleri ile 6rtiisme konularin analizi, hedeflerle uyumu
irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim,

calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde, o6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarmin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yo6nelik
uygulamalar yiiriitilmektedir.

4- Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglart 6gretim elemanlart ile birlikte degerlendirilerek Onlemler
alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

» Stratejik Plan

» Performans Gostergeleri

« Selcuk Universitesi Ziraat Fakiiltesi Girisimci ve Yenilikci Universite Endeksi Bilgilendirme Giinii


https://www.selcuk.edu.tr/contents/fen_bilimleri_enstitusu/icerik/52491/Programlar_638435873146744125.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/saglik_bilimleri_fakultesi/icerik/49626/SBE-Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_638435857220412000.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/ziraat-toprak_bilimi_ve_bitki_besleme/15880/yok-100-2000-doktora-bursiyerlerimiz/40200
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/ziraat-tarim_ekonomisi/15840/doktora-tezleri/46934
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/fen_bilimleri_enstitusu/1837/yabanci-uyruklu-ogrenciler/34720
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/ziraat_fakultesi/S.%C3%9C.%20Z%C4%B0RAAT%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0_STRATEJ%C4%B0K%20PLAN.pdf
https://hedef.selcuk.edu.tr/
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ziraat/1834/Press/bilimsel-etkinlikler/selcuk-universitesi-ziraat-fakultesi-girisimci-ve-yenilikci-universite-endeksi-bilgilendirme-gunu/13393

 Turkive Yiizyilinda Bor Teknolojileri ve Tarimda Bor Calistayi

+ S.U. Ziraat Fakiiltesi "100. Y1l Tarim Calistay1"

+ Akademik Calismalarina Yonelik Basari/Tesvik Odiilii Uygulamalar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimler

Birimler arasi isbirliklerini, disiplinler aras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina
katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi is birlikleri gibi ¢oklu arastirma
faaliyetleri tanimlanmustir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle

uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri olusturma
yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
aragtirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetleri
yuritilmektedir.

4- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim i¢i ve birimlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

* S.U. & Ozbekistan Taskent ve Tarim Universiteleri Isbirligi Calisma Grubu

* Ulusal ve Uluslararasi Isbirligi Projeleri

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemiz arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin tniversite i¢i bilinirligi, tniversite disi
bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularmin analizi, hedeflerle uyumu sistematik
olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle rekabet,
secilmis birimlerle kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik

ve kalic1 olmasi saglanmaktadir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ziraat/1834/Press/bilimsel-etkinlikler/turkiye-yuzyilinda-bor-teknolojileri-ve-tarimda-bor-calistayi/18964
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ziraat/1834/Press/bilimsel-etkinlikler/s.u.-ziraat-fakultesi--%22100.-yil-tarim-calistayi%22/8892
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ziraat/1834/s.u.-%26-ozbekistan-taskent-ve-tarim-universiteleri-isbirligi-calisma-grubu/23930
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ziraat/1834/devam-eden-projeler/23870

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

* Arastirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek lizere olusturulan mekanizmalar

» Oz Degerlendirme Raporu

* BAP, TUBITAK, KOP, AB, vb. Destekli Proje Listeleri

¢ Akademik Tesvik Basvuru/Kabul Listesi

e 2022-2023 University Ranking by Academic Performance (URAP) Arastirma Laboratuvarlari

Siralamasi

+ Universitemiz, yiiksekdgretim kurumlarini global &lgekte degerlendiren EduRank 2023 sonuglarina

gore “Tarim Miihendisligi” alaninda Tiirkiye’de 1’inci, diinyada 143 {incii

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanmimli siirecler
vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Aragtirma performansi yi1l bazinda izlenir, degerlendirilir ve
birimsel politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak

paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi saglanmistir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve géstergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma gelistirme performansini izlemek ve

degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.


https://hedef.selcuk.edu.tr/
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/ziraat_fakultesi/S.%C3%9C.%20Z%C4%B0RAAT%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%20%C3%96Z%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU(1).pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ziraat/1834/devam-eden-projeler/23870
https://www.selcuk.edu.tr/contents/akademik__tesvik__birimi/duyuruG/10171/2023%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Akademik%20Te%C5%9Fvik%20%C3%96dene%C4%9Fi%20Taslak%20Puan%20Tablosu_638424857843856813.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ziraat_fakultesi/1834/Press/slider/urap-2022-2023-dunya-siralamasi-/15822
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ziraat_fakultesi/1834/Press/slider/urap-2022-2023-dunya-siralamasi-/15822
https://www.instagram.com/p/CtjMV26sjtB/

4- Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlari ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

» Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek {izere gegerli olan tanimli siiregler
(Yonetmelik, yonerge, slire¢ tanimi, Olgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik
mekanizmalar1 vb.)

BAP Uygulama Ilkeleri

Akademik Tesvik Portali

Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Usul ve Esaslari

e Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlari

* Bursiyer Listesi

Bahce Bitkileri Boliimi Bursiyerleri

Gida Miihendisligi Bolimii BAP Bursiyerleri

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii YOK 100/2000 ve Tiibitak Bursiyerleri



https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/24_2022%20Y%C4%B1l%C4%B1%20BAP%20Y%C3%B6nergesi%20ve%20Uygulama%20%C4%B0lkeleri.pdf
https://akademiktesvik.selcuk.edu.tr/Giris/Index?ReturnUrl=%2F
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960/akademik-tesvik-odenegi-yonetmeligi/35430
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960/akademik-tesvik-odenegi-uygulama-usul-ve-esaslari/53323
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960/Press/duyurular/2023-yili-akademik-tesvik-odenegi-nihai-puan-tablosu/22255
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/ziraat-bahce_bitkileri/15810/bursiyerlerimiz/42130
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/ziraat-gida_muhendisligi/15830/bap-bursiyerlerimiz/45774
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/ziraat-toprak_bilimi_ve_bitki_besleme/15880/yok-100-2000-doktora-bursiyerlerimiz/40200
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/ziraat-toprak_bilimi_ve_bitki_besleme/15880/tubitak-bursiyerlerimiz/40210

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Fakiiltemiz toplumsal katki politikasi, toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

birimsellesmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisit birimin toplumsal

katki politikas1 ile uyumludur, gorev tamimlar belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagh

iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.
2- Birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalari
bulunmaktadir.
3- Birimin genelinde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
4- Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili
sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir
Kanitlar

* Obruk Olusumunun Tarima Etkileri Arastirma Komisyonu

» Alo Ziraat Ciftci Danisma Hatti

* Topluma Katk1 Sunan Tescil ve Patentler

« Sosyal ve Sportif Etkinlikler Komisyonu

* Yayim ve Iletisim Komisyonu

* Selcuk Universitesi, Elektrikli Traktor Icin Destek Verecek

» Tarimda Programli Damla Sulama ile Yizde 25 Su Tasarrufu, Yiizde 33 Verim Artis1 Saglandi

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve

birimsellesmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ziraat_fakultesi/1834/obruk-olusumunun-tarima-etkileri-arastirma-komisyonu/44836
https://aloziraat.selcuk.edu.tr/
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ziraat_fakultesi/1834/tescil-ve-patentler/23890
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ziraat/1834/sosyal-ve-sportif-etkinlikler-komisyonu/44834
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ziraat/1834/yayim-ve-iletisim-komisyonu/44810
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ziraat_fakultesi/1834/Press/haberler/selcuk-universitesi-elektrikli-traktor-icin-destek-verecek/5284
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ziraat_fakultesi/1834/Press/haberler/tarimda-programli-damla-sulama-ile-yuzde-25-su-tasarrufu-yuzde-33-verim-artisi-saglandi/5270

1- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

2- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3- Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

4- Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

* Selcuk Universitesi Toplumsal Katki

* Selcuk Universitesi, Elektrikli Traktor Icin Destek Verecek

e Tarimda Programli Damla Sulama ile Yizde 25 Su Tasarrufu, Yiizde 33 Verim Artis1 Saglandi

* Selcuk Tarim ve Gida Bilimleri Dergisi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemiz, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir.
Ulusal ve uluslararas1 diizeyde birimsel is birlikleri, ¢esitli kamu birim ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile birimin biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiritiilen egitim, hizmet,
arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme mekanizma ve siirecleri

yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Tyilestirme adimlarmin kanitlar1 vardir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural
ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

* Toplumsal Katki ve Diger Anketler Ivilestirme Linki

* Toplumsal Katki ve Diger Anketler ve Analizleri Linki



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/kalite_komisyonu/2430/toplumsal-katki/50605#:~:text=Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesinin%20Toplumsal%20Katk%C4%B1%20Politikas%C4%B1,ve%20faaliyet%20alan%C4%B1%20olarak%20benimser.
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ziraat_fakultesi/1834/Press/haberler/selcuk-universitesi-elektrikli-traktor-icin-destek-verecek/5284
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ziraat_fakultesi/1834/Press/haberler/tarimda-programli-damla-sulama-ile-yuzde-25-su-tasarrufu-yuzde-33-verim-artisi-saglandi/5270
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ziraat_fakultesi/1834/Press/haberler/selcuk-tarim-ve-gida-bilimleri-dergisi-tr-dizinde-yayin-hayatina-devam-etmektedir./5264
https://anket.selcuk.edu.tr/Base/Iyilestirmeler
https://anket.selcuk.edu.tr/

SONUC ve DEGERLENDIRME
Liderlik, Yonetim ve Kalite

Fakiiltemiz, Bahge Bitkileri, Bitki Koruma, Gida Miihendisligi, Tarim Ekonomisi, Tarim Makinalar1 ve
Teknolojileri, Tarimsal Yapilar ve Sulama, Tarla Bitkileri, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme ile Zootekni
Bolimlerinde 150’ye yakin 6gretim elemani ile akademik olarak giiclii bir yapiya sahiptir. Fakiltemiz
boliimlerinde uygulamali egitim verilmekte, 6grencinin dogrudan uygulamaya katilmasi saglanmakta
ve derslerde teorik bilgiler verildikten sonra bu bilginin kullanilabilecegi uygulama imkanlar

olusturulmaktadir.

Giiglii Yanlari: Idari siireglerde planlama faaliyetlerinin akademik takvim, iiniversitenin stratejik plan
ve operasyonel siire¢ gereklilikleri gozetilerek yapilmaktadir. Dekanin 6nciiliiglinde kalite siireglerinde
iyilestirme ¢alismalarina tiim akademik ve idari personelin katkida bulunmaktadir. Her 6grencinin bir
akademik danisman atanmistir. Ogrencilerimiz danisman ve akademik personelimizle rahatca iletisim

kurabilmektedir.
Zayif Yanlart: Fakiiltemiz akademik ve idari personel sayisinin yetersiz olmasi.
Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme

Fakiilte boliimlerimizin temel amaci alaninda s6z sahibi olan, ¢dziim iiretebilen nitelikli ziraat ve gida
mithendisleri yetistirmektir. Verilen 4 yillik lisans egitimi ile boliim ayirimi olmaksizin mezunlarimiza;
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler ¢ergevesinde Yetkinlikleri kazandirilmakta, dinamik bir meslek
olan Ziraat Miihendisligi’ni yerine getirebilmektedirler. Mezunlar, sektorde is bulabilmekte ve
birikimlerini degerlendirebilmektedirler. TYYC kapsaminda fakiiltemiz egitim programinin amaglari

asagida listelenmisgtir:
* Alanindaki giincel bilgileri i¢eren kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olma.

* Alaninda edindigi bilgi ve becerileri kullanarak verileri yorumlayabilme ve degerlendirebilme,
sorunlar1 tanimlayabilme, analiz edebilme, arastirmalara ve kanitlara dayali ¢6ziim 6nerileri

gelistirebilme.
*Alani ile ilgili ileri diizeydeki bir ¢alismay1 bagimsiz olarak ytiriitebilme.

*Alani ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve dngoriilemeyen karmasik sorunlari ¢6zmek igin bireysel

ve ekip iiyesi olarak sorumluluk alabilme.

*Sorumlulugu altinda ¢alisanlarin bir proje cercevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikleri

planlayabilme ve yonetebilme.
* Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklagimla degerlendirebilme,

*QOgrenme gereksinimlerini belirleyebilme ve 6grenmesini yonlendirebilme.



*Yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu tutum gelistirebilme.

* Alant ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlarn bilgilendirebilme; diisiincelerini ve sorunlara iligkin

¢Oziim Onerilerini yazili ve sozlii olarak aktarabilme.

*Alani ile ilgili konularda diisiincelerini ve sorunlara iligkin ¢6ziim 6nerilerini nicel ve nitel verilerle

destekleyerek uzman olan ve olmayan kisilerle paylasabilme.

*Toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadig1 sosyal ¢evre i¢in proje ve etkinlikler diizenleyebilme ve

bunlar1 uygulayabilme. Cevre koruma, ig sagligi ve giivenligi konularinda yeterli bilince sahip olma.
Toplumsal Katki

Ziraat Fakdiltemiz biinyesinde yer alan 6gretim elemanlar tarafindan gerek tarim kuruluglarn ve gerekse
ornek ciftciler basta olmak iizere, diger paydaslara yonelik olarak en son yenilikleri iceren teknikleri ve

bilgileri sunmak amaciyla degisik bilimsel etkinlikler yiiriitiilmektedir.

Bahge bitkileri boliim elemanlarimiz tarafindan yoreye uygun meyve agaglar1 ve bag cesitleri ile yiiksek
kaliteye sahip sebze cesitlerinin 1slah1 ve verimli ¢esitlerin gelistirilmesi faaliyetlerini {ireticilerimize

sunmaktadir.

Bitki Koruma Bolimii, toplumsal sorumluluk faaliyetleri kapsaminda paydas olan ilgili kurum ve
kuruluslarla ortaklasa diizenlenen toplanti, seminer, ¢alistay ve egitim projeleri ile faaliyetlerini etkin
olarak yiriitmektedir. Ayrica gift¢ilerimizin ve teknik elemanlarin her tiirlii hastalik, zararli ve yabanci

otlarin teshis ve tedavilerini gergeklestirmektedir.

Gida Bilimi ve Teknolojileri boliimiindeki akademisyenlerimizde ozellikle gida iiretimi yapan
fabrikalarla goriiserek onlarin Kalitelerinin artmasii ve saglikli {iretim yapmalari konusunda

girisimcilere gerekli bilgileri saglamaktadir.

Tarim Ekonomisi Boliimii, toplumsal sorumluluk faaliyetleri kapsaminda paydas olan ilgili kurum ve
kuruluslarla ortaklasa diizenlenen toplanti, seminer, ¢alistay ve egitim projeleri ile faaliyetlerini etkin
olarak yiiriitmektedir. Bilimsel arastirmalar ¢ercevesinde veri toplamak amaciyla bireylerle yiiz yiize
goriisme teknigi ile anket caligmalari siklikla yapilmakta olup, yapilan goriigmelerde tespit edilen
sorunlarin ilgili mercilere iletilmesinde ve ¢oziim iretilmesinde aktif bir sekilde faaliyet

yliritiilmektedir.

Tarim Makineleri ve Teknolojileri Boliimii, tarim makinelerinin kullanimi, imalati, gelistirilmesi,
isletmeciligi/yonetimi ve tarimsal mekanizasyonda planlama gibi konularda lisans ve lisanstistii diizeyde
egitim-O0gretim ¢aligmalarini yiiriitmek, arastirmalar ve danigmanliklar yapmak, ulusal ve uluslararasi
standartlara gore tarim teknigine uygunlugunu saptamak amaci ile denemeler yapmak ve deney raporu

vermek, yeni tarim alet ve makine prototiplerini imal etmek ya da var olan makinelerin gelistirilmesi ve



kullanimina iliskin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunmak, ulusal ve uluslararasi

organizasyonlar diizenleme ve bu tiir girisimlere katki saglamaktir.

Tarimsal Yapilar ve Sulama bdliimiinde gorevli akademisyenlerimiz, son yillarda sayilar artan siit
inekciligi tesislerinin  kurulmas1 ve ayrica sulama faaliyetleri konusunda {ireticilerimizi

bilgilendirmektedir.

Tarla Bitkileri Boliimii, tarimsal faaliyet yliriiten 6zel sektdr ve bolge cifteisiyle etkili bir iletisim
kurmustur. Bolimiimiiz Bahri Dagdas Uluslararast Tarimsal Arastirma Enstitiisii, Toprak Su ve
Collesme ile Miicadele Arastirma Enstitiisii, Konya Veteriner Kontrol Enstitiisii, KOP Idaresi ve
Konya’nin diger resmi ve 6zel sektor kuruluslari, egitim ve aragtirma merkezleri gibi birimler ile igbirligi
halindedir. Bolgede karsilagilan tarimsal sorunlara yardime1 olmak i¢in paydaslarla diizenlenen toplanti,
seminer, calistay ve egitimlerde bir araya gelmekte, bu faaliyetlerde aktif gorev almaktadir. Boliim
Ogretim elemanlarimiz gelen talepler dogrultusunda paydaslara danigmanlik yaparak da bolgede tarim
sektoriine katki vermektedir. Ogrencilerin istihdam problemlerinin ve karsilastiklar teknik giicliiklerin

¢Oziimii i¢in yogun bir ¢aba gdsterilmektedir.

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme boliimiimiiz, tireticilerimizin topraklarini analiz etmekte ve buna uygun
giibreleme konusunda bilgi sunmaktadir. Ureticilerimiz kendi tarlalarindan, bahge ve bag alanlarmdan
getirdikleri toprak numuneleri en kisa siirede ve en son teknikle analiz edilerek, konu uzmamn
akademisyenlerimiz tarafindan yapilmasi gerekli olan giibreleme ve diger faaliyetler konusunda bilgi

vermektedir.

Zootekni bolimii 6gretim elemanlar tarafindan Konya ilimizde 6nemli bir yere sahip olan yumurta
tavukgulugu, siit sigircilign gibi tiretim yapan fabrika ve tesislere gerek en kaliteli yemler gerekse yeni

irklarin yetistiriciligi konusunda faydali bilgiler sunmaktadir.



